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RESUMO: Foi elaborado um instrumento de medida baseado na Técnica Q de
W, Stephenson, cujas operagles exigidas sdo semelhantes as primeiras etapas de cons-
trugdo de uma Escala Thurstone, pelo método de intervalos aparentemente iguais.
Utilizando-se desse instrumento, foi realizado estudo sobre a “Percep¢io da Fungio
do Educador de Saide Publica, na Equipe de Saidde”, desenvolvido em duas fases:
a primeira, compreendendo a construgio do Instrumento, propriamente dito, e a
segunda, a execug¢do de uma pesquisa exploratéria fazendo uso do referido instru-
mento. Sdo descritos todos os passos da primeira fase, que compreende: a coleta de
informagdes sobre as atribui¢bes da fungdo do educador de saude publica; listagem
das mesmas, convertendo-as em afirmacdes transcritas em cartdes: selecio de uma
amostra de 70 cartdes, por um corpo de juizes altamente especializado; tabulagio
dos dados obtidos e a defini¢do do instrumento definitivo, Para preencher os requi-
sitos de validade, a distribuigdo escalar deveria apresentar um certo equilibrio entre
as afirmacgBes ndo pertinentes, intermedidrias e pertinentes. Para a conveniéncia esta-
tistica e para garantir este equilibrio, cada juiz foi instruido a colocar nimeros variados
de cart@es em varias pilhas, fazendo de sua totalidade um continuum que se aproxi-
masse de uma distribui¢do normal ou quase normal. Este equilibrio foi alcangado
e a distribuicdo de freqiiéncia das afirmag¢des amostradas pelos juizes demonstrou
6tima concordincia interna, o que permitiu considerar satisfatério este estudo. As
70 afirmagbes foram confirmadas como componenies definitivo do instrumento de
medida PF-ESP-Percep¢io da Fung¢éo do Educador de Saide Publica, para a utili-
zagdo na segunda fase desse estudo.

UNITERMOS: Educador em salde publica. Técnica Q.

1 — INTRODUCAO

Parece haver consenso entre adminis-
tradores e técnicos que atuam na 4area
da saude, de que para prevenir, manter
e controlar os problemas da saude, que
atingem a populagdo, € fundamental o
auxilio da educacdo em satude. A cons-
tatacdo da relagdo existente entre o con-
trole da doenga e a manutengdo da sad-
de, com o comportamento humano, tem
levado estudiosos a concluirem que a
educacdo em saide serd mais efetiva, a
medida em que haja maior desenvolvi-
mento das técnicas comportamentais, e

sua utilizagdo nas programagbes de as-
sisténcia a saude. Dentro desse racioci-
nio, Castro? afirma que “a educagido
sanitdria no seu conceito moderno, preo-
cupa-se¢ menos com a propaganda e mais
com o comportamento ¢ sua mudanca”.

De fato, considerando a problemati-
ca enfrentada pelos educadores de satide
publica, bem como os demais profissio-
nais ligados a saude, frente a comunica-
¢do entre esses técnicos € a populagéo
assistida, compreende-se, embora ndo se
justifique a razdo pela qual ocorre um

* Do Servico de Educag¢do de Saude Publica — Instituto de Satde. Coordenadoria de Servigos Téc-
nicos Especializados da Secretaria de Estado da Satde de S50 Paulo — Av. Dr. Enéas Carvalho de

Aguiar, 188 — 05403 — S&o Paulo, SP — Brasil
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comportamento diverso, observado nas
relagbes interpessoais, caracterizado pela
compreensdo, interesse, indiferenga ou
recusa por parte da populagio.

“Aqueles que buscam compreender
esta problemitica, entretanto, sentem-se
bloqueados pela falta de instrumentos
adequados para resolver os problemas”
(Krausz %) decorrentes do processo ace-
lerado de mudanga que ocorre na estru-
tura social, e assim repercute também no
campo da satde.

Desta forma, o educador de satide pu-
blica, que pode ser considerado ‘“‘um
agente de mudanga”, isto é, aquele ele-
mento cuja atuacdo assiste ou facilita um
determinado sistema social (instituigéo,
grupo ou comunidade, e outros), a pro-
mover as mudancgas que sdo sentidas
como necessirias para que O sistema se
desenvolva, adquire importancia funda-
mental no processo, caracterizada prin-
cipalmente pelos ‘“‘agentes técnicos” que
atuam na area, € que por sua posi¢do no
sistema podem atuar como elemento de
mudanca (Gatti e col.t, 1974).

Para tanto, segundo Krausz 8, é deseja-
vel “intensificar o seu preparo na area
das relagdes interpessoais, equipando-o
com instrumentos que lhe possibilite ul-
trapassar as barreiras encontradas no
exercicio de suas atividades, delineando-
se claramente, nfo sé seu préprio papel,
mas também as expectativas que os de-
mais membros da equipe que atuam con-
juntamente na 4rea da satide, possuem
a respeito de sua atividade, criando con-
di¢bes de trabalho que tendam a minimi-
zar os conflitos entre a ‘orienta¢io buro-
critica e a profissional’ ”’. Esses conflitos
tendem a progredir considerando-se que
a evolugdo das a¢les de satde e a im-
plantagdo de novas programagdes da Se-
cretaria da Satde do Estado de Sdo Pau-

lo requisitam cada vez mais a atuac@o
do educador de saude piblica nas equi-
pes de satde, no sentido de estreitar o
relacionamento entre as unidades sanita-
rias ¢ a comunidade.

Portanto, nfo se pode perder de vista
que o planejamento, a execugdo € a ava-
liagdo das programagdes desenvolvidas e
a prépria dindmica da equipe estdo inti-
mamente ligadas & percepcdo que a equi-
pe tem em relagdo as atividades desen-
volvidas por seus elementos, cada um de
per si. Eis porque a preocupacido dos
técnicos ligados a 4rea de recursos hu-
manos, quando da elaboragdo de progra-
ma de treinamento de pessoal e a inte-
gragdo desse em servigo, em enfatizar a
tendéncia politico-filoséfica da Institui-
¢ao, ressaltando suas diretrizes e normas
referentes ao seu campo de atuagdo pro-
fissional.

Testar novas metodologias e novas
técnicas para a aplicagdo futura é sem-
pre desejavel, mormente quando estas
reunem a triade; tempo, custo e benefi-
cio. O Servico de Educagdo de Saude
Publica do Instituto de Saide, que tem
como atribuicdo o desenvolvimento de
funcdes e de tecnologia educacional*; o
estudo e a aplicagdo de novas metodolo-
gias; a realizagdo de pesquisas aplicadas
a educagdo em sadde dentre outras, ao
analisar a técnica Q (instrumento de me-
dida capaz de detectar percepgles, esti-
mulos, comportamentos, e outros) achou
oportuno o momento, para a aplicagdo
desta, na area de educacdo em satde pi-
blica.

1.1 A Técnica Q como instrumento de
medida

Dentre as vdarias técnicas utilizadas
para quantificar atitudes, comportamen-
tos, percepgdes, dentre outros, ressaltam-

* Tecnologia educacional é um campo que se preocupa com a facilitagio do aprendizado
humano através de identificag¢do, desenvolvimento, organizagio e utilizagio sistemdticas de
toda gama de recursos de aprendizagem sejam eles, pessoas, materiais, instalagGes, instru-
mentos, equipamentos e atividades), e através da administragdo desses processos,
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se escalas de medida, comumente usadas.
“Nos ultimos anos criaram-se processos
que utilizam alguns aspectos de escalas,
mas que ndo podem ser descritas corre-
tamente como escalas diferenciais, soma-
térias ou cumulativas” (Selltiz7). Um
desses processos é a técnica Q de Ste-
phenson ® também chamadas Escolhas
Q, cujas operagdes exigidas sdo se-
melhantes as primeiras etapas de cons-
trucdo de uma Escala Thurstone, pelo
método de intervalos aparentemente
iguais. “O objetivo de selecdo na Esco-
lha Q é conseguir uma imagem da opi-
nido do individuo sobre o objeto consi-
derado ou de sua atitude em relagdo a
este” (Selltiz?). No presente trabalho,
objetivou-se conhecer a percepgdo da
funcdo do educador de satde publica,
na equipe de satide. Esta técnica, segun-
do Gatti e col.*, é de “emprego parti-
cularmente rico nas Ciéncias Humanas,
dada a peculiariedade de suas premis-
sas que ddo a estes instrumentos uma
flexibilidade grande em relagdo tanto a
conteudos a serem examinados, como a
prépria coleta de informagbes que pode
ser feita mesmo com um caso singular.
Baseia-se simplesmente na significagéo
emprestada a um conjunto grande de
afirmagOes ou itens dados por uma pes-
soa (em virios momentos ou sob ins-
trugdes diferentes), ou um conjunto de
pessoas, dadas certas instrugdes”.

Essa técnica permite graduar a dispo-
sicgdo dos objetos (itens, estimulos, e
outros) atribuindo numeros aos subgru-
pos de objetos para a proposta estatisti-
ca. “Aos itens sdo atribuidos notas de
zero a dez, segundo a classificagdo que
cada sujeito deu. Os arranjos dos dife-
rentes sujeitos sdo entdo correlacionados
e procede-se a sua andlise fatorial” (Ker-
linger 7).

Usando correlagdes e andlise fatorial,
Stephenson 8 preocupa-se com distinguir
a sua técnica R. Ambas diferem em seus
postulados bdésicos, e portanto na signi-
ficancia de suas conclusoes.

Em Q importa lidar com o “todo”,
com “descri¢do”, com o “individuo con-
creto” e nao em relagdo a qualquer atri-
buto que ela possa ter ou ndo. Traba-
lha-se com amostra de afirmagdes que
sdo usadas para descri¢Oes estatisticas de
uma s pessoa (ou conjunto de pessoas)
e na qual a preocupagdo estd na signifi-
cancia intra-individual destas afirma-
¢oes” (Gatti 3).

Nenhum teste do tipo usado para me-
dir inteligéncia, por exemplo, e nenhu-
ma norma baseada em amostras grandes
de diferencas individuais sdo necessarias
para os propdsitos da técnica Q. Esta
apenas pressupde “alguma teoria do
comportamento e técnicas para experi-
mentar sobre suas conseqiiéncias em re-
lagdo a qualquer pessoa ou grupo de pes-
soas que queiramos seja objeto do nos-
so estudo” (Gatti ?).

1.2 Objetivo

O presente estudo objetivou construir
um instrumento de medida PF-ESP —
Percep¢do da Fungdo do Educador de
Satide Piblica baseado nos principios da
técnica Q que permitird avaliar a per-
cepcdo da fungdo do educador de satde
publica, por ele, e pelos demais elemen-
tos da equipe de saude*.

2. Metodologia

Aplicando-se todos os procedimentos
que envolvem as Escolhas Q, foi cons-
truido o instrumento de medida, PF-ESP,
compreendendo os seguintes passos:

* Atualmente este instrumento vem sendo utilizado no projeto de pesquisa exploratéria
sobre “A Percep¢iio da Fungio do Educador de Saide Publica”, desenvolvido pelo
Servigo de Educacdo de Sadde Publica do Instituto de Satde — CST — Secretaria de

Estado da Satide de S&o Paulo.
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1. Foi arrolado grande nimero de afir-
magdes correspondentes ao que se
atribui as atividades desenvolvidas
pelo educador de saiide piblica numa
equipe de saiude. Estas afirmacoes
foram coletadas nos: 6rgdo forma-
dor*, érgdo empregador** e em pes-
quisas realizadas na drea***

2. Destas afirmacdes, construiu-se um
conjunto de cartas contendo 208 afir-
macgdes (Anexos I, II, III), que fo-
ram transcritas em cartdes.

3. Foram convidados educadores de sat-
de publica****, com larga experién-
cia profissional na 4rea de educagdo
em sadde, para na qualidade de juiz,
selecionarem e classificarem o con-
junto de cartdes, de modo a permitir
a escolha para todas as dreas de atua-
¢do do profissional, em termos de:
planejamento, assessoria, coordena-
céo, supervisdo, treinamento, avalia-
¢do, pesquisas e outros.

4. Este conjunto de cartdes, acompa-
nhado de uma cartela graduada —
escala de medida para classificagio
dos mesmos —, foi encaminhado aos
quatro juizes para julgamento, segun-
do instrugdes (Anexo IV).

33 ANALISE DOS RESULTADOS

Como foi dito anteriormente, foi ar-
rolado grande numero de afirmacgGes, na
tentativa de exprimir as atividades de-
senvolvidas pelo educador de saude pu-
blica na equipe de saude. Os contetidos

dessas afirmagBes foram compilados na
instituicdo responsavel pela formagdo
desse profissional (Faculdade de Saude
Piblica da Universidade de SZo Pau-
lo*****): na instituicdo que absorve o
maior nimero desse profissional (Secre-
taria de Estado da Satde de Sao Paulo);
e em levantamentos realizados anterior-
mente na area de educagdo em saude.

A partir dessas trés fontes, foi elabo-
rado o conjunto original de 208 afirma-
¢des, que transcritas para cartdo, cada
uma ocupando um cartdo, compuseram
o conjunto levado a cada um dos juizes
escolhidos para selecionarem, mediante
uma escolha criteriosa, 70 afirmacdes,
dentre as 208 apresentadas, classifican-
do-as em uma escala graduada de zero
a 10, segundo critério de menor até a
maior pertinéncia ao que considerassem
como melhor para o exercicio da fungio
de Educador de Saude Publica, da se-
guinte forma: nos graus 0 e 10 seriam
colocadas duas afirmacgdes; nos graus 1
e 9, 3 afirmacgdes; nos graus 2 e 8, 5 afir-
macgdes e assim por diante, conforme ins-
trucdes referidas no Anexo IV. Além dis-
so, deveriam fazer o enquadramento do
restante das afirmacdes nos onze graus
da escala utilizada, dando entdo uma
classificacdo as afirmagdes restantes se-
gundo a igualdade em termos do con-
teddo (Anexo V).

O conjunto de cartdes enviado aos
juizes foi por eles lido, manipulado, ana-
lisado e finalmente classificados nos

* Faculdade de Saude Piblica da Universidade de Sio Paulo — DESP — Disciplina de

Educagio em Saide Publica.

**

Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo — Coordenadoria da Saide da Comu-

nidade — Atribui¢ées da Educadora Sanitdria ou Educadora de Sauide Publica. D.O.

1971/1978.

LY

Educagdo em Saide nas Unidades Federadas, Brasilia, Secretaria Nacional de Agdes

Béasicas de Sadde. Divisdo Nacional de Educagdo em Satide, 1979 (Publ. n.° 5).
— Levantamento de Recursos de Areas de Educacio em Satde a nivel estadual. Sdo
Paulo, Associagdo dos Ecucadores de Satde Publica de S3o Paulo, 1979.

* kW

Foram convidados oito ecucadores de saude publica para participarem deste trabalho

como juizes. Dada a impousibilidade de alguns, participaram quatro.
*****No Estado de Sdo Paulo, até 1980, esta Instituicdo era Unica responsdvel pela for-
mag¢do do profissional Educador de Satide Publica.
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graus de uma escala graduada de zero a
10. Mediante essa classificagdo, as afir-
magdes foram agrupadas segundo as de-
nominagdes de n#o-pertinentes, interme-
didrias e pertinentes. O critério para
alocagdo de uma afirmagdo no grupo das
ndo-pertinentes, é que a mesma tivesse
recebido os graus 0, 1, 2 ou 3; para o
grupo das intermedidrias os graus 4, 5
ou 6 e para o grupo das pertinentes os
graus 7, 8, 9 ou 10. Finda a classifica-
¢do, foi feita uma inspegdo geral nos
demais cartoes.

A par da classificagdo feita pelos jui-
zes, fez-se outra para tentar, a partir do
agrupamento das afirmagdes que tives-
sem, um significado comum em termos
de conteddo, independente do nivel de
atuacdo do educador de sadde publica,
e reelaboracdo das redagdes, chegando-
se a um conjunto de 70 novas afirma-
¢oes.

Terminadas as duas classificagdes, foi
elaborado um quadro (Anexo VI), obje-
tivando a verificacdo da validade do ins-
trumento. Esse quadro tinha como li-
nhas as 70 novas afirmacgdes e como co-
lunas os graus atribuidos pelos juizes a
cada uma das novas afirmagbes por in-
termédio da classificacdo feita anterior-
mente as 208 afirmacGes originais.

A partir das afirmag¢Bes fornecidas
nesse quadro, foi verificado o grau de
concordéncia interna de cada afirmacéo,
adotando-se como critério dar nota a
afirmagdo quando 2 dos 4 juizes concor-
dassem entre si ou quando a diferenga
entre eles ndo ultrapassasse um ponto.

Para a validade do instrumento de me-
dida, a distribuigdo escalar deveria apre-
sentar um certo equilibrio entre as afir-
magdes ndo-pertinentes, as intermedia-
rias e as pertinentes. Observa-se pela
Figura que a distribuicdo escalar das es-
colhas dos 4 juizes apresentou o equili-
brio esperado, sendo que 20,9% das 70

afirmagdes foram classificadas como ndo-
pertinentes, a fungdo do educador de
sadde publica; 59,7% como sendo inter-
medidrias, podendo ser essas atividades
desenvolvidas por qualquer outro ele-
mento da equipe. No grupo das afirma-
¢bes pertinentes, houve 19,4% de es-
colhas.

, O instrumento de medida, ora valida-
do e denominado PF-ESP — Percepgéo
da Fungdo do Educador de Saide Pua-
blica, ficou composto por 70 afirmagdes
cujos conteidos sdo variados e abran-
gem as areas de pesquisa, atividades téc-
nicas e administrativas especificas da
drea de educagio em saide, programas
de saide incluindo material didatico e
educativo, treinamento de pessoal, pro-
gramas em comunidade e outras ativida-
des ndo-especificadas.

Na Figura, procurou-se ilustrar a dis-
tribuigdo na escala, das 70 afirmagdes
transcritas em cartdes numerados, segun-
do a 4rea de abrangéncia de cada afir-
magfo. Observa-se que ndo houve con-
senso entre os juizes, no que se refere &
classificagdo para o grau 10, embora in-
dividualmente essa tenha sido feita. Os
cartdes 05 ‘Planeja e executa pesquisas
operacionais na 4area de Educag¢do em
Saiade”; 52 “Realiza estimativa de custo
de atividades educativas”; 63 “Executa
atividades educativas a nivel local, dis-
trital, regional, quando solicitado e em
carater emergencial de acordo com os
programas estabelecidos” nfo apresen-
taram concordéncia interna entre os jui-
zes. Os mesmos devem permanecer no
instrumento, para comprovagdo futura.
Os claros demarcados com linha inter-
rompida (graus 2, 3, 4, 7, 9 ¢ 10), indi-
cam a auséncia de escolhas para esses
graus,

A Tabela apresenta as porcentagens de
escolhas dos juizes segundo as areas de
abrangéncia das afirmag¢des correspon-
dentes as atribui¢bes do educador de
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rios e pertinentes, & fun¢io do Educador de Saude Publica, 1982.
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saude publica. Chama-nos a atengdo as
escolhas cujos conteidos foram classifi-
cados nos graus de maior pertinéncia (7,
8, 9 e 10) as fungGes desse profissional.
Das 13 afirmagbes, 69,2% referem-se
aos programas de satide desenvolvidos
pela rede basica de prestagdo de servi-
cos de satde, assim como o planejamen-
to de material didatico e educativo, in-
cluindo avaliagdo dos mesmos. Dentre
as atividades técnicas especificas da drea,

15,4% das escolhas foram relativas as
atividades de supervisdo e avalia¢do das
agdes educativas, Qutro fator a ser con-
siderado € a presenga de 50,0% das afir-
magdes cujos contetidos expressam pro-
gramas em comunidade (atividades de
entrosamento  inter-institucional, entre
instituicdo e comunidade e assessoria a
professores e estudantes) terem sido clas-
sificadas entre os grupos das ndo-perti-
nentes.

TABELA

Percentagem de escolhas (n3o-pertinentes, intermedidrias e pertinentes) segundo as 4reas de abran-
géncia das atribuicGes do educador de sadde piblica, 1982,

Areas de abrangéncia das atribui¢bes

Percentagem de escolhas

nio-pertinentes intermediirias pertinentes Total

1. Pesquisas - planejamento, execugio

e andlise de pesquisa no campo

da Educagdo. 1 7.1 1 25 1 7,7 3 44
2. Atividades administrativas da pré-

pria area de educacdo em saide. 1 7,1 3* 15 —_ - 4 6,0
3. Atividades técnicas especificas do

educador de sadde publica. — — 9 225 2 154 11 164
4. Programas de satde, incluindo ma-

terial didatico e educativo —_ - 13* 32,5 9 69,2 22 329
5. Treinamento de pessoal, —_ - 6 150 — — 6 89
6. Programas em comunidade. 7 50,0 7 155 1 7.7 15 224
7. Outras atividades ndo especificas

da 4rea de educagio em satde 5 35,8 1 2,5 — — 6 89

Total 14 100,00 40 100,00 13 100,00 67 100,00

Das 11 afirmagdes consideradas como
atividades técnicas especificas do edu-
cador de satide publica, a maioria, 22,5%
foi classificada nos grupos de afirma-
¢des intermedidrias, podendo ser realiza-
da por outro profissional que ndo o edu-
cador.

COMENTARIOS

2

Assim como €
ndmio saude-doenga,

complexo definir o bi-
determinando-se

Trés escolhas ndo apresentaram concordéncia interna,

exatamente os limites de saiide, também
o é especificar onde e como inicia-se a
pratica da educacdo em saude, dada a
variedade de interpretagdes. A comple-
xidade de todas as disciplinas cujo obje-
to de estudo é o homem, faz com que
suas ag¢des surjam com duplicidade de
termos, de sentido. No decorrer desse
trabalho, observou-se que o conjunto de
atividades atribuidas a fung¢do do educa-
dor de saide piblica poderiam ser mul-
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tiplicadas vérias vezes, a medida que se
propusesse adequé-las as necessidades da
educag¢do, numa sociedade em constantes
mudangas. Observou-se ainda que essas
atividades retratam uma realidade hist6-
rica da “educacdo sanitdria” no Brasil,
onde desde o século XIX aparece em va-
rios peridédicos, a preocupagio com a
“higiene das pessoas”, ainda que visto
dentro de um “processo de higienizagio
do mundo”. “Com a reforma do Cédi-
go Sanitdrio promovido por G.H. de
Paula Souza pelo decreto n® 3.876 de 11
de julho de 1925, foi incluido no Institu-
to de Higiene, o ‘Curso de Educacgio Sa-
nitdria’, dirigido a professores primarios,
regentes de classes, de acordo com o ar-
tigo 460 da Lei 2121. Seu objetivo era
ministrar conhecimentos tedricos e prati-
cos de higiene, a esses professores, para
que estes os introduzissem, a partir de
uma visdo essencialmente preventiva em
Centros de Satide e Escolas”.l. Esta
citagdo vem contribuir para ilustrar as
caracteristicas das 208 afirmacdes origi-
nais enviadas aos quatro juizes. Anali-
sando-se o conteido de cada uma das 70
afirmagdes selecionadas por esses juizes
para compor o instrumento de medida
definitivo, pdde-se compreender porque
aqueles conteddos que possuiam um sig-
nificado diverso daqueles definidos pela
Faculdade de Sadde Puablica da USP, an-
tigo Instituto de Higiene, responsavel
pela formagdo do profissional educador
em saude, e daqueles definidos pela Se-
cretaria de Estado da Sadde de S&o Pau-
lo, instituicdo que absorve o maior nd-
mero de educadores, ndo foram selecio-
nados. Por outro lado, a classificacdo
escalar realizada pelos juizes apds a ana-
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lise estatistica a que foi submetida, foi
considerada satisfatdria, validando assim
o instrumento de medida, o qual mos-
trou perfeita concordincia entre os con-
teldos das afirmacgBes e a técnica utili-
zada.

Concluido este trabalho, espera-se po-
der aplicar este instrumento em um es-
tudo mais abrangente, que se proponha
a conhecer a percep¢do que a equipe de
saude tem a respeito das atribui¢des do
educador de satide publica, contribuin-
do assim para o melhor desempenho
profissional.
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BALDUINO, M.A, & LESSA, Z.L. [The Q — Technique as a measuring tool in the public
health education field]. Rev. Saidde pibl,, S. Paulo, 20:37-61, 1986,

ABSTRACT: A means of measurement, the application of which is similar to that
of the first stages of the Thurstone scale, using the method of apparently equal
intervals and based on Stephenson’s Q-technique, was elaborated. By using this tool
it was planned to carry out a study on the function perception of the public health
educator on the health team. The study comprises two phases: the first dealing with
the construction of the instrument it self and the second with the making of a research
survey, using the same. It is described every step of the first phase which consists
of: gathering of information on the function assigned to the public health educator;
list of the functions; turning them into statements transcribed into cards; selection
of a sample of 70 cards, by a highly specialized board of judges; tabulation of the
data obtained and definition of the definitive instrument. To fulfil the requisites of
validity the scaling distribution should present a certain balance among the pertinent,
intermediate, and non-pertinent statements, For statistical convenience and to gua-
rantee such a balance each judge is told to place varying numbers of cards on
several piles, turning its totality into a continuum approaching a normal or nearly
normal distribution. Such a balance has been attained and a distribution of the
frequency statements sampled by the judges has shown an excellent internal agreement
which qualifies this study as satisfactory. The statements have been proved to be
definitive components of the measuring tool — Percepgdo da Fungfo do Educador
na Sadde Publica (Perception of the Function of the Educator in Public Health).

UNITERMS: Health educators. Q-technique.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
1. CANDEIAS, NM.F, Memdria histérica da 5. KERLINGER, F.N. Foundation of beha-

Faculdade de Satde Publica da Uni- vioral research. New York Holt, Ri-

versidade de Sdo Paulo — 1918-1945, nehart and Winston, 1968. p. 581-99.

Rev. Sailide publ., S. Paulo, 18 (n.°

esp.): 2-60, 1984, 6. KRAUSZ, R.R. Estudo de um novo grupo
profissional: o educador de saide pu-

2. CASTRO, AL. Educagdo Sanitdria na Se- blica. Sio Paulo, 1974. [Tese de Dou-

cretaria da Saide de Sdo Paulo: um torado — Faculdade de Sadde Publi-

estudo relativo a Coordenadoria de ca da USP]

Sadde da Comunidade. Sio Paulo,

1970. [Dissertagio de Mestrado — 7. SELLTIZ, C. et al. Mérodos de pesquisa

Faculdade de Saide Publica da USP] nas relagbes sociais. Sio Paulo, Her-
der, 1971.

3. GATTI, B.A. A utilizagdo da técnica Q,

como instrumento de medida nas cién- . 5
cias do comportamento. Cad. Pesq. (6): 8. STEPHENSON, W. apud Kerlinger 5.

46-51, dez. 1972,

Recebido para publicagdo em 11/06/1984.
4. GATTI, B.A, et al. Estudo sobre a percep-

¢do da fundagdo do assistente pedagd- Reapresentado em 09/08/1985.
gico. Cad.Pesq., (9):3-40, mar. 1974, Aprovado para publicagdo em 21/10/1985.

45



Rev. Saude publ., S. Paulo, 20(1):37-61, 1986

10.
11.

12.

16.
17.
18.

ANEXO 1

ATRIBUICOES TEORICAS
ORGAO FORMADOR*

. Realiza estudos sobre os fatores sécio-

culturais que influem nos programas de
educagdo em saude.

Realiza pesquisas sobre os fatores sdcio-
culturais que influem nos programas de
educacdo em saude.

Realiza estudos sobre a eficiéncia de mé-
todos utilizados nos programas de sauide.

. Realiza pesquisas sobre a eficiéncia de

métodos utilizados nos programas de
saudde.

. Realiza estudos sobre a eficiéncia de
materiais utilizados nos programas de
saide.

. Realiza pesquisas sobre a eficiéncia de
materiagis utilizados nos programas de
sadde.

. Desenvolve projetos especiais de experi-

mentagdo visando a recomendagio de
normas técnicas adequadas ao eficients
desenvolvimento das atividades educativas
dos programas de salde,

. Avalia os programas dos érgéos de saide

em termos de seus aspectos de educacio
em saude.

. Avalia os programas dos 4rgios de edu-

cagdo em termos de seus aspectos de edu-
caglo em satde.

Presta assessoria técnica a Orgdos oficiais.

Presta assessoria técnica a érgdos parti-
culares,

Orienta os educadores de saude publica
nos 6rgdos regionais,

. Supervisiona os educadores de saide pu-

blica dos 6rgdos regionais.

. Participa o planejamento do programa

global de saude tendo em vista a educa-
¢do em satde publica,

Realiza o levantamento das caracteristicas
sécio-econdmicas culturais da Regido em
que atua.

Realiza a andlise dos problemas de satde.
Realiza o estudo dos problemas de saude.

Realiza o diagnéstico educativo dos pro-
blemas de sadde.

* Faculdade de Saude Publica da USP.
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. Elabora o plano educativo dos programas

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

37

de sauide.

Determina os objetivos educativos a se-
rem alcancados.

Identifica os recursos da regido que pos-
sam ser utilizados nas atividades educa-
tivas.

Seleciona os métodos educativos a serem
utilizados.

Seleciona os materiais educativos a serem
utilizados.

Realiza o teste prévio de materiais edu-
cativos,

Planeja os materiais educativos a serem
utilizados.

Realiza a estimativa de custo das ativida-
des educativas.

Orienta a execucdo do plano educativo
dos programas de satde.

Coordena as atividades educativas,
programas.

em

Interpreta para o publico, os objetivos e
programas de saude da regido.

Promove treinamento de lideres da comu-
nidade, que possam cooperar na execugido
dos programas,

Promove treinamento de voluntarios da
comunidade, que possam cooperar na
execucdo dos programas.

Estabelece as rela¢Ses adequadas de tra-
balho entre os 6rgios e os grupos da ¢o-
munidade que podem contribuir para o
programa de sadde.

Mantém as relacGes adequadas de traba-
lho entre os .6rgdos e os grupos da comu-
nidade que podem contribuir para o pro-
grama de satde.

Serve de elemento de
Grgaos oficiais,

ligagdo entre os

Serve de elemento de ligacdo entre os
orgdos particulares.

Serve de elemento de ligagdo entre os
6rgéos profissionais.,

Serve de elemento de ligag¢io entre os 6r-
gdos civicos.

(continua)
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Anexo I (continnagio)

38

39,

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51,

52.

53.

54.

55.

. Investiga as reagOes negativas e atividades
educativas.

Estimula os programas de treinamento
em educac¢do em savide.

Planeja programas de treinamento em

educagdo em satide.

Presta assessoria técnica a outras agén-
cias ou servigos.

Realiza estudos na édrea da educagdo em
saide publica,

Realiza pesquisa na 4rea da educag¢do em
satide piblica.

Participa do planejamento do programa
de sadde, tendo em vista a educagfo em
saide a nivel da regido.

Orienta os 6rgdos distritais no que tange
a educac¢do em satide.

Supervisiona os 6rgdos distritais no que
tange & educagdo em satde,

Estimula a organizacio de comissGes de
educagdo em saide.

Organiza biblioteca especializada em sad-
de para o uso da regido.

Mantém atualizada a biblioteca especiali-
zada em saide para o uso da regifo.

Participa do planejamento do programa
do Distrito.

Participa de avaliagdo do programa do
Distrito,

Realiza o levantamento das caracteristi-
cas sécio-econdmico-culturais da popula-
¢do atendida.

Realiza a andlise dos aspectos educativos
dos problemas de saide da populagio
atendida,

Realiza o estudo dos aspectos educativos
dos problemas de saude da populagio
atendida.

Realiza o diagnéstico dos aspectos educa-
tivos dos problemas de satde da popula-
¢do atendida,

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64,

65.

66.

67.

68.

69,

70,

71

72.

Adapta o plano educativo dos programas
de satide da regional as condigbes espe-
cificas do Distrito.

D4 orientagdo & equipe técnica na A4rea
da educagio em sadde.

Orienta a execugdo do plano educativo
dos programas de satide do Distrito.

Responsabiliza-se pela coordenagdo das
atividades educativas,

Responsabiliza-se pela promog¢do do trei-
namento de lideres e voluntarios.

Responsabiliza-se pelo estabelecimento do
relacionamento adequado de trabalho com
6érgdcs do Distrito interessados na satde
publica.

Responsabiliza-se pela manutengdo do re-
lacionamento adequado de trabalho com
6rgdos do Distrito interessados em satde
publica.

Investiga rea¢des negativas as atividades
educativas dos programas de saude,

Interpreta para o piblico os objetivos e
atividades dos programas de satide do Dis-
trito.

Orienta os 6rgéos locais de satde no que
tange a educagio em satde.

Supervisiona os 6rgéos locais de satide no
que tange a educagdo em satde.

Promove o treinamento em servigo de
educagdo em salde para o pessoal do
Distrito,

Presta assessoria técnica a outras agén-
cias e servigos.

Participa do planejamento escolar, para
as escolas do Distrito, no que tange &
programagdo de satide.

Organiza material bibliografico na drea
de educagfio em satude.

Mantém atualizado o material bibliogra-
fico na 4rea de educacio em satide,

Estimula a organizagdo e funcionamento
de conselhos de comunidade,
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Rev,

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82,

83.

84.

8s.

Saude publ., S. Paulo, 20(1):37-61, 1986

ANEXO IT

ATRIBUICOES TEORICO-PRATICAS
ORGAO EMPREGADOR*

(Segundo Portaria SS.SG. n? 13, 23/06.1972)

Presta assessoria em Educacio Sanitiria
a chefia da Unidade.

Presta assessoria em Educagiio Sanitéria
a equipe técnica da Unidade.

Presta colaboragdo na organizagdo dos
Conselhos de Comunidade, juntamente
com a Educadora do Distrito,

Presta colaboragdo, no funcionamento dos
Conselhos de Comunidade, juntamente
com a Educadora do Distrito.

Realiza o levantamento de recursos hu-
manos de interesse & Educagdo Sanitaria
na 4rea do CS, mantendo os dados atua-
lizados.

Realiza o levantamento de recursos mate-
rigis de interesse & Educag@o Sanitiria na
drea do CS, mantendo os dados atuali-
zados,

Adapta os aspectos educativos dos progra-
mas de saide do DS & 4rea da US, jun-
tamente com a equipe técnica da Unida-
de,

Participa do planejamento dos progra-
mas de satde locais, responsabiliza-se pe-
los aspectos educativos, juntamente com
o Educador do DS e demais elementos
da equipe local e distrital.

Desenvolve atividades educativas na Uni-
dade Sanitdria de acordo com os progra-
mas estabelecidos.

Desenvolve atividades educativas na Co-
munidade de acordo com os programas
estabelecidos.

Desenvolve atividades educativas, quando
solicitado, na sub-regido distrital, de acor-
do com os programas estabelecidos.

Desenvolve atividades educativas, quando
solicitado na regional, de acordo com os
programas estabelecidos.

Participa do treinamento do pessoal auxi-
liar da Unidade Sanitiria em técnicas edu-
cativas, juntamente com o Educador do
Distrito Sanitario.

* Secretaria de Estado da Satde de S&o Paulo,

48

86. Participa da avaliagdo dos programas de

87.

88,

89.

90.

91.

92

93.

94.

9s.

96

97.

98.

saiide da US responsabilizando-se pela
avaliagio dos aspectos educativos e de
comunicagdo desses programas.

Orienta estudantes que procuram a US
sobre aspectos educativos dos programas
de satde.

Orienta as pessoas que procuram a US
sobre aspectos educativos dos programas
de sadde.

Orienta a utilizagdo do material audiovi-
sual recebido do DS.

Orienta a distribivigdo do material audio-
visual recebido do DS.

Orienta a elaboragdo de material audio-
visual para a US, aproveitando os recur-
sos locais,

Orienta a wutilizagdo, de material audiovi-
sual para a US, aproveitando os recursos
locais.

Mantém os lideres da Comunidade em
contato com a US a fim de que possam
participar ativamente dos programas de-
senvolvidos na A4rea,

Mantém os grupos da Comunidade em
contato com a US a fim de que possam
participar ativamente dos programas de-
senvolvidos na 4rea.

Promove a participagdo dos professores
das escolas nos programas de satide desen-
volvidos pela US,

Promove a participagdo dos responsdveis
por outras instituicGes, nos programas de
saiide desenvolvidos pela US.

Presta assessoria técnica a owiras agén-
cias, em relagdo aos aspectos educativos
dos programas de satide na 4rea da US,
interpretando a filosofia da educagdo sa-
nitéria,

Presta assessoria técnica a outros servi-
¢os, em relagdo aos aspectos educativos
dos programas de saide na area da US,
interpretando a filosofia da educagdo sa-
nitéria,

(continua)
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Anexo II (continuagio)

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111,

D4 4 equipe da US orientagdo para a
aplicagdo de técnicas educativas nas ati-
vidades desenvolvidas na execugdo de seu
trabalho.

Supervisiona as atividades dos Centros de
Satde e pelas visitas da equipe multipro-
fissional, objetivando a orientacdo técnica
desenvolvida pelos Centros de Sadde.

Supervisiona as atividades dos Centros de
Satide pelas reunides distritais, objetivan-
do a orientagdo técnica desenvolvida pe-
los Centros de Satde.

Supervisiona as atividades dos Centros de
Salide pelas visitas da equipe multipro-
fissional, objetivando o planejamento das
atividades desenvolvidas pelos Centros de
Satide.

Supervisiona as atividades dos Centros de
Satude pelas reunides distritais, objetivan-
do o planejamento das atividades desen-
volvidas pelos Centros de Saude.

Supervisiona as atividades dos Centros de
Sadde indiretamente, por circulares, ofi-
cios, instrugbes, relatérios e outros ins-
trumentos de avaliagdo. indireta, objeti-
vando a orientagdo técnica desenvolvida
pelos Centros de Saide.

Supervisiona as atividades dos Centros de
Satide indiretamente, por circulares, ofi-
cios, instrugBes, relatérios e outros instru-
mentos de avaliagio indireta, objetivan-
do o planejamento das atividades desen-
volvidas pelos Centros de Saude,

Assessora o Dirigente do Distrito Sanita-
rio em assuntos pertinentes as suas areas

de atuagio.

Atua nas supervisdes para as quais forem
convocados,

Participa das reunides para as quais fo-
rem convocados,

Realiza o levantamento da situagdo exis-
tente em sua 4area de atuacgéo,

Realiza o levantamento dos recursos ma-
teriais existentes em sua é4rea de atuagio
mantendo-os atualizados.

Realiza o levantamento dos recursos hu-
manos existentes em sua area de atuacgéo,
mantendo-os atualizados.

112,

113,

114,

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

Solicita & Divisdo de Saidde, por inter-
médio do Diregente do Distrito Sanitario,
o concurso do funcionirio de sua linha
de atuagdio para solugdo de problemas
no ambito do Distrito Sanitério.

Supervisiona as atividades do pessoal de
sua linha de atuagfo, observada a orien-
tagdo do Dirigente do Distrito Sanitario.

Analisa a eficiéncia do pessoal na exe-
cuglo das atividades dos programas qua-
litativamente, propondo ao Dirigente do
Distrito Sanitdrio, quando for o caso,
medidas para o seu aprimoramento.

Analisa a eficiéncia do pessoal na exe-
cugdo das atividades dos subprogramas
qualitativamente, propondo ao Dirigente
do Distrito Sanitario, quando for o caso,
medida para o seu aprimoramento.

Analisa a eficiéncia do pessoal na exe-
cugdo das atividades dos programas quan-
titativamente, propondo ao Dirigente do
Distrito Sanitirio, quando for o caso,
medidas para o seu aprimoramento,

Analisa a eficiéncia do pessoal na exe-
cugdo das atividades dos subprogramas
quantitativamente, propondo ao Dirigen-
te do Distrito Sanitirio, quando for o
caso, medidas para o seu aprimoramento,

Avalia a eficiéncia do pessoal na exe-
cugdo das atividades dos programas qua-
litativamente, propondo ao Dirigente do
Distrito Sanitdrio, quando for o caso,
medidas para o seu aprimoramento.

Avalia a eficiéncia do pessoal na exe-
cugdo das atividades dos subprogramas
qualitativamente, propondo ao Dirigente
do Distrito Sanitario, quando for o caso,
medidas para o seu aprimoramento.

Avalia a eficiéncia do pessoal na exe-
cugdo das atividades dos programas quan-
titativamente, propondo ao Dirigente do
Distrito Sanitario, quando for o caso,
medidas para o seu aprimoramento.

Analisa os relatérios dos Centros de Sau-
de em assuntos referentes as suas areas
de atuagfio, para assessoramento do Diri-
gente do Distrito Sanitirio, nas condutas
a serem adotadas,

(continua)
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Anexo II (continuagido)

122.

123,

124.

125.

126.

127.

128.

129.

50

Acompanha o recebimento, pelo Distrito
Sanitario dos Boletins de responsabilida-
de dos Centros de Saidde, adotando provi-
déncias para o cumprimento dos prazos
estabelecidos.

Analisa, quantitativamente, os dados cons-
tantes dos Boletins, corrige e submete
sua avaliagdo preliminar & consideragio
do Dirigente do Distrito Sanitério.

Analisa, qualitativamente, os dados cons-
tantes dos Boletins, corrige e submete
sua avaliagio preliminar a consideragéo
do Dirigente do Distrito Sanitario.

Acompanha as notificagdes compulsérias
das moléstias transmissiveis a Divisdo.

Acompanha as investigagdes epidemiolé-
gicas & Divisdo.

Acompanha as vacinag¢Ges de foco para a
Divisdo.

Acompanha outras medidas profilaticas
necessérias a Divisio.

Acompanha a elucidagdo dos casos sus-
peitos e o encaminhamento de informa-
¢Oes complementares & Divisdo,

130.

131,

132,

133,

134,

135.

Elabora, sempre que possvel, tabelas e
graficos dos dados de Produgdo, que fa-
cilitam a andlise e acompanhamento a ni-
vel Distrital,

Elabora, sempre que possivel, tabelas e
grificos dos dados de epidemiologia que
facilitam a analise e acompanhamento a
nivel Distrital,

Elabora, sempre que possivel, tabelas e
graficos dos dados de estoque, que faci-
litam a andlise ¢ acompanhamento a ni-
vel Distrital,

Elabora, sempre que possivel, tabelas e
graficos dos dados de consumo e outros,
que facilitam a andlise ¢ acompanhamen-
to a nivel Distrital,

Orienta os Centros de Satiide na organiza-
¢do do Fichirio Central, verificando nas
visitas de supervisio, sua correta utiliza-
¢éo,

Orienta os Centros de Satde na organiza-
¢do de outros instrumentos de controle,
verificando nas visitas de supervisfo, sua
correta utilizagéo.
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136

137

138
139

140

ANEXO III

ATRIBUICOES PRATICAS
COLETADAS DE PESQUISAS REALIZADAS NA AREA
DE EDUCACAO EM SAUDE

. Participa do planejamento dos progra-
mas de satde e/ou de sua adaptagéo.

. Participa de reunides com a inspetoria da
drea de educagdo em saude,

. Participa do programa de ensino.
. Participa de reuniGes com clientela, pais,
professores.

. Participa da coordenagio dos programas
de saide da Instituigdo.

141, Participa da supervisdo dos programas

142

143

de saide da Instituigdo.

. Planeja os aspectos educativos dos pro-
gramas e/ou atividades de satde.

. Faz o diagnéstico educativo dos progra-
mas e/ou atividades de saxide.

144, Planeja programas e atividades educati-

145

146

147

148

149

vas.

. Coordena os programas e atividades edu-
cativas desenvolvidas nas Regionais, Dis-
tritos Sanitdrios e/ou Centros de Saude.

. Supervisiona ©s programas e atividades
educativas desenvolvidas nos Centros de
Saude.

. Supervisiona o trabalho educativo desen-
volvido pelo pessoal técnico e/ou auxiliar
nas atividades de pré e pés consulta; tra-
balho de grupo (méfes, gestantes, diabé-
ticos, etc) e outras referentes aos pro-
gramas e subprogramas de satde.

. Executa programas e/ou atividades edu-
cativas (participagio em intensifica¢es
de vacinagdo, campanhas de prevengido
de acidentes, feiras de saude, semana da
crianga, etc).

. Avalia o componente educativo dos pro-
gramas e subprogramas de satde.

150. Supervisiona o pessoal da area que exe-

151

152

cuta atividades especificas de educagio
em saude,

. Supervisiona o pessoal de outras 4reas
que executa atividades especificas de Edu-
cagdo em saude.

. Supervisiona estdgios (alunos, técnicos,

monitores e outros),

153,

154,
155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163,

164.

165.

166.

167.

Executa treinamento de pessoal da 4rea
de educagfio, para os vérios programas e
subprogramas.

Executa atividades diddticas (docéncia).

Executa treinamento em servigo para o
pessoal auxiliar, para a execugio dos
programas e subprogramas de satide.

Executa treinamento de pesscal em rela-
¢80 aos aspectos educativos dos progra-
mas e subprogramas de satde.

Faz visitas as escolas para o levantamen-
to e preparo da programac¢do de imuniza-
¢do de rotina.

Elabora e planeja material audiovisual
para as atividades educativas desenvolvi-
das nas diferentes Unidades da Secreta-
ria da Satde,

Elabora material didatico (transparéncias,
albuns, seriado, flanelégrafo, textos, etc.)
como subsidio técnico para orientagdio ds
pessoal técnico, auxiliar e clientela,

D4 assessoria a outras InstituicGes na
elaboragdo de material audiovisual.

Participa de comissGes técnicas e/ou gru-
pos de trabalhos para: implantagio dos
programas e subprogramas para treina-
mento de pessoal, elaboragdo de diretri-
zes educativas e outros.

Realiza o dimensionamento de pessoal
para a drea de educagio em saude.

Participa do recrutamento e selegio de
pessoal para a drea de educagio em
satde,

Avalia as atividades da drea de educagio
em satide com os profissionais de sadde.

Da assessoria técnica na area de educa-
¢do em saude ou equipe técnica da Insti-
tuigéo.

Da assessoria técnica na drea de educa-
¢do em satude a outros profissionais, gru-
pos da comunidade e outras instituigdes
piblicas e/ou particulares.

Realiza reunibes e palestras com a clien-
tela do Centro de Saude, grupos de mdes,
gestantes, diabéticos, etc.

{continua)
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Anexo III (continuagio)

168.

169.

170.

171.

172.

173

174.

175.

176.

177.

,178.

179,

52

Realiza reuniGes e palestras com profes-
sores, liderangas e grupos da comunida-
de, sobre os aspectos educativos dos pro-
gramas de satde,

Promove entrosamento com lideres e gru-
pos da comunidade (LBA, FASPG, SAB:s,
voluntarios e outros).

Promove entrosamento com técnicos da
drea de educado em saide e outros de di-
ferentes institui¢gBes para troca de servi-
¢os e experiéncias,

Interpreta para Institui¢cGes, liderangas,
estudantes, publico em geral, os objetivos
educativos dos programas e atividades de
satde.

Participa de reuniGes com Diretor e Equi-
pe Técnica para planejamento e avaliagdo
de atividade (intensificacdo de imuniza-
¢Oes, vigilancia epidemiolégica, visitas de
supervisdo, e outros),

Colabora com a chefia e equipe técnica
desempenhando fungbes administrativas
(levantamento, controle e distribui¢do de
recursos humanos e materiais para a exe-
cugio dos programas).

Participa de inquérito e/ou levantamento
de dados sécio-econdmicos em relagdo a
clientela do Centro de Satde, familiares
e da comunidade em geral.

Planeja e executa pesquisas operacionais
na 4rea de educagfio em saide.

Procura sensibilizar os demais componen-
tes da equipe de satide, no sentido de
manter um clima democratico na Institui-
gdo,

Observa “in loco”, nos diferentes servi-
¢os do Centro de Saude, a realiza¢io das
atividades educativas desenvolvidas, para
o diagndstico da situagio.

Verifica a utilizagdo do material educa-
tivo nas diferentes atividades do Centro
de Satde.

Colabora com a chefia na elaboragéo,
consolidagdo de dados dos programas e
subprogramas, encaminhamentos de re-
latérios e outros.

180.

181.

182,

183.

184.

185.

186.

187.
188.

189,

190.

191.

192.

193.

194,

195.

Faz entendimentos com os demais mem-
bros da equipe com a finalidade de solu-
cionar problemas nas Unidades Sanitérias,
da clientela, da execugdo dos programas
e subprogramas.

Faz o levantamento e distribuigio de ma-
terial audiovisual.

Faz revisdo de conteido de material au-
diovisual.

Realiza visitas de supervisdo nos Centros
de Satde.

Realiza treinamento em servigo para a
execu¢do dos programas e subprogramas.

Planeja o treinamento de pessoal da area
de Educagio em satide.

Planeja os aspectos educativos dos treina-
mentos para o pessoal técnico e/ou au-
xiliar.

Planeja material audiovisual.

Executa as atividades de pré-consulta,
pés-consulta, atendimento de enfermagem
e outras dos programas e subprogramas
de saude.

Organiza o fichario central do Centro
de Satde.

Distribui material educativo nos servigos
de atendimento & crianga, & gestante, tu.

berculose e hanseniase.

Orienta estudantes, professores e lideres
da comunidade no preparo de trabalhos
sobre satde,.

Distribui material educativo para profes-
sores, estudantes e lideres da comunidade.

Supervisiona as atividades desenvolvidas
no servico de enfermagem e pediatria.

Orienta o pessoal auxiliar na execugfo
de suas atividades de pré e pds consulta,
encaminhamento de clientela, organizagio
de fichdrios e outros.

Promove entrosamento com grupos da
comunidade para transferéncia de clien-
tela,

(continua)
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Anexo lII (continuagdo)

196.

197.

198.
199,

200.

201,
202,

Colabora com a 4rea de enfermagem na
transmissio de vérias informagGes ao pes-
soal auxiliar, convocagdo de pessoal para
vacinagfo, anédlise de dados estatisticos so-
bre os programas desenvolvidos.

D4 assessoria ao diretor técnico na elabo-
ragdo do quadro demonstrativo das ati-
vidades de implantacdo dos programas e
subprogramas.

Elabora diretrizes e normas técnicas.

Acompanha visitantes na Unidade Sani-
tiria.

Levanta e atualiza dados referentes aos
recursos da comunidade.

Avalia material audiovisual.

Avalia o treinamento de pessoal na &rea
de Educagio em saide.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

Avalia as atividades educativas com os
demais Educadores.

Participa da avaliagio dos programas e
subprogramas de satde.

Dé aulas em cursos (maes, gestantes, dia-
béticos, professores, voluntarios e outros).

Desempenha fung¢bes administrativas li-
gadas A 4rea de Educacio em satdde (ela-
boragdo e datilografia de relatérios, reda-
¢do de oficios ¢ memorandos, leitura de
D.O., levantamento de precos e compra
de material).

Organiza cursos (mées, gestantes, diabé-
ticos, voluntarios, e outros).

Colabora com o pessoal técnico e auxi-
liar na conservagdo e preservagio do CS
(arquivamento de relatérios, impressos,
limpeza, preparo de café, et~.).
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ANEXO IV

INSTRUCOES ESPECIAIS
JUIZES

1.4 PARTE

Estamos lhe apresentando 208 cartGes, con-
tendo, cada um, uma afirmagio que corres-
ponde a uma atividade desempenhada pelo
educador de satde piblica, na equipe onde
trabalha. Estas afirmagdes podem estar ou
nfo ligadas as atribuigcbes do educador.

Solicitamos-lhe que:

1. Vocé leia com atengdo todos os cartdes,
analisando o seu conteido;

2. Se houver dois ou mais cartdes contendo
atividades ou contetidos semelhantes, agru-
pe-os, anotando em folha & parte os seus
ndmeros respectivos, e predendo em segui-
da as pilhas com eléstico;

3. Para aqueles cartGes que contenham lingua-
gem obscura, isto é, contetidos dibios ou
afirmagBes diferentes, sugerimos anotar em
folha & parte, indicando nova maneira de
redigi-los.

Desta forma, dos 208 cartGes existentes,
vocé vai obter um nimero menor, visto que
aqueles cart3es que eram semelhantes foram
agrupados e considerados como um ftnico
cartao.

2.8 PARTE

Apéds esta primeira selegfo, solicitamos que
vocé escolha dentre os cartbes, aqueles cujas
afirmagdes correspondam as atividades mais
pertinentes as atribui¢bes do educador de sai-
de publica, distribuindo-os numa ordem de zero
a 10, na escala (Figura).

0|1 (2]3]4]5

o|7|8]9]l0

¢SS gm

caoa PosigRaN 2 3 ] 7 "

14 1 7 5 3 2

Figura — Escala de Medida, graduada, contendo para cada posi¢do. o nimero de afirmacdes (possi-

veis) correspondentes.

Observando a Figura — escala de medida, nota-se que ela é dividida em onze posi¢cdes numeradas
de 0 a 10, com um nimero predeterminado de afirmagdes que deveri conter cada posigdo. Esta
distribuigdo resultard no final da classificacdo em uma curva normal ou quase normal. Para que
isso ocorra, dever-se-a seguir os seguintes passos:

1 — distribuir as afirmagfes conforme o ntimero predeterminado, tais como: duas afirmacdes

para a posigdo zero e 10;
5 que receberd 14 afirmacgdes.

trés para a 1 e 9 e assim consecutivamente, até atingir a posi¢éo

2 — A esquerda da escala dever-se-4 colocar as afirmagdes que paregam menos pertinentes
a funcdo desempenhada pelo educador de saiude publica, iniciando pela posicdo zero onde
deverdao ser colocadas duas afirmagdes, indo gradativamente até as posu;oes 4, 5 e 8 que
conterdo as afirmacbes que parecerem intermedidrias.

3 — A direita da escala dever-se-i4 colocar as afirmacBes que lhe paregam mais pertinentes 2

fungdo do respectivo profissional.
mentos do item 2,

iniciando pela posigdo 10 e seguindo os mesmos procedi-

4 — Cada cartela contém 11 divisGes. Em cada divisdo sera encontrado impresso, em destaque,
o numero da posigdo na escala e abaixo deste, em tamanho menor, o nimero de afirmacio

que devera corresponder a esta posicdo.

Sobre cada divisdo deve-se colocar os cartdes que se escolheu para aquela posicdo.

OBS.: Para esta escolha, aqueles cartdes considerados semelhantes, agrupados em pilhas deverédo

cer considerados como um unico cartdo.

Exemplo: Suponhamos que os cartdes 3, 7, 10, 121 sejam semelhantes e j& estejam agru-
pados. Durante a classificagdo escolhe-se o cartdo 121, para a posicdo 2 da Escala,
onde deve conter 5 cartdes. Entfo devera ser colocada na posicio desejada: a
pilha dos cartSes (121, 3. 7. 10) = 1 cartdo, e mais quatro cartdes, perfazendo o

total de cinco cartées,
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ANEXO V
CLASSIFICACAO DOS ITENS, SEGUNDO IGUALDADE EGM TERMOS DE CONTEUDO.
SP, 1982.
N.e
defiéxgtsivo N.® provisério dos cartdes Contetdo das afirmagdes
cartoes
01 134 135 193 194 196 Supervisio de atividades de rotina CS e¢ DS
02 132 133 173 197 208 Cc]);asbora no desempenho das atividades de rotina CS
e
03 122 123 124 130 131 Colabora no controle dos programas e subprogramas
179 CS e DS
04 125 126 127 128 129 Investigagdo epidemiolégica
05 042 043 175 Pesquisa na drea da educagio
06 001 002 015 052 174 Levantamentos de dados e inquéritos
07 003 004 005 006 Estudo da eficiéncia de métodos e material
audiovisual
08 007 Realiza projetos-piloto e normas técnicas
09 016 017 018 038 053 Realiza o diagndstico educativo
054 055 063 143 177
10 020 Determina os objetivos educativos
11 161 198 Elabora diretrizes ¢ normas técnicas
12 008 051 086 149 204 Avalia os programas educativos
13 164 203 Avalia as atividades do profissional da area
14 014 019 044 050 080 Participa do planejamento do programa no que tange
142 172 as atividades educativas
15 056 078 136 Responsabiliza-se pela adaptagio dos programas
16 144 Planeja os programas e atividades educativas
17 027 028 058 059 145 Coordena as atividades educativas
18 140 Coordena os programas
19 030 031 060 Realiza treinamento dos lideres da comunidade
20 155 184 Realiza treinamento em servigo
21 153 Realiza treinamento na 4drea de educacgio
22 085 156 Participa do treinamento de pessoal
23 185 Planejamento de treinamento de pessoal

(continua)
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1986

N.o
deﬁé\é;lvo N.° provisério dos cartdes Conteido das afirmaces
cartGes
24 114 115 116 117 118 Realiza avaliacio de desempenho
119 120

25 202 Avalia treinamento de pessoal na 4rea de educagdo
em saude

26 186 Planeja os aspectos educativos para pessoal técnico

27 039 040 067 Planeja. promove. estimula. treinamento em educagdo
em saiide

28 089 090 092 Supervisiona e orienta distribuigdo de material
audiovisual

29 025 158 182 187 Realiza planejamento de material audiovisual

30 091 Assessora a elaboragdo de material audiovisual

31 024 201 Faz avaliagdo de material audiovisual

32 159 Elabora material didético

33 068 121 Assessora elaboragdo de programas e metodologiais
utilizadag

34 160 166 D4 assessoria & profissionais

35 057 073 074 106 165 D4 assessoria & equipe técnica da Secretaria da Sadde

36 010 011 041 097 098 D& assessoria técnica a Instituigdes

37 012 013 113 Faz supervisio do profissional da 4rea

38 146 147 150 Supervisiona os programas e atividades do CS

39 178 D4 supervisfio & elaboragdo de material educativo

40 046 066 Supervisiona CS e DS

41 100 101 102 103 104 Supervisiona os programas e subprogramas

105 107 141 183

42 095 096 157 169 195 Promove a participacdo de lideres e grupos da
comunidade

43 070 071 Organiza material bibliografico especifico da érea

44 047 072 075 076 Estimula e colabora na organizacdo de conselho de
comunidade

45 154 20§ Desempenha atividades didaticas

46 207 Organiza cursos

56

(continua)



Rev. Saiide publ., S. Paulo, 20(1):37-61, 1986

Anexo V (continuagio)

N.°
deﬁ:;;tswo N.° provisério dos cartdes Contelido das afirmagdes
cartoes
47 162 Faz o dimensionamento de pessoal
48 163 Participa do recrutamento e selecdo de pessoal
49 199 Supervisdo de estdgios em geral
50 152 Supervisiona estagios da &rea
51 206 Desempenha fung¢des administrativas da 4rea
52 026 Realiza estimativa de custo das atividades
administrativas
53 181 Realiza o levantamento e distribui¢do de material
audiovisual
54 170 Promove entrosamento com técnicos de outras dreas
55 048 049 Organiza biblioteca
56 021 077 079 200 Realiza o levantamento de recursos humanos e
material de interesse para a area
57 110 111 Realiza o levantamento de recursos humanos e
materiais da area de educagio
58 151 Realiza supervisdo especifica da 4rea
59 082 168 Desenvolve atividade com grupos da comunidade
60 081 139 167 Desenvolve atividade educativa no CS
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ANEXO VI

CONCORDANCIA INTERNA DAS ESCOLHAS (VALOR ESCALAR) DOS JUIZES. 1982.

Nuimero e conteddo
das
afirmagdes

Juizes

10

29

39

49

Concor-
déncia
Interna

Colabora com a 4drea de enfermagem, na supervisdo
das atividades de rotina executadas pelo pessoal da
Unidade Sanitaria,

Desempenha fung¢Ges administrativas, em colabora-
¢d0 com a chefia e equipe técnica.

Colabora com a equipe técnica, na elaboragido, con-
solidagdo e andlise de dados quantitativos e quali-
tativos dos programas e subprogramas desenvolvidos
pelas Unidades Sanitarias.

Executa atividades relacionadas a vigilAncia epide-
miolégica,

Planeja e executa pesquisas operacionais na 4drea de
educacdo em Saude.

10

10

Participa de inquéritos e levantamento de dados s6-

cio-econdmico-culturais em relagdo a clientela, fami-
liares ¢ a comunidade em geral.

10

N O [gp| 0 I

Planeja e executa estudos sobre a eficiéncia e eficicia
de materiais educativos ¢ da metodologia educativa
utilizados na execugdo dos programas de salde.

00)

Desenvolve projetos especiais de experimentag@o vi-
sando a recomendagio de normas técnicas adequadas
ao eficiente desenvolvimento das atividades educati-
vas dos programas de satdde.

10

Faz diagndstico educativo dos problemas de saide
da populagdo e/ou atividades desenvolvidas nas Uni-
dades Sanitérias,

10

Estabelece os objetivos educativos dos programas,
projetos ou atividades desenvolvidas pelas Unidades
Sanitdrias.

11

Elabora normas técnicas e diretrizes educativas para
implanta¢do e implementagdo dos programas de sau-
de e treinamento de pessoal.

10

12

Participa da avaliagdo dos programas, projetos e
atividades de salde responsabilizando-se pela ané-
lise dos aspectos educativos de comunicagéo,

13

Avalia as atividades desenvolvidas pela 4rea de edu-
cacdo em satde.

14

Participa da avaliacdo dos programas, projetos e ati-
vidades de sadde, responsabilizando-se pelos aspectos
educativos, em qualquer nivel de atuacio.

13

Adapta os aspectos educativos dos programas, pro-
jetos de satide, as condigdes especificas da Unidade
de SalGde onde atua.

16

Planeja programas e atividades educativas.

8
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Anexo VI (continuagio)

Nimero e contetido Juizes Concor-
das déncia
afirmacdes 1 29 39 49 Interna

Coordena os programas e atividades educativas de-
17 senvolvidas pelos Orgdos de saide a nivel central,
regional, distrital e local. 7 5 5 5 5

18 Participa da coordenagdo dos programas de saide da
Institui¢do, como membro da equipe de saude. 8 7 7 4 7

Estimula e promove o treinamento de voluntarios,
19 lideres e grupos da comunidade para participarem na
melhoria de suas condigbes de satde. 4 4 6 8 4

Participa dos treinamentos em servi¢o para o pessoal
20 técnico, administrativo e auxiliar visando ao melhor
desempenho das atividades das acOes de saide. 6 S 6 9 6

21 Promove treinamento para o pessoal da area de edu-
cagdo em salde visando a melhoria do desempenho. 6 5 6 9 6

Executa treinamento de pessoal em relagdo aos as-
22 pectos educativos dos programas, projetos e ativi-
dades de satide. 6 5 6 8 6

28 Executa o treinamento para o pessoal da area de
educagdo em saude. 6 5 6 9 6

Avalia a eficiéncia do pessoal na execugido das ativi-
24 dades educativas, qualitativa e quantitativamente,
propondo medidas para seu aprimoramento. 5 4 3 5 5

25 Avalia o treinamento de pessoal da area de educa-
¢o em saude. 6 5 6 10 6

26 Planeja os aspectos educativos do treinamento para
pessoal técnico e auxiliar, 6 5 7 10 6

27 Estimula, promove e planeja programas de treina-
mento em educa¢do em saude. 6 5 6 8 6

28 Supervisiona a distribui¢do e utilizagdo do material
audiovisual nas Unidades Sanitarias. 4 S 5 6 5

29 Elabora (planejamento) material audiovisual para as
atividades educativas das unidades sanitarias. 6 7 7 6 6

30 Assessora a elabora¢io de material audiovisual pela
Unidade Sanitaria aproveitando os recursos locais. 4 4 7 6 4

31 Avalia materiais audiovisuais, realizando testes pré-

vio. 7 6 8 5 7
32 Elabora material didatico. 3 7 7 6 7
(continua)
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Anexo VI (continuagio)

Nimero e conteido Juizes Concor:
das dancia
afirmacdes 1 29 32 4° Interna

Presta assessoria técnica na 4rea de educagio em
33 saide, as equipes técnicas, em qualquer nivel de
atuagdo. 5 5 3 1 5

34 Assessora profissionais na 4rea de educagiio em saide. 5 4 4 .2 4

Interpreta para outros Servigos e grupos da comu-
35 nidade os objetivos educativos dos programas de
satide e a filosofia da educagio em satde. 5 4 4 3 4

36 D4 assessoria técnica na 4rea de educagdo em saide
as equipes técnicas, em qualquer nivel de atuagio. 5 6 4 3 5

37 Supervisiona as atividades dos Educadores de Satide
Piblica em sua drea de atuagfo. 5 4 4 5 4

Supervisiona as atividades educativas desenvolvidas
38 pela equipe de sadde, na execugdo das agSes dos pro-
gramas de satde. 7 4 6 7 7

Supervisiona a utilizagdo do material educativo nas
39 diferentes atividades desenvolvidas nas Unidades Sa-

nitarias. 9 6 7 6 6
40 Participa de grupos de trabalhos, comissSes técnicas
e reuniGes para~as quais forem convocados. 7 4 6 7 7

Participa da supervisio das atividades desenvolvidas
41 pelas Unidades de Saiude (como membro da equipe
de sadde), através de dados secundérios. 7 4 2 7 7

Promove o entrosamento e participagdo de institui-
42 ¢Oes, grupos e lideres da comunidade nos programas
de saiide desenvolvidos pela Unidade Sanitdria, 3 2 3 2 3

43 Organiza e mantém atualizado material bibliografico
na 4drea de educagio em satde. 3 5 9 5 5

4 4 Estimula e colabora na organizagdo e funcionamento
de conselhos de Comunidade, comiss3es de satde, etc. 4 2 3 2 2

Executa atividades didéticas na érea de educagio em
45 saide (cursos de mdes, gestantes, diabéticos, profes-
sores, voluntérios, etc.) 5 2 6 6 6

Estimula, colabora e organiza cursos, palestras e
46 outras atividades educativas junto a mies, gestantes,
diabéticos, voluntarios, professores, etc. 5 7 5 6 5

47 Realiza o dimensionamento de pessoal para a 4rea
de educagiio em savde. 4 8 4 4 4

48 Participa do recrutamento e selegdo de pessoal para
a 4rea de educagdo em satde. 4 8 4 3 4

49 Colabora na supervisdo de estdgios e visitas de obser-
vagdo realizados nas Unidades Sanitérias. 2 4 0 0 0

50 Supervisiona estigios de alunos e profissionais dire-
tamente relacionados a 4rea de educagfio em saide. 7 4 4 8 4

51 Desempenha fungSes administrativas ligadas a drea
de educagdo em sadde. 4 1 2 5 2

52 Realiza estimativas de custos de atividades educativas. ' 10 7 5 2 X

(continua)
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Anexo VI (continuagio)

Nimero e conteiido Juizes Concor-
) das déncia
afirmagGes 19 20 32 49 Interna

53 Faz levantamento e distribuicio de material audio-
visual. . 9 6 4 6 [

Promove entrosamento com técnicos da 4rea de edu-
54 ca¢do em saude e/outros, de diferentes institui¢Ses
para troca de servigos e experiéncias. 5 2 5 4 5

55 Organiza ¢ mantém atualizada biblioteca especiali-
zada em salde para uso da equipe de satide. 3 5 9 5 5.

Coordena, levanta e atualiza dados referentes aos
56 recursos da comunidade de interesse para a execugao
das atividades educativas, 2 3 7 3 3

57 Levanta recursos materiais e humanos existentes em
sua area de atuagdo, mantendo-os atualizados. 4 3 8 3 3

58 Supervisiona as atividades especificas de educagio
em satlde executadas por pessoal de outras 4reas. 7 4 6 8 8

59 Desenvolve atividades educativas junto a professores,
liderangas e grupos da comunidade. 3 6 5 s ~ 5

Desenvolve atividades educativas junto a clientela
60 (grupo de mades, gestantes, diabéticos, etc.), da Uni-
dade Sanitaria como parte das agbes dos programas
de saidde. 4 3 5 7 5

61 Executa programas e/ou atividades educativas. 5 3 5 7 5

Orienta estudantes, professores, outras pessoas e gru-
62 pos de comunidade sobre os aspectos educativos dos
programas de satde, 3 3 3 6 3

Executa atividades educativas a nivel local, distrital,
63 regional quando solicitado e em cardter emergencial
de acordo com os programas estabelecidos. 4 6 2 7 X

Assessora estudantes, professores e outros elementos
64 da comunidade no preparo de trabalhos e documen- .
tos sobre a saide, 2 3 5 7 3

Distribui e orienta a utilizagio de material educativo
65 nos diferentes programas e subprogramas desenvol- .
vidos pelas Unidades Sanitérias. 3 6 4 6 6

Estabelece ¢ mantém relagbes de trabalho entre as
66 Instituicdes e grupos da comunidade e os diferentes
setores da satide, incluindo 6rgdos oficiais, particula-
res e profissionais. 2 2 3 1 2

Interpreta para Instituigbes, liderangas e grupos da
67 comunidade os objetivos educativos dos programas
de saide. 4 7 4 3 4

Assessora a equipe de satde na sele¢do e utilizagdo
68 de métodos e materiais educativos a serem utilizados
na operacionalizagdo dos programas de saide. 5 7 8 5 5

69 Distribui material educativo para professores, estu-
dantes, lideres e grupos da comunidade, 2 5 4 6 5

I7O Assessora os Orgdos locais, distritais e regionais no
aue tange a educagio em satde. 5 5 5 5 5






