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Resumo

Introducéo: Covid-19 é a doencga provocada pelo coronavirus-2 da sindrome respiratéria aguda grave
(SARS-CoV-2), reconhecida como pandemia com transmissdo comunitaria no Brasil. Conhecer a potencial
exposicdo ocupacional e os mecanismos de transmissdo sdo essenciais para a definicao de estratégias
de prevencdo e protecao em situagdes de trabalho. Objetivo: Propor uma abordagem sistematizada
visando o reconhecimento, a caracterizacdo e a notificacdo da covid-19 como doenca relacionada ao
trabalho (DRT). Método: Revisdo da literatura sobre o tema para sistematizar a avaliacdo qualitativa do
risco ocupacional e a potencial relacdo da covid-19 com o trabalho. Resultados: Foi proposta uma matriz
indicando que a covid-19 pode ser: doenca presumidamente relacionada ao trabalho para exposicdo alta
ou muito alta ao virus; doenca provavelmente relacionada ao trabalho para exposicdo média ao virus;
ou doenca possivelmente relacionada ao trabalho para menor grau de exposicdo ao virus. Concluséao: A
caracterizagao e notificacdo dos casos de covid-19 relacionados ao trabalho nos sistemas de informacao
permite analisar o perfil epidemioldgico da doenca, que é essencial para o planejamento das acdes de
atencdo integral a saude dos trabalhadores, e contribui para a indissociabilidade entre a assisténcia
direta e a vigilancia em saude.

Palavras-chave: vigilancia em satde do trabalhador; notificacdo de doencas; exposicdo ocupacional;
doencas ocupacionais.

Abstract

Background: Covid-19 is the disease caused by coronavirus-2 of severe acute respiratory syndrome
(SARS-Cov-2) recognized as a pandemic with community transmission in Brazil. Knowing the potential
occupational exposure and transmission mechanisms are essentials to define preventive and protective
strategies. Objective: This article presents a proposal to systematize the recognition, characterization
and notification of covid-19 as a work-related disease (WDR). Method: Literature review on the subject
to systematize the qualitative assessment of occupational risks and the potential relationship between
covid-19 and work. Results: A matrix was proposed indicating that covid-19 can be: presumably work-
related for high or very high exposure to the virus; probably work-related for medium exposure; or
possibly work-related for lower exposure to the virus. Conclusion: The characterization and notification
of work-related covid-19 in the information systems allows the analysis of the epidemiological profile,
which is essential to plan actions of comprehensive health care for workers, and to contribute to the
inseparability between assistance and health surveillance.

Keywords: surveillance of the workers'health; disease notification; occupational exposure; occupational
diseases.
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Covid-19 relacionada ao trabalho

TRABALHADORES NO CONTEXTO DA COVID-19

Covid-19 é a doenca provocada pelo coronavirus-2 da sindrome respiratéria aguda
grave (SARS-CoV-2)', identificada na China pela primeira vez em 2019, reconhecida como
pandemia pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em 2020 e incluida na 102 verséo da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10) com os
codigos U07.1 (COVID-19, virus identificado) e U07.2 (COVID-19, virus ndo identificado)?.
No Brasil, o Ministério da Saude declarou em 20 de marco de 2020 a existéncia de transmissao
comunitdria da doenca, que decorre pela disseminacédo do virus presente em goticulas de saliva,
espirro, tosse, catarro de uma pessoa contaminada. Outros meios de contdgio, como objetos
ou superficies, ainda precisam de maiores esclarecimentos quanto a presenca de virus viavel,
mas essa forma de transmissdo ainda ndo pode ser descartada.

O papel do trabalho na exposicao ao SARS-CoV-2 é reconhecido internacionalmente.
Estudo realizado na Italia encontrou taxa de infeccdo de 20% entre profissionais de saude3.
Em seis paises asiaticos, trabalhadores de outros setores produtivos foram contaminados
durante suas atividades laborativas*>.

Avaliar situagdes de risco e as caracteristicas das atividades de trabalho e estimar o nimero
de trabalhadores potencialmente expostos permitem estabelecer medidas mais efetivas de
prevencdo e protecao®’. Nesse contexto, o artigo propde uma abordagem sistematizada
visando o reconhecimento, a caracterizacdo e a notificacdo da covid-19 como doenca
relacionada ao trabalho (DRT).

RISCO DE CONTAMINACAO NO TRABALHO

Nos ambientes de trabalho, o risco de contaminacdo depende da probabilidade de
contato préximo ou frequente com pessoas ou superficies e objetos infectados com o SARS-
CoV-28, A presenca de portadores do virus clinicamente assintomaticos no trabalho, cujo
potencial infeccioso ainda é desconhecido, dificulta a avaliagdo do risco de contaminagéo
e o mapeamento do agente bioldgico®. Conhecer os mecanismos de transmissao permite
caracterizar a potencial exposicdo ocupacional, que sdo passos essenciais para a definicdo
de estratégias de prevencao e protecao dos trabalhadores susceptiveis, principalmente para
estimar a probabilidade de contaminacéo e gradacdo do risco relacionado ao trabalho®”.

Nos Estados Unidos da América (EUA), a Occupational Safety and Health Administration
(OSHA) propés quatro niveis de risco de exposicdo ao SARS-CoV-2 (muito alto, alto, médio e
menor risco) que representam a probabilidade de contaminacgdo no trabalho, considerando
a funcédo do trabalhador, a chance de contato com o agente bioldgico durante atividades
executadas no trabalho e o contato com o publico em geral™.

No modelo de Jones e colaboradores', sdo indicados parametros como uso de mascara ou
outras barreiras, a distancia entre a fonte e o trabalhador, o tempo de exposicéo e a propagacdo
do agente bioldgico no ar, considerando tamanho da particula, forca de emissdo e ventilagao.
Além disso, para uma adequada avaliacdo do risco é necessario considerar fatores agravantes
que modificam a exposicdo como, por exemplo, as condi¢cdes de trajeto para o trabalho, tipo
de transporte e distancia percorrida'>. Medidas de protecdo adotadas no trabalho devem ser
avaliadas criticamente, pois escassez ou baixa eficacia de equipamentos de protecao individual
(EPI), e falta de treinamento adequado para seu uso, potencializam o risco de contaminagao
dos trabalhadores expostos'*'4. Neste caso, um EPI pode se transformar em um veiculo de
contaminacéo, ao invés de uma medida de protecdo de barreira.

RECONHECIMENTO DA COVID-19 COMO DRT

Oreconhecimento da relagdao entre uma doenca e o trabalho desempenhado pelo trabalhador,
atual ou pregresso, é essencial para o correto diagnéstico e manejo clinico, a elaboracdo do plano
terapéutico e de notificacdo que orientarao as acdes de promocao e protecao incluidas na vigilancia
da saude e, para alguns trabalhadores, os procedimentos de reparacao previdencidria, trabalhista
ou civil. Conceitualmente, significa estabelecer a relacéo entre a exposicao a fatores de risco e/ou
agentes presentes no trabalho e os danos a saude do trabalhador'.
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A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) reconhece a covid-19 como doenca
ocupacional nos casos de exposicdo confirmada'®. Autores denominam a covid-19 como a
primeira doenca relacionada ao trabalho descrita nesta década*'2. Varios paises reconheceram
esse nexo ocupacional, com critérios mais amplos ou mais restritivos, como Argentina'’, Bélgica'>e
Franca'®. No Brasil, o Ministério da Saude incluiu a COVID-19 (CID10 U07.1) na atualizagdo 2020 da
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), considerando as exposi¢des ao coronavirus
SARS-CoV-2 em atividades de trabalho™. Entretanto, no dia seguinte a publicacao, o préprio
Ministério publicou uma portaria® revogando a LDRT sem indicar uma motivacao aparente paraa
mudanca de posi¢ao para esse ato, o que abriu uma polémica com diversos setores da sociedade.

Doencas emergentes e sua relagdo com o trabalho devem ser analisadas a luz dos
principios epidemioldgicos e de vigilancia em saude. Diante da discussao, com repercussoes
legais e econdmicas, o pais carece de uma proposta tecnicamente embasada para orientar
profissionais de satide no reconhecimento da relacao da covid-19 com o trabalho.

Os autores apresentam uma proposta entre a avaliacdo qualitativa do risco ocupacional
e arelagdo da covid-19 com o trabalho (Figura 1), descrita a seguir:

Covid-19 relacionada ao trabalho

Presumivel

Alto

Médio Provavel

Possivel

Niveis de risco de exposi¢do ocupacional

Figura 1. Niveis de risco de exposicao ocupacional ao SARS-CoV-2 e a relacdo da covid-19 com o trabalho

. Para atividades com exposi¢ao considerada alta ou muito alta, ou seja, aquelas em que
ha contato direto com pessoas suspeitas ou confirmadas de contaminacédo pelo SARS-
CoV-2, ou objetos e superficies contaminadas, todo caso de covid-19 deve ser considerado
como presumidamente relacionado ao trabalho. Tais atividades incluem os profissionais
de saude na assisténcia direta, técnicos de laboratério e equipe de apoio como limpeza,
maqueiros e lavanderia; trabalhadores de necrotérios, funerarias e cemitérios envolvidos
na preparacao de corpos para enterro ou cremacao, dentre outras;

. Para atividades com exposicao considerada média, ou seja, com histérico ocupacional
de contato com o publico em geral ou colegas de trabalho sem aparente suspeita de
contaminacéo pelo SARS-CoV-2, todo caso de covid-19 deve ser considerado como
provavelmente relacionado ao trabalho. Tais atividades incluem todas aquelas
consideradas essenciais, de acordo com as politicas publicas governamentais, e que
precisam colocar os trabalhadores em risco maior de exposicdo, como agentes de saude
publica, trabalhadores de seguranca publica, atendentes do comércio, motoristas de
transporte coletivo, profissionais de limpeza urbana ou construcéo civil, dentre outras;

. Para atividades consideradas com menor grau de exposicao, ou seja, com minimo
contato com o publico ou colegas durante a jornada de trabalho, mas em que exista
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risco de contaminacao pelo SARS-Cov-2 pelo deslocamento motivado por necessidade
econdmica ou exigéncia dos empregadores, a covid-19 deve ser considerada como
possivelmente relacionada ao trabalho. Alguns exemplos incluem trabalhadores de
setores administrativos, e adoecimentos decorrentes de contaminagao no trajeto casa-
trabalho-casa. A caracterizacdo da relacdo com o trabalho nestas situagdes de infeccao
é recomendacdo da OMS8; e para trabalhadores segurados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) é respaldado pela legislacao previdenciaria o reconhecimento como
acidente de trabalho aquele ocorrido no percurso da residéncia para o local de trabalho,
ou deste para aquela?'.

NOTIFICACAO DA COVID-19 RELACIONADA AO TRABALHO E SUAS REPERCUSSOES

Casos suspeitos ou confirmados de covid-19 sao de notificacdo compulséria imediata
pelos servicos publicos e privados, devendo ser registrados na Vigilancia Epidemiolégica em
sistema oficial do Ministério da Saude?. A existéncia de falhas no registro da ocupacdo dos
casos, que pode levar a dificuldades no reconhecimento do potencial de risco da contaminacéao®.
O reconhecimento da covid-19 como DRT é importante, pois pressupde acesso a direitos
trabalhistas e previdencidrios®.

A Frente Ampla em Defesa da Saude de Trabalhadores elaborou um fluxograma de
reconhecimento e notificacdo da covid-19 relacionada ao trabalho, que é considerada
aquela “contraida por trabalhadores que precisam exercer suas atividades de trabalho fora
de seus domicilios, assim como por aqueles que, em decorréncia de atividades econdmicas
desenvolvidas em seu domicilio, tém contato com pessoas de fora de seu convivio domiciliar”,

Alegislacdo previdenciaria considera doenca do trabalho aquela resultante de exposi¢cao ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho, ou resultando das condicdes especiais em
que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente — como na contaminagao acidental
do empregado no exercicio da sua atividade?'. Portanto, a caracterizacao da covid-19 relacionada
ao trabalho entre empregados do setor formal da economia deve ser notificada por meio da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)?, garantindo direitos como o acesso ao beneficio
previdenciario da espécie acidentaria; a manutencao do seu contrato de trabalho pelo prazo
minimo de 12 meses, apos a cessacao do beneficio?’; e o recolhimento das contribui¢cdes do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) durante a vigéncia do afastamento?. Dependentes de
trabalhadores que faleceram em decorréncia da covid-19 relacionada ao trabalho fazem jus a
compensagao, Como a pensao por morte acidentaria®'®.

No ambito da satide, a notificacao é essencial para desencadear as acdes de Vigilanciaem
Saude, que compreende uma atuacao continua e sistematica ao longo do tempo, no sentido
de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos
agravos a saude?. Conhecer as caracteristicas dos processos e ambientes de trabalho, em
seus aspectos tecnoldgico, social, organizacional e epidemiolégico, subsidia o planejamento,
execucao e avaliacdo de intervengdes que visam eliminar ou controlar as condicdes de risco
para a saude dos trabalhadores?.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat) tem atuacdo estruturante nos cuidados
relativos a saude dos trabalhadores, com dois componentes basicos: a vigilancia dos agravos a
saude e doencas relacionados ao trabalho, que tém interfaces com a Vigilancia Epidemioldgica; e
avigilancia dos ambientes e condicdes de trabalho, que se articula com as préticas da Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Ambiental®. Assim, independentemente do vinculo de trabalho, todos
os casos de covid-19 relacionada ao trabalho também devem ser notificados para a Visat do
Ministério da Saude, por meio do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (Sinan)¥,
utilizando a Ficha de Notificacdo de Acidente de Trabalho?. A abrangéncia das notificacbes
inclui o setor formal e informal da economia, inclusive os servidores publicos das esferas
municipal, estadual e federal.

A notificacdo dos agravos nos sistemas de informacdo permite analisar o perfil
epidemioldgico da doenca, que é essencial para o planejamento das acdes de atencdo integral a
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salide dos trabalhadores, e contribui para aindissociabilidade da articulagdo entre a assisténcia
direta e a vigilancia em saude.

CONSIDERACOES FINAIS

No cenario atual, é urgente a implantacdo de a¢des voltadas a salde e seguranca no
trabalho, visto que a covid-19 é altamente contagiosa e potencialmente letal®. Apesar das
dificuldades para a confirmacao da exposicao ocupacional ao SARS-CoV-2 em um contexto
de pandemia, a abordagem sistematizada neste artigo pode ser adotada no processo
de investigacdo para estabelecimento da relagdo entre o adoecimento e o trabalho. Esse
reconhecimento é importante para fins clinico-epidemiolégicos que poderdo subsidiar a
revisao das medidas adotadas para prevencao de novos casos, controle de disseminacdo local
e acompanhamento tanto dos doentes quanto dos expostos ao virus.

Proteger os trabalhadores sob risco de infeccao requer uma estratégia multifacetada que
inclui o estudo, o reconhecimento e a notificacdo da covid-19 como uma doenca relacionada
ao trabalho, pois além dos impactos no ambito da satide, com foco na interrupcao da cadeia
de adoecimento, também se constitui em um meio de promover justica social, por acesso a
direitos trabalhistas e previdenciarios.
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