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Editorial

O volume 11, numero 1, de marco de 2013, do CaddEBAPE.BR marca mais uma transicado editorial do
periédico. Nesse sentido, agradeco a Diretoriast®l& Brasileira de Administracdo Publica e de Esgs

da Fundacdo Getulio Vargas (EBAPE/FGV) pela coghapara coordenar este periddico da instituigéo,
idealizado pelo saudoso professor Marcelo Milandc&ea Vieira (n memorian. O desafio de dar
continuidade ao brilhantismo das gestdes antermas manter a qualidade do periddico ndo é pegaeno
para isso, espero poder contar com a contribuighoodpo editorial, dos avaliadoresl ho¢ da equipe
editorial e da comunidade académica da area comtmdo) por meio da submissdo de artigos. Reafirmo,
assim, o compromisso de manter a linha editorisedda em perspectivas interdisciplinares e criticas
Visando a conferir maior agilidade ao processo elgsdo editorial, comunico a ampliacdo do namero de
editores associados, com a inclusdo dos seguirgésspores: Airton Cardoso Cancado (UFT), José Rmbe
Pereira (UFLA), Pablo Aurélio Monje-Reyes (Univeleile do Chile) e Rosimeri de Fatima Carvalho da
Silva (UFRGS). Agradeco a assistente editorial &@biBraga Leal e ao auxiliar editorial AndersoncRic
pelo apoio no processo de familiarizacdo com osealinentos operacionais, além de Anderson Felsbert
Dias, desk reviewerdo periodico. Estendo, ainda, agradecimentos diteres e avaliadores ad hoc que
contribuiram com a sele¢éo dos artigos publicadstemuamero.

O artigoUsos e significados do conhecimento histérico em@$os organizacionais: uma (re)leitura do
taylorismo sob a perspectiva do poder disciplingrde autoria déloisio Moulin de Souzae Alessandra
Mello da Costaproblematiza — por meio da ampliagdo dos usdgréfisados do conhecimento histérico
proposta pela perspectiva da nova histéria e pat@ajogia de Michel Foucault — abordagens de estudo
organizacionais mais convencionais que assumem aijedo de pesquisa os grandes feitos de grandes
homens da histéria da Administracdo, mais espacifante Taylor.

O taylorismo também é tema do artiQddeario taylorista, a gestdo da subjetividade e poder pastoral

de Bruno Eduardo Procopiuk Walter, Carolina Andrea G&zmWinklere Jodo Marcelo CrubellateOs
autores analisam o ideério taylorista concernemétagdo entre operarios e gestores a partir égaad do
poder pastoral, proposta por Michel Foucault. Qoerdl que, no ambito do taylorismo, o poder past®al
manifesta, mas ndo com um sentphrhesiastico revelando um processo de configuracdo de verdades
respeito do sujeito operario, ou trabalhador, qumloca em condi¢cdo de objeto da gestdo nas ralacbe
estabelecidas entre a gestdo e o operario.

Yvon Pesqueus Isabella Francisca Freitas Gouveia de VasconcedmsTeoria da A¢do Comunicativa e
responsabilidade social empresarial: uma propostaalpesquisatratam da Teoria da Acdo Comunicativa

e propdem uma agenda de pesquisa sobre a adodaouds de debate de inspiracdo habermasiana nas
organizacoes, visando a fixacdo de agendas dewdgemento sustentavel para empresas, organizagdes
diversos setores da economia.

Em Participacdo social como elemento de analise dassentabilidade: estudo do Programa Brasileiro

de DST/AIDS, Maria Matilde Zraik Baracate Farley Simon Nobreapresentam um estudo sobre a
participagdo social na construcdo das politicadiqgagh de controle do HIV/AIDS no Brasil e buscam
caracterizar a participagdo social enquanto medelanalise qualitativa da sustentabilidade so€al.
autores concluem que a participacéo social seemseperspectiva do desenvolvimento sustentavel vem

que é a partir desse mecanismo que a sociedadleespecialmente grupos menos favorecidos, consegue
obter representatividade junto ao Poder Publican¢ribuir efetivamente para a construgcao da dens@cra

Claudio Lopes Pereira, Lidia Micaela SegeeRejane Prevot Nascimentap artigo A ampliacdo das
estruturas de controle por meio das tecnologias deformacao e comunicacao: a onipresenca do “pan-
optico eletrbnico” no setor bancério analisam as novas configuracdes de controle ncepso de
reestruturacdo e modernizacéo produtiva dos baroaalos. Os autores descrevem 0s aspectos dmleontr
do trabalho através da intensificacdo do uso ada®kegias de informacéo e comunicacéo (TICs) eisaral
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a percepgao dos trabalhadores sobre esse co@orieluem que o controle coercitivo e punitivo degar a
um tipo de controle mais sutil, que inclui mecarmisrde adesé&o ativa e cooperante desses profissionai

No artigo Os significados da virtualizacdo do trabalho: manistacbes discursivas das percepcles
tecnologicas, processuais e pessoais nas relac@dsorganizacionais, Daniel Jardim Pardini, Carlos
Alberto Gongalves, Angela Maria Martins Paigalexandre Teixeira Diaanalisam, a partir dos discursos
dos atores que exercem o trabalho virtual, pereaspaderca da tecnologia, dos processos e compaottzsne
manifestados no uso da virtualizacdo. Os autoresaltam que os resultados reforcam as contribuicBes
tedricas sobre a dificuldade, por parte dos endolji para aceitar a total desvinculacdo presedaal
trabalho em funcéo da necessidade da sociabilidade.

Em Identidades naufragadas: o impacto das organizacoes (re)construcdo do universo simbdlico dos
ribeirinhos de Salto Santiago,Adriana Vinholi Rampaze Elisa Yoshie Ichikawanalisam o papel de
diferentes organizacbes na (re)construcdo da dieidi dos ribeirinhos deslocados compulsoriamente de
seus territérios para a construcdo da Usina HigiedéSalto Santiago, localizada na regido cenitade
Parang, na década de 1970. Através do caso esfudedtuem que as diferentes organiza¢fes queamdei
os individuos influenciam de formas diversas ogipias agentes que comp8em a sociedade atualt@tas
discursos e ideologias complexas, as vezes naexgdlicitas, e jogam no campo a partir de diferentes
estratégias de atuacéo.

Shalimar Gallon, Angela Beatriz Busato Scheé&d@etina Magalh&es Bitencousanalisam, no artigbEu

fui, voltei e ninguém viu”: um estudo sobre a expeativa de carreira ap0s a repatriacdo em uma
empresa brasileirg a relacdo percebida entre repatriacdo e expexdatie carreira profissional por parte
dos profissionais que tiveram ou estédo tendo umpareéncia profissional internacional em uma orgacn

de grande porte com presenca em mais de 100 p@sesitores constatam que os repatriados passam a d
mais valor ao seu desenvolvimento profissionahledecendo um maior vinculo consigo mesmos do que
com a organizacdo em que trabalham.

No artigo A musica que encanta, o discurso que aprisiona: dastiorcdo comunicativa em uma loja de
departamentos Fabio Vizeue Edna Regina Cicmanemalisam a comunicacdo sistematicamente distorcida
da gestdo de uma loja de departamentos. A atelec@b sobre as praticas de comunicacdo que visam a
motivacdo e ao controle dos trabalhadores. Ostag®id revelam o uso dissimulado da linguagem, com
conteudos que sinalizam a competitividade e aglidasie.

Alexandre de Padua Carrieri, Ana Rosa Camillo Ag@ana Paula Rodrigues Dinizm Reflexdes sobre

o individuo desejante e o sofrimento no trabalho: assédio moral, a violéncia simbdlica e 0 movimento
homossexual analisam a violéncia simbdlica sofrida pelo trabdtir homossexual, buscando delimitar o
contexto social e de producédo de subjetividadeuad acorre tal violéncia. Refletem acerca da pdiidole

de ir além do conceito de assédio moral, aprofuthmlanconceito de violéncia simbdlica e introduziredo
violéncia no espaco social e de producéo de suidjatie contemporaneos.

Na secdo opinido, retomamos a discussdo s@mwedesafios da producdo de conhecimento em
Administracdo no Brasil. Carlos Osmar Bertero, Rafael Alcadipani, Sandro @hbAlexandre Fariae
Luciano Rossonieproduzem a discusséo realizada no EnNANPAD 2@dfante um painel em que o tema
foi abordado e onde tais desafios foram debatidos.

Desejo a todos uma 6tima leitural

Fernando G. Tenbrio

Editor
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