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Resumo

Este artigo visa contribuir para o debate sobre género e raca no ambiente académico e para o
incentivo a producdo de dados raciais em todas as profissdes, subsidiando politicas publicas
relacionadas. Evidencia uma estratificacdo na profisséo académica, que leva a uma desigualdade de
género interinstitucional no ensino superior brasileiro. As mulheres estao alocadas de forma desigual
em relagdo aos homens entre os diferentes tipos de instituicdes. Os dados de raca apresentam alto
percentual de néao declaragao, o que jéa significa um processo de exclusao e dificulta a andlise.
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Introducéo

As desigualdades de género estdao presentes em diversas esferas e organizacOes da
sociedade. Ao pensar nos espacos em que ha sub-representacao das mulheres, a profissao
académica merece destaque, e a ciéncia € um campo que vem chamando a atengao desde os
anos 1980. O campo de estudos de género, ciéncia e tecnologia (EGCT) se inicia com
questionamentos sobre a baixa representatividade das mulheres na ciéncia (Rossiter, Margaret,
1982)! e se estabelece com discussées sobre o androcentrismo, que se refletem na prépria estrutura
e prética cientifica (Keller, Evelyn, 1989), para a qual se propde uma epistemologia feminista
(Harding, Sandra, 1996).

A subordinacao das mulheres também responde como parte de um conjunto de dinamicas
que as afetam de diferentes maneiras. Um contexto especifico pode produzir outras categorias de
vulnerabilidade, que se entrecruzam a subordinacdo da mulher e refletem-se na interseccao entre
a vulnerabilidade de género e suas outras dimensbes, como raca, etnia e classe (Crenshaw,
Kimberlé, 2002). O feminismo negro construido em sociedades multirraciais, pluriculturais e
racistas, como as sociedades latino-americanas, tem como eixo principal o racismo e seu impacto
sobre as relagoes de género, considerando que este determina a prépria hierarquia de género nas
sociedades (Carneiro, Sueli, 2003).

Para além das desigualdades, o perfil de profissionais académicos no Brasil é constituido
com base nas diferencas existentes no sistema de ensino superior, reflexo das politicas instituidas.
O Ato Universitario de 1930 instituiu o grau académico como um requisito relevante para a
construcao da carreira académica (Balbachevsky, Elizabeth, 2011). Além disso, a Reforma
Universitaria de 1968 resultou na adocao do modelo de universidade de pesquisa no setor publico,
e direcionou a expansao das matriculas no setor privado, com o predominio da missdo de ensino
(Balbachevsky, 2011).

O objetivo deste artigo é investigar as desigualdades na profissao académica em termos de
género e raga, segqundo o regime de trabalho e a ocupacao em atividades de gestao, levando em
conta a distribuicao de docentes entre as diferentes categorias de instituicoes de ensino superior
brasileiras, definidas por Simon Schwartzman et al. (2021). O artigo esté dividido em cinco secoes,
além desta introducao. A primeira secao explora os aspectos da desigualdade de género e raca na
academia; a segunda apresenta as caracteristicas da profissao académica e instituicoes no Brasil,
e a terceira aborda a metodologia adotada para a produgéo deste artigo, visando discutir os
desafios para a obtengao de dados a fim de explorar os problemas de desigualdade de género e
raca. A quarta sessao apresenta os resultados da pesquisa e, na quinta e tGltima sessao, sao tecidas
as consideracoes finais.

Desigualdades de género e raga na academia

O desenvolvimento do conceito de género teve seu inicio como alternativa ao conceito de
patriarcado, como uma resposta as causas de opressao das mulheres (Piscitelli, Adriana, 2002).
Devido a isso, as perspectivas feministas que abordam género tém um interesse fundamental na
situacao das mulheres, mesmo que as anélises realizadas nao estejam limitadas apenas ao estudo
delas. Gayle Rubin (2018) sugere que a subordinacao das mulheres pode ser entendida como um
produto das relagdes por meio das quais sexo e género sao organizados e produzidos socialmente.
A autora define como “sistema de sexo/género” o termo que melhor explica a construcao de
relacbes que ainda predomina na sociedade, estabelecendo a vida sexual das pessoas e as ideias
existentes sobre homens e mulheres. E importante delimitar que esta pesquisa utiliza os termos
sexo e género devido ao tipo de andlise empreendida, mesmo que nao sejam sinénimos
propriamente.

Em relacao a profissao académica, as desigualdades de género se apresentam de multiplas
formas sob o nivel institucional (Knights, David; Richards, Wendy, 2003), podendo ser:

1O padréo das citagdes deste artigo contém os prenomes dos autores na primeira citacio para dar maior visibilidade
ao género destes.
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concentracao vertical, concentracao horizontal e segregacao contratual. A concentragao vertical
indica uma concentragao de mulheres em posicoes de ocupagao mais baixas; a horizontal refere-
se a concentracao de mulheres em éareas especificas, como ciéncias humanas e sociais; e a
segregacao contratual trata da distribuicao desigual de académicas em contratos temporarios e de
meio-periodo se comparada com os académicos.

O conceito de concentracao vertical se assemelha ao que se chama de “teto de vidro”,
popularizado por Nora Frenkiel, em 1984, e descreve a barreira invisivel que cria obstaculos para
as mulheres atingirem as posicbes mais altas de uma organizagdo em que ha maior poder e
prestigio, 0 que as obriga a ficarem estagnadas em posicoes de midle-level (Oge, Serdar et al,
2014).

No entanto, Raewyn Connell (2006) questiona esse conceito como simplista, pois resume o
género a duas categorias fixas de pessoas — homens e mulheres — ao considerar as margens
estatisticas entre as duas categorias como medida para qualquer questao de género. Ela propoe
uma abordagem multidimensional para entender o regime de género, que envolve: 1) divisao do
trabalho segundo o género; 2) relagbes de poder sequndo o género; 3) relagbes humanas e
emocdes nas organizacoes; e 4) cultura de género e simbolismo no ambiente de trabalho. Esse
questionamento de Connell (2006) a ideia de “teto de vidro” pode ser estendido aos demais
conceitos e pode auxiliar a compreender as diferentes condicdes em que o género se apresenta
como categoria relacional.

A profissao académica é marcada por requisitos formais e informais que preservam cédigos,
culturas e tradigoes masculinas, construindo a feminilidade através de estereétipos que mantém as
posicoes de prestigio nas maos dos homens (Schultz, Ulrike, 2021). O conjunto desses mecanismos
e o préprio percurso para a progressiao na carreira docente alimentam o que é chamado pela
literatura de leaky pipeline’, que representa a perda progressiva de mulheres & medida que se
avanca na carreira.

Betina Lima (2013) prop6e o conceito de “labirinto de cristal” para descrever as multiplas
barreiras dispostas na trajetéria cientifica e suas varidveis consequéncias, relacionadas
simplesmente pelo pertencimento a categoria “mulher”. Sendo assim, os diversos desafios e
armadilhas dispostos ao longo do labirinto levam a consequéncias, como a lenta ascenséao,
estagnagao em um dado patamar profissional e/ou a desisténcia da carreira.

E nesse sentido que Lima (2013) discorre sobre as seguintes estratégias adotadas pelas
mulheres para enfrentar os obstaculos que se apresentam na carreira: o drible da dor, caracterizado
pelas manobras utilizadas pelas cientistas na recusa em perceber os obstaculos especificos do
género dispostos ao longo de suas carreiras; o sexismo automatico, que opera segundo as
representacoes sociais sobre a definicdio de mulher, construida na légica heteronormativa de
género e a definicao da imagem do cientista baseada no androcentrismo; o sexismo instrumental,
que utiliza os valores de género dispostos na cultura como estratégia para garantir uma posicao de
poder ou destaque quando recursos como competéncia técnica ou argumentacéo cientifica nao
tiverem sido suficientes para assegurar a posicao de uma mulher, retirando-se o seu prestigio; os
conflitos entre os discursos sobre ser mulher e ser cientista, que sdo baseados nas dissonancias
entre os valores exigidos para ser uma “boa cientista” e os requisitos necessarios para ser uma
“boa mulher” em diversas areas da vida, como o casamento, a maternidade, a manutencao da
relacao afetiva, as formas de agir e de se vestir, que levam as mulheres a adotarem um padrao de
comportamento masculino para permanecer no ambiente cientifico.

Em instituicdes de ensino superior de todo o mundo, a maior intensidade em pesquisa
também desfavorece as mulheres. Nas instituigbes com baixo percentual de gastos, em pesquisa

2 O termo leaky pipeline — em traducéo livre, “cano com vazamento” — é uma metafora usada para descrever a trajetéria
profissional de mulheres na ciéncia. O encanamento representa o fluxo de progressao na carreira cientifica, enquanto o
vazamento simboliza as mulheres sendo excluidas em diferentes etapas desse percurso.
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analisadas pelo Monitor de Género U-Multirank (2021)3, as mulheres representam apenas 38%
dos professores e, em instituicbes mais intensivas em pesquisa, as mulheres somam somente 23%.

No contexto brasileiro, ao considerar toda a trajetdria da profissao académica, as mulheres
representam a maioria dos concluintes de cursos de graduagao e de pés-graduagéo stricto sensu
(mestrado e doutorado), mas a maior parte dos cargos de docéncia continuam sendo ocupados
por homens (Venturini, 2017). O Gréfico 1 mostra a participacao de docentes em exercicio por
sexo, entre os anos de 1995 e 2019. E possivel observar uma reducado na desigualdade da
participacao de mulheres, que em 1995 estava em 39% e em 2019 passou a ser de 47%. Essa
realidade esta presente em universidades latino-americanas, com a representatividade de mulheres
em 35%, na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e 42%, na Universidade Auténoma
do México (UNAM) (Estefanell, Ana; Alarcén, Diana, 2013).

Gréfico 1 — Docentes em exercicio por sexo, 1995 a 2019
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Fonte: Elaboracéo prépria, com microdados do Censo da Educacéo Superior do INEP dos anos de 1995, 2000, 2005,
2010, 2015 e 2019.

Ainda em relacao a realidade brasileira, as desigualdades de género se manifestam em
diversos fatores:

i) idade: inicio da carreira das mulheres ocorre, em média, 2 anos mais cedo do que a
de homens (Schwartzman; Balbachevsky, 1996);
ii) status académico: as mulheres estao em posi¢coes desiguais, trabalham em periodo

integral, o maior titulo é o de mestrado e ganham menos do que os homens
(Schwartzman; Balbachevsky, 1996);

iii) concentracdo em éareas: vantagem das mulheres em Humanidades e Educacao e
desvantagem, em éareas tecnoldégicas, como Engenharias e Ciéncias Exatas e da Terra
(Schwartzman; Balbachevsky, 1996; Venturini, 2017);

iv) posicao na carreira: as mulheres sdo minoria nas posi¢des mais altas (Moschkovich,
Marilia; Almeida, Ana, 2015), mesmo em organizacdes publicas em que a contratagao
é realizada por concurso publico (Vaz, Daniela, 2013);

v) prestigio académico: homens estdo mais concentrados nas instituicbes de maior
prestigio, geralmente associadas a atividade de pesquisa: universidades de pesquisa
(58,9%), instituicoes privadas de elite (61,4%) e instituicbes de pesquisa (73,5%);

3 U-Multirank é um consércio que realiza anélises multidimensionais sobre a performance no ensino superior. O relatério
de 2021 cobre 1.948 instituicoes de educagao superior de 96 paises. Os dados do Monitor de Género sao fornecidos
pelas préprias instituicoes.
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vi) premiacoes e produtividade em pesquisa: mulheres sdao apenas 33% dos
pesquisadores com a bolsa de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) (Vaz, 2010), 35% das bolsas
outorgadas entre 2010 e 2021 (Andrade, Rodrigo, 2022) e 23% no nivel mais alto da
bolsa (PQ-1A) entre os anos de 2013 e 2016 (Barros, Suzane; Mourao, Luciana, 2020).

Além disso, a interseccionalidade de género e raga agrava ainda mais as desigualdades da
profissdo académica. Esses dois fatores nao sdo somados, mas ganham o peso da multiplicacao,
o que implica maiores desvantagens. As praticas e politicas institucionais exercitam nao sé
privilégios de brancos contra negros e de homens contra mulheres, mas também uma combinacao
de seus muiltiplos privilégios para discriminar mulheres negras (Deo, Meera, 2019).

Nos Estados Unidos, a presenca de mulheres de minorias nos departamentos de
universidades de pesquisa de elite americanas é quase inexistente, apesar de existirem profissionais
qualificadas o suficiente (Nelson, Donna; Rogers, Diana, 2003). Um estudo da National Science
Foundation (2019) mostra que, embora as mulheres representem 38,5% dos académicos com
doutorado em ciéncia, engenharia e satde, as minorias raciais e étnicas* representam apenas
8,9%, consideravelmente abaixo da proporcao na populacao entre 18 e 64 anos, de um terco da
populacéo.

No Brasil, foram criadas agbes afirmativas para estudantes no Brasil que se consagraram a
partir da Lei Federal n® 12.711/2012 (Venturini, 2017). Além disso, a literatura tem explorado
mais intensamente as desigualdades de cor/raga no corpo discente, mostrando uma lacuna na
discussao em relacao ao corpo docente.

Considerando a Lei n® 12.990/2014, que reserva 20% das vagas de concursos do servico
publico federal para candidatos autodeclarados negros, no &mbito especifico dos concursos
publicos para a carreira de magistério superior, Flavia Rios e Luiz Mello (2019, p. 3) fazem o
seguinte questionamento, que ainda precisa de respostas:

Se o aumento do nimero de estudantes negras/os — e egressas/os de escola
publica e de baixa renda — nas universidades federais pode ser entendido como
indicador de cumprimento dos objetivos da Lei n® 12.711/12, uma pergunta
impde-se, por outro lado: em que medida a mudanga observada no perfil de
cor/raca de estudantes de graduagado estd sendo acompanhada por alteracao
similar no perfil do conjunto de docentes?

Como o ensino superior brasileiro abrange instituicbes que nao necessariamente sao ligadas
a pesquisa, é preciso analisar a situacao das mulheres, por meio de um olhar também de raca, nos
diversos tipos de instituigbes. Para compreender melhor as especificidades da educacao superior,
a proxima secao abordara as principais transformacoes pelas quais o sistema passou e como a
profissdo académica se configura no sistema de ensino superior.

A profisséo académica no sistema de ensino superior brasileiro

Algumas politicas instituidas no ensino superior brasileiro foram marcantes para a
configuragao da profissao académica tal como ela é hoje. Em paralelo a isso, essas politicas
também estao relacionadas a mudancas na prépria estrutura do sistema. A Reforma Universitaria
de 1968 foi um divisor de aguas, pois acarretou uma diferenciacdo entre setor publico e setor
privado, marcada por suas diferentes missdes como ofertantes da educacao superior. A primeira
e maior mudanca trazida a partir da Reforma de 1968 foi a definicao da universidade como o
modelo preferencial para a expanséo do sistema de ensino superior publico, que teria as missoes
de ensino, pesquisa e extensao (Neves, Clarissa, 2003), inspirado no modelo das universidades
de pesquisa americanas (Schwartzman, 2014). Essa defini¢ao tornou o financiamento das

4 Os grupos de minorias citados s&o negros ou afro-americanos, hispanicos ou latinos e indigenas americanos ou nativos
do Alaska.



cadernos pagu (74), 2025:e257412 Daniela Ataes
Ana Maria Carneiro

universidades publicas uma questao critica (Balbachevsky et al., 2019), por demandar um grande
volume de recursos ao estipular como padrao professores com titulo de doutorado e em dedicacao
exclusiva, o que dificultou a expansdo de vagas para o ensino de graduagao nesse tipo de
instituicdo, como seréa visto adiante (Schwartzman, 2014).

Dessa forma, com o crescimento da demanda por ensino superior, o pais optou pela
expansao por meio do setor privado (Schwartzman, 2014), que passou a focar na missao de ensino
(Neves, 2003). O setor privado, por sua vez, passou por algumas transformacoes ap6s a Reforma
de 1968, que levaram ao seu crescimento e diversificacao, como descreve Eunice Durham (1998).
No periodo anterior a reforma, esse ramo era constituido por instituicoes nao lucrativas, como as
confessionais ou criadas por comunidades locais, e algumas delas foram estadualizadas ou
federalizadas (Durham, 1998). Em paralelo, foram desenvolvidas novas instituicbes, mantidas
pelas Igrejas ou iniciativas laicas, envolvendo prefeituras e entidades da sociedade civil, que
constituiram um subsistema que poderia ser denominado publico nao estatal (Durham, 1998). No
entanto, a grande ampliagao se deu a partir de estabelecimentos de cunho mais empresarial, que
respondem mais diretamente as pressdes do mercado, muitas vezes, em detrimento da qualidade
(Durham, 1998).

Sendo assim, a divisao do ensino superior brasileiro ja estava marcada: o setor privado
estava focado na expansao do sistema por meio do ensino, com a diversificacao dos tipos de
instituicdo, e o publico havia sido orientado a manter universidades que associassem ensino,
pesquisa e extensao (Neves, 2003). Essas mudancgas implicaram outras regulamentagées, como a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) de 1996, que deu maior abertura ao sistema de
ensino superior (Neves, 2003). Assim, passaram a existir instituicbes com variados graus de
abrangéncia e especializacdo, e a possibilidade de as instituicoes publicas serem federais, estaduais
ou municipais, bem como de as privadas serem particulares, comunitarias, confessionais ou
filantrépicas. Além disso, ampliaram-se as classificacoes para universidades, centros universitarios,
faculdades integradas, faculdades, institutos e escolas superiores. Por fim, passou-se a permitir a
existéncia de instituicbes com fins lucrativos (Sampaio, Helena, 2000).

Em paralelo, a profissao académica também sofreu transformacgoes. Os periodos em que
ocorreram essas mudancas sao destacados por Balbachevsky (2011). Com o baixo nimero de
doutores no Brasil, o Ato Universitario de 1930 transformou o grau académico em um requisito
relevante para a construgao da profissao académica. Posteriormente, com a Reforma Universitaria
de 1968, o modelo de catedras adotado nas universidades foi substituido pelo modelo
departamental. Outros resultados da reforma foram a instauragao da dedicacdo exclusiva na
profissdo académica no setor publico e a regulacao da pés-graduacao. Por fim, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao de 1996 reforgou a relacao entre grau académico e carreira no setor publico,
tornando o doutorado requisito para funcoes estratégicas e necessario para progressao na carreira.

A forma de governanca das universidades publicas também delimita a ocupagao em fungoes
estratégicas, como detalham Schwartzman e Balbachevsky (1996). As universidades publicas
seguem um padrao tradicional europeu, que garante um enorme poder aos académicos e a quase
inexisténcia de administradores e gestores profissionais, os quais ocupam apenas as fungoes de
menor hierarquia. Todas as fungdes de maior hierarquia, como reitores, vice-reitores e outras
funcbes envolvidas com o planejamento, sao ocupadas por académicos. Esse modelo é diferente
nas instituicdes privadas, que, apesar de serem mais heterogéneas atualmente, caracterizam-se por
uma gestdao administrativa centralizada, cujas decisbes sao baseadas em modelos de gestao
empresariais (Sampaio, 2011).

Na segunda metade da década de 1990, a configuragdo do ensino superior brasileiro se
transformou a partir da mudanga no sistema de avaliacdo e regulacao que passou a demandar
maior titulacdo dos docentes e envolvimento com a pés-graduacao. Os indicadores incluiam ter
profissionais com, no minimo, nivel de mestrado e a expansao da proporcao de docentes com
contratos de tempo integral. A LDB de 1996 aprofundou essa tendéncia, especialmente no setor
privado, ao estabelecer que, para uma instituicao ser credenciada como universidade, pelo menos
um terco de seu corpo docente deveria ter mestrado ou doutorado e ter a mesma proporgao
também de contratos de tempo integral. Além disso, no Brasil, o credenciamento como
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universidade passou de uma questao apenas de prestigio para a obtencao de um grau significativo
de autonomia.

O alto grau de institucionalizacdo da formacdo de doutores tem levado a uma grande
representacao de académicos ativos em pesquisa, conforme apontado por Balbachevsky (2016).
A pés-graduacao brasileira é a maior da América Latina e uma das maiores entre os paises
emergentes em termos de numeros de estudantes de mestrado e doutorado. Porém, como
esclarecem Schwartzman e Balbachevsky (2014), existe um aspecto que diferencia as
universidades publicas entre si, sendo algumas verdadeiras universidades de pesquisa com grande
proporcao de estudantes de pés-graduagéo e quase todo o corpo docente com doutorado, e outras
que permaneceram como universidades de ensino, ja que ainda contratam um grande nimero de
docentes juniores, sem titulo de doutor, com menor envolvimento com pesquisa.

Para entender os efeitos dessas transformacoes ocorridas no ensino superior brasileiro, nos
profissionais académicos, Balbachevsky (2016) desenvolveu uma tipologia que caracteriza a
profissdo na América Latina conforme quatro diferentes perfis, que levam em consideracéo o grau
de comprometimento em pesquisa e o grau de congruéncia entre credenciais académicas e
carreira. O primeiro perfil diz respeito a antiga oligarquia académica, composta por académicos
com credenciais académicas instaveis, que conquistaram posicoes de autoridade nas instituicoes.
O segundo perfil corresponde a elite académica, composto por docentes com boas credenciais
académicas, bem-posicionados nas instituicbes e com um comprometimento em relacdo a
pesquisa e producao de conhecimento. O terceiro perfil é o de jovens académicos, que tém boas
credenciais académicas e forte comprometimento com pesquisa e producao de conhecimento,
mas que estao posicionados em baixos niveis na carreira dentro das instituicoes. O quarto perfil é
relativo aos professores que nao tém credenciais académicas, e quase nao se dedicam a pesquisa,
cujo perfil é similar a professores de segundo grau em relacao a concepcao de académicos, como
abrange a literatura internacional. Para esse perfil, a senioridade é o Unico fator aceito como
caracteristica que diferencie os docentes.

Como a docéncia abrange outros niveis de ensino, é interessante observar os demais perfis
dos profissionais docentes. A docéncia na Educacao Bésica no Brasil se consolidou como profissao
feminina (Vianna, Claudia, 2002). No século XIX, as mulheres passaram a exercer a formacao de
meninas; porém, com a falta de professores normalistas, elas se tornaram necesséarias para a
formagao de meninos também. Com a ampliacdo do acesso de meninas a educacdo basica,
também houve crescimento de mulheres no magistério. No século XX, o carater feminino do
magistério primério se intensificou até que as mulheres passassem a dominar a profissao. Dessa
forma, a insercao de mulheres na docéncia se deu inicialmente na instrucdo primaria;
posteriormente, no ensino secundario, e, por Gltimo, no ensino superior, estendendo-se conforme
havia também a expansao de vagas para estudantes (Vianna, 2002).

Esse processo de feminizacdo da docéncia é associado a condicoes precérias de trabalho,
caracteristica que ocorre em outras ocupacgdes femininas, e desigualdade salarial frente aos
homens, que é de praxe em todas as profissées (Vianna, 2002). E interessante notar que até hoje
hé reflexos desse processo, pois a participacao das mulheres decresce, conforme se avanca no
nivel educacional. No ensino basico, as mulheres formam quase a totalidade da profissao,
correspondendo a 97,2%, em creches, e 94,2%, na pré-escola (INEP, 2023). No ensino
fundamental, as mulheres representam 77,5% do total de docentes, e, no ensino médio, sao 57,5%
(INEP, 2023).

Enquanto isso, como visto, no ensino superior, as mulheres correspondem a 47% de
docentes (INEP, 2022). O perfil tipico da docéncia na educagao superior conforme a categoria
administrativa mostra que: em instituigbes publicas, o sexo predominante é masculino, com 38
anos de idade, formagao em nivel de doutorado e atuagdo em regime de tempo integral; e, nas
privadas, estd em evidéncia o sexo masculino, com 38 anos de idade, formacao em nivel de
mestrado e atuagao em regime de tempo parcial (INEP, 2019).
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Metodologia: discussado e forma de anélise

Para realizar a andlise pretendida originalmente, foram encontrados alguns desafios no que
se refere aos dados disponiveis em relacdo a cor/raca. E importante ressaltar que a auséncia de
dados observada impossibilita uma andlise apurada sobre a situagao atual, dificultando também a
busca de solugdes para os problemas e a proposicao de politicas publicas voltadas para género e
cor/raga.

Em ambito de indicadores do ensino superior brasileiro, os relatérios do INEP apresentam
informacbes que dizem respeito as categorias administrativas das instituicoes no sistema, formando
as subdivisdes entre os tipos de instituicoes. O sexo aparece como variavel de anélise em alguns
dos relatérios produzidos pelo INEP, mas as andlises que consideram esse dmbito nao sao
aprofundadas, o que traz apenas dados mais gerais. Além disso, esses relatérios nao costumam
contemplar andlises de docentes segundo cor/raca. Isso se deve a baixa qualidade dos dados de
cor/raca, que compromete possiveis andlises sobre o perfil racial dos corpos discente e docente
(Senkevics, Adriano et al., 2016). Em 2021, nao foi possivel se obter a declaracao racial de 17,2%
dos estudantes, ja que estes foram classificados pelas instituigbes de ensino superior na categoria
“nao dispoe de informagao”. Entre os docentes, nao foram obtidos dados de cor/raca de 29,5%.
E importante ressaltar que a informacao de cor/raca é preenchida pelo Recenseador Institucional
da prépria instituicao de ensino superior (INEP, 2024). Isso significa que cada instituicao coleta
essa informacao internamente, segundo seu préprio critério.

Maria Bonelli (2021) ressalta a dificuldade de obter dados sobre a composigao racial em
relacdo a maioria dos grupos profissionais. Até mesmo a Relacdo Anual de Informagbes Sociais
(RAIS), que coleta dados sobre trabalho, traz dados de baixa qualidade sobre raga, em que ha
variacoes significativas de subnotificacao racial para alguns grupos. Tatiana Silva (2014) esclarece
que ha limites para andlise de dados de cor/raca entre os diversos relatérios produzidos pelo
governo. Os relatérios baseados em registros administrativos de pessoal geralmente nao sao
divulgados com a variavel cor ou raga, até mesmo nos casos em que ha politicas de reservas de
vagas, por motivos como: inexisténcia do quesito, incerteza sobre o processo de coleta, alta
subnotificacdo ou falta de interesse da gestdao. Como apontado por Silva (2014), o Governo
Federal divulga a composicao de seus quadros mensalmente, sem apresentar informacéao de raca,
apesar de ter esse quesito em seus cadastros. Em pesquisas como o Censo Demogréfico e a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), ha limitagbes técnicas que dificultam uma
andlise mais acurada. O Censo Demogréfico, além de ser realizado em periodicidade decenal, nao
tem possibilidade de apresentar dados mais aprofundados sobre o vinculo empregaticio dos
individuos. Ja a PNAD é uma pesquisa amostral, que nao dispée de informacdes municipais, nao
sendo possivel desagregar os dados sobre administracao direta ou indireta e outros dados, como
classificacao ocupacional ou escolaridade. Por fim, os registros administrativos nacionais, como os
dados do Ministério do Trabalho e Emprego, também apresentam limitacoes para o quesito cor
ou raca e para a administracao publica.

Além disso, dado o contexto estrutural do ensino superior e da profissao académica, é
importante considerar os tipos de instituicbes de ensino superior brasileiras nas quais os docentes
atuam e como elas se diferenciam entre si. O Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais (INEP)
fornece dados sobre as instituicoes, classificando-as como publicas (federais, estaduais ou
municipais) ou privadas (com ou sem fins lucrativos), porém a natureza das instituicoes nao define
as suas missdes (Schwartzman et al, 2021). Faz parte do mosaico que compde do sistema de
ensino superior que algumas instituigbes priorizem o ensino de alto nivel para estudantes
rigorosamente selecionados que estudam em tempo integral, enquanto outras possam dar
prioridade ao ensino minimamente adequado a estudantes que trabalham e tém formagao anterior
precéria (Schwartzman et al., 2021). Para lidar com essa diferenciacao Schwartzman et al. (2021)
elaboraram uma tipologia que classifica as instituicbes em nove categorias, tendo em vista a
natureza juridica da instituicao, sendo publica ou privada; o tamanho da instituicao em termos de
alunos matriculados e a sua missao, que pode ser pesquisa, pds-graduacao, formacao profissional
etc.
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A metodologia deste artigo se baseou nos dados disponiveis, oriundos dos microdados de
docentes disponibilizados pelo Censo da Educagéao Superior do INEP em 2019, referentes ao ano
letivo de 2018. Para realizar anélises em relacao a carreira, foi levada em conta a classificacao das
instituicoes, que utiliza a base criada por Schwartzman et al. (2021), gentilmente cedida por estes.

A selecao dos dados considerou as caracteristicas dos docentes e instituicoes de ensino
superior brasileiras, conforme Quadro 1. Posteriormente a isso, os dados foram tratados e
analisados através do software Power Bl, o que resultou em gréficos e tabelas com dados
estatisticos descritivos.

Em 2018, havia um universo de 399.428 vinculos docentes a 2.608 instituicbes de ensino
superior. Como a anélise tomou como base a classificagao realizada previamente por Schwartzman
et al. (2021), foram excluidas 192 instituicbes que nao estavam categorizadas, resultando na
exclusao de 1.822 vinculos docentes da andlise. Sendo assim, a amostra é composta por 397.606
vinculos docentes de 2.416 instituicoes, divididos em nove categorias de instituigdes de ensino
superior.

Por fim, a realizacdo de um levantamento bibliogréfico permitiu a anélise, a partir de revisao
bibliogréfica, sobre os seguintes temas: desigualdades de género e raca na academia e a profissao
académica em instituicoes de ensino superior brasileiras. Sendo assim, foi feita uma
contextualizacdo do problema com a andlise de dados em relacao a participacao de mulheres e
mulheres negras em termos de suas carreiras, em diferentes categorias de instituigoes de ensino
superior brasileiras.

Quadro 1 - Descricéo das variaveis da andlise de dados da carreira docente em instituicoes de ensino
superior brasileiras

Variavel Categorias

1. Feminino
Sexo 2. Masculino

. Nao quis declarar

. Branca

. Preta

Parda

. Amarela

. Indigena

. Nao dispbe de informacao

Cor/raca

AURWN RO

. Instituigoes privadas com fins de lucro de grande porte

. Instituicoes publicas de grande porte com pés-graduacao alta
. Instituicoes publicas de menor porte com pés-graduacao alta
. Instituicoes diferenciadas

. Instituigoes publicas de ensino

. Universidades e centros universitarios privados;

. Faculdades isoladas;

. Instituicoes de educagao vocacional,

. Instituicoes especializadas em pesquisa e pds-graduacao

. Tempo Integral com dedicacao exclusiva

. Tempo Integral sem dedicacgéo exclusiva

. Tempo Parcial

. Horista

Tipo de
instituicao

Regime
Contratual

ARWNHOONIO O, WN =

Posicéao de
gestao (se
houver)

. O docente n&o atua em atividades de gestao, planejamento e avaliacao
. O docente atua em atividades de gestao, planejamento e avaliagao

= O
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Resultados

Inicialmente, foram analisados os dados de docentes conforme o sexo e as categorias de
instituicoes de ensino superior. O Gréfico 2 apresenta a distribuicao de docentes em termos de
sexo e tipo de instituicao. Em primeiro lugar, é importante ter em vista a diferenca na quantidade
de docentes entre as nove categorias de instituigoes. A categoria com o maior niimero de docentes
¢ a de instituicoes publicas de ensino (5), seguida pelas faculdades isoladas (7). A categoria com
menor nimero de docentes é a de instituicoes especializadas em pesquisa e pés-graduacao (9).
Entretanto, a quantidade de docentes ndo estd diretamente relacionada ao tamanho das
instituicoes, medido pela quantidade de estudantes. Schwartzman et al. (2021) mostram que a
quantidade de estudantes por docentes é maior nas instituicoes privadas com fins de lucro de
grande porte (1), embora esteja no sexto lugar em relacao ao total de docentes (ver Gréfico 2). E
possivel observar que a participacao de mulheres (46,76%) é inferior a dos homens (53,24%) no
somatério geral dos docentes de todas as categorias. Além disso, a participacao feminina é inferior
a masculina em quase todas as categorias, com excegao das instituicbes privadas com fins de lucro
de grande porte (1). De forma geral, a desigualdade é menor nas instituicoes privadas.

A maior diferenga entre homens e mulheres esta nas instituicoes especializadas em pesquisa
e poés-graduacao (9). Entretanto, é importante ressaltar que esta é uma categoria formada por
poucas instituicoes, concentradas na area de STEM e que oferecem também cursos de pos-
graduacdo, que nao representam a totalidade de instituicbes de pesquisa brasileiras; ja que os
dados do INEP sao relacionados ao oferecimento de cursos de graduacéo. Ainda assim, as
instituicoes que estdo mais ligadas a pesquisa tém maiores impactos na sub-representagao
feminina, e isso pode ser causado por politicas e culturas de instituicbes que sao mais intensivas
em ciéncia.

A estrutura e a prética da ciéncia implicam desigualdades de género, como apontado por
Keller (1989). Porém, como os dados nao permitem uma visualizagédo das areas do conhecimento
em que os docentes atuam, é possivel que os percentuais de participagao feminina tenham relagao
com a abrangéncia de éareas entre as diversas categorias de instituicoes. Assim como as
universidades atuam em uma ampla gama de éareas do conhecimento, as instituicbes
especializadas podem atuar em diferentes ramos nos quais a participacdo de mulheres é menor.

Nas instituigdes vocacionais, ha maior presenca masculina, que pode estar relacionada a um
ou dois perfis da profissao académica descritos por Balbachevsky (2016), como a oligarquia
académica e os professores. Em ambos os casos, ha pouco ou nenhum comprometimento em
relacao a pesquisa; mas, no primeiro, os docentes tém autoridade nas institui¢oes, e, no segundo,
eles se diferenciam pela sua senioridade na carreira. Desse modo, a autoridade e a senioridade
seriam dois fatores que diferenciam os docentes no interior desses perfis. De forma complementar,
ao tratar dos obstaculos vivenciados na carreira académica, Schultz (2021) esclarece que estes
funcionam para manter as posicoes de prestigio nas maos dos homens. Sob outra perspectiva,
essa presenca masculina também pode estar relacionada ao tipo de curso ofertado nessas
instituicoes, cursos tecnolégicos, os quais se destacam historicamente como redutos masculinos
(Schwartzman; Balbachevsky, 1996; Venturini, 2017).
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Gréfico 2 — Sexo dos docentes nas categorias de instituicbes de ensino superior (%)

SEXO @Femininc @Masculino
21.288

49.764 ;58 5.5 95.964 12.479 277
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50,07%

2Universidades 3.Instituicdes  4.Instituigdes  S.Instituigbes 6.Universidades 7.Faculdades  8.Instituicdes  9.InstituigSes
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Ublicas de privadas publicas de e centros soladas de educagdo
porte e menor portee  diferenciadas ensino univ
pos-graduagdo pods

sitarios vocacional em pesquisa e
-graduagdo privados pos-graduagdo

Fonte: Elaboracao prépria, com base nos dados do Censo da Educagao Superior do INEP de 2018 e tipologia de
Schwartzman et al. (2021).

O Gréfico 3 apresenta os dados de docentes em relacao a atuagao em atividades de gestao,
planejamento e avaliacdo no interior das instituigbes de ensino superior. Na Cole¢cado de Manuais
de Preenchimento do Censo da Educacao Superior (2022), consta que essa atuacao se refere ao
docente que trabalha na gestdo, planejamento e avaliacao no ambito da IES, como diretores,
coordenadores, membros da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), entre outros. Percebe-se uma
participagao maior de mulheres em relagéao aos homens nas instituigbes privadas com fins de lucro
de grande porte (53,80%) e nas universidades e centros universitarios privados (50,23%). Em
outras categorias, a participacao proporcional de mulheres em cargos de gestao é maior do que a
proporcao de mulheres em ambito geral, como é o caso das instituicbes privadas diferenciadas
(48,38%), faculdades isoladas (49,73%), instituicbes de educacao vocacional (37,95%) e
instituicoes especializadas em pesquisa e pés-graduacao (19,57%). Nas demais categorias, a
participagao proporcional de mulheres com atuagédo em gestao se mostrou inferior a participagao
de mulheres em ambito geral. No entanto, como s@o pequenas variagoes, é possivel perceber que
a atuagao de mulheres em gestao reflete a proporcionalidade desse género no ambito geral. Ainda
assim, ha sub-representacao do sexo feminino em relagao ao sexo masculino em cargos de gestao.
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Gréfico 3 — Atuacdo em gestao por sexo dos docentes e categorias de instituigdes de ensino superior (%)

SEXO @Femininc @Masculino
100%
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53.80%
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grande porte alta pds-graduagéo

alta

Fonte: Elaboracao prépria, com base nos dados do Censo da Educagao Superior do INEP de 2018 e tipologia de
Schwartzman et al. (2021).

O maior desequilibrio na participagao de mulheres se apresenta nas universidades de grande
porte e pés-graduacao alta (2), instituigoes publicas de ensino (5), instituicdes publicas de menor
porte e pés-graduacao alta (3), instituicdes de educacao vocacional (8) e instituicoes especializadas
em pesquisa e pés-graduacao (9). E importante notar que as instituicdes publicas e instituicoes
ligadas a ciéncia apresentam menor participagao feminina em atuagao em gestao em relagao as
outras categorias de instituigbes. Como apontado no Relatério Monitor de Género U-Multirank de
2021, a participagao de mulheres entre professores é reduzida conforme a intensidade de pesquisa,
porém sao analisados os professores de forma geral, independentemente de atuacao em atividades
de gestao.

Nesse caso, é possivel que o resultado tenha relacoes com o formato das diferencas da
carreira docente entre o setor publico e o setor privado, conforme a definicao de suas missoes a
partir das reformas instituidas, como aponta Neves (2003). Como no setor privado, as instituicoes
tém missdes mais focadas em ensino, as mulheres podem ter participacdo mais equilibrada,
atuando, por exemplo, como coordenadoras de cursos de graduacdo. Enquanto nas instituicoes
publicas, os cargos de gestao podem ser mais diversos e ter maior correlacdo com prestigio
académico, além de envolvimento com pesquisa. Isso também ressalta o que Daniela Vaz (2013)
observou em relacdo a carreira no setor puiblico. Apesar de comumente se ter uma visédo de que
0s empregos publicos sejam menos discriminatérios, pelo acesso ser via concurso publico, a
segregacao de género se mostra presente conforme os niveis de hierarquia, o que ressalta que as
mulheres enfrentam barreiras para atingir as posices de maior prestigio.

Por fim, a sub-representacao feminina em cargos de gestao se alinha ao que Marilia
Moschkovich e Ana Maria Almeida (2015) observaram, ao ressaltarem como a concentracao
vertical influencia a profissao académica. Dessa forma, é possivel que a desigualdade seja
decorrente de uma diferenca no prestigio financeiro que os homens obtém ao atuar em cargos de
gestao. No entanto, é preciso considerar que os cargos de gestao desta pesquisa podem ser
ocupados por profissionais em inicio de carreira, especialmente as posi¢oes de menor prestigio e
associadas a maior trabalho, o que diverge de posicoes na carreira observadas por Moschkovich
e Almeida (2015), em estudo sobre a progresséao na carreira docente.

Para compreender a participacao de mulheres e homens em relacao ao regime de trabalho,
o Gréfico 4 apresenta os percentuais gerais de docentes por sexo. Aqui a desigualdade de género
se expressa a partir de contratos de dedicagéao exclusiva, em que héa clara diferenca ao se comparar
homens e mulheres. E importante retomar o contexto de insercdo de mulheres na profissao
académica no Brasil, que ocorreu de forma precéria, evidenciada por desigualdade salarial frente
aos homens (Vianna, 2002). Essa precariedade é expressa em alguns estudos em relacdo a
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remuneracao, porém também pode estar relacionada ao regime de trabalho. O regime de
dedicacao exclusiva esta associado a instituicbes com maior intensidade em pesquisa e instituigoes
publicas, as quais também se diferenciam das demais pelas credenciais académicas médias serem
mais altas (Balbachevsky, 2011). H4 mais homens do que mulheres onde ha um nivel de exigéncia
maior, expresso pela exigéncia do titulo de doutorado, e recompensas maiores, expressas pelo
regime de tempo integral em dedicacao exclusiva. Esse resultado evidencia uma desigualdade no
préprio sistema de educacao superior, em que os postos mais disputados tém maioria masculina.

Além disso, os homens tém uma participacao mais alta como horistas. E relevante ressaltar
que pode haver duas interpretagdes sobre o que significa ser um horista: por um lado, o horista
pode representar o menor nivel de dedicagdo, com o contrato mais precéario entre as
possibilidades; e por outro, pode representar um profissional que atua em sua area de formacao e
da aulas por prestigio. Ao considerar os perfis descritos por Balbachevsky (2016), é possivel
relacionar o primeiro caso ao perfil do jovem académico, que atua em instituicbes de ensino; e o
segqundo a antiga oligarquia académica, que tem autoridade nas instituicbes. Dessa forma, é
provéavel que esse dado nao indique que homem estéd atuando em condigbes mais precéarias do
que as mulheres, mas que haja sub-representacao das mulheres no segundo perfil.

Gréfico 4 — Regime de trabalho de docentes por sexo (%)

SEXO @ Feminino @ Masculino
100%

80%

a

35,67% 17t

Horista Tempo Integral em Tempo Integral sem Tempo parcial
dedicagdo exclusiva dedicacdo exclusiva

Fonte: Elaboracéo prépria, com base nos dados do Censo da Educacao Superior do INEP de 2018.

O Griéfico 5 apresenta os dados de docentes, relacionando sexo e cor/raca. Para esta anélise,
é importante ter em conta que ha um alto percentual de nao declaracdo, o que representa uma
baixa qualidade desses dados. Ao considerar que os dados de cor/raca séao informados pelas
préprias instituicoes (INEP, 2024), observa-se que ha uma falha sistémica na coleta destes. Os
dados podem ter sido preenchidos pelos préprios docentes ou preenchidos por terceiros. Desta
forma, os dados que aparecem sob o rétulo de “nao quis declarar” podem ter sido deixados em
branco ou de fato preenchidos sob a opcao de “nao quis declarar”. Devido a esses fatores, nao é
possivel considerar que representem a realidade de forma fidedigna.

No entanto, ainda assim os percentuais de docentes pretos e pardos sdo bastante inferiores
aos de brancos em todas as categorias. E possivel observar que ha uma hierarquia em relacéo a
participacdo que se segue em quase todos os casos: homens brancos, seguidos por mulheres
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brancas, homens pardos, mulheres pardas, homens pretos e, por fim, mulheres pretas. A tGnica
excecdo estd na categoria de instituicoes privadas com fins de lucro de grande porte (1), que
apresenta 32,57% de mulheres brancas versus 32% de homens brancos.

Graéfico 5 — Sexo, cor/raca dos docentes e categorias de instituigdes de ensino superior (%)

MESCLADO SEXO + COR
@ :

374%
545%

Fonte: Elaboracao prépria, com base nos dados do Censo da Educagao Superior do INEP de 2018 e tipologia de
Schwartzman et al. (2021).

Esses resultados ressaltam a anélise de Deo (2019) em relagao a interseccionalidade de
género e raca na profissdo académica, ao considerar ambos os fatores como desvantagens, e de
Carneiro (2003) em relagdo ao racismo nas sociedades latino-americanas, que age como
determinante da hierarquia de género. A combinacao dos midltiplos privilégios resulta na
discriminacao de mulheres negras, como esfera mais ampla. Além disso, como mencionado, os
dados disponiveis corroboram as anélises de Nelson e Rogers (2003), ao ressaltarem a baixa
representacao de minorias femininas nos departamentos de universidades de pesquisa de elite
americanas, ja que as mulheres pardas e pretas estdo em maior evidéncia em instituigbes com
missao de ensino. Sao elas privadas com fins de lucro de grande porte, institui¢des ptblicas de
ensino, universidades e centros universitarios privados e faculdades isoladas. E possivel que o grau
de intensidade em pesquisa amplie a desigualdade na interseccao de género e raca. Seria
interessante realizar outras pesquisas para compreender quais fatores levam as desigualdades
observadas, considerando que ha diferencas nas missoes das instituicoes, seja ensino ou pesquisa;
nos modelos de contrato; nas areas de conhecimento em que trabalham; além da possibilidade de
existéncia de politicas de diversidade.

Discussao e consideragdes finais

A andlise sobre a representacao de mulheres entre as diferentes instituigbes de ensino
superior mostra realidades distintas e permite uma observacao acerca dos problemas que ainda
precisam ser enfrentados para reduzir a desigualdade. A sub-representacao de mulheres em quase
todas as categorias de instituicoes de ensino superior, com excecao das instituicbes privadas com
fins de lucro de grande porte, mostra que ainda ha muito a avancar no sentido de equidade de
género no ensino superior brasileiro. Ao analisar a atuagdo em cargos de gestao, essa realidade
também se mostra evidente. Por mais que pareca surpreendente, a desigualdade é maior em
instituicoes publicas e instituicoes com missao de pesquisa, que, em grande maioria, contratam
através de concurso, em que seria esperada igualdade de tratamento a integrantes de uma mesma
carreira. Ha uma falsa sensacao de equidade que as instituicoes publicas passam com a realizacao
do concurso publico. Como ja relatado por Vaz (2013), esta é uma falsa premissa que necessita
de observagao apurada, principalmente, ao se considerarem os niveis hierarquicos.

Alguns fatores que levam a sub-representacéao feminina estao relacionados a organizacao do
sistema de ensino superior brasileiro. As mulheres sao maioria entre os titulados com doutorado
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héd 18 anos no Brasil (CNPq, 2024), porém continuam sendo minoria entre docentes em
instituicoes de educacdo superior. Ao olhar mais atentamente, elas também sao minoria,
principalmente, entre os melhores contratos, em regime de tempo integral em dedicagao exclusiva,
os quais demandam maiores niveis de dedicagao e oferecem os maiores salarios.

O questionamento de Connell (2006) sobre a impertinéncia da ideia de “teto de vidro” langa
luz a realidade observada no sistema de ensino superior brasileiro. A desigualdade de género leva
a uma série de consequéncias para as mulheres, que conforma divisdbes segqundo o género,
imperando poder, prestigio e reconhecimento para os homens. Por um lado, a profissao
“professor” é associada a um modelo feminino (Vianna, 2002), geralmente relacionada a tarefa
de “cuidado”, ressaltada pela alta participacao de mulheres como professoras no ensino basico,
fundamental e médio; porém, conforme se avanca no nivel educacional, essa imagem passa a se
desvincular e a participacao de feminina é reduzida. Por outro lado, a cultura e a préatica da ciéncia
sugerem uma imagem da profissdo “cientista” como masculina (Lima, 2013), o que confere poder
e prestigio aos homens. O que ocorre em geral, no Brasil, ¢ a associacdo da profissao de
“professor” nas instituigbes privadas com missdo primordial de ensino (Neves, 2003), e uma
mescla entre “professor” e “cientista”, nas instituicbes publicas, com missédo de ensino e pesquisa
(Neves, 2003). Dessa forma, a desigualdade de género entre as instituicbes publicas e mais
intensivas em pesquisa se mostra mais evidente. Devido a isso, é possivel identificar que ha uma
estratificagdo na profissao académica no sistema de educacao superior brasileiro, que provoca
uma desigualdade de género interinstitucional. Isso pode ser resultado das barreiras encontradas
na trajetéria de mulheres na profisséo, levando-as a uma lenta ascensao na carreira, estagnagao
e/ou desisténcia (Lima, 2013), e a se distribuirem de forma desigual pelo sistema. Ou seja, ao
concluirem o doutorado, as mulheres se distribuem como profissionais académicas no sistema de
ensino superior de forma desigual em relacao aos homens. A desigualdade de género manifestada
nos tipos de contrato de trabalho denota essa distribuigao, ja que ha diferencas de exigéncias e
recompensas salariais embutidas.

Outros fatores estdo relacionados a estrutura e pratica cientificas, que ja tém sido exploradas
com densidade pelo campo de estudos de género, ciéncia e tecnologia (Keller, 1989), e que
representam as dificuldades encontradas pelas mulheres na trajetéria da profissdo académica,
conformando o labirinto de cristal (Lima, 2013). Além disso, o grau de intensidade de pesquisa
nas instituicoes também tem influenciado a desigualdade (U-Multirank, 2021), e as universidades
e instituigdes de pesquisa carecem de politicas institucionais que contribuam para a transformagao
institucional e cultural. Algumas iniciativas estdo comecando a ser desenvolvidas rumo a criacao
de planos de equidade, como ocorre no caso da Unicamp, vinculada a Diretoria Executiva de
Direitos Humanos e a Rede de Mulheres Académicas da universidade; na USP, a partir da Diretoria
Mulheres, Relagoes Etnico-raciais e Diversidades e, na Fapesp, com uma nova Coordenacéao de
Programa para assuntos relacionados a Equidade, Diversidade e Inclusdao (EDI). Mesmo nessas
instituicoes, as iniciativas sao embrionérias. Desta forma, coloca-se como uma agenda de pesquisa
andlises sobre o desenvolvimento de politicas de equidade elaboradas em instituicdes de ensino
superior no Brasil.

Em relacao a participacdo de mulheres negras em instituicbes de ensino superior, o
diagnéstico ainda é falho, pois ha uma grande dificuldade para encontrar niimeros que mostrem
a realidade. A base de dados da RAIS apresenta os dados de trabalho formal, incluindo os
docentes, no Brasil por cor/raca, porém ha alta subnotificacdo. Os dados do INEP, que tém
informacbes por docentes, apresentam alto percentual de nao identificacao, especialmente dentre
aqueles informados pelas IES publicas. Isso mostra a pouca atencao que tem sido dada para essa
questao. A baixa participagdo de mulheres de grupos de minorias tem sido relatada em outros
paises, como é o caso dos Estados Unidos (Nelson; Rogers, 2003; NSF, 2021). No Brasil, essa
realidade nao é muito diferente, ja que, mesmo com os dados de baixa qualidade do INEP, é
possivel notar que o racismo é forma de hierarquizagédo da desigualdade de género, como descrito
por Carneiro (2003).

Além disso, nao é possivel captar as diferencas na participacao de docentes entre as areas
de conhecimento, que é uma variavel bastante relevante na andlise da equidade de género e raca.
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E preciso considerar que construir politicas de equidade de género e raga para a profissao
académica é uma missdo que deve ser empreendida e que depende essencialmente da
compreensao da realidade. A falta de dados impossibilita a compreensdo da composicao
sociodemogréfica do perfil das instituigbes de ensino superior brasileiras e dificulta ainda mais o
combate a desigualdade de género e raga. Aparentemente, as instituigdes nao tém se dedicado
adequadamente a coleta de informacoes de cor/raca de estudantes e docentes. Seria interessante
que o Ministério da Educacao fizesse uma nova sele¢ao de dados que devem ser disponibilizados
pelas IES, reconsiderando os desafios atuais da sociedade, além de um acompanhamento da
completude e veracidade dos dados submetidos.
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