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Resumo

Este trabalho tem como objetivo tracar um quadro da insercao das
mulheres nos cursos de pds-graduacdo desenvolvidos pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais. Através de entrevistas
com as egressas, sao apresentadas as motivagdes que as levaram a
escolher os cursos oferecidos e de que modo, segundo elas, estes
contribuiram para as suas carreiras profissionais em uma area
ainda considerada masculina — a area espacial.
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Pés-graduacéo do INPE numa perspectiva de género

Post-Graduate Education at the Brazilian National Institute for Space
Research (INPE) from a Gender Perspective

Abstract

This paper aims to draw a picture of the involvement and
participation of women in the post-graduate programs offered by
the National Institute for Space Research (INPE) in Brazil. In doing
so, it relies on quantitative data from various sources as well as on
interviews with alumni in those courses. Interviews explore the
motivations that led women to choose a research career in a field
still considered typically male: space research.
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Introducao

Ainda que as mulheres tenham participado ativamente na
emergéncia, constituicdo, divulgacdo e institucionalizagao de
diversas disciplinas cientificas (Sedefio, 2000), foi nos Gltimos anos
que houve expressivo crescimento do contingente das mulheres
em atividades de ciéncia e tecnologia (C&T), gragas, em parte, aos
movimentos feministas que estimularam a entrada delas nas
universidades, nos centros de pesquisa e no mercado de trabalho
(Leta et alii, 2006).

Apesar desse crescimento, os dados globais sobre a
participacao das mulheres em atividades cientificas escondem
dreas do conhecimento, instituicoes e atividades em que tal
aumento ainda n&o pode ser notado, ou é muito lento. Além
disso, o crescimento na participacao das mulheres nessas
atividades nao significa papéis iguais ou igualitarios — os homens
ainda estao nas posi¢des mais altas e de poder de decisao.

O envolvimento das mulheres em atividades cientificas no
Brasil reflete, em linhas gerais, o panorama global. Apesar do
crescimento da participagdao de mulheres, grande parte das
disciplinas e areas do conhecimento é dominada por homens, e
elas ainda sao vistas como excecao, principalmente em algumas
ciéncias exatas. Apesar das transformacoes pelas quais passaram
algumas profissdes, principalmente a partir da década de 70, que
abriram novas possibilidades para as mulheres que se formaram
em carreiras nas quais os homens eram maioria, as opgoes feitas
pelas mulheres ainda se concentram em algumas areas especificas
do conhecimento relacionadas principalmente a educacao, a
saide e ao bem-estar social, humanidades e artes. Apesar do
aumento no nimero de mulheres nas engenharias, construcéao e
producao na ultima década, ainda ha dispersdo em &reas como
ciéncias, matematica e computacao (MEC, 2008).

A concentracdo de mulheres em disciplinas cientificas
particulares e sua auséncia em outras ainda nado foi
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suficientemente explicada, mas, em parte, é resultado de
processos de socializaggo de homens e mulheres para papéis
sexuais bastante distintos. Esse fendmeno, conhecido como
gender tracking, tem se mostrado extremamente persistente e
refratario a mudancas, mesmo na presenca de politicas destinadas
a enfrentd-lo (Mason & Goulden, 2003). Por isso, estudiosos do
tema tém apontado e reafirmado a importancia de realizar estudos
no nivel micro que explorem as razbes que levam algumas
mulheres a buscar as profissdes tipicamente “masculinas” e, assim,
ajudem a entender “o mistério do lento progresso das mulheres
nessas areas” (Angiers, 2009:2).

A luz do exposto, este estudo analisa a insercdo das
mulheres nos cursos de Poés-Graduagao stricco  senso
desenvolvidos pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais —
INPE, refletindo sobre sua motivagéo para a formacao em éareas e
disciplinas nas quais os homens estao em maior nimero —ciéncias
exatas, da terra e engenharias — e sobre a contribuicdo dos cursos
para suas carreiras profissionais.

O argumento desenvolvido é que caracteristicas especificas
dos cursos do Instituto colaboram para o crescimento da
participacao de mulheres ao longo dos anos, motivando-as para a
formacéao e para o ingresso na area espacial. Conhecer o grau de
participagdo das mulheres, suas motivagoes para buscarem os
cursos, e as percepgoes sobre o impacto dos cursos na sua vida
profissional contribuird para a elaboracao de acoes que estimulem
a multiplicidade de abordagens na area espacial, enriquecendo o
ambiente académico e profissional da é&rea, através da
participagao igualitaria de homens e mulheres.

O estudo se inicia com a apresentacao das explicagoes
oferecidas na literatura especializada para a assimetria que se
verifica entre a participacdo de homens e mulheres na ciéncia,
assim como para a existéncia de éareas do conhecimento e
profissdes consideradas “tipicamente masculinas” e “tipicamente
femininas”. E apresentada e discutida uma amostra da
participagdo das mulheres na ciéncia brasileira utilizando dados do
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ensino superior e dos grupos de pesquisa do CNPq, entre outras
instituigbes. Na sequéncia, é analisada a participagao das
mulheres nos cursos do INPE, a partir de dados obtidos da
Plataforma Lates do CNPq e do Servico de Pés-Graduacao do
Instituto, e das entrevistas estruturadas com ex-alunas e ex-alunos
do INPE.

1. Género e producao do conhecimento

Partindo do entendimento de que a producao de C&T seria
independente do contexto social, politico e econdémico, foi
considerado por muito tempo que os atores sociais ndo tinham
qualquer influéncia no conteddo ou na trajetéria do
conhecimento. A partir da década de 1940, as dimensbes sociais e
histéricas passaram a ser reconhecidas no processo de construcao
do conhecimento, também o sujeito pretensamente neutro passou
a ser considerado. Assim, a relevancia do sujeito, o caréater situado
do conhecimento e seus elos com o poder passaram a ser levados
em conta e os estudos feministas de C&T comegaram a discutir
esses e outros aspectos (Cabral, 2007).

Na década de 1980 foram criados nas universidades -
inclusive em algumas universidades brasileiras — centros de
estudos sobre a mulher e estudos de género e feminismos (Narvaz
e Koller, 2006). No entanto, mesmo que estudos sobre género e
ciéncias venham se consolidando como campo disciplinar desde
aquela década, ainda hoje no Brasil esses estudos sao dispersos,
mostrando que ha muito trabalho para ser feito, a comegar por
uma sistematizacao do que existe publicado (Lopes, 1998).

A distribuigao dos géneros nas disciplinas mostra claramente
a diferenciacdo entre homens e mulheres na ciéncia. Esse
fenbmeno, segundo Keller (1988), é resultado de um tipo de
educacao que atribui papéis distintos a meninas e meninos e, ,em
geral, influencia o desenvolvimento de caracteristicas pessoais e
profissionais entendidas muito mais como “emocionais” e do que
“cientificas” para as meninas. No decorrer do processo de
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socializagédo, meninos séo vistos como naturalmente aptos para as
disciplinas exatas, enquanto as meninas sao estimuladas para as
sociais. E mesmo quando ascendem as carreiras académicas em
dreas para as quais presumidamente seriam mais aptas, as
mulheres enfrentam desafios para os quais muitas vezes ndo foram
educadas ou estimuladas, como processos académicos
competitivos ou o compromisso de dedicagao exclusiva ao
trabalho cientifico (Velho, 2006).

Em geral, a ciéncia é vista como uma atividade “tipicamente
masculina” (Hayashi et alii, 2007) e a imagem de cientista é
associada aos homens e, apesar da presenca das mulheres no
mundo cientifico, os “grandes cientistas”, aqueles que sao
percebidos como porta-vozes autorizados da ciéncia, como o0s
prémios Nobel, membros da Academia de Ciéncias, diretores de
instituigoes prestigiosas ou de laboratérios de elite, sdo na maioria
dos casos do sexo masculino (Lowy, 2000).

Sobre a diferenciacao de papéis na ciéncia, Kirkup e Keller
(1992) argumentam que essa questdo é debatida ndo somente
porque as mulheres na ciéncia tém sido historicamente invisiveis,
mas também porque hé interpenetracao entre o que se chama de
género e de ciéncia. A ciéncia moderna é constituida de um
conjunto de exclusdes, tais como sentimentos e subjetividades que
sao atribuidas ao comportamento feminino. Portanto, “aprender a
ser cientista é aprender atributos que nossa cultura atribui ao
masculino” (Kirkup e Keller, 1992:47).

Nas carreiras onde os homens sdao maioria como as
engenharias, muitas vezes as mulheres enfrentam o paradoxo de
serem visiveis como mulheres, mas invisiveis como profissionais.
Ao mesmo tempo em que enfrentam pressoes para nao perder sua
feminilidade e para ndo se comportarem como homens, é
esperado das mulheres engenheiras que se adaptem e se tornem
“um dos rapazes, parte do grupo que compde O espaco
masculino” (Faulkner, 2006:14).

Eisenhart e Finkel (1998), ao estudarem as trajetérias de
homens e mulheres dedicados a ciéncia e engenharia nos Estados
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Unidos, afirmam que ainda que estas e aqueles comecem suas
carreiras como cientistas igualmente preparados, as mulheres na
academia tendem — ndo por escolha prépria, mas por designacao
superior — a iniciar suas carreiras como instrutoras, professoras e
outras posicoes hierarquicamente inferiores. Em muitos casos,
essa tendéncia inicial de ocupar posi¢cdes de menor status continua
durante toda a carreira.

Considerando essas limitantes para o desenvolvimento da
carreira cientifica pelas mulheres, muitos autores buscam explicar
como elas poderao ultrapassar o “teto de cristal” (Hayashi et alii,
2006). Etzkowitz (2007) argumenta que ha um fosso entre os
valores ideais da ciéncia e aqueles efetivamente praticados, na
medida em que as praticas sociais discriminatérias na ciéncia sao
levadas a cabo por cientistas que esperam que seu trabalho seja
avaliado de acordo com critérios universalistas.

A ciéncia é cheia de desigualdades que invadem as carreiras
profissionais e o espago pessoal das mulheres. Se por um lado no
século XIX algumas mulheres quebraram as barreiras e entraram
nos laboratérios e na carreira académica, a desigualdade de
posicoes e oportunidades persiste, tornando dificil a determinacao
do provérbio “se o copo estd meio cheio ou meio vazio” (Etzkowitz,
2007).

Ao longo desta pesquisa ficou evidente que os estudos sobre
género e ciéncia tém um objetivo em comum, seja implicito ou
explicito: refletir porque a participacdo das mulheres em C&T é
importante. H4 uma diversidade de abordagens, entre as quais a
que ressalta o dinamismo em certas areas do conhecimento e dai
importancia da formacao de equipes de pesquisa interdisciplinares
e com multiplos pontos-de-vista, o que é estimulado em equipes
compostas por homens e por mulheres (Medeiros, 2008; Etzkowitz,
2007). Outra abordagem ressalta a contribuicao que mulheres com
formacao cientifica podem dar, seja no campo pessoal, académico
ou profissional, para a formagao de novas geracoes de cientistas,
contribuindo, conseqlientemente, para a expansao das atividades
de C&T (Eisenhart e Finkel, 1998; Souza, 2001) e para a construcao
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de forma igualitaria do sistema nacional de pesquisa (Melo e
Lastres, 2006).

2. Mulheres na producao da ciéncia brasileira

A educacao, entre outros aspectos mais amplos, pode ser
vista simultaneamente como causa e efeito da mudanca operada
nos papéis femininos, mas também imprimiu uma decisiva direcao
ao ingresso de mulheres no mundo cientifico (Ferreira et alii, 2008).

Beltrao e Alves (2004) afirmam que a reversao do hiato de
género na educagao brasileira possivelmente tenha sido a maior
conquista das mulheres brasileiras no século XX. Elas souberam
aproveitar as oportunidades criadas pelas transformacoes
estruturais e institucionais ocorridas no pais, dentre as quais as
mudancas ocorridas no sistema escolar que garantiu equivaléncia
de todos os cursos de grau médio e abriu a possibilidade das
mulheres que faziam magistério disputarem os vestibulares.

Uma inovacao importante para o desenvolvimento da C&T
no pais foi a estruturacado da pdés-graduacao a partir da década de
1960, onde as mulheres lograram aumentar significativamente sua
participagdo. Na década de 1970 o nimero de mulheres
matriculadas em cursos de doutorado no Brasil representava
20,5% do total e trés décadas depois ultrapassa os 50% (Tabela 1).

Tabela 1
Distribuicao das alunas em cursos de mestrado e doutorado
2000-2006
2000 2002 2004 2006

Nivel de

treinamento
% Mulheres | % Mulheres | % Mulheres | % Mulheres

Doutorado 49% 52% 53% 54%

Mestrado 52% 55% 56% 57%

Fonte: Diret6rio dos grupos de pesquisa, CNPq.
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O aumento global da participacdo das mulheres na pds-
graduacao pode ser explicado, em parte, pelo aumento dos
cursos, alunos e titulados em Ciéncias Humanas e Biolégicas,
onde elas se concentram. Entre 2000 e 2006 o nimero de cursos
em Humanas aumentou 53% e em éreas Bioldgicas aumentou
43%, enquanto que os de Exatas e da Terra aumentaram 33%.

As mulheres com bolsas do CNPq que se titularam no
doutorado entre 1996 e 2003 se concentraram principalmente nas
areas de lingliistica, letras e artes (74%), ciéncias biolégicas (63%);
humanas (57%); e saude (57%); enquanto os homens se
dedicaram em maior proporcao as engenharias, ciéncias exatas e
da terra e agrérias, confirmando a tendéncia da procura delas por
cursos ou departamentos tradicionalmente tidos como femininos,
enquanto os homens procuram por setores de maior prestigio
social e econémico (Dias, 2001; Keller, 1988), excecao feita a area
biolégica que, nos ultimos anos, teve uma grande ascensao
(Carvalho, 2008). Somente nas ciéncias sociais aplicadas o nimero
de homens e mulheres bolsistas ficou bem préximo.

Tabela 2
Niamero de ex-bolsistas do CNPq que se titularam no Doutorado
1996-2003, segundo a grande érea e sexo

Grande area Numero de Numero de %
Mulheres Homens Mulheres

Ciéncias Exatas e da Terra 700 1.272 35%
Ciéncias Biolégicas 953 543 63%
Ciéncias Humanas 817 589 57%
Engenharias 415 931 30%
Ciéncias Agrérias 510 751 40%
Ciéncias da Satde 675 500 57%
Ciéncias Sociais Aplicadas 225 265 49%
Linglistica, Letras e Artes 319 111 74%
Nao informada 16 16 50%
Total de titulados 4.630 4978 48%

Fonte: CNPq
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Como resultado da trajetéria de formacéo, atualmente ha
mais mulheres atuando como docentes em Humanidades do que
em Engenharias. Tanto em instituicbes privadas de ensino
superior como nas publicas, as mulheres representam menos da
metade dos docentes, e é clara sua concentracdo em algumas
areas do conhecimento (Tabela 3).

Tabela 3
Docentes em instituicbes de ensino superior
segundo grande area e sexo

Grande éarea de Mulheres | Homens Nao %
docéncia informado Mulheres

Agricultura e 3.854 7.382 92 34%
veterinaria
Ciéncias, 13.028 21.967 209 37%
matematica e
computacao
Ciéncias Sociais, 33.205 51.886 202 39%
negécios e direito
Educacao 29.487 20.611 236 59%
Engenharia, 7.492 20.743 118 26%
producéo e
construcao
Humanidades e 7.148 7.176 59 49%
artes
Satde e bem-estar 31.578 25.700 403 55%
social
Servicos 4,987 4.827 7 51%

Fonte: MEC/INEP/Sinaes

Apesar do processo de socializagdo que atribui papéis
sociais distintos, é reconhecido que os meios formais de acesso a
formacao cientifica sao, em tese, iguais para homens e mulheres.
Desse modo, seria possivel afirmar que, uma vez dentro do
sistema de C&T, as oportunidades sao iguais para ambos os
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sexos? As evidéncias disponiveis indicam que ha um descompasso
entre a participacdo das mulheres e a ocupagao de cargos de
maior prestigio e mesmo quando homens e mulheres estdao na
mesma carreira, ha distincdo entre suas trajetérias profissionais:
enquanto muitos deles chegam ao final das carreiras em cargos de
direcdo, muitas delas chegam com atividades de apoio e
assessoria.

Hayashi et alii (2006) observam que poucos rostos femininos
sdo vistos nos mais altos cargos de poder e prestigio em C&T,
fenbmeno que tem sido referido como “teto de cristal”, o que
pode ser evidenciado quando se olha para a participacao das
mulheres em cargos de direcao em universidades e institutos de
pesquisa no Brasil. Em 2008, havia apenas uma mulher em cargo
de reitoria entre todas as universidades federais. Em cargos de
assessoria 0 nimero de mulheres é bem mais significativo. Uma
vez que ocupar altos postos hierdrquicos significa ter poder de
decisao, a participagao das mulheres em cargos que assessoram
esses altos postos mostra que, embora estejam envolvidas nos
assuntos estratégicos nessas instituigoes e de fato contribuam com
a gestao e desenvolvimento de C&T, o poder de decisao ainda é
dos homens e as trajetérias profissionais de muitas mulheres ficam
nos limites do “teto de cristal”.

Entre as possiveis explicacbes para as causas da
representacao desproporcional de mulheres em C&T, estd a que
atribui o problema a diferencas bioldgicas, cognitivas ou de
socializacdo entre os dois sexos. Segundo Soares (2001), os
argumentos mais comuns em favor dessa hipdtese sdao que
mulheres nao possuem controle emocional para suportar as
pressoes freqiientes em cargos de comando, que mulheres nao
tomam decisdes objetivas e sdo socialmente educadas para serem
protegidas e, dessa forma, ndo adquirem a agressividade
necessaria para competir. Uma segunda perspectiva propde que
os padrdes institucionais determinam as escolhas individuais, que,
por sua vez, mantém e reforcam ciclicamente esses mesmos
padroes. Assim, a questao de mulheres em C&T é o resultado de
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estruturas institucionais inapropriadas e nao da inaptidao feminina
para as areas de C&T. Como um efeito ciclico, o reduzido nimero
de mulheres em cargos de decisdao continua imprimindo
comportamentos e padroes masculinos na conducao da ciéncia e,
consequientemente, na implementacao de politicas e medidas que
estimulem uma maior participacado feminina em C&T.

3. Participacao das mulheres no INPE

Criado em 1961, o INPE originou-se do Grupo de
Organizagdo da Comissao Nacional de Atividades Espaciais
(GOCNAE) como principal 6rgao de execucao civil para o
desenvolvimento das pesquisas espaciais no Brasil. O Instituto tem
11 unidades, distribuidas nos Estados de Maranhao, Ceard, Rio
Grande do Norte, Mato Grosso, Rio Grande do Sul, Sado Paulo e
no Distrito Federal. A unidade principal esta localizada em Séo
José dos Campos (Sao Paulo), onde funciona o Servigo de Pés-
Graduacao.

Atualmente, as mulheres representam 26% do total de
servidores nas carreiras de gestao, pesquisa e desenvolvimento.
Atualmente, o cargo chefe de gabinete da Dire¢do do Instituto,
que associa funcbes de gestao estratégica e de planejamento
técnico-cientifico, é ocupado por uma pesquisadora. Nas chefias
das coordenacoes, laboratérios e centros ligados as atividades-fim
do Instituto ndo ha nenhuma mulher (ciéncia do sistema terrestre,
laboratérios associados, ciéncias espaciais e atmosféricas, entre
outros). Por outro lado, nas éreas de gestao, as mulheres ocupam
27% dos cargos de chefia (informagao e documentacao, gestao de
pessoas, gestao de competéncias, assisténcia e beneficios, entre
outras areas), mostrando um ambiente tipicamente masculino, do
ponto de vista das liderancas internas das atividades-fim.

O quadro de pesquisadores e tecnologistas do INPE é
constituido por 502 profissionais, dos quais 19% sao mulheres.
Destes 502 profissionais, 48% dos homens s&o doutores, enquanto
10% das mulheres sdao doutoras (Grafico 1).
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Titulagao dos pesquisadores e tecnologistas do INPE, por género
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Gréfico 1 - Titulagao dos pesquisadores e tecnologistas do INPE, por sexo.
4. Mulheres na P6s-Graduacao do INPE

O Instituto, desde a sua criacao, teve entre seus objetivos a
formacao de especialistas e, de modo a atender a esse objetivo,
iniciou suas atividades de ensino através do nicleo de pods-
graduacao a partir do final da década de 1960.

Os primeiros programas do INPE, de natureza académica e
de pesquisa, eram voltados para a formacdo de pesquisadores
para os projetos institucionais e de docentes que viriam a atuar
nos proéprios programas. Ao longo do tempo, alguns programas
foram reestruturados e outros extintos, como os cursos de
Engenharia de Sistemas e Tecnologias Educacionais.

O mestrado em Engenharia de Sistemas formou 114
mestres, entre os quais 19% eram mulheres. No curso de
Tecnologias Educacionais, entre os pés-graduados 73% eram
mulheres, confirmando a atracdo delas pela area da educacao
(Melo e Lastres, 2006).
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O INPE oferece atualmente seis programas com cursos de
mestrado e doutorado. Nestes cursos, até marco de 2008
titularam-se 1540 mestres e doutores, dos quais 27% sao mulheres.

Tabela 4
Numero de titulados nos cursos de PG até 2007
Programas Total | Homens | Mulheres %
Mulheres
Astrofisica
Mestrado 70 55 15 21%
Doutorado 37 29 8 22%
Geofisica Espacial
Mestrado 108 84 24 22%
Doutorado 75 58 17 23%
Computacéao Aplicada
Mestrado 243 179 64 26%
Doutorado 87 62 25 29%

Engenharia e
Tecnologia Espacial

Mestrado 196 156 40 20%
Doutorado 55 40 15 27%
Meteorologia

Mestrado 196 127 69 35%
Doutorado 55 34 21 38%
Sensoriamento Remoto

Mestrado 389 280 109 28%
Doutorado 29 20 9 31%
Total 1540 1124 416 27%

Fonte: Servico de Pés-Graduagao do INPE

A presenca das mulheres nos cursos do Instituto tem
aumentado desde a criagao dos programas (Gréficos 2 a 7). Nos
cursos de mestrado e doutorado em computacdo aplicada
atualmente a participacao de homens é o dobro da participacao
de mulheres. Contudo, enquanto a participacdo de homens
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aumentou seis vezes desde a criacao dos cursos (de 19 alunos nos
anos 1970 para 112 entre 2000-2007), a participagdo de mulheres
aumentou quase 28 vezes (de duas alunas nos anos 1970 para 54
entre 2000-2007). Mesmo assim, os homens ainda correspondem a
67% dos titulados em Computacao, area que tem sido apontada
como a mais masculina do sistema de C&T brasileiro com apenas
25% de pesquisadoras (Cabral, 2006).

Dados do censo de 2000 mostram que 3.865 homens e 1.528
mulheres — 28% do total de titulados — concluiram mestrado ou
doutorado em Computacdo naquele ano (IBGE, 2000). Das 41
bolsas concedidas pelo CNPq para formacao e qualificacdo no
exterior em 2008 na area de Computacdo, apenas seis (cerca de
15%) foram para mulheres; das 1.184 bolsas no pais, apenas 195
(16%) foram concedidas a mulheres (CNPq, 2008). Além disso, o
nimero de mulheres na graduacao em Computacdo tem
diminuido, tal como o da UNICAMP, que chegou a 2005 com
apenas 5 alunas em uma turma de 50 (Schwartz et al, 2005).

Essa tendéncia a diminuicdo da presenca de mulheres,
entretanto, nao se verificou no caso da poés-graduagao em
Computagdo no INPE. As entrevistas feitas com as egressas
indicam que alguns aspectos dos cursos de computacao do INPE —
a interdisciplinaridade e aplicacao na area espacial — podem ser o
fator de atracdo das mulheres. As dissertagoes e teses tém como
objeto de estudo dados meteoroldgicos, sistemas para aeronaves,
extracdo de atributos de imagens digitais, geréncia de projetos,
entre outros, aplicados a véarios segmentos da area aeroespacial e
as alunas vém de diferentes areas de graduacao como Engenharia
Cartogréfica, Ciéncia da Computacao, Administragdo de
Empresas, Matemética, etc. De fato, como argumenta Etzkowitz
(2007), o surgimento de novos campos interdisciplinares, nos quais
as hierarquias ainda nao estdo bem estabelecidas, abre
possibilidades para as mulheres enquanto profissionais. Uma
entrevistada apontou que:
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O doutorado em Computacdo Aplicada permitiu a
integragao de conhecimentos na area de computagao muito
importantes para o desenvolvimento da cartografia digital e
de SIG, e com isso, pude desenvolver minha pesquisa numa
area de conhecimento na Cartografia, na época, recém-
estabelecida dentro da  Associacado  Cartogréfica
Internacional, denominada de Visualizacdo Cartogréfica, o

que caracteriza, sem duvida alguma, pesquisa de ponta...
(Silva, 2009).

A tendéncia de aumento da participagao feminina ao longo
dos anos também ocorreu nos cursos de Meteorologia,
Engenharia e Tecnologia Espacial, Sensoriamento Remoto e
Geofisica. Entre 2000 e 2007, no curso de Meteorologia houve
maior propor¢ao de mulheres em comparagéo aos demais cursos.
Essa é uma éarea de pesquisa que cresceu muito nos ultimos anos
devido, principalmente, aos estudos de mudangas climéaticas. No
INPE, o curso é parte integrante das atividades do Centro de
Previsao do Tempo e Estudos Climéaticos (CPTEC) que combina
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgicos com
atividades operacionais de previsdio de tempo e clima,
propiciando um ambiente de trabalho de formagédo académica e
profissional. As respostas das egressas dos cursos de Meteorologia
confirmam que a infra-estrutura oferecida pelos cursos e a
facilidade em aplicar os conhecimentos foram importantes na
formacao. As entrevistadas destacaram:

O nivel dos Cursos de mestrado e doutorado que fiz no
INPE foi excelente. O titulo deu um peso grande a minha
vida profissional, pois concluir o Curso no INPE (mestrado e
doutorado) nao era facill Também, nosso treinamento foi
intensivo, amplo, voltado para a pesquisa, o que
proporcionou uma visao mais global da Meteorologia. Com
isso, tornei-me mais critica cientificamente, mais exigente
por pesquisa de qualidade, e tendo acesso a uma infra-
estrutura para pesquisa que poucas instituicbes tém
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disponivel (biblioteca, dados, contatos internacionais e
nacionais, etc.) (Souza, 2009).

[Eu] Trabalhava no desenvolvimento de aplicagdes
cientificas e poderia cursar a pés-graduacao com enfoque
nestas aplicagdes (Oliveira, 2009).

A variacdo no numero de mulheres no programa de
Sensoriamento Remoto foi de 22% na década de 1970 para 37%
em 2000. As egressas apontaram como principal motivo da opcao
pela instituicao a competéncia dos pesquisadores que atuam na
pés-graduacdo e por ser um curso de exceléncia.! A
multidisplinaridade das linhas de pesquisa (agricultura, geologia,
hidrosfera, ecossistemas, geoprocessamento, etc.) contribui para o
ingresso de alunos graduados em diferentes areas e disciplinas. A
interdisciplinaridade do curso, segundo uma entrevistada fez com
que houvesse moldado nela um perfil profissional extremamente
hibrido e wversatil. Para algumas entrevistadas, o curso de
Sensoriamento Remoto do INPE contribuiu para uma formacao
sélida e o ftreinamento para a pesquisa. A importancia do
aprendizado da aplicagéo da tecnologia também foi destacada.

Nos cursos de Engenharia e Tecnologia Espacial a variacao
do ntiimero de mulheres foi grande — de zero na década de 1970
para 31% do total de alunos em 2000. Para uma entrevistada,
graduada em Engenharia Industrial Quimica, a infra-estrutura e o
ambiente de trabalho, com técnicos especializados e &6timos
professores, foram fundamentais para a escolha da pés-graduagao
no INPE.

Por outro lado, nos curso de Astrofisica o nimero de
homens entre 2000-2007 é trés vezes maior do que quando o curso
foi iniciado nos anos 1980, enquanto a participacao das mulheres
diminuiu. Nos anos 1980, o numero de mulheres cursos de
Astrofisica era de 50% do total e em 2007 era de 20%. A entrevista

1 O conceito dos cursos na Capes é 6, na escala em que 7 é a nota
maxima.
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com as egressas apontou algumas dificuldades de insercao
profissional reveladas ja durante o curso. Segundo uma
entrevistada, o reconhecimento internacional do curso abriu
portas para ela no exterior, embora no decorrer do curso tenham
sido poucas as possibilidades de aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos.

Os gréficos a seguir apresentam a variagdo da participagao
das mulheres ao longo dos anos, por programa.

Gréfico 2
Evolucéo do ntimero de titulados em Computagao Aplicada
por sexo

Titulados em Computacao Aplicada (M e D)

112

54 53
54
19 13 20
Anos 70 Anos 80 Anos 90 Anos 2000

—&— Mulheres —— Homens

296



Maria Ligia Moreira e Léa Velho

Gréfico 3
Evolucdo do nliimero de titulados em Meteorologia
por sexo
Titulados em Meteorologia (M e D)
52 59
43
29 31
21
12
4
Anos 70 Anos 80 Anos 90 Anos 2000
—&— Mulheres —— Homens
Gréfico 4
Evolucéo do niimero de titulados em Sensoriamento Remoto
por sexo

Titulados em Sensoriamento Remoto (M e D)

10
102
58
59
22 39
7 13

Anos 70 Anos 80 Anos 90 Anos 2000

—&— Mulheres —B— Homens
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Gréfico 5
Evolucao do ntimero de titulados em Astrofisica
por sexo
Titulados em Astrofisica (M e D)
35
39
10
7 6
hd ﬁA
Anos 80 Anos 90 Anos 2000
—&— Mulheres —— Homens
Gréfico 6
Evolucdo do niimero de titulados em Eng. e Tecn. Espacial
por sexo
Titulados em Eng. e Tecnologia Espacial (M e D)
8
59
51
37
13
6 5
=0
Anos 70 Anos 80 Anos 90 Anos 2000
—&— Mulheres —8— Homens
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Gréfico 7
Evolucgéo do nimero de titulados em Geofisica Espacial
por sexo

Titulados em Geofisica Espacial (M e D)

57
36
23
14
1
T ‘ T 1
Anos 60 Anos 70 Anos 80 Anos 90 Anos 2000

—&— Mulheres —8— Homens |

5. As motivacoes e a importancia da formacao

Ao falarem dos motivos que as levaram a optar pela pés-
graduacdo do INPE, as mulheres destacaram o reconhecimento
nacional e internacional dos cursos, a infra-estrutura oferecida
pelo Instituto, as linhas de pesquisa desenvolvidas, o alto nivel dos
docentes, a possibilidade de aplicacdo concreta do conhecimento.

O orientador do doutorado é um dos mais reconhecidos da
area e contribuiu muito para minha formacao (Ferreira,
2009).

(...) o INPE oferece uma infra-estrutura e um ambiente de
trabalho inigualaveis, com técnicos especializados, 6timos
professores e equipamentos de trabalho adequados as
necessidades de aluno-pesquisador (Santos, 2009).

(...) a criaggo de um programa chamado Pré-Nuclear na
Meteorologia do INPE. O curso de meteorologia permite
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uma aplicacdo dos conceitos de fisica e eu queria fazer
alguma coisa na Fisica que tivesse aplicagdo concreta
(Souza, 2009).

Observa-se que no discurso das mulheres sao apresentadas
motivacdes totalmente racionais para a escolha dos programas do
INPE, todas elas fundamentadas nas qualidades técnicas e
cientificas. Na andlise das entrevistadas sobre a contribuigao dos
cursos para suas carreiras foi destacada a importancia de terem
aprendido a executar atividades ligadas a pesquisa:

As atividades de pesquisa do INPE permitiram-me ampliar
minha visdo de ciéncia e tecnologia nos contextos préatico e

conceitual.

O mestrado abriu caminho para iniciar a pesquisa de
computacao aplicada (...) o curso mostrou a possibilidade
de fazer atividades (...) de desenvolvimento associadas a

investigacdo e contribuigdo para obter melhores respostas
aos problemas cientificos. Apds a conclusao do mestrado, o
potencial de pesquisa foi reconhecido e cogitada a
possibilidade de ingressar na carreira de pesquisa. Hoje
faco doutorado para concluir as exigéncias da carreira
(Ramos, 2009).

Nenhuma das entrevistadas apontou explicitamente
dificuldades ligadas as questoes de género na escolha da area pés-
graduacao, mas algumas avaliam o ingresso nos cursos como uma
“conquista”. As entrevistadas falaram que as escolhas foram
pautadas no que gostavam de estudar, na gratificacao pessoal que
cursar a poés-graduacao traria, no interesse em ampliar os
conhecimentos obtidos na graduacgao e da relevancia da area de
estudo:

Eu tinha muito interesse pela Astrofisica (Costa, 2009).
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Entendi que cursar uma pés-graduacéo poderia contribuir
para meu aperfeicoamento profissional e também minha
gratificacao pessoal (Gomes, 2009).

N

Sempre gostei das areas de engenharia ligadas a energia,
ao meio ambiente e a preservacdo ambiental, bem como as
ligadas as atividades aeroespaciais. Na minha pds-
graduacao, pude aliar todas essas preferéncias num tnico
curso (Silva, 2009).

A maioria das entrevistadas, com excecao de uma, apontou
que de nenhuma forma observou-se discriminacao por parte dos
professores e estes nao eram mais exigentes com as mulheres do
que com seus colegas homens, nem era mais dificil para elas
desenvolver o curso do que para eles. As egressas foram enfaticas
ao afirmar que as mulheres ndao eram tratadas de forma diferente.
As entrevistas nao revelaram haver por parte das mulheres
percepcao de invisibilidade de atribuicdo a elas de papéis ou
tarefas diferenciadas das dos homens. Nesse sentido, as egressas
nao tiveram problemas de integracdo no grupo, ainda que
estivessem em menor nimero.

A diferenca mais significativa entre as respostas das egressas
e dos egressos foi 0 reconhecimento da importancia em ingressar
e concluir os cursos, o que evidenciou visdes distintas. Os homens
entrevistados, contrariamente as mulheres, nao falaram de
dificuldades provenientes do alto nivel de exigéncia para o
ingresso e para a conclusdo dos cursos. Se, por um lado, as
egressas ressaltaram como conquista o ingresso e a conclusao,
valorizando o éxito na formacdo cientifica como resultado de
esforco, os egressos enfatizaram principalmente a adequacao dos
cursos ao seu perfil académico ou profissional.

A percepcao diferente de homens e mulheres corrobora o
que foi observado por Faulkner (2006) ao entrevistar grupos de
homens e mulheres que optaram pela formacao em engenharia.
Para os entrevistados por Faulkner, ndo havia nada extraordinéario
no fato de homens optarem pela carreira de engenharia, ao
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contrario de todas as mulheres entrevistadas que sempre tinham
uma histéria para contar sobre como fizeram suas escolhas e
como enfrentaram os desafios, lembrando constantemente de que
ser mulher e engenheira ndo era algo comum.

Apesar das mudancas nos padroes de acesso a formacao
educacional que tornaram possivel maior acesso a formacao
académica e a intensificagdo da presenca feminina na
comunidade cientifica brasileira, tanto na andlise do que é
produzido pela ciéncia quanto do seu processo e configuracao,
muitas mulheres ainda se véem vencendo desafios ligados a
questao de género.

Consideracoes finais

A andlise da participacdo das mulheres na ciéncia brasileira
evidencia o crescimento da formacdo académica e da atuacao
profissional No entanto, sdo confirmadas algumas tendéncias
gerais apontadas pela literatura: a concentracdo de mulheres em
algumas areas do conhecimento — elas ainda s&o minoria no
trabalho como cientista e encontram dificuldade de ascender a
cargos de maior prestigio tanto na academia como na pesquisa.

No caso dos cursos de pés-graduacao do INPE, os nimeros
mostram que mesmo nao havendo nenhuma politica explicita de
estimulo a participacdo de mulheres, esta tem crescido ao longo
dos anos. Na década de 1970 foram 24 tituladas e entre 2000 e
2005 foram 217 tituladas. As influéncias decisivas, segundo as
egressas, que as levaram a escolher cursos na area do Instituto
foram: o reconhecimento nacional e internacional, a infra-
estrutura, o corpo docente e o ambiente de trabalho e,
principalmente, o enfoque interdisciplinar em alguns deles.

O Espaco é objeto de estudos de diversas ciéncias. Assim, a
maioria dos cursos admite graduados em diferentes areas e os
trabalhos produzidos permitem abordagens a partir de multiplas
disciplinas. As entrevistadas apontaram a interdisciplinaridade
como a caracteristica que mais motivou as egressas a realizarem a
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PG no INPE. Os cursos interdisciplinares — Sensoriamento Remoto,
Computagao Aplicada e Meteorologia — sao os que tém maior
participagao feminina.

Algumas das linhas de pesquisas desses cursos sao
modelagens de Tempo e Clima, Meteorologia Ambiental,
Tecnologia da Informagdo e Extracao da Informagao,
Sensoriamento Remoto aplicado a Agricultura e a Geologia,
Geoprocessamento e Processamento de Imagens, nas quais a
interdisciplinaridade colabora para a realizacdo de trabalhos
cientificos relacionados aos muiltiplos aspectos tratados pela
ciéncia espacial.

Analisar a participacao das mulheres em cursos de formacao
em uma éarea predominantemente desenvolvida por homens - a
ciéncia espacial — se revelou nao ser tarefa simples. O fato de as
entrevistadas nao questionarem a adaptacdo ao modelo
masculino da producdo do conhecimento foi, a principio,
surpreendente, revelando que valores como a neutralidade,
objetividade e racionalidade atribuidos a ciéncia e aos cientistas
influenciam a percepcdo das mulheres sobre suas carreiras
académica e profissional. Essa concepcao, sequndo a qual C&T
sdo atividades autbnomas e independentes da sociedade e que
seguem uma légica prépria, livre do contexto social, leva a
adaptacdo a um modelo sem refletir sobre ele. Sem essa reflexao,
nao é desenvolvida a percepcao de que a ciéncia tem lugar em
contextos sécio-politicos determinados e, portanto, deve-se levar
em conta sua intima insercao e interacao com a sociedade, a qual
ela influencia e pela qual ¢é influenciada (Santos e Ichikawa, 2006).

A participacdo das mulheres nos cursos do INPE, sem
divida, tem contribuido efetivamente para o desenvolvimento da
ciéncia espacial no Brasil. Analisar e prospectar o
desenvolvimento da ciéncia espacial inclui considerar que
processos de construcdo do conhecimento cientifico ndo estao
isentos das assimetrias de género. Assim, sera possivel conhecer a
contribuicdo das mulheres para o avanco da ciéncia espacial
brasileira e estimular sua participacdo nessa area do
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conhecimento. Além disso, como apontado por Soares (2001), o
aumento da insercao de mulheres em C&T pode contribuir para
uma maior diversidade de abordagens e solugdes para um dado
problema, enriquecendo o ambiente académico através de novos
talentos, valores e motivagoes.

Como apontado Etzkowitz (2007) e Medeiros (2008), entre
outros autores, o dinamismo em certas areas do conhecimento
acentua a importancia da formagdo de equipes de pesquisa
interdisciplinares e com multiplos pontos-de-vista, o que é&
estimulado em equipes compostas por homens e por mulheres. A
participacao das mulheres na area espacial contribui nao sé para o
avango desse campo de conhecimento no presente como também
para a formacao de novas geragdes e para novas perspectivas
acerca da producao do conhecimento sobre o Espaco.
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