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Resumo

O objetivo deste artigo é analisar o impacto da obesidade adulta de homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro e
nos rendimentos salariais. A base tedrica corresponde ao modelo de Grossman e séo utilizados os microdados da Pesquisa
Nacional de Saude (PNS) de 2013. Como metodologia, sdo usados 0os modelos Probit e Heckit e 0 método Propensity Score
Matching (PSM). Evidenciou-se associa¢do negativa entre obesidade e a participagdo no mercado de trabalho e nos salarios
apenas para as mulheres. Considerando os resultados do PSM, houve a confirmacdo que ser obeso exerce impacto negativo
para as mulheres participarem desse mercado e buscarem maiores rendimentos, ja para os homens, esse efeito é positivo.
Ac0Oes mais efetivas de prevencdo a obesidade adulta e reducdo na desigualdade de género devem ser adotadas, pois essa
doenca crbnica gera 6nus socioecondmico, especialmente, para trabalhadores do sexo feminino.
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Abstract
Impact of adult obesity in the Brazilian labor market: an analysis of the differences between men and women

The aim of this article is to analyze the impact of adult obesity for men and women on the Brazilian labor market as well as
on wage income. The theoretical basis corresponds to the Grossman model and the microdata from the National Health
Survey (PNS) of 2013 are used. As a methodology, the Probit and Heckit models and the Propensity Score Matching (PSM)
method are used. A negative association between obesity and participation in the labor market and in wages was evidenced
only for women. Considering the results of the PSM, there was confirmation that being obese negatively impacts women’s
participation in this market and reaching higher earnings; whereas for men, this effect is positive. More effective actions to
prevent adult obesity and reduce gender inequality must be adopted, since this chronic disease generates socioeconomic
burdens, especially for female workers.

Keywords: Health economics, Overweight, Wage income.
JEL: 110, JO, CO1.
Introducéo

A obesidade adulta é um tipo de doenca cronica, classificada como grave problema de satde
publica em paises desenvolvidos e em desenvolvimento, como é o caso do Brasil. Isso ocorre por
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apresentar grande representatividade nas taxas de incidéncia e prevaléncia, além de gerar 6nus
socioecondmicos a esses paises (Souza et al., 2018).

Estima-se que, em 2006, a obesidade acometia 9,8% da populagdo adulta mundial, e em 2016*
passou para 13,2% (World Health Organization, 2019). No Brasil, informacdes do sistema de
Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo para Doencas Crdnicas por Inquérito Telefonico (Vigitel)
apontam que essa doenca também apresentou tendéncia crescente. Em 2006, 11,6% dessa populagéo
(amostra de 54.369 individuos) foi classificada como obesa, ja em 2016, esse total foi de 18,9%
(53.210 individuos) (Brasil, 2007; 2017).

O comportamento crescente da prevaléncia da obesidade adulta, no contexto mundial e
nacional, esta associado ao surgimento e/ou agravamento de diversas patologias, destacando: apneia
do sono, acidente vascular cerebral, fertilidade reduzida em homens e mulheres, hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, dislipidemias, doengas cardiovasculares, calculo biliar, aterosclerose, varios tipos
de céncer (como de mama, Utero, préstata e intestino), doengas pulmonares e problemas ortopédicos
(World Health Organization, 2019). Além disso, essa doenca gera custos médicos (consultas com
profissionais da salde, medicamentos, exames médicos, entre outros) e impactos econémicos
(reducdo da qualidade de vida, perda de produtividade, discriminacdo, incapacidade com
aposentadorias precoces e morte prematura) para os individuos e ao sistema de salde de um pais
(Kudel et al., 2018).

Contudo, a analise do impacto indireto da obesidade adulta, principalmente no mercado de
trabalho, ainda é incipiente no Brasil. Argumenta-se que existe relacdo negativa entre o excesso de
peso corporal e o desempenho dos individuos nesse mercado, devido aos seguintes pontos: i)
individuos obesos tendem a ter menores salérios, devido a consequéncia dessa doenca sobre a sua
produtividade (Huffman; Rizov, 2011) e ii) ao considerar que os individuos obesos estdo mais
expostos aos riscos de comorbidades, estes devem alocar parte do seu tempo para tratamentos
médicos, implicando em maior grau de absenteismo e possivel afastamento de suas ocupagoes (Kudel
etal., 2018).

Diante do exposto, o objetivo do estudo é analisar o impacto econdmico da obesidade adulta
de homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro e sobre os seus rendimentos. Busca-se,
assim, avaliar a decisdo do individuo obeso de participar ou ndo do mercado de trabalho, como
também o efeito da obesidade sobre 0s seus ganhos salariais. Para tanto, utiliza-se como base tedrica
0 modelo de Grossman (1972a; 1972b; 2000). Como metodologia, aplicam-se o0s modelos
econométricos Probit e Heckit e o Propensity Score Matching (PSM) aos microdados da Pesquisa
Nacional de Saude (PNS) de 2013.

No contexto da economia da obesidade, os estudos seminais de Grossman (1972a, 1972b,
2000) sdo usados para compreender o impacto do estado de saude de uma determinada populacao
sobre a quantidade e a produtividade do trabalho. Para o autor, a procura por satde é uma escolha
individual, que ocorre por meio do consumo de bens e servi¢os. Além disso, a saude é classificada
como uma mercadoria de investimento, que determina o tempo a ser alocado entre as atividades

(1) Estudo realizado pela Organizacdo Mundial da Satude (OMS) referente as tendéncias mundiais do indice de massa corporal
(IMC) — baixo peso, sobrepeso e obesidade — de 1975 a 2016: uma analise conjunta de 2.416 estudos de medigéo baseados na populacéo
com 128,9 milhdes de participantes (World Health Organization, 2019).
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domésticas e 0 mercado de trabalho. Dias saudaveis indicam que o individuo podera participar mais
do mercado de trabalho, possibilitando-o expandir sua renda e, consequentemente, seus niveis de
consumo (Folland; Goodman; Stano, 2017).

As contribuicdes deste artigo para a area de economia da saude ocorrem sob dois enfoques:
primeiro, comparando homens e mulheres, identifica-se como a obesidade adulta afeta a participacédo
deles no mercado de trabalho. Além disso, verifica-se o impacto adverso da doenga sobre a
remuneracdo desses trabalhadores, principalmente para mulheres. Segundo, a partir da mensuracao
das perdas no mercado de trabalho decorrente dessa enfermidade, os gestores publicos podem
compreender melhor os efeitos indiretos da doenca e adotar estratégias (baseadas em evidéncias) mais
efetivas destinadas a prevencdo, controle e tratamento desse grave problema de saude puablica, bem
como reduzir as desigualdades de género no ambiente trabalhista.

Além dessa introducéo e das consideragdes finais, o artigo esta organizado da seguinte forma:
a secdo dois apresenta uma breve revisdo tedrica do modelo de Grossman, a trés apresenta evidéncias
empiricas sobre os impactos da obesidade sobre o mercado de trabalho e a quatro aborda a
metodologia, englobando fonte e descri¢do dos dados e estratégia empirica. Por fim, a secdo 5 trata
dos resultados da pesquisa e discussao destes.

2 Demanda por capital satde, obesidade e mercado de trabalho: breve revisdo tedrica

Segundo Grossman (1972a; 1972b; 2000), a saude é uma das formas de capital humano e
pode ser classificada como um tipo de bem duravel, em que os individuos herdam um estoque inicial,
0 qual se deprecia ao longo do tempo, mas pode ser aumentado por meio de investimentos. Estes sdo
produzidos por fun¢des de produgéo, cujos insumos diretos incluem o préprio tempo do consumidor,
renda, assisténcia médica, dieta, exercicios fisicos, meio ambiente, aspectos bioldgicos, fatores
psicossociais positivos, entre outros. Esses aspectos sdo capazes de melhorar os estoques de saude
dos individuos, proporcionando, assim, uma vida mais saudavel.

O capital satde difere de outras formas de capital humano (por exemplo, educacao), pois o
estoque de conhecimento de um individuo afeta sua produtividade nas atividades domésticas e no
mercado de trabalho. J& seu estoque de salde é que determina a quantidade total de tempo que ele
podera gastar em qualquer tipo de atividade (Grossman, 1972b).

Grossman (2000) destaca que educacdo € um dos mais importantes fatores capazes de
aumentar o estoque de salde dos individuos, ao elevar a eficiéncia com que eles produzem
investimentos em salde. O nivel de saude do ser humano ndo é exdgeno, mas depende, pelo menos
em parte, dos recursos alocados a sua producao.

Folland, Goodman e Stano (2017), por sua vez, afirmam que a salde € uma mercadoria de
consumo e de investimento. No primeiro caso, ela é desejavel para fornecer satisfacdo e bem-estar
aos individuos. Ja no segundo, a salde determina o tempo total disponivel para as atividades ligadas
ao mercado de trabalho, como também para todas as demais atividades do cotidiano dos individuos.
Uma elevacao no estoque de salide aumenta o tempo alocado para essas atividades e 0 valor monetéario
adquirido decorrente dessa alocacdo tende a retornar para si como investimento em sadde. Logo, a
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salide é desejada, pois expande o nimero de dias saudaveis disponiveis para o trabalho e para gerar
renda.

Nessa linha, as principais implicac6es do modelo de Grossman sdo as seguintes: i) a salde é
considerada um bem produzido usando tempo, bens e servigos adquiridos no mercado; ii) a idade do
individuo é correlacionada de forma negativa com o estoque de capital salde e positiva com 0s
investimentos em cuidados médicos; iii) a demanda do consumidor por salde e assisténcia médica
tem relacdo positiva com sua taxa salarial; e iv) a educacdo aumenta a eficiéncia com que 0s
investimentos brutos em salde sdo produzidos, proporcionando aos individuos mais instruidos a
decisdo de um estoque de saude mais elevado (Folland; Goodman; Stano, 2017).

Em termo microanalitico, o0 modelo de Grossman (1972a; 1972b; 2000) assume que um
individuo tenta maximizar uma funcgdo de utilidade intertemporal em cada momento, com base em
um conjunto de bens de consumo e o consumo total de “servigos de saude”. A variagdo no estoque
de salde entre um periodo e outro deve se igualar ao investimento bruto realizado naquele momento,
deduzida a depreciacéo.

Diante disso, os individuos ndo s6 consomem 0s Servi¢os que aumentam seus niveis de
utilidade, mas também podem produzi-los. Logo, a fungdo de producéo de investimento bruto em
salde e de outros bens no periodo t podem ser expressas por:

Iy =1 (M, TH; Ey) (1)
Zy = Zy (X, Te; Ep) (2)

Na Equacdo (1), o investimento bruto em salde (I;) depende dos insumos adquiridos no
mercado, como os cuidados médicos (M,), o tempo destinado a producao de salde (TH,) e o0 estoque
de capital humano (E;). Ja a producdo de bens domésticos (Z;), conforme Equacdo (2), ocorre por
meio dos insumos adquiridos no mercado (X;), do tempo alocado para a produgao de outros bens (T;)
e do estoque de capital humano (E;).

Grossamn destaca que tanto os bens de mercado quanto o préprio tempo correspondem a
recursos escassos. O consumidor se depara com duas restri¢ces, sendo uma relacionada ao tempo e
outra, ao orcamento. No que diz respeito a primeira, a quantidade total de tempo (2) é distribuida
entre tempo alocado em trabalho (TW;), tempo para producdo de investimento em satde (TH;), de
outros bens (T;) e tempo perdido devido a doencas (T'L;), conforme mostra a Equacao 3.

Ao considerar que se 0 tempo no qual o individuo est& doente néo fosse adicionado, o tempo
total seria esgotado com os demais possiveis, ou seja, tempo para o trabalho, tempo para investimento
em saude e outros bens. O modelo assume que TL; esta inversamente relacionado ao estoque de
salde, logo se 2 for o periodo total e @, o fluxo de dias saudaveis por unidade de H;, h;, seria igual
ao numero total de dias saudaveis em um determinado periodo:

TLL- = .(2 - ht (4)

J& se a taxa de depreciagcdo fosse mantida constante, um aumento em TH, aumentaria I; e
H;,q ereduziria TL., . Dessa forma, TH; e TL., Seriam negativamente correlacionados.
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Ao substituir TW, da Equacéo (3) na Equacdo (4), obtém-se a seguinte restricdo de "riqueza
méaxima" do individuo:
ZPtMt+VtXt+Wt(TLt+THt+Tt) _y W2
(1+1r)t (1+1r)t

+4,=R (5)

De acordo com a Equacéo (5), a riqueza maxima (R) é igual aos ativos iniciais mais o valor
presente dos ganhos que um individuo obteria se gastasse todo o seu tempo no trabalho. Parte dessa
rigueza é gasta em bens de mercado, em tempo de producdo fora do mercado, e perdida, devido a
doencas. Desse modo, a doenca reduz o tempo alocado as atividades que contribuem para o0 aumento
da riqueza do individuo. Além disso, com a agravamento da enfermidade, torna-se necessario alocar
mais horas para seu tratamento, por meio da realizacdo de exames, consultas médicas, mudancas de
hébitos, entre outros, reduzindo assim a sua produtividade no mercado de trabalho (Grossman, 2000).

Ao se analisar o estado de satde de homens e mulheres, conforme proposto por Grossman,
fatores como renda, escolaridade, idade, etnia, local de residéncia, classe social e ocupagédo
determinaram esse status e afetaram diretamente o estoque de capital humano deles (Organizacéao
Pan-Americana de Salde, 2022). Quando esses aspectos se cruzam com a discriminacéo de género?,
podem gerar riscos a satde dos individuos e limitar seu acesso aos servigos de saude de qualidade.
Esse fato contribui para o aumento de doencas cronicas, como a obesidade, evitdveis em ambos 0s
sexos ao longo da vida.

No mercado de trabalho, a mulher é a que sofre a maior discriminagéo, quando comparada
ao homem, e isso afeta diretamente seu status de salde. Parte dessa discriminacdo pode estar
relacionada as condicBes de trabalho, que estdo centradas em alguns setores de atividades e
determinadas ocupacgdes mal remuneradas, além da falta de autonomia na execugéo de tarefas, baixas
perspectivas de progressdao, movimentos repetitivos, vinculos trabalhistas mais precéarios, desgastes
psicoemocional, assédio psicolégico e sexual. Ressalta-se, também, o tempo que elas precisam dispor
entre trabalhar fora e em casa (Morris, 2007).

Nessa linha, a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho pode ser analisada sob duas oticas.
Por um lado, contribui para a construcdo da autoestima, independéncia financeira, capacidade de
decisdo e de lideranca, e suporte social extrafamiliar. J& por outro, pode se expor a situaces de
desgastes fisicos e mentais (Burata, 2009).

Cawley (2004) e Caliendo e Gehrsitz (2016) afirmam, ainda, que a aparéncia fisica é um dos
fatores que contribui para a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho. Homens com maior
peso estdo mais propensos a causar a impressao de poder e autoridade, além de aparentemente poder
desempenhar ocupacdes que demandam maior esforco fisico. Ja para as mulheres, a aparéncia
desejada nesse mercado € de magreza. Os empregadores e o publico em geral podem usar
esteredtipos, considerando que o aspecto fisico delas é pouco atraente, s&o preguigosas, desmotivadas,
gulosas, com ma higiene pessoal, indisciplinadas, inseguras, entre outros (Lima; Ramos-Oliveira;
Barbosa, 2017; Silva, 2022). Isso gera efeitos colaterais sobre seu estoque de capital humano, por
exemplo, aumento da pressdo arterial, ansiedade, depresséo, percepcdo de desesperanca, dificuldade

(2) Na area de saude, o conceito de género é usado para estabelecer as relacdes entre homens e mulheres no ambiente social e que
podem afetar o estado de salde e 0 acesso aos servigos de salde (Barata, 2009).
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de tomadas de decisGes e autopercepc¢do de salde ruim, e ainda sobre sua riqueza ao longo do tempo
(Grossman, 2000, Lee et al., 2019).

3 Evidéncias empiricas

Esta secdo apresenta uma revisdo narrativa da literatura referente ao impacto da obesidade
sobre 0 mercado de trabalho. Esse tema tem sido objeto de estudo na area da salde, e, de forma
recente, em Economia, considerando diferentes populacGes, faixas etarias e graus dessa enfermidade
(1, I e I11). Pesquisas, em geral, estimam os custos indiretos associados a essa doenga e analisam 0s
efeitos dela em relagdo aos salarios, a quantidade de horas ofertadas e a produtividade nesse mercado.

Outros estudos mostram que a obesidade afeta diretamente o mercado de trabalho ao interferir
no estoque de capital humano dos individuos. Entretanto, o efeito é percebido também pela
discriminagéo de género no mercado devido a essa doenca cronica.

No contexto internacional, pode-se destacar alguns estudos que analisaram os efeitos da
obesidade sobre 0 mercado de trabalho: Morris (2007); Johansson et al. (2007); Greve (2008); Renna
e Thakur (2010); Huffman e Rizov (2011); Bustillos et al. (2015); Kinge (2016); Sari e Osman (2018);
Black, Kung e Peeters (2018); Feigl et al. (2019); e Lee et al. (2019). No Brasil, os estudos com o
enfoque citado ainda sdo incipientes, sendo identificados (até 0 momento) apenas as pesquisas de
Teixeira e Diaz (2015), Carrillo et al. (2017) e Silva, Souza e Balbinoto Neto (2019).

Morris (2007) analisou o impacto da obesidade no emprego de trabalhadores residentes na
Inglaterra, entre 1997 e 1998. Para isso, usou 0s modelos Probit uni e bivariado e 0 método Propensity
Score Matching (PSM). A obesidade em homens e mulheres exerceu impacto negativo sobre o
emprego, sendo explicada pelo fato de afetar a salide do individuo e comprometer produtividade de
ambos os sexos. Além disso, destacaram a discriminacdo que os trabalhadores obesos sofreram no
mercado de trabalho como um aspecto explicativo das evidéncias do estudo.

Johansson et al. (2007) examinaram a relacdo entre excesso de peso e sucesso no mercado de
trabalho na Finlandia, a partir de dados da base Health 2000, utilizando indicadores da composicéo
corporal individual (peso, altura, gordura do corpo e circunferéncia da cintura) juntamente com o
IMC. Com o uso de modelos de regressdo Probit, concluiram que a circunferéncia da cintura afetou
negativamente os salarios das mulheres. Ja todas as outras medidas de obesidade (IMC e gordura
corporal) apresentaram efeito negativo na probabilidade de emprego entre esse publico. Para os
homens, a gordura corporal foi a Unica medida que afetou negativamente a probabilidade destes
estarem empregados.

Greve (2008), em estudo para a Dinamarca, analisou a rela¢do entre IMC com a participacéo
no mercado de trabalho e niveis de salérios, entre 1995 e 2000. Esta foi estimada por meio dos
modelos Probit e Logit. Houve efeito negativo do IMC no emprego para as mulheres e outro em
forma de U invertido para os homens. Em média, as mulheres obesas apresentaram 8,5% menos
probabilidade de estarem empregadas do que aquelas com peso saudavel. J& os homens obesos
obtiveram 2,8% menos chances de serem empregados em relacdo a suas contrapartes com medidas
saudaveis. Quanto a relacdo entre IMC e salarios, mostrou que, no setor privado, esse indice tem um
efeito negativo nos salarios das mulheres, mas um efeito em forma de U invertido nos salarios dos
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homens. O impacto do IMC nos salarios dos trabalhadores obesos do setor publico ndo foi
estatisticamente significativo.

Evidéncias do impacto da obesidade no mercado de trabalho também foram obtidas por
Renna e Thakur (2010), ao analisar a hipdtese de que adultos obesos sdo sistematicamente
influenciados pelo IMC ao tomar decisdes sobre a participagdo no mercado de trabalho, alegando
status de incapacidade e aposentadoria. Para mensurar esse impacto, foram utilizados o modelo Logit
Multinomial e dados referentes aos individuos regularmente empregados (excluindo o trabalho
autdbnomo) entre 55 e 64 anos de idade, em 2002. Constataram que a obesidade aumenta a
probabilidade de um trabalhador alegar estar incapacitado. Além disso, essa doenca eleva a
probabilidade de se aposentar antes dos 65 anos, devido aos seus efeitos sobre a deficiéncia fisica e
condicdes crénicas.

Huffman e Rizov (2011) estimaram os impactos do IMC sobre o emprego, salarios e
absenteismo devido a doenga em trabalhadores residentes na Russia, no periodo de 1994 a 2005. Para
mensurar a probabilidade de estar empregado e o nimero de dias de trabalho ausente devido a doenca,
utilizaram os modelos Probit e Tobit de efeitos aleatorios. Por sua vez, a equacao salarial foi estimada
usando modelo de regresséao linear multipla com efeitos aleatorios. Evidenciaram um efeito em forma
de U invertido do IMC na probabilidade de estar empregado, com penalizacdo salarial para um nivel
de IMC mais elevado. Além disso, para os homens com excesso de peso, 0s salarios foram maiores.
Quanto ao absenteismo, observaram que trabalhadores obesos eram mais propensos a faltar no
trabalho em virtude de problemas de salde, sendo este fato mais evidente em homens. Contudo, no
geral, os efeitos negativos da obesidade no emprego atingiram predominantemente as mulheres, mas
ndo causou penalizacdo salarial para esse publico.

Bustillos et al. (2015) avaliaram, entre 2009 e 2010, a relagdo entre o IMC e a perda de
produtividade do trabalho, medidas pelo absenteismo (dias de auséncia do trabalho por doenga) e
presenteismo (reducdo da produtividade no trabalho devido & doenga), no Canada. A partir da
regressao logistica bivariada, constataram que a probabilidade de absenteismo foi maior para
individuos com IMC superior a 40 e mais evidente em mulheres. Ja a probabilidade de presenteismo
foi observada para ambos 0s sexos a medida que o trabalhador apresentava qualquer grau de
obesidade, esta evidenciada em trabalhadores mais velhos. Concluiram que o IMC estava associado
aos dois fatores analisados na pesquisa, afetando diretamente a produtividade dos trabalhadores
canadenses.

Kinge (2016), a partir do modelo Logit multinomial, analisou o impacto da obesidade no
status de emprego na Inglaterra, entre 1998 e 2013. Essa condigdo de emprego foi dividida em:
empregado, procurando emprego remunerado ou est&gios, ndo trabalha devido a alguma incapacidade
e ndo trabalha para cuidar do lar. Constatou-se que a obesidade aumentou a probabilidade de “ndo
trabalhar devido a alguma incapacidade”. Esse resultado foi encontrado para homens e mulheres,
contudo, entre os individuos do sexo feminino também foi observada associagdo entre obesidade e
“procurando emprego remunerado ou estagios” e “ndo trabalha para cuidar do lar”. Isso sugere que o
IMC elevado exerceu um impacto heterogéneo por sexo. Nas mulheres, existem mecanismos ligados
a obesidade que as mantém fora do mercado de trabalho por outras razbes, além do beneficio por
incapacidade.
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Sari e Osman (2018) analisaram o impacto da obesidade na participacdo no mercado de
trabalho entre as mulheres canadenses entre 20 e 59 anos. A andlise foi feita considerando trés ciclos
de tempo: 2004/2005, 2006/2007 e 2008/2009. A partir das estimac6es do Probit e Probit bivariado,
evidenciaram que a obesidade diminuiu a probabilidade de emprego para as mulheres, sendo que esse
impacto negativo é comparavel aos efeitos adversos da sade mental e do uso de drogas ilicitas sobre
0 mercado de trabalho. Concluiram que politicas publicas de salde destinadas a reduzir a obesidade
sdo importantes para que haja melhoras sociais e na qualidade de vida da populagéo. Além disso, leis
trabalhistas canadenses devem ser ajustadas a fim de reconhecer e proibir praticas de contratacdo que
discriminem individuos com alto peso corporal.

Black, Kung e Peeters (2018), ao considerar uma base de dados de coorte que acompanha
individuos nascidos na Inglaterra, Escdcia e Pais de Gales, no periodo de 1958 a 2008, examinaram
a relagdo entre obesidade na adolescéncia (16 anos) e os efeitos adversos & renda na idade adulta
(faixa dos 30, 40 e 50 anos). Investigaram, ainda, a persisténcia da obesidade desde a infancia (11
anos) até a idade adulta (33 anos). Por meio de modelos de regressdo linear multipla e Probit,
constaram que a obesidade aos 16 anos foi associada a niveis mais baixos de renda familiar futura
para mulheres. A penalizacdo do rendimento familiar das mulheres foi impulsionada por uma menor
probabilidade de casamento e por ganhos conjugais mais baixos (para aquelas que eram casadas). Ja
a penalidade de renda familiar foi maior para os adolescentes obesos que também apresentaram essa
doenca na infancia (11 anos) e na fase adulta (33 anos). Concluiram que a penalidade salarial ocorreu
amplamente por meio da persisténcia da obesidade no decorrer da vida.

Lee et al. (2019) avaliaram a relagéo entre a obesidade e seu impacto no mercado de trabalho
coreano, concentrando a pesquisa em jovens adultos no inicio de suas carreiras. Utilizaram dados de
2010 a 2013 e fizeram uso de modelos de regresséao logistica e de regressao linear multipla. Homens
obesos e com sobrepeso apresentaram 1,46 vezes maiores chances de estarem empregados e possuiam
salarios mensais 13,9% maiores do que aqueles com peso normal. Para as mulheres obesas e com
excesso de peso, estas apresentaram 0,33 vezes menor probabilidade de estarem empregadas e
tiveram ganhos salariais 9,0% menores que suas contrapartes com peso normal.

Em estudo mais recente, Feigl et al. (2019) avaliaram o impacto longitudinal do uso de alcool
e do alto IMC no mercado de trabalho da regido europeia, entre 2004 e 2015. A partir da regresséo
de Poisson, constataram que a obesidade diminuiu as chances de emprego entre as mulheres, mas ndo
entre 0os homens. Todas as doengas cronicas associadas ao IMC elevado (hipertensdo, diabetes,
cancer, doenca do coracdo e doenca pulmonar) afetaram negativamente a probabilidade de emprego
e aumentaram a intencdo de se aposentar precocemente. Quanto ao uso de alcool, esse afetou
positivamente as chances de emprego de curto prazo entre os individuos do sexo feminino. No
entanto, esses resultados representaram apenas a associagao entre o uso de &lcool e emprego, e ndo
incorporam qualquer potencial efeito negativo produzido por enfermidades causadas por esse fator
de risco. Observaram impacto positivo dos agravos crénicos no absenteismo e nas horas trabalhadas,
apresentando subsidios para a criacdo de politicas que visam o0 combate e preven¢do dessas doencas.

No contexto nacional, Teixeira e Diaz (2015) analisaram, a partir de informacdes da Pesquisa
de Orcamentos Familiares (POF) 2008-2009, o efeito da obesidade sobre os salarios no Brasil. Para
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isso, usaram o modelo de regressdo linear multipla com e sem controles. Na especificacdo sem
controles, observaram que a expansdo de uma unidade no IMC estava associada ao aumento de 4,7%
no salario-hora entre homens e uma reducéo de 0,6% no salario-hora entre mulheres. Contudo, ao
adicionar variaveis de controle, esse efeito se reduziu a 1,9% entre os individuos do sexo masculino
e foi n&o significativo para o feminino.

Ja Carrillo et al. (2017) analisaram o efeito do peso corporal sobre 0s sucessos ho mercado
de trabalho brasileiro, a partir de dados da POF de 2008-2009. Ao aplicar o modelo de regressdo
linear multipla, por Minimos Quadrados Ordinarios, mostraram que o0 excesso de peso exerceu efeito
positivo sobre os salarios e a probabilidade de emprego formal. Além disso, evidenciaram impactos
heterogéneos por sexo, raca e area de residéncia, sendo esse efeito maior em mulheres, individuos
ndo-brancos e aqueles residentes em areas urbanas. As evidéncias encontradas sugerem que a
educacdo € um importante mecanismo por meio do qual o peso corporal afeta 0s sucessos no mercado
de trabalho.

Silva, Souza e Balbinotto Neto (2019) avaliaram o impacto da obesidade sobre os
rendimentos dos trabalhadores brasileiros. Utilizaram dados da PNS de 2013 e aplicaram o modelo
de regressdo quantilica e métodos de pareamento. Os resultados da primeira abordagem apontaram
uma associagdo positiva entre o peso e o salario dos homens, contudo, as estimativas ndo foram
significativas para as mulheres. Ja na segunda, a obesidade para ambos 0s sexos apresentou efeito
negativo sobre o salario, com maior magnitude entre os homens.

No que diz respeito aos trabalhos internacionais que analisaram, especificadamente, a questdo
da discriminacdo de género no mercado de trabalho devido a obesidade, destacam-se: Chu e Ohinmaa
(2016); Ferrereti e Mariani (2017); De Soysa e Lewin (2018); e Averett (2019). No contexto nacional,
ainda a literatura é incipiente.

Chu e Ohinmaa (2016) realizaram um estudo aplicado para o Canada a fim de observar o
impacto da obesidade no mercado de trabalho, considerando principalmente o fator discriminatério.
Os dados foram aplicados a diversos modelos de regresséo controlados, tendo como base de dados a
National Population Health Survey (NPHS) de 2002 a 2011. Concluiu-se que além das questfes da
obesidade relacionada & saude, hd também evidéncias de discriminacdo de género com base na
percepcao da imagem corporal, e que o fisico feminino esta associado a menor renda pessoal.

Ferrereti e Mariani (2017) desenvolveram um modelo teérico no qual relacionaram a
interdependéncia entre o desenvolvimento humano e a desigualdade de género. Os autores utilizaram
um indicador biométrico baseado na razdo do IMC entre homens e mulheres. Aplicaram esse modelo
a um grupo de paises, e entre os principais resultados concluiram que mudancas exdgenas afetam de
forma direta o desenvolvimento humano e a desigualdade de género, com isso ha espaco para
intervencgdes de politicas que abordem estratégias redutoras da prevaléncia da obesidade e de seus
impactos sobre a desigualdade de género.

De Soysa e Lewin (2018) também abordaram a questdo da discriminacdo de género. Para
isso, avaliaram a relagcdo da desigualdade e discriminacdo de género e a obesidade. Com o uso de
séries temporais e dados da Carga Global de doencas aplicado a um grupo de aproximadamente 160
paises, os autores concluiram que o empoderamento feminino reduz a parcela de mulheres obesas

Economia e Sociedade, Campinas, v. 32, n. 1 (77), p. 225-256, janeiro-abril 2023. 233



Miriad de Sousa Lucas, Céssia Kely Favoretto, Kézia de Lucas Bondezan

(ainda que esse impacto seja pequeno). Quando se verificaram o impacto das liberdades politicas,
observaram um efeito positivo na prevaléncia da obesidade (impactos também pequenos). No campo
da renda, foi constatado que niveis mais altos de desigualdade de renda produzem niveis mais baixos
de obesidade feminina. Em suas concluses, as autoras chamaram atencao para que esses resultados
sejam tratados de forma provisoria, haja visto o curto espaco de tempo (24 anos) e a incerteza dos
dados, porém ressaltam a importancia de se continuar a busca pelo entendimento da relagéo proposta.

Averett (2019) partiu da argumentagéo das evidéncias de ganhos menores para pessoas obesas
(especialmente as mulheres). Argumentou que esses ganhos menores estejam relacionados a fatores
discriminatérios, ainda que subjetivos, que podem ocorrer no momento da contratacdo ou na selecdo
de empregos que exijam menos contatos com os clientes. A autora chama atencéo para a dificuldade
do tratamento empirico dessa analise e argumenta que muitos dos estudos ndo consideram o problema
de causalidade reversa entre a obesidade e mercado de trabalho. Apesar disso, pontua estudos
econométricos mais sofisticados e conclui que hd um padrdo de que, mesmo apds a aplicacdo de
controles, as mulheres obesas ganham menos do que os homens obesos e isso é um indicativo de que
a sociedade atribui a magreza a mulheres.

A partir do exposto, identificou-se a existéncia de impactos decorrentes da obesidade, seja
por meio da reducgdo da participagdo no mercado de trabalho, dos rendimentos dos trabalhadores,
como também na quantidade de horas ofertadas por estes individuos no mercado. Contudo, o efeito
negativo dessa doenca apresentou comportamento heterogéneo, isto é, as variacdes dele foram
diferentes, de acordo com a populagéo e a localidade analisada. Além disso, na comparagao entre 0s
sexos, alguns estudos encontraram perdas apenas para as mulheres, outros evidenciaram esse fato
para o publico masculino e feminino. A discriminacdo de género no mercado de trabalho devido a
obesidade também foi um fator relevante, principalmente, pelo maior impacto negativo nas mulheres.

4 Metodologia

Este estudo utilizou as informac@es sobre a obesidade em adultos, as quais foram coletadas
na PNS de 2013. A PNS é uma pesquisa com base domiciliar, de abrangéncia nacional e realizada
pelo Ministério da Saude (Brasil, 2014). Seu objetivo é produzir informagdes sobre situagdo de saude,
estilo de vida, acesso e uso dos servicos de salde, acoes de prevencdo e vigilancia de doengas cronicas
e agravos externos, bem como fatores de risco. Cabe ressaltar que nao foram utilizadas nesta pesquisa
as informacdes mais recentes desta base (PNS de 2019) devido a incompletude de dados para as
variaveis peso e altura por sexo e faixa etéria.

O publico alvo correspondeu aos adultos com idade entre 21 e 65 anos. Essa faixa etéria
aborda um conjunto de individuos teoricamente aptos a exercerem uma atividade econémica. Foram
excluidas da PNS 2013, as mulheres gravidas e individuos com renda do trabalho principal superior
a R$ 50 mil — faixa de valor considerada como sendo um outlier.

O numero de obesos (variavel dependente) desta pesquisa foi obtido por meio do calculo do
IMC, que consistiu no peso corporal dividido por sua altura ao quadrado (kg/m?). A classificacdo de
ser obeso ocorreu quando o IMC foi maior ou igual a 30. Além disso, utilizou-se uma variavel binaria
para obesidade, sendo o valor igual a 1 para obeso e zero para ndo obeso. A partir do total de 205.546
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entrevistados na PNS 2013 (amostra de individuos e de domicilios) e das informacGes citadas,
definiu-se a amostra final deste estudo que correspondeu a 31.354 participantes, sendo 12.881 homens
e 18.473 mulheres. Do publico masculino e feminino, respectivamente, 2.546 e 4.824 individuos
foram classificadas como obesos (Brasil, 2014).

Para mensurar o impacto da obesidade sobre a participacdo no mercado de trabalho e os
rendimentos dos individuos, incluiu-se nas estimativas fatores explicativos socioeconémicos e
demogréficos (idade, estado civil, cor/raca, escolaridade, regido de residéncia e situacéo censitaria),
variaveis relativas ao mercado de trabalho (participacdo no mercado de trabalho, tipo de ocupacéo,
rendimento do trabalho principal e rendimento do ndo trabalho), autopercepcdo da saude, fatores
comportamentais (sedentarismo e alimentacdo) e prevaléncia de doencas cronicas (DC). No Quadro
1 apresenta-se a descricao das variaveis dependentes e explicativas utilizadas nesta pesquisa.

As variaveis apresentadas no Quadro 1 foram utilizadas em diferentes momentos das duas
estratégias empiricas desta pesquisa. Na primeira (modelos Probit e Heckit), foram utilizados os
aspectos que impactaram na participagdo do mercado de trabalho e nos salarios dos individuos, sendo
incluida nessa analise condicionantes antropométricos (peso em quilogramas e IMC) para avaliar o
efeito da obesidade sobre o mercado de trabalho. Destaca-se que, ao estimar os fatores associados a
participacdo no mercado de trabalho, incluiu-se no modelo a variavel “renda do nao trabalho”, visto
que ela pode afetar o salario de reserva dos agentes e a deciséo de entrar ou ndo nesse mercado. Assim,
guanto mais alta a renda do ndo trabalho, maior tende a ser o salario dos individuos que,
consequentemente, esperam um ganho monetario elevado para aceitar uma ocupagdo (Souza;
Ziegelmann; Figueiredo, 2018).

Ja na segunda estratégia empirica (metodologia PSM), foram selecionadas as variaveis que
podem impactar na probabilidade do individuo ser obeso e, assim, verificar seu efeito sobre o mercado
de trabalho. Os principais fatores de risco para a obesidade sdo a ingestdo excessiva de alimentos
ricos em gordura e alto teor calérico e a inatividade fisica (Brasil, 2019). Logo, foi construida uma
proxy para “alimentacdo ndo saudavel” para inserir na estimativa. Além disso, para mensurar o efeito
da inatividade fisica nessa doenca, criou-se também uma proxy para “sedentarismo”. Por fim, visto
gue a obesidade estd associada com outras comorbidades cronicas (hipertensdo arterial, diabetes,
doengas cardiovasculares, niveis elevados de colesterol, entre outros), foi criada uma proxy para
captar essa relagao.

Quadro 1
Descricao das varidveis explicativas utilizadas na pesquisa, Brasil, PNS 2013

Variavel Descricao

Variaveis socioeconémicas e demograficas

Idade Anos de idade declarado pelo individuo.

Binaria para estado civil do individuo (1 = casado; 0 = separado ou desquitado
judicialmente, divorciado, viivo ou solteiro)

Binaria para cor ou raga declarada pelo individuo (1 = branco ou amarelo; 0 =
preto, pardo ou indigena).

Estado civil

Cor/raca

Continua...
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Quadro 1 — Continuagéo

Variavel

Descricdo

Escolaridade

Categorica para cada nivel de instrucdo mais elevado alcangado pelo individuo
(alta escolaridade: ensino superior completo e/ou incompleto ou equivalente;
média escolaridade: ensino médio completo e/ou incompleto ou equivalente e
baixa escolaridade: sem instrucdo até ensino fundamental completo e/ou
incompleto ou equivalente.

Regido

Dummy para cada regido do pais (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste).

Situacdo censitaria

Binaria para area de residéncia declarada pelo individuo (1 para urbana e 0 para
rural).

Mercado de trabalho

Participacéo no mercado de trabalho

Binéria para participacéo na forca de trabalho com remuneragéo (1= sim; 0= nao)

Tipo de ocupagdo

Categérica para cada tipo de ocupacgdo do individuo no mercado de trabalho
(empregado do setor privado, trabalhador doméstico e conta prépria)

Rendimento do trabalho (R$)

Rendimento mensal (em logaritmo) do trabalho em R$.

Rendimento do néo trabalho (R$)

Rendimento mensal (em logaritmo) do néo trabalho (pensdo, aposentadoria, juros,
aluguel, entre outros) em R$.

Autopercepg¢do da satde

Estado de saude

Categorica para cada avaliagdo de salde auto reportada (muito bom/ bom, regular
e ruim/ muito ruim).

Variaveis comportamentais

Proxy sedentarismo

Binéria para individuo caracterizado como sedentario (1= se assiste televisao por
3 ou mais horas por dia; 0= caso contrario).

Alimentagdo ndo saudavel*

Binéria para individuo com habito de alimentagdo saudavel (1= se consome dois
ou mais tipos de alimentos saudaveis por trés ou mais dias da semana e nédo
consome dois ou mais tipos de alimentos ndo saudaveis por trés ou mais dias da
semana; 0= caso contrario)

Doencas cronicas

DC2

Binaria para individuos que apresentam alguma doenca cronica (1= individuo com
pelo menos uma doenga cronica; 0= caso contrario).

Fonte: Elaboracdo das autoras (2021).

Notal: Alimentos ndo saudaveis: doces, refrigerante ou suco artificial, substituicdo de almogo ou jantar por sanduiches,
salgados ou pizza e alto/ muito alto consumo de sal.
Notaz DC: diabetes, colesterol, hipertensdo, doengas do coracgdo, depresséo, asma, insuficiéncia renal e acidente vascular

cerebral (AVC).

4.1 Modelos Probit e Heckit

A analise do impacto da obesidade sobre o mercado de trabalho € realizada por meio de dois
pontos distintos: a decisdo de participacdo na forca de trabalho e a produtividade dos individuos,
mensurada a partir dos rendimentos dos trabalhadores. Para atender ao primeiro objetivo, utilizou-se
0 modelo Probit univariado, a partir do qual estimou-se probabilidade de participagdo na forga de
trabalho para homens e mulheres separadamente, por meio da seguinte fungéo:
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yi = Bixi + dB; +u
Elp] =0 ©)
Vgl =1

em que y* representa uma variavel binaria que assume o valor “1” se o individuo esta empregado e
“0” caso contrario, X; representa um conjunto de varidveis explicativas que impactam na decisdo do
individuo de participar do mercado de trabalho, B é uma varidvel binaria que assume o valor “1” se
o individuo ¢ obeso e “0” caso contrario, § representa um conjunto de parametros, d refere-se a um
parametro que mede impacto da obesidade sobre emprego e p representa o termo de erro (Morris,
2007).

Como o interesse da analise consiste em avaliar, principalmente, o impacto de ser obeso sobre
a participacdo no mercado de trabalho, assumindo que B é uma variavel binaria para essa condi¢éo
cronica, os efeitos marginais (EM) de ser obeso sobre a probabilidade de estar empregado é expresso
pela seguinte fungdo:

EM = %Z?ﬂ[‘b(ﬁoxi +dBy|B =1) — [¢(Box; + dB;|B = 0)] ©)

em que @ ¢ a fungio de distribui¢do normal padrio, d(Byx; + df;) é a probabilidade marginal de
estar empregado, sendo calculada para cada observacdo usando os coeficientes estimados e n é o
numero de individuos na amostra.

Ja para atender o objetivo de avaliar os efeitos da obesidade sobre a produtividade do
trabalhador, mensurada pela taxa de salarios (W), utilizou-se 0 método de dois estagios de Heckman,
ou Heckit. Inicialmente, torna-se necessario levar em consideracao a probabilidade de o individuo
estar ou ndo no mercado de trabalho, considerando um conjunto de caracteristicas individuais, por
meio da seguinte equacdo (MORRIS, 2007):

yi = Bixi (8)

emque y* é uma variavel latente, ndo observavel, que assume valor “1” se o individuo esta empregado
e valor “0” caso contrario, X; representa um conjunto de variaveis que impactam na participacdo do
individuo no mercado de trabalho, £ mede o efeito de uma mudanga em x; sobre a varidvel latente y*
€ u representa o termo de erro.

No segundo momento, estima-se os rendimentos do trabalhador (por hora trabalhada) medido
em unidades monetérias, dado que esse individuo participa do mercado de trabalho. Logo, a equagdo
de rendimentos ¢é dada por:

lTlWl' = éZi + & (9)
onde:

éZi =yc + dBl (10)
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sendo que w representa o rendimento médio por hora do trabalhador em unidades monetarias, o vetor
c é aquele de caracteristicas pessoais, B ¢ uma variavel binaria para a obesidade, y é o conjunto de
parametros que mensura o impacto das caracteristicas individuais dos rendimentos dos trabalhadores,
d é o parametro que mede o efeito da obesidade sobre esses rendimentos e € representa o termo de
erro.

Ao considerar que a taxa de salarios é observada apenas para aqueles que participaram da
forca de trabalho, tem-se que a amostra utilizada na estimacao das equacdes de salarios ndo € aleatéria
e pode gerar um viés de seletividade amostral. Dessa forma, Heckman (1979) prop6s uma solugdo
para esse viés de seletividade por meio de um método capaz de estimar o impacto das variaveis
explicativas, considerando as decisGes dos individuos de participar ou ndo do mercado de trabalho.
Esse viés pode ser ilustrado da seguinte forma:

Elwi|0Z;,y; =11 = OZ; + E [ &l u; > —Pix; (11)

E, considerando que:

cov (uj,g;) O (Bix;)
12
oy ¢ (Bixi) (12

El&lp >—Pix;i =

em que O representa a fungdo densidade de probabilidade e ¢ refere-se a distribuicdo normal padréo.
O viés de selecéo ocorre quando a cov (u;, &;) # 0. Substituindo uma parte da equacdo (12) por ¢
tem-se:

Elglu>—Pixi= A¢ (13)
em que:
_ O (Bixy)
A= $ (Bixi) (13.1)

Heckman (1974) verificou que ao estimar os pardmetros £ e ui na equacdo de selecéo, era
possivel construir a variavel 4, conhecida como inverso da razdo de Mills, a qual entrou como variavel
explicativa. A importancia da razdo inversa de Mills é tornar possivel a correcdo do viés de selecdo
amostral quando estimada uma equagdo de rendimentos e salarios. A inclusdo da razéo inversa de
Mills, representada por lambda () nas equagdes de rendimentos, leva em conta a decisdo do individuo
de participar ou ndo do mercado de trabalho. Esse termo elimina o viés de selecdo amostral,
fornecendo, assim, estimagfes consistentes dos parametros das equagdes de salarios (Gomes; Brito;
Rocha, 2015). A equacdo de rendimentos pode ser representada pela seguinte fungéo:

ani = éZi + /’L(p (14)
Na Equacdo (14), os salarios dependem das caracteristicas pessoais dos agentes (Z;), em que

nelas inclui-se a obesidade. Além disso, a variavel dependente esta relacionada a razdo inversa de
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Mills, que determina os aspectos comportamentais dos agentes no que se refere a sua decisao de
trabalhar.

4.2 Propensity Score Matching (PSM)

O principio subjacente do PSM consiste em comparar individuos tratados com aqueles ndo
tratados (no caso desta pesquisa, obesos com ndo obesos) em termos de suas caracteristicas
observaveis x, e assim obter o efeito médio de tratamento (ATT) de individuos com a mesma
propensédo a obesidade. O célculo do ATT é obtido pela média das diferencas a nivel individual das
variaveis relativas ao mercado de trabalho (participagdo no mercado e rendimentos) entre 0s obesos
e 0s ndo obesos pareados. O processo de correspondéncia pode ser restrito a regido de suporte comum,
assegurando que as comparagGes entre esses grupos ocorram apenas entre individuos com
caracteristicas observaveis amplamente semelhantes.

Inicialmente, o controle das caracteristicas dos individuos é feito pelo escore de propenséo,
que é a probabilidade condicional de participacdo no tratamento dado um vetor de caracteristicas
observaveis x (Cameron; Trivedi, 2005). Neste estudo, essa probabilidade é estimada a partir de um
modelo de regressdo Probit para determinar a probabilidade de cada individuo ser obeso, com base
em suas caracteristicas observaveis x (Equacéo 15):

Pr(X) = Pr(T = 1|X) (15)

A partir disso, gera-se um escore de propenséo (p(x)), que € utilizado para construir 0s grupos
de comparacdo por meio de diversas técnicas de pareamento. Este consiste em escolher para cada
individuo do grupo de tratados (obesos), outro individuo do grupo de controle (ndo obesos), utilizando
esse escore. Essa abordagem constréi dois grupos, tratados e controles, que sdo semelhantes em todas
as suas caracteristicas (x), apenas diferindo em relagdo a variavel de impacto, nesse caso, se é obeso
ou ndo (Khandker; Koolwal; Samad, 2009).

Segundo Becker e Ichino (2002), existem diversos métodos de Matching (combinacdo dos
grupos) que sdo usados para verificar a robustez do efeito estimado. Dentre 0s mais usuais, destacam-
se: vizinho mais préximo, kernel e raio. O pareamento por vizinho mais préximo, consiste em parear
cada individuo tratado com o controle que apresente o escore de propensdo mais proximo, pode-se
também escolher n vizinhos mais proximos (geralmente utilizado n =5, que compara o escore do
tratado com o dos cinco vizinhos mais préximos). Esse pareamento pode ser feito com e sem
reposicdo, sendo que o com reposicdo, por exemplo, significa que o mesmo individuo do grupo de
controle pode ser utilizado mais de uma vez na comparacdo com o individuo do grupo de tratados.

O segundo método de Matching corresponde ao raio, que visa combinar tratados com
controles gque possuem escore de propensdo em um determinado raio de vizinhanga. Quanto menor o
raio da vizinhanga, o pareamento é feito com melhor qualidade. Por fim, tem-se o kernel, que realiza
0 pareamento de todos os individuos tratados por uma média ponderada dos individuos de controle,
com peso inversamente proporcional a distancia de escore de propensdo entre tratados e controles
(Becker; Ichino, 2002; Khandker; Koolwal; Samad, 2009).
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ApOs os pareamentos, estima-se o efeito médio do tratamento (ATT), isto é, o impacto da
obesidade na participacdo do individuo no mercado de trabalho, bem como nos rendimentos auferidos
por eles nesse mercado (Yi). Esses rendimentos assumem valor Y; caso o individuo receba o
tratamento (Tj = 1), ou seja, na situagdo em que € obeso, e Y, caso o individuo néo receba o tratamento
(Tj = 0), isto é, ndo seja obeso. Como n&o é possivel observar o mesmo individuo nas duas condicdes,
de tratado e de controle, trabalha-se com a esperanca matematica. O ATT é definido de acordo com a
seguinte equacao:

ATT = E[Y'—=Y°|IT =1,Pr(X)] = E [YYT = 1,Pr(x)] — E[Y°|T = 0,Pr(X)] (16)

O ATT é computado combinando individuos obesos e ndo obesos com base em seu escore de
propensdo. Escolhido o grupo de controle e assegurando a comparabilidade nas caracteristicas
observaveis por meio do escore de propensdo, a média das varidveis (participacao e rendimentos no
mercado de trabalho) dos individuos de ambos os grupos (tratamento e controle) podem ser
diretamente comparadas. O célculo do ATT deve ser feito por mais de uma técnica de pareamento
com o objetivo de analisar os sinais e magnitudes das estimativas encontradas, verificando sua
robustez (Becker; Ichino, 2002). As estimativas sdo realizadas por meio dos pareamentos vizinho
mais proximo, raio e kernel.

Ao considerar que a obesidade é enddgena, ou seja, se variaveis ndo observaveis afetam tanto
essa doenga quanto os resultados (no caso deste estudo, a participacdo no mercado de trabalho e os
rendimentos por hora de trabalho), os estimadores do PSM poderdo ser inconsistentes. Logo, é
necessario avaliar o impacto potencial do viées de sele¢do, que decorre justamente das variaveis ndo
observaveis. Diante disso, realiza-se uma analise de sensibilidade para testar a robustez das
estimativas obtidas, considerando a presenca de viés nos resultados (oriundo de uma covariavel
omitida), pelo método dos limites proposto por Rosenbaum (2002). Esse método permite investigar
em que medida as varidveis ndo observadas podem interferir na robustez do ATT estimado, sendo o
limite identificado pela quebra de significancia do fator gamma (I"). Esse fator tem como hip6tese a
auséncia do efeito da obesidade sobre a participa¢do do individuo no mercado de trabalho e sobre 0s
rendimentos auferidos por eles nesse mercado.

5 Resultados e discussdo
5.1 Andlise descritiva dos dados

Na Tabela 1 apresenta-se o grau de obesidade da populagéo brasileira, geral e por sexo, em
2013. Observa-se que 23,51% dos individuos da amostra sdo obesos; além disso, a comparagao por
sexo permite verificar que esse agravo é proporcionalmente mais elevado entre as mulheres (26,11%)
do que entre os homens (19,77%), sendo esse comportamento observado em todos os graus de
obesidade.
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Tabela 1
Grau de obesidade dos individuos que compdem a amostra para o Brasil, geral e por sexo, Brasil, PNS 2013

Homens (n= 12.881) Mulheres (n=18.473) Total (n= 31.354)

Grau de obesidade (%) (%) (%)
Obesidade (IMC >30) 19,77 26,11 23,51
Obesidade de grau I (IMC>30<35) 15,09 17,34 16,42
Obesidade de grau II (IMC>35<40) 3,80 6,23 5,23
Obesidade de grau III (IMC>40) 0,88 2,55 1,86

Fonte: Resultados da pesquisa (2021). Elaboragéo das autoras.

Na Tabela 2 estdo apresentadas as caracteristicas dos individuos que compdem a amostra,
bem como a média dos rendimentos do trabalho principal e dos rendimentos do ndo trabalho. Cada
grupo € subdivido por sexo e entre obesos e ndo obesos, a fim de possibilitar comparacgdes entre
ambos. J& o teste de diferenca entre as médias € usado para verificar se a distincdo dessas
caracteristicas entre os individuos obesos e ndo obesos é estatisticamente significativa.

Observa-se que a maior parcela de individuos (homens e mulheres) que comp&em a amostra
desta pesquisa sdo ndo brancos. Dentre os obesos, o percentual de homens brancos (46,03%) é
superior ao de mulheres (40,55%). Contudo, essa caracteristica ndo se mantém entre os individuos
ndo obesos, pois, nesse grupo, o percentual de mulheres brancas (41,12%) é superior ao dos homens
brancos (40,45%). Quanto ao estado civil, observa-se que, entre 0s obesos, a proporcdo de homens
casados (52,04%) é maior. No caso das mulheres, em ambos os grupos (obesas e ndo obesas), menos
da metade sdo casadas, com destaque para o grupo das ndo obesas, em que 59,22% declaram ser ndo
casada. Para ambos 0s sexos, 0s obesos apresentam, em média, idades superiores aos nao obesos.

Tabela 2
Perfil socioecondmico e demogréafico dos individuos (obesos e ndo obesos), por sexo, que compdem a amostra para o
Brasil, PNS 2013

Homens (n=12.881) Mulheres (n=18.473)

Caracteristicas Obesos (%) N&o obesos (%) Obesos (%) Néo obesos (%)

n=2.546 n=10.335 n=4.824 n=13.649
Cor
Branco 46,03*** 40,45%** 40,55 41,12
N&o branco 53,97*** 59,55%** 59,45 58,88
Estado civil
Casado 52,04*** 43,67*** 44,34%** 40,78***
N&o casado 47,96%** 56,33*** 55,66*** 59,22%**
Escolaridade
Baixa escolaridade 49,14%** 52,59%** 48,31%** 57,61%**
Média escolaridade 35,04 34,33 32,50%** 37,31%**
Alta escolaridade 15,82%** 13,08*** 9,89%*** 14,38***
Mercado de trabalho
Participagdo no mercado de trabalho 77,02 76,91 42 52%** 48,62***

Continua...
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Tabela 2 — Continuagdo

Homens (n=12.881)

Mulheres (n=18.473)

Caracteristicas Obesos (%) N&o obesos (%) Obesos (%) Ndo obesos (%)
n=2.546 n=10.335 n=4.824 n=13.649
Area/ Regido
Zona Urbana 86,45*** 82,15*** 85,18 86,28
Norte 18,22 17,75 17,14%** 19,25%**
Centro-Oeste 13,51*** 11,87*%** 13,33 12,33
Sul 15,95%** 13,27%** 13,18 12,40
Sudeste 25,57 26,72 26,53 25,22
Nordeste 26,75*** 30,40%*** 29,81 30,80
- N&o obesos - N&o obesos
Obesos (média) (média) Obesos (média) (média)
Idade 43,09%** 40,74%** 43,75%** 40,04***
Rendimento mensal do trabalho 1645, 7%+ 1329,91%+* 484,15%%+ 614,33%%*
principal (R$)
Rendimentos por hora do trabalho g g 8 0F*** 3,53*** 4,49%**
principal (R$) ' ' ' '
Rendimento mensal do ndo trabalho 399, 1% 204, 24 364,627 313 32

(R9)

Fonte: Resultados da pesquisa (2021). Elaboragdo das autoras.
Nota: Em relacéo a diferenga de proporcdes e de médias: *** Significativo a 1%, caso contrério, a hipdtese de igualdade
entre as médias ndo pode ser rejeitada.

Com relagdo a escolaridade, observa-se na Tabela 2 que os individuos com alta escolaridade
representam a menor parcela da amostra. Entre a populagéo masculina, 15,82% dos individuos obesos
apresentam alto grau de escolaridade e apenas 9,89% das mulheres nessa condi¢éo encontram-se em
nesse nivel escolar. Além disso, a baixa escolaridade entre as mulheres obesas (48,31%) é inferior
quando comparadas aos homens dessa mesma categoria (49,14%). Ao analisar o grupo de individuos
nao obesos, esses resultados se invertem.

No contexto regional brasileiro, evidencia-se a existéncia de uma concentragdo maior de
individuos obesos e ndo obesos no Nordeste em relacdo as demais &reas, para ambos 0s sexos. Dentre
0s homens obesos, 0 menor percentual de individuos com esse agravo se encontra na regido Centro-
Oeste (13,51%), e para as mulheres nessa condigdo cronica, a propor¢do mais baixa estad no Sul do
pais (13,18%).

Por fim, constata-se que a participagdo dos homens é maior do que das mulheres no mercado
de trabalho. Na analise das mulheres obesas, observa-se menor participacdo no mercado de trabalho
quando comparado as ndo obesas. Além disso, verifica-se que o rendimento médio do trabalho
principal é superior entre os obesos em relacdo aos ndo obesos, para a populagdo masculina. Ja entre
as mulheres, o comportamento da média dos rendimentos é o oposto, sendo esses mais altos entre
aquelas ndo obesas.

Na Tabela 3 estdo apresentadas as informacdes referentes ao perfil da saide (auto avaliagdo
e doencas cronicas) e de estilo de vida (sedentarismo e alimentacdo) dos individuos que compdem a
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amostra utilizada neste estudo. Observa-se que, em 2013, a maior parte dos individuos considera sua
saude boa ou muito boa. Entre os individuos obesos, 9,64% das mulheres e 5,54% dos homens
declaram ter saude ruim ou muito ruim. Observa-se que essa condi¢do de salde é maior entre 0s
obesos quando comparado aos ndo obesos. Ja o status salde boa ou muito boa é mais declarada entre
0S n&o obesos.

Tabela 3
Perfil de salde e de estilo de vida dos individuos (obesos e ndo obesos), por sexo, que compdem a amostra para o Brasil,
PNS 2013
Homens Mulheres

Varidveis - -
Obesos (%)  N&o obesos (%) Obesos (%) N&o obesos (%)

Autopercepc¢ao da saude

Salde boa/muito boa 68,07*** 72,64*** 55,31*** 67,96***
Saude regular 26,39*** 22,84%** 35,05*** 26,82***
Salde ruim/muito ruim 05,54*** 04,52*** 09,64*** 05,22***
Comportamentais

Proxy para sedentarismo 28,00%** 25,18*** 34,81*** 31,55***
Alimentagao ndo saudavel* 53,45 53,82 39,42%** 35,70%**
Doencas crénicas (DC)

DC2 46,70*** 26,44%** 53,44*** 34,87***

Fonte: Resultados da pesquisa (2020). Elaboracéo das autoras.

Notal: Individuos que consomem 1 ou mais alimentos ndo saudaveis por 3 ou mais dias da semana.

Nota2: Individuos que apresentam ao menos uma das seguintes doencgas cronicas: diabetes, colesterol, hipertenséo,
doengas do coracdo, depressdo, asma, insuficiéncia renal ou AVC.

Nota3: Em relagdo a diferenga de proporcdes e de médias, *** Significativo a 1%, caso contrario, a hipétese de
igualdade entre as médias ndo pode ser rejeitada.

No que se refere ao nimero de horas assistindo televisdo (proxy para sedentarismo ou falta
de atividade fisica), nota-se que esse habito é mais predominante entre as mulheres obesas (34,81%)
do que entre os homens obesos (28,00%). Ao considerar os habitos alimentares, observa-se que as
mulheres obesas apresentam maior parcela de individuos com habito de consumo alimentar saudavel
(39,42%) em relacdo aquelas ndo obesas (35,70%). Quando analisada a populagdo masculina, a
parcela de individuos com habitos alimentares saudaveis entre obesos e ndo obesos sdo muito
semelhantes. No caso da prevaléncia de doencas cronicas, 46,70% dos homens obesos e 53,44% das
mulheres obesas relatam alguma das doencas selecionadas na PNS (diabetes, colesterol, hipertenséo,
doencas do coracdo, depressdo, asma, insuficiéncia renal e acidente vascular cerebral). Destaca-se
que as doencas crbnicas sdo mais observadas no grupo de individuos obesos do que entre aqueles ndo
obesos.

5.2 Analise dos resultados dos modelos Probit e Heckit

Na Tabela 4 estdo apresentados os resultados da estimacdo do modelo Probit por sexo e dos
efeitos marginais de cada um dos fatores associados a participagdo do individuo no mercado de
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trabalho. Destaca-se que, para mensurar o efeito da obesidade nesse contexto, estimaram-se duas
regressdes (uma para cada sexo), sendo que uma utiliza variavel dummy para obesidade, atribuindo-
se valor 1 para individuos classificados como obesos (regressdes 1 e 2) e 0 caso contrario. A outra
estimacdo considera o valor do IMC e o IMC ao quadrado (regressdes 3 e 4).

Observa-se que, para as mulheres, a obesidade apresenta efeito negativo sobre a participacéo
no mercado de trabalho, ja para os homens, esse efeito é positivo, mas ndo significativo. Quando
analisado o IMC, este mostra comportamento em forma de “U invertido” sobre a participacdo no
mercado de trabalho, para ambos os sexos, atingindo ponto méximo quando o IMC é igual a
31,30 kg/m? para os homens e 23,92 kg/m? para as mulheres.

Tabela 4
Efeitos marginais do modelo Probit para a participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro,
PNS 2013
Variaveis @) @) G) )
Homens Mulheres Homens Mulheres

Obesidade 0,00947 -0,0401***
IMC 0,0303*** 0,0123**
IMC? -0,00049* -0,00026***
Rendimento-néo trabalho? -0,0355*** -0,0234*** -0,0355*** -0,0234***
Idade 0,0296*** 0,0468*** 0,0284*** 0,0467***
Idade? -0,000379*** -0,000612*** -0,000367*** -0,000611***
Casado 0,0638*** -0,137*** 0,0605*** -0,138***
Branco 0,0220*** 0,00475 0,0211** 0,00491
Alta-escolaridade 0,0877*** 0,103*** 0,0849%*** 0,103***
Media-escolaridade 0,0534*** 0,0509*** 0,0519*** 0,0508***
Zona Urbana -0,0167* 0,114*** -0,0197** 0,115***
Regido Norte 0,0213** -0,0423*** 0,0195* -0,0419***
Regido Centro-oeste 0,0488*** 0,0860*** 0,0478*** 0,0864***
Regido Sul 0,0677*** 0,127*** 0,0657*** 0,127%**
Regido Sudeste 0,0525*** 0,0810*** 0,0522*** 0,0815***
Observagoes 12.881 18.473 12.881 18.473
Prob chiz>0 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R? 0,1928 0,0995 0,1950 0,0997

Fonte: Resultado da pesquisa (2021). Elaboragdo das autoras.
Notal: *Significativo a 1%. **Significativo a 5%. *** Significativo a 10%. Nota2: Rendimento do n&o trabalho:
aposentadorias, pensdes, aluguéis, juros, entre outros.

Ao avaliar as variaveis sociodemograficas, nota-se que residir nas regides Sudeste, Sul e
Centro-Oeste aumenta a probabilidade de os individuos participarem do mercado de trabalho, quando
comparado a regido Nordeste (area de referéncia). Apenas para as mulheres, este efeito é oposto na
regido Norte, indicando que residir nessa localidade reduz a probabilidade de participacdo nesse
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mercado. Os coeficientes das varidveis relativas a escolaridade apresentam sinal positivo, indicando
gue um individuo com média e alta escolaridade apresenta maior probabilidade de estar empregado,
quando comparado aos individuos com baixo nivel escolar (nivel de referéncia).

Observa-se, na Tabela 4, que homens brancos e casados apresentam maior probabilidade de
participar do mercado de trabalho. Ja para as mulheres casadas, essa probabilidade reduz. Quanto as
variaveis idade e idade ao quadrado, estas mostram efeito positivo e negativo, respectivamente,
indicando que o aumento da probabilidade de participacdo no mercado de trabalho ocasionado pelo
aumento da idade € sujeito a retornos marginais decrescentes. Destaca-se a estatistica de Wald Chiz,
que testa a hipotese nula de que os coeficientes das varidveis sdo iguais a zero. Essa hipotese é
rejeitada com significancia estatistica a 1% em todas as regressdes estimadas. Dessa forma, as
variaveis selecionadas fornecem uma contribuicao significativa para o modelo.

J& na Tabela 5, apresentam-se os resultados da estimag&o do modelo Heckit para mensurar o
efeito da obesidade sobre os rendimentos do trabalhador. As estimativas foram feitas para homens e
mulheres separadamente e 0 peso corporal do individuo também mensurado em dois modos distintos:
dummy para obesidade (regressdes 1 e 2) e IMC e IMC ao quadrado (regressdes 3 e 4). Constata-se
gue a razdo inversa de Mills, representada pelo coeficiente Lambda, apresenta significancia estatistica
a 1% em todas as regressdes estimadas, o que indica a existéncia de um problema de viés de selecdo
amostral na estimativa dos rendimentos dos trabalhadores, sendo necessaria a aplicacdo da correcao
de Heckman (1979).

Verifica-se que o coeficiente de correlacdo (Rho) entre as caracteristicas ndo observadas
mostra sinal positivo para os homens, sugerindo que os fatores que aumentam a probabilidade de eles
trabalharem atuam também para elevar seus rendimentos. Por sua vez, para as mulheres essa
correlagdo € negativa, indicando que existem caracteristicas ndo observadas que expandem a
probabilidade delas serem empregadas, mas diminuem a possibilidade de auferirem por maiores
rendimentos. O erro padronizado, ajustado para a equacdo dos rendimentos, é dado pelo Sigma.

Conforme Tabela 5, a obesidade para as mulheres exerce impacto negativo sobre 0s seus
rendimentos, ja para 0os homens, essa doenca apresenta relacdo positiva com os rendimentos,
indicando que individuos obesos podem auferir por maiores ganhos. Ja o IMC teve comportamento
em forma de “U invertido” sobre os rendimentos dos trabalhadores, atingindo ponto maximo quando
seu valor é igual a 34,21 kg/m2 para os homens e 25,85 kg/m?2 para as mulheres. Nota-se também que
ser casado, branco, residir nas regifes Sudeste, Sul e Centro-Oeste contribuem para 0 aumento desses
rendimentos.

Ademais, individuos com maior grau de escolaridade e residentes em areas urbanas também
tém maiores rendimentos. Por fim, o efeito da idade, assim como observado na probabilidade de
participar do mercado de trabalho, também apresenta comportamento em forma de “U invertido”
sobre os rendimentos, indicando que o aumento no rendimento ocasionado pela expansdo desse fator
é sujeito a retornos decrescentes.
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Tabela 5

Coeficientes do modelo Heckit para os rendimentos dos trabalhadores brasileiros, por sexo, Brasil, PNS 2013

Variaveis @ @) @) )
Homens Mulheres Homens Mulheres

Obesidade 0,0727*** -0,0526*
IMc 0,0618*** 0,0188*
IMc? -0,000903*** -0,000394**
Idade 0,0473*** -0,00919 0,0443%*** -0,00951
Idade? -0,000551*** 0,000149* -0,000520*** 0,000152*
Casado 0,124%** 0,120%** 0,117%** 0,120%**
Branco 0,171%** 0,138*** 0,170%** 0,138***
Alta-escolaridade 0,860%** 0,847*** 0,852%** 0,847%**
Meédia-escolaridade 0,216*** 0,135%** 0,212%** 0,135***
Zona Urbana 0,395%** 0,348*** 0,388*** 0,348***
Regido Norte 0,195%** 0,193*** 0,193%*** 0,193***
Regido Centro-oeste 0,346*** 0,242%** 0,347*** 0,242***
Regido Sul 0,406*** 0,259*** 0,403*** 0,260***
Regido Sudeste 0,357*** 0,259*** 0,358*** 0,259***
Constante 0,0454 1,249*** -0,850*** 1,036***
Mills (A) 0,181*** -0,240%** 0,183*** -0,241%**
Observacoes 12,881 18,473 12,881 18,473
prob chiz> 0 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
rho 0,25409 -0,32329 0,25750 -0,32518
sigma 0,71235 0,74149 0,71105 0,74155

Fonte: Resultado da pesquisa (2021). Elaborag&o das autoras.
Nota: *Significativo a 1%. **Significativo a 5%. *** Significativo a 10%.

5.3 Analise dos resultados do Propensity Score Matching (PSM)

Na Tabela 6 estdo apresentados os resultados do modelo de regressdo Probit pelo qual o
escore de propensao é calculado. Nesse modelo, deve-se incluir variaveis preditoras que influenciam
tanto na probabilidade do individuo ser obeso, quanto nos resultados de interesse (participa¢do no
mercado de trabalho e rendimentos). As especificacBes finais foram obtidas a partir da escolha das
variaveis que melhor atenderam a hipotese de balanceamento de modelo estimado.

Para ambos 0s sexos, constata-se que ser casado aumenta a probabilidade de ser obeso; além
disso, o fato de os individuos portarem alguma doenca crénica (DC) e terem habitos sedentarios
também contribui para a obesidade. Com relacéo a alimentagdo ndo saudavel, observa-se que para os
homens com esse habito alimentar, elevam-se as chances de eles serem obesos, j& para as mulheres,
quanto mais alimentos ndo saudaveis elas consomem por trés ou mais dias na semana, menor a
probabilidade de elas serem obesas. Quanto a escolaridade, homens com maior grau de instrucéo
(média e alta escolaridade) apresentam maior probabilidade de ser obeso em relacdo aqueles com
baixo nivel de instrucdo. Este comportamento é oposto para as mulheres.
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Tabela 6
Coeficientes do modelo Probit para a obesidade, por sexo, Brasil, PNS 2013: Propensity Score Matching

Variaveis @ @)

Homens Mulheres
Casado 0,150%** 0,0790***
Branco 0,0821*** -0,00818
Media-escolaridade 0,0750** -0,103***
Alta-escolaridade 0,107*** -0,232%**
Saude-regular 0,0128 0,149***
Salde-ruim 0,0136 0,291%**
Sedentarismo 0,0758*** 0,0851***
Doenca cronica 0,499*** 0,366***
Alimentacdo-saudavel -0,0236 0,0526**
Zona Urbana 0,159*** 0,00992
Regido Norte 0,121*** -0,0198
Regido Centro-oeste 0,109** 0,0799**
Regido Sul 0,0679 0,0764**
Regido Sudeste -0,0185 0,0835***
Constante -1,357*** -0,923***
Observacoes 12.881 18.473
Prob-chi? 0,000 0,000
Pseudo-R2 0,0378 0,0335

Fonte: Resultado da pesquisa (2021). Elaboragdo das autoras.
Nota: *Significativo a 1%. **Significativo a 5%. *** Significativo a 10%.

Outra variavel relevante é o estado de salde autorreportado, que apresentou significancia
estatistica apenas para o publico feminino. Os resultados encontrados indicam que relatar um estado
de satde regular ou ruim aumenta a probabilidade do individuo ser obeso. Por fim, residir nas regides
Norte e Centro-Oeste do Brasil expande a probabilidade de os homens serem obesos em relacdo aos
residentes na regido Nordeste. Para as mulheres, residir nas regides Centro-Oeste, Sul e Sudeste do
pais eleva as chances de elas serem obesas em relagéo aquelas residentes na regido de referéncia.

Para definir se o pareamento foi adequado, na Figura 1 apresenta-se a comparacdo dos
histogramas das probabilidades estimadas a partir do Probit entre os grupos de tratados (obesos) e
controle (ndo obesos). Observa-se que, inicialmente (antes do pareamento), 0s grupos eram muito
distintos em suas caracteristicas observaveis; entretanto, apos o pareamento, a probabilidade estimada
tornou os grupos de tratamento e controle com distribuicGes muito préximas, indicando, portanto, a
adequacéo do pareamento.
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Figura 1
Funcéo de densidade do score de propenséo antes e ap6s o matching
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Fonte: Resultado da pesquisa (2021). Elaboragéo das autoras. Nota: para a elaboragéo dos gréaficos foi utilizada a
fungéo de densidade kernel.

Na Tabela 7 estdo apresentados os resultados do impacto da obesidade na participacdo do
individuo no mercado de trabalho e nos seus salarios com o uso do método PSM. Verifica-se que,
para 0os homens, 0s pareamentos realizados por kernel e raio apresentam significancia estatistica,
indicando um efeito médio do tratamento (ATT) positivo. Esses resultados sugerem que pertencer ao
grupo de tratados (obesos) gera um efeito positivo sobre a participacdo do homem no mercado de
trabalho. Por sua vez, o efeito do ATT é negativo para as mulheres.

No quesito impacto da obesidade sobre os salarios do individuo no mercado de trabalho
(mensurado em rendimentos por hora trabalhada em In), nota-se novamente um efeito positivo para
0s homens. Esse fato sugere que os individuos pertencentes ao grupo de tratamento, ou seja, 0s
obesos, aumentam seus rendimentos caso estejam nessa condigdo. Observa-se que o efeito médio do
tratamento é muito proximo entre os pareamentos utilizados que apresentaram significancia
estatistica. J& para as mulheres, esse efeito é negativo, indicando que as mulheres que pertencem ao
grupo de obesos sofrem com perdas salariais no mercado de trabalho.
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Tabela 7
Impacto da obesidade na participagdo no mercado de trabalho e nos rendimentos dos trabalhadores brasileiro, PNS 2013:
Propensity Score Matching

Participacdo na forca de trabalho

Pareamentos Tratados Controle ATT t
Homens
Um vizinho 10,335 2,544 0,0028 0,12
Um vizinho sem reposicéo 10,335 2,541 0,0208 1,74
5 vizinhos 10,335 2,544 0,0198 1,54
Kernel (0,01) 10,335 2,544 0,0214%*** 2,24
Raio (0,01) 10,335 2,544 0,0240*** 2,51
Raio (0,001) 10,335 2,543 0,0247*** 2,53
Mulheres
Um vizinho 13,649 4,824 -0,0147 -0,66
Um vizinho sem reposicao 13,649 4,810 -0,0174 -1,73
5 vizinhos 13,649 4,824 -0,0163 -1,35
Kernel (0,01) 13,649 4,824 -0,0254*** -2,98
Raio (0,01) 13,649 4,824 -0,0229*** -2,67
Raio (0,001) 13,649 4,822 -0,0221*** -2,55
Rendimentos por hora de trabalho
Homens
Um vizinho 10,335 2,544 0,0187 0,19
Um vizinho sem reposicao 10,335 2,541 0,0912 1,69
5 vizinhos 10,335 2,544 0,0917 1,59
Kernel (0,01) 10,335 2,544 0,1457*** 3,38
Raio (0,01) 10,335 2,544 0,1419*** 3,28
Raio (0,001) 10,335 2,543 0,1414*** 3,21
Mulheres
Um vizinho 13,649 4,824 -0,0817 -0,87
Um vizinho sem reposicao 13,649 4,810 -0,0723 -1,74
5 vizinhos 13,649 4,824 -0,0724 -1,44
Kernel (0,01) 13,649 4,824 -0,0997*** -2,82
Raio (0,01) 13,649 4,824 -0,0927*** -2,60
Raio (0,001) 13,649 4,809 -0,0925*** -2,57

Fonte: Resultado da pesquisa (2021). Elaboragdo das autoras.
Nota: *Significancia a 1% (tp=1,960).

Por fim, para verificar se os resultados do ATT ndo sofrem influéncia de varidveis omitidas,
é realizado o “Rosenbaum bounds” ou teste de sensibilidade dos limites de Rosenbaum. Este teste
indica se 0 modelo sofre influéncia por ter variaveis omitidas, e se isso pode prejudicar a identificacéo
dos efeitos causais. Os resultados desse teste sdo apresentados na Tabela 8, em que o gamma (I')
refere-se as probabilidades de diferencas de fatores n&o observados no modelo. E definido sig+ para
a suposicao da superestimacdo do ATT e sig- como a suposi¢do de subestimacdo do método. Para
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cada modelo foi calculado um intervalo de niveis criticos com suas probabilidades de ndo-rejeicao da
hip6tese de sobrestimacao e subestimacao dos resultados.

Tabela 8
Analise de sensibilidade (Rosenbaum bounds) para a participagdo no mercado de trabalho e variacéo no rendimento —
PNS 2013
Forca de trabalho Rendimentos
Homens Mulheres Homens Mulheres
r sig+ sig- sig+ sig- r sig+ sig- sig+ sig-
1 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
11 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 11 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1.2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1.2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1.3 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1.3 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1.4 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 14 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
15 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 15 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1.6 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1.6 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1.7 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1.7 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
1.8 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1.8 0,0000 0,0000 0,0000 0,0242
1.9 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1.9 0,0000 0,0000 0,0000 0,8661
2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2 0,0000 0,0000 0,0000 0,9999

Fonte: Resultado da pesquisa (2021). Elaboragdo das autoras.
Notal: Analise de sensibilidade criada a partir do pareamento por kernel.

As evidéncias apresentadas na Tabela 8 mostram-se adequadas, visto que reforcam a néo
existéncia de viés em possiveis caracteristicas ndo observaveis que podem afetar os resultados
estimados. Destaca-se que o valor do gamma critico (I' = ey) esta em 1,9, considerando o ATT
referente aos rendimentos das mulheres. Ainda assim, esse resultado reforca a auséncia de viés em
possiveis caracteristicas ndo observaveis, pois quanto maior o valor do nivel critico I', mais robusta
é a estimativa de ATT. De modo geral, a estimativa do efeito do tratamento nos tratados parece ser
robusta a uma possivel presenca de viés de sele¢do, indicando que o modelo ndo superestima nem
subestima o efeito de tratamento via as variaveis que foram utilizadas na especificacdo. Logo, 0s
resultados empiricos apresentados ao longo desta secdo trazem indicios criveis do impacto da
obesidade sobre a participacéo e salarios no mercado de trabalho.

5.4 Discussao

A partir das evidéncias apresentadas neste estudo, constatou-se que elas estdo em consonancia
com o modelo teérico de Grossman (1972a; 1972b; 2000), em que o estado de satde dos individuos,
mensurado pela obesidade, de fato afetou a sua produtividade no mercado de trabalho. Além disso,
essa doenga cronica gerou impactos distintos entre homens e mulheres em relagdo a participacdo
nesse mercado e sobre seus rendimentos, sendo positivo para 0s homens e negativo para as mulheres.
O IMC apresentou um efeito em forma de U-invertido na probabilidade de estar empregado para
ambos 0s sexos.
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Os efeitos da obesidade adulta sobre o mercado de trabalho encontrados neste estudo estéo
de acordo com os estudos de Lee et al. (2019) e Feigl et al. (2019). Esses autores mostraram que a
obesidade é um fator de risco para a participacdo da mulher no mercado, mas essa doenca cronica ndo
gera 0 mesmo impacto para os homens. Huffman e Rizov (2011), por sua vez, argumentaram que um
aumento de peso, para niveis de sobrepeso e obesidade, afetou negativamente a produtividade dos
trabalhadores, visto que a obesidade eleva as chances de licenca médica, incapacidade e morte
prematura.

Os trabalhadores obesos, principalmente as mulheres, vivenciam severas limitagbes no
trabalho ligadas ao seu estado de saude, especialmente, em relacdo ao tempo necessario para
completar as tarefas e a dificuldade na realizacdo de atividades que envolvem esforco fisico (Kinge,
2016; Nazmi; Osman, 2018). Logo, parte do efeito negativo da obesidade sobre o mercado de trabalho
encontrado neste estudo pode ser explicado pela perda de produtividade das mulheres, reduzindo a
participacéo delas na forca de trabalho. Essas evidéncias reforcam a necessidade de os empregadores
e os formuladores de politicas pablicas avaliarem a carga econémica desse agravo.

A obesidade adulta (principalmente, de grau Il e IllI) também aumenta a chance dos
individuos se aposentarem precocemente no mercado de trabalho. No caso das mulheres, esse fator
se torna mais incidente devido aos diagnosticos de doencas cronicas relacionadas a obesidade (Renna;
Thakur; 2010) e a menor percepgdo de boa saude que elas apresentam em relagao aos homens (Castro;
Staduto, 2019).

Ja Kudel et al. (2018) atribuem o efeito negativo da obesidade no mercado de trabalho como
resultado da perda de produtividade e do aumento dos custos indiretos associados ao absenteismo e
ao presenteismo. Destacaram, ainda, que essa doenga tem um impacto negativo no local de trabalho,
que pode diferir por ocupagdes. Aquelas que envolvam trabalho com maior esforco fisico podem ser
mais afetadas por essa doenca, em comparagdo com ocupacGes mais sedentarias. Além disso,
afirmaram que na maioria dos grupos ocupacionais importantes, os custos indiretos podem aumentar
concomitantemente com a classe do IMC, destacando o consideravel fardo da obesidade entre os
trabalhadores.

Quando analisado o impacto da obesidade sobre os rendimentos dos trabalhadores, observou-
se 0 mesmo comportamento sobre a participagdo no mercado de trabalho, ou seja, o efeito da
obesidade foi negativo para as mulheres e positivo para os homens. A evidéncia do IMC na forma de
U-invertido pode ser justificada pelo fato de um aumento no IMC indicar a gravidade da obesidade
do individuo, incorrendo em maiores limitacGes que este pode enfrentar em relacdo a mobilidade e
disposic¢do fisica para o trabalho, podendo refletir em uma perda salarial (Silva; Souza; Babinotto
Neto, 2019).

A obesidade adulta pode tornar o individuo suscetivel a situagdes de discriminagdo de género
no ambiente de trabalho. Além disso, 0 empregador tende a relacionar as caracteristicas fisicas do
trabalhador ao seu desempenho no emprego, utilizando-se de esteredtipos de peso, frequentemente
negativos. O patrdo pode apresentar restricdes na contratacdo de trabalhadores que estejam nessa
condigéo, prevendo futuras perdas de dias de trabalho e produtividade decorrentes da obesidade ou
de outros problemas de satde associados a esse agravo (Morris, 2007; Lee et al., 2019).
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Kapoor et. al. (2021) observaram que a disparidade de género é um aspecto relevante nos
estudos da obesidade. Para os autores, as mulheres sdo as mais afetadas, e com isso sofrem
consequéncias nos campos: econémico, social, qualidade de vida e salde mental. Destacam a
importancia de se fomentar pesquisa nessa tematica a fim de melhor compreender os fatores
discriminatdrios e, assim, elaborar propostas de planejamento comunitério e individual.

Adicionalmente, os resultados do modelo PSM vdo ao encontro daqueles obtidos
anteriormente. Contudo, se mostraram mais adequados, pois a comparacao entre a participacdo no
mercado de trabalho e os rendimentos auferidos pelos trabalhadores foram realizados entre individuos
com caracteristicas amplamente semelhantes, trazendo informagGes mais consistentes nesse tipo de
analise (Morris, 2007). Assim, observou-se que essa doenga impacta negativamente tanto na
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, quanto nos rendimentos auferidos por elas, ja para
0s homens esses efeitos sdo positivos.

A reducgdo do salario devido & obesidade entre as mulheres pode ser explicada pela maior
predisposicdo que esse publico apresenta para desenvolver problemas de saude. Esse agravo é um
fator de risco para o surgimento e/ou agravamento de diversas outras doencas cronicas, incluindo
diabetes, doencas cardiovasculares e cancer (Souza et. al., 2018). Esse fato compromete a participacdo
do individuo no mercado de trabalho (reducdo da jornada de trabalho devido a enfermidade ou
afetando a produtividade do desempenho de suas fungdes) e gera consequéncias negativas sobre o
seu salério (Huffman; Rizov, 2011; Nazmi; Osman, 2018).

Nessa linha, Black, Kung e Peeters (2018), ao analisar o impacto da persisténcia da obesidade
nos rendimentos dos trabalhadores, desde a infancia até a idade adulta, mostraram que essa doenga
gera perda salarial, principalmente para mulheres. Apontaram que esse agravo entre as adolescentes
foi associado a uma menor probabilidade de casamento e, para aquelas que se casam, rendimentos
mais baixos dos conjuges ao longo da vida adulta, contribuindo assim, para uma reducdo da renda
familiar.

Ja estudos que avaliaram a relacdo entre emprego e obesidade usando outras medidas
antropomeétricas, além do IMC, como a gordura corporal total, mostram que, tanto para as mulheres
(Nazmi; Osman, 2018) quanto para os homens, um aumento dessa gordura estd negativamente
associado ao trabalho e aos saléarios (Johansson et al., 2007). Greve (2008) destaca que a relagdo em
forma de U-invertido entre o IMC e o emprego para homens pode ser justificada pelo fato desses
individuos com sobrepeso serem musculosos e com pouca gordura corporal, ou seja, apresentar massa
corporal, livre de gordura. Esse mesmo efeito ndo é observado entre as mulheres, pois hd menos
variagdo na massa muscular delas.

Consideragdes finais

Este estudo analisou o impacto da obesidade sobre a participacdo do individuo no mercado
de trabalho e sobre os rendimentos dos trabalhadores a partir de dados da PNS de 2013 e da aplicacéo
dos modelos econométricos Probit e Heckit, bem como o método PSM. De forma geral, os resultados
centrais mostraram efeito negativo da obesidade adulta sobre a participacdo no mercado de trabalho
e sobre os rendimentos para as mulheres. J& para os homens, observou-se uma relagdo positiva entre
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essa condicdo cronica e a probabilidade de estar empregado, como também sobre os rendimentos
deles.

O impacto negativo da obesidade adulta sobre 0 emprego e salarios apenas das mulheres
ocorreu, principalmente, por essa doenca gerar uma condic¢do de saude debilitante, comprometendo a
produtividade delas no mercado de trabalho. A obesidade provoca lesGes (fisicas, mentais e
psicologicas), impedindo o publico feminino de exercer de forma plena e efetiva suas fungdes. Além
disso, esse efeito também pode surgir devido a discriminacgéo que elas sofrem no ambiente de trabalho
por serem obesas, principalmente, ao se considerar os padrdes socialmente estabelecidos pela
aparéncia. Nessa linha, tornam-se relevantes acGes que minimizem a discriminagéo das trabalhadoras
obesas (por exemplo, direitos judiciais garantidos, indenizacfes para as vitimadas, equipamentos e
espacos especiais no local de trabalho, campanhas educativas nas empresas sobre a obesidade e suas
consequéncias).

Ja o resultado positivo encontrado entre obesidade e as varidveis relativas ao mercado de
trabalho para os homens, pode ser devido as limitacfes que a variavel de IMC pode ter trazido para
esta analise. Pesquisas adotando outros tipos de medidas antropomeétricas para avaliar o impacto da
obesidade no mercado de trabalho podem de fato apontar resultados distintos. Entretanto, ainda que
essas limitaces sejam impostas, os resultados empiricos apresentados nesta pesquisa, que fez uso do
IMC como variavel antropométrica, tem encontrado suporte nos estudos recentes, o que justifica a
utilizagdo desse tipo de dado. Outra limitagdo do estudo referiu-se ao uso de dados mais recentes da
PNS 2019, devido a indisponibilidade de informacGes relevantes para o tema.

Considera-se, assim, que os resultados desta pesquisa podem fornecer indicadores (baseados
em evidéncias) para a tomada de decisdo dos formuladores de politicas pablicas, visto que foi possivel
observar que o Onus dessa doenca ultrapassa a area da saude, impactando o desempenho dos
individuos, principalmente das mulheres, no mercado de trabalho. Logo, sdo necessarias ages mais
efetivas (campanhas educacionais, incentivo a alimentagdo sauddvel no campo empresarial,
atividades laborais, deteccao precoce de doencas cronicas, entre outras) que visam conter e reduzir a
obesidade adulta no Brasil, minimizar a desigualdade de género e melhorar o capital humano dos
trabalhadores.
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