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RESUMO

Este trabalho é um breve relato sobre o Projeto Raizes da Universidade de Brasilia, um projeto de tutoria voltado para
estudantes provenientes de ingressos especiais (Estudantes indigenas, refugiados e estrangeiros participantes do
PEC-G), em sua maioria calouros. O intuito é apresentar o projeto e as principais questdes que surgiram entre julho
de 2017 e margo de 2019, periodo em que participamos de sua coordenacdo, e, também, as possiveis contribuicGes
que a Psicologia Escolar poderia trazer para a criagdo e desenvolvimento desse tipo de agdo, que entendemos ter um
carater de resisténcia e de transformagdo em relagdo ao atual modelo educacional que esta diretamente relacionado
aos interesses mercadoldgicos e menos as questdes humanas e sociais. Muitos foram os desafios encontrados nesse
trajeto e sabemos da dificil missdo que assumimos em relagdo a manutengdo desse trabalho, mas acreditamos em
seu potencial criador, de integracdo e de transformacdo, necessario para o entendimento de quem somos como
universidade publica brasileira e do que queremos ser.
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The Roots Project of the University of Brasilia: Social Commitment of School
Psychology in Higher Education

ABSTRACT

This work is a brief report on the “Roots Project" of University of Brasilia, a tutoring project aimed at students with
special income (Indigenous students, refugees and foreigners participating in the PEC-G), mostly freshmen. The aim
is to present the project and the main issues that arose between July 2017 and March 2019, a period in which we
participated in its coordination, and also the possible contributions that School Psychology could bring to the creation
and development of this type of action, which we understand to have a character of resistance and transformation
in relation to the current educational model that is directly related to market interests and less to human and social
issues. Many were the challenges encountered along this path and we are aware of the difficult mission we assumed
in relation to maintaining this work, but we believe in its creative, integration and transformation potential, necessary
for the understanding of who we are as a Brazilian public university and what we want to be.
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El Proyecto Raices de la Universidad de Brasilia: compromiso social de la
Psicologia Escolar en la Educacion Universitaria

RESUMEN

Este estudio es un breve relato sobre el Proyecto Raices de la Universidad de Brasilia, un proyecto de tutoria volcado
a estudiantes provenientes de ingresos especiales (Estudiantes indigenas, refugiados y extranjeros participantes del
PEC-G), en su mayoria iniciantes. Tiene el intuito de presentar el proyectoy las principales cuestiones que surgieron entre
julio de 2017 y marzo de 2019, periodo en que participamos de su coordinacidn, y, también, las posibles contribuciones
que la Psicologia Escolar podria traer a la creacion y desarrollo de este tipo de accion, que entendemos poseer un
caracter de resistencia y de transformacién en relacion al actual modelo educacional que esta directamente relacionado
a los intereses mercadoldgicos y menos a las cuestiones humanas y sociales. Encontramos muchos desafios en ese
trayecto y sabemos de la dificil misidén que asumimos en relaciéon con la manutencidn de este estudio, pero creemos
en su potencial creador, de integracion y de transformacion, necesario para el entendimiento de quien somos como
universidad publica brasilefia y de que queremos ser.
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COMO NASCEU O PROIJETO

O Projeto Raizes foi um projeto piloto de tutoria
criado no ambito da Universidade de Brasilia (UnB)?*
inicialmente pensado em um modelo préximo ao
mentoring (Kram, 1983), em que estudantes veteranos
(tutores) pudessem acolher e prestar acompanhamento
académico para estudantes calouros (tutorandos). As
atividades foram iniciadas em 2017 a partir do Edital
DEG/DAC/INT 05/2017 (Universidade de Brasilia, 2019a)
e compde a Politica Integrada da Vida Estudantil da UnB
com as funcGes de acolhimento, acompanhamento e
orientacdo. O nome "Raizes" é uma referéncia a origem
dos estudantes atendidos pelo projeto, advindos de
programas especiais de ingresso na universidade?, como
também traz a ideia de integracdo, deles poderem criar
raizes na instituicdo. Os tutorandos vinham de diversas
comunidades indigenas do Brasil e de diversos paises
como Benin, Chile, Costa do Marfim, Paraguai, Republica
Democratica do Congo, Republica do Congo, Senegal,
Siria, entre outros.

Ao analisarem a situacdo desses estudantes, os
gestores do Decanato de Ensino de Graduagdo (DEG)
identificaram dificuldades para além do acompanha-
mento nas disciplinas, como por exemplo, de adaptacdo
a universidade, seja em funcdo da lingua materna, das
diferencas culturais, da distancia de casa, entre outras.
Enquanto psicologas escolares deste decanato, fomos
convidadas a atuar no projeto como coordenadoras e,
assim, tivemos a oportunidade de inserir outras impor-
tantes concepgdes ao processo, de maneira a descons-
truir padrées hegemonicos na estrutura académica que
pouco atuam pela coletividade e para a diminuigédo de
desigualdades e injustigas. Esse trabalho foi inicialmen-
te baseado em Guzzo (2007), inspirada nas ideias de
Martin-Baro (1996), que entende o papel do psicélogo
escolar/educacional como sendo o de:

[...] intervir nos processos subjetivos que
sustentam as estruturas de injustica e as tornam
vidveis; ajudar a descobrir meios de substituir

' Idealizado pela decana em exercicio do Decanato de Ensino de
Graduagdo e pelo diretor da Diretoria de Acompanhamento e
Integragdo Académica do respectivo decanato da Universidade
de Brasilia com edital em parceria com o Decanato de Assuntos
Comunitarios e a Assessoria Internacional desta universidade.

2 Ingressos por outra forma que ndo as tradicionais, como
vestibular e Sisu, a saber: Vestibular indigena (politica de
acdo afirmativa com inclusdo de vagas semestralmente para
acesso de membros de comunidades indigenas, por meio
de processo seletivo especifico); Programa de estudantes-
convénio de graduagdo-PEC-G: selegdo de estrangeiros de
paises em desenvolvimento, com os quais o Brasil mantém
acordos educacionais e culturais, para realiza¢do de graduagao
no pais; e Refugiados, admissdo de refugiados a partir de vagas
ociosas da graduagdo, por apresentagdo de documentagao
especifica e aprovagdo pela universidade (Universidade de
Brasilia, 2019b).

acoes violentas por formas mais racionais de agir;
e contribuir para a formagdo de uma identidade
coletiva que responda a realidade. (p. 28).

Como psicélogas escolares comprometidas social-
mente, nossa preocupagdo era a de que o projeto atuas-
se para além do desempenho académico dos estudantes
atendidos, contribuisse para o desenvolvimento critico
e criativo de seus participantes, e para que a universi-
dade se repensasse a partir de suas experiéncias, em
uma troca mutua e constante. Assim, reforgamos, entre
outras coisas, a necessidade de haver momentos de
formacdo continuos com os tutores e tutorandos, de
forma a trabalhar conceitos, a promover o didlogo e a
troca de ideias entre eles.

Entendiamos assim como Pulino (2016) que a

aprendizagem e o desenvolvimento humano:

[...] que ocorrem tanto na histéria da humanidade
como na de cada um de nds, humanos " ndo se
resumem a mecanismos de produtividade, pois
envolvem pessoas, em suas singularidades, com
ritmos distintos e possibilidades criativas, que
podem reunir-se em contextos colaborativos e
construir novas maneiras de lidar com o mundo,
de se relacionarem, de entrarem em contato com
as geragbes passadas e de continuarem o processo
de construgdo de conhecimento. (pp. 57-58).

Tinhamos o ideal de que esse projeto pudesse con-
tribuir para a desconstrugdo de preconceitos - racial,
cultural, de classe - e aos poucos fosse promovendo
mudancas na universidade, tdo carente delas para
que enfim seja uma instituicdo mais condizente com o
NOssO povo e as nossas questdes, conforme o projeto
original da Universidade de Brasilia tragado por Darcy
Ribeiro (1978), em que o autor afirma que o propésito
era o de passar a limpo a universidade e suas formas
de organizagao:

[...] para que ela se capacitasse ndo a reproduzir
ddceis elites tradicionais e modernosas, mas
a produzir na cidade inovadora uma gente
nova de mentalidade renovada sem nenhum
complexo de inferioridade colonial e sem
nenhuma subserviéncia classista. Por esta via,
o que almejadvamos era formar os quadros de
que necessitamos para, a partir da reforma da
universidade, reformular a nagdo mesma. (p. 73).

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
O Projeto Raizes ocorria semestralmente, sendo
realizadas trés edi¢cGes até marco de 2019. Ele se
desenvolveu em cinco atividades principais, a seguir
discriminadas:
Selecdo de tutores: edital proprio de selegdo de
tutores bolsistas e voluntarios a cada semestre. Os
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critérios até a 32 edigcdo eram: ter no minimo 25% e no
maximo 75% do curso concluido; indice de rendimento
académico acima de 3,5; disponibilidade de 12h sema-
nais para dedicagdo ao projeto; ndo ter vinculo empre-
gaticio ou receber outro tipo de bolsa. Priorizava-se o
estudante matriculado no mesmo curso de graduagao
dos tutorandos, com experiéncia em monitoria/tutoria
e inscrito na assisténcia estudantil. O nimero de tuto-
res era definido a partir da quantidade de tutorandos
a serem atendidos, que variava conforme cada edicao,
de acordo com a entrada de estudantes calouros por
ingressos especiais naquele semestre ou estudantes
veteranos que solicitavam a tutoria, em uma média de
até trés tutorandos por tutor.

Curso de formagdo inicial com os tutores: curso
inicial obrigatdrio para tutores selecionados no edital.
Momento de apresentagao dos servigos ligados direta-
mente ao projeto e de informagdes sobre como se daria
o processo de tutoria. Oportuno para conhecermos os
tutores, trabalharmos a integracdo entre eles e nés da
coordenagdo, revermos o processo de tutoria, a partir
das colocagdes dos proprios tutores, e refazermos os
combinados, quando necessario.

Tutoria em si: processo de tutoria (encontros, aten-
dimentos e encaminhamentos dos tutores com seus
tutorandos). Apds confirmagdo da participagdo no pro-
jeto, o tutor era designado ao/aos seu(s) tutorando(s),
que ou pertenciam ao mesmo curso ou eram de areas
correlatas. Tinhamos um primeiro encontro de apresen-
tacdo entre eles, em que conversavam e definiam como
se daria o processo de tutoria (frequéncia, encontros
presenciais na universidade, meio de contato, entre
outras questdes pertinentes). Os servigos institucionais
participantes do projeto ficavam a disposi¢do para pres-
tar esclarecimentos e atendimentos aos estudantes a
partir da demanda destes ao longo de todo o processo.

Formag¢do continuada: encontro semanal de
acompanhamento e supervisdao da tutoria junto aos
estudantes tutores e encontro mensal de formacao,
com desenvolvimento de atividades e palestras de areas
tematicas de interesse do projeto (inclusdo, diversidade,
educagdo, entre outras), troca académica e integracdo
de todos os envolvidos, com a participacdo extensiva
aos tutorandos.

Avaliagdo do projeto pelos participantes: avaliagao
continua do projeto. Encontros semanais de supervisao
com os tutores; questiondrio de ordem qualitativa en-
viado aos tutorandos para avaliarem a tutoria; relatério
final entregue pelos tutores, que continha seus diarios
do processo (orientagGes realizadas, dia, horario, enca-
minhamentos, comentdrios, dificuldades, aprendizados,
etc.); encontro de avaliagdo e fechamento com todos
(relatavam por escrito suas experiéncias no projeto e
dialogdvamos a respeito).

Participaram até a 32 edicdo deste projeto em torno
de 250 estudantes entre tutores e tutorandos. Na 32
edicdo, por exemplo, tivemos 30 tutores (20 bolsistas e
10 voluntarios) e 46 tutorandos (33 indigenas, 11 PEC-G
e 2 refugiados).

Principais questoes que surgiram

Os tutores demonstraram muita ansiedade e tam-
bém medo em relagdo a tutoria e ao encontro com seus
tutorandos. Alguns estavam vibrantes, confiantes, ou-
tros preocupados e achando que talvez ndo dariam con-
ta desse acompanhamento. Os tutorandos, por outro
lado, se apresentaram mais desconfiados, preocupados
com a possibilidade de a tutoria representar uma tutela,
no sentido de serem vigiados pela instituicdo, mais do
que apoiados em seu desenvolvimento. Todas essas
circunstancias foram se tornando mais confortaveis a
medida em que o projeto acontecia. Nos encontros co-
letivos, os tutorandos dividiram as histdrias de vida em
suas comunidades, trouxeram curiosidades sobre suas
culturas, as dificuldades enfrentadas (destaque para os
estudantes refugiados e suas trajetdrias até a chegada
ao Brasil), as impressdes acerca de nosso pais, ques-
tionamentos politicos e sociais. Suas falas eram muito
verdadeiras, espontaneas, e as vezes muito distantes
da realidade vivida por muitos que ali se encontravam,
0 que tocou muito a todos e abriu novos olhares e en-
tendimentos sobre a realidade.

Problemas financeiros vivenciados pelos estudantes
tutorandos, especialmente pelo atraso no pagamento
de bolsas estudantis, foram um dificultador. Com isso,
muitas vezes ndo tinham acesso a computadores,
telefones e até mesmo a mobilidade até a prépria uni-
versidade, o que dificultou a comunica¢do com eles.
Além disso, os tutores apresentaram preocupa¢do com
os limites a serem estabelecidos nessa relacdo, para
gue ndo ocorressem relagdes abusivas ou exposicao a
violéncias, ou que a tutoria ultrapassasse seu poder de
atuacdo frente a questdes financeiras e falta de recur-
sos dos tutorandos e a busca por ajuda fora do horario
pré-estabelecido para a tutoria ou fora da instituicdo.
Também era motivo de preocupagdo o envolvimento
emocional entre tutor/tutorando para além do profis-
sional estabelecido pela tutoria.

Ouvimos, também, alguns relatos de tutores sobre
como a sua atividade com os estudantes acolhidos pro-
moveu neles, os préprios tutores, mudangas pessoais
que transformaram suas vidas e perspectivas. Assim
como, nas falas de tutorandos sobre a importancia do
apoio recebido, que julgavam essencial na chegada a
universidade para que ndo se sentissem sds, perdidos,
desamparados e para que se sentissem parte da uni-
versidade.

Todas essas questdes que surgiram nos confirmam
aideia de que o processo de tutoria € muito mais com-
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plexo do que uma simples organizacdo e frequéncia
de atividades, que reflete os problemas e injusticas
sociais pelas quais passamos em nossa sociedade,
gue precisam ser pensados e trabalhados assim como
proposto por Guzzo (2007). O espago colaborativo ali
construido pelas relagdes estabelecidas entre tutores/
tutorandos/coordenacgdo do projeto/universidade é um
campo fértil para a construgdo de novos conhecimentos,
desconstruindo preconceitos tdo arraigados em nossa
sociedade e prejudiciais ao desenvolvimento humano.
Ele permite a criatividade, a criticidade, abrindo novas
possibilidades, permitindo inovagdes a partir da oxige-
nacdo dessa universidade, conforme o desejo de Darcy
Ribeiro (1978).

CONSIDERAGOES FINAIS

No desenvolvimento desse projeto, pudemos criar
um espago/tempo para nossa atuagdo como psicélogas
escolares, trabalhando como membros da equipe do
Decanato de Ensino de Graduagao na construgdo e
elaboragdo da proposta de tutoria. Assumindo que pro-
fissionais de Psicologia Escolar se dedicam ao cuidado
das relagBes entre pessoas em contextos educacionais,
promovendo a humanizagdo das pessoas e da institui-
¢do, a sua socializagdo na dimensao historico-cultural e o
processo de subjetivagdo de cada um/a dos/as estudan-
tes, confirmamos a importancia de nossa participagdo
no Projeto Raizes.

Muitas sdo as a¢Oes que ainda estdo em pauta
e precisam ser desenvolvidas no dmbito do projeto.
Conseguimos avancar no que diz respeito a identidade
de grupo, ao sentimento de pertencimento a univer-
sidade, a desconstrucdo de alguns preconceitos natu-
ralizados socialmente, a humanizacdo das relagdes e a
troca intercultural entre os participantes. Percebemos
a necessidade de maior proximidade com os cursos dos
estudantes, o que ajudaria tanto na divulgacdo, como
no apoio ao trabalho dos tutores. Certamente, quanto
mais 0s cursos conhecerem o projeto, mais poderao
atuar como multiplicadores de sua esséncia e, inclusive,
ajudar a aprimorar as a¢des de acolhimento e apoio
aos estudantes.

Esse tipo de projeto ainda é pouco valorizado por
ndo apresentar um produto ou um retorno imediato

de ordem quantitativa. A exigéncia por numeros no
desempenho académico que comprovem sua existéncia
ainda é um forte complicador. Como em sua maioria,
os estudantes acompanhados sdo calouros, recém in-
gressos na universidade, muitos ainda nesse primeiro
momento ndo tém um desempenho académico tido
como satisfatdrio. Os questiondrios de ordem qualitativa
de acompanhamento e avaliagdo do projeto por tutores
e tutorandos, bem como os relatdrios finais das ativida-
des desenvolvidas pelos tutores com relatos pessoais da
importancia e do carinho pelo projeto, aparentemente
nao sdo suficientes para a comprovagao institucional de
que necessitam para justificarem junto aos 6rgdos de
controle a existéncia desse tipo de agdo. Ainda assim,
seguimos com o projeto. Nossa luta aqui é por demons-
trar sua importancia para o desempenho académico, e
especialmente para a promogdo do desenvolvimento
institucional e pessoal dos estudantes participantes do
Projeto Raizes.
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