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A educacéo de jovens e adultos (EJA), um dos es-
pacos que o psicologo é convidado a ocupar dentro da ins-
tituicdo escolar, tem-se mostrado uma demanda atual, além
de um desafio. A EJA é uma modalidade do Ensino Funda-
mental destinada a jovens e adultos, com idade minima de
quinze anos para o ingresso, que nao tiveram acesso ou
ndo concluiram os estudos regulares na idade prevista pela
legislacdo. Um dos aspectos inovadores da organizagéo das
aulas na EJA é que estas sao planejadas e ministradas em
grupo, ou seja, a equipe de professores atua em conjunto
em sala de aula.

Destaca-se a concepg¢ao ampliada da educagao de
jovens e adultos neste municipio, no sentido de néo se li-
mitar a escolarizagdo, mas estender-se ao reconhecimento
da educagé&o como um direito humano fundamental para a
constituicdo de sujeitos autbnomos, criticos e ativos dentro
da realidade em que vivem, além de um dever do Estado
(CME, 2010).

O relato que segue diz respeito a experiéncia de es-
tagio vinculada a formagéo de psicologo e se desenvolveu

em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo (SME),
mais especificamente entre o Laboratorio de Psicologia Es-
colar e Educacional (LAPEE) da universidade e a Geréncia
de Formacdo Permanente da SME do municipio. Sendo
assim, buscamos relatar nossa experiéncia de estagio em
Psicologia Escolar, realizado em uma unidade educativa de
EJA de um municipio de Santa Catarina, com foco na nossa
inserc&o no campo.

Orientacgoes teodrico-
metodolégicas

No primeiro momento, voltamos o foco de nossas ati-
vidades para a insergdo no ambiente escolar. A partir desta
relacao inicial, decidimos nos basear na dissociacgao instru-
mental (Bleger, 1984), ou seja, em uma atitude que permi-
tisse identificar-nos com os acontecimentos e pessoas, mas
sem nos implicar pessoalmente nestes acontecimentos,
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para podermos intervir satisfatoriamente sobre eles. Além
disso, buscamos refletir constantemente sobre nossa postu-
ra durante o desenvolvimento da atuagdo como psicélogas
neste contexto.

Durante nossa insergdo no campo, passamos a
conhecer toda a comunidade escolar da EJA, buscando
percebé-la a partir de nossas bases tedricas, que denotam a
concepgao de homem e de mundo da qual nos apropriamos
para a execugado da intervengdo. Sendo assim, atuamos com
base em uma viséo psicossocial que considera o individuo
integrado aos sistemas relacionais constituidos cultural e
historicamente e que reconhece a complexidade desta cons-
tituicdo individual e dos processos sociais humanos, assim
como das praticas sociais das quais a educagao constitui
uma expressao (Meira, 2007).

Além da concepc¢ao psicossocial, preceitos da anali-
se institucional (Lourau, 1993) e da Psicologia Institucional
(Guirado, 2004) também serviram de base para pensarmos
a organizagao social e ao mesmo tempo singular que se nos
apresentava. Procuramos atentar para as praticas que se
encontravam instituidas e para aquelas que poderiam ser
trabalhadas, flexibilizadas e até mesmo incluidas no cotidia-
no da escola.

Posteriormente, a partir de atividades iniciais de
apresentacdo e conversas informais, voltamo-nos para um
contato mais préximo com alunos e professores, com o in-
tuito de conhecé-los melhor. Como percebemos que a dina-
mica relacional do grupo passava por uma horizontalidade
interessante, propusemos atividades que envolvessem os
sujeitos da comunidade escolar da EJA - alunos, professo-
res e, por vezes, a coordenadora — participando em conjun-
to, dindmica que se manteve por todo o ano.

Nossa interagao mais direta com coordenadora e com
os professores foi possivel durante as reunides de planeja-
mento, das quais participavamos semanalmente e durante
as quais fomos construindo uma relagdo de co-construgao
das atividades tanto pedagogicas quanto psicossociais,
sempre buscando a problematizacgao e a ressignificagdo das
questdes que surgiam, entendendo o grupo como elemento
fundamental para este processo. Foi depois de conhecer
melhor a organizagdo que tragamos nossos objetivos de
intervencgdo, voltados para o aprimoramento das relagbes
entre os atores sociais daquele contexto e o favorecimento
dos processos educativos.

Discussao

Diante do desconhecido, questionamo-nos sobre
guem seriam essas pessoas € como se relacionavam. Es-
sas foram as primeiras perguntas a nos afetar. Diante de
nossa ansiedade e das demandas institucionais, a leitura de
Severo (1985) nos foi de grande valor, em especial quando
afirma ser fundamental criar um relacionamento harmonioso
com toda a equipe e, sobretudo, com os superiores diretos e
indiretos, além de “[...] ter como solugdo um planejamento,
por meio de conhecimento tedrico e observagéo” (p. 22).

Com foco no funcionamento institucional, nossos olhares
buscaram praticas, saberes e relagdes de poder. Aprender
a lidar com a demanda institucional sem perder a autonomia
necessaria para satisfatoriamente realizar nosso trabalho,
mostrou-se como um dos grandes desafios da pratica pro-
fissional do psicélogo. Como entender as constantes solici-
tagbes da coordenadora no sentido de atuarmos dentro da
sala de aula como professores que “passassem” aos alunos
“a visdo da psicologia” sobre os assuntos abordados? Aqui,
muitas vezes a delimitagdo entre as praticas do psicologo e
do professor ndo eram bem compreendidas, o que surgiu
como um grande desafio para nossa atuagao.

Como Machado, Almeida e Saraiva (2009) sabia-
mente nos trazem,

Amaneira como habitamos esse territorio ndo depende apenas
de nossas intengdes e de nossos objetivos, mas também
da forma como incluimos as demandas dos educadores e
0s usos que sao feitos em[/]da presenga de psicologos nas
instituicbes. E, como veremos, se ndo analisarmos essas
demandas, ocupamos o espago de maneira a cair nas raias
do instituido sem poder questiona-lo, sendo cumplices de
praticas produtoras de assujeitamento (p. 22).

Nesse sentido, a partir de uma das demandas explici-
tadas pela coordenadora, buscamos complementar algumas
aulas especificas com técnicas apropriadas para, em geral,
desnaturalizar o cristalizado e produzir visdes e praticas po-
tencializadoras, ao invés de ditar uma “verdade psicologica”.
Outra problematizagdo se deu em relagdo ao pedido que
recebemos de que conversassemos com alguns “alunos-
-problema”; situagdo em que trabalhamos da mesma ma-
neira, com foco nos saberes e praticas institucionais quanto
a estes alunos, seus familiares e o papel e significado da
escola em suas vidas, conforme as ideias de Souza (2007)
sobre a orientagdo quanto a queixa escolar, e de Machado
(2007), sobre o plant&o institucional, diferentemente do que
nos foi demandado explicitamente.

Em relagdo ao movimento da equipe pedagdgica, o
que se destacou, em nossa percepgao, foi a falta ou insufi-
ciéncia de planejamento das agdes do grupo, que se deram
em geral a curto prazo, e a questdo da mudancga dos profis-
sionais, os quais s&o renovados anualmente, ndo permitindo
a superagao das dificuldades relacionais, que levam tempo
e merecem uma atengdo especial da gestéao escolar.

Em relagéo a este aspecto, durante as reunides de
planejamento buscamos construir nossas atividades em
conjunto com a equipe de professores e a coordenadora.
O planejamento em conjunto possibilitou, por exemplo, a
utilizag@o do recurso dos cadernos de autoria como parte de
nossas intervengdes, de modo a complementar cada ativi-
dade nossa com reflexdes e treino da escrita. Essa proposta
nos foi feita pela coordenadora do nucleo, e acreditamos ter
sido uma boa estratégia para unir os objetivos de ambos
e fortalecer nossa relagdo. O uso dos cadernos de autoria
mostrou-se potencializador do processo de ensino e apren-
dizagem, especialmente em relagéo ao letramento e ao po-
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sicionamento ativo do aluno no processo, além de ser uma
ferramenta de comunicagdo e avaliagdo diaria entre alunos
e professores.

Consideragoes finais

O que percebemos durante nossa insergéo € que o
“espago” do psicologo escolar néo nos é dado, mas deve ser
construido no cotidiano junto a todos, em especial por se
tratar de uma pratica inovadora no campo da educagéo de
jovens e adultos. Além disso, temos que nos esforcar para
alargar os espagos escolares ja cristalizados pelas praticas
historicamente construidas e para aprendermos a atuar
como psicologas nesse contexto.

Entre os aspectos rigidos da EJA destaca-se o lugar
de fracasso, em que acreditar no potencial de si (para os
alunos) e do outro (para os professores) aparece com forte
ambivaléncia. Ao mesmo tempo em que ha alegria em estar
em sala de aula novamente, com o desejo de conquistar me-
Ihores condi¢des de vida, ha sentimentos de menos-valia.
“Lugar de gente burra” (fala de um aluno), de alunos que
“nunca véao dar conta do Ensino Médio” (fala de uma profes-
sora), de “alunos que precisam de ajuda com sua autoesti-
ma” (fala de algumas professoras). Os trechos destacados
falam por si proprios.

Nesse sentido, trabalhar no contexto da EJA é traba-
Ihar com sofrimento ético-politico, tipo de sofrimento relacio-
nado as ameagcas provenientes da desigualdade social e as
respostas afetivas dos que a elas estdo expostos (Sawaia,
2009). A autora traz uma discusséao pertinente para se pen-
sar o contexto educacional da EJA. Inspirada nas ideias de
Espinosa e Vigotski, defende que “[...] a emocao e a criativi-
dade séo dimensdes ético-politicas da agao transformadora,
de superagao da desigualdade, e que trabalhar com elas [...]
€ [...] um meio de atuar no que ha de mais singular da agao
politica emancipadora” (p. 366). Buscamos constantemente
nos pautar por essas ideias para guiar nosso olhar e nossas
atividades.

Mais uma vez frisamos a necessidade de atuacao es-
pecifica do psicologo nesse contexto, ndo daquela atuagédo
classica, medicalizante, patologizante, mas de uma atuagao
que busque contribuir para “[...] fortalecer as emogdes ale-
gres, que sao correlatas ao conhecimento e a poténcia de
existir/expandir “por necessidade da propria natureza” (Espi-
nosa, citado por Sawaia, 2009, p. 367) pois unicamente por
meio do conhecimento discursivo ndo se pode suprimir um

sofrimento. Essa transformacéo significativa deve passar
pelas vias do sentir, do refletir e do agir, todos como parte
indivisivel do mesmo sujeito.
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