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s i INTEGRACAO DA PESQUISA NA AMERICA LATINA

-

0 Congresso Red Pilar de Estudos Organizacionales (2018), realizado em setembro deste ano no Chile,
nos impressionou ao demonstrar que varios paises latino-americanos estdao engajados em projetos
e pesquisas nessa area. A articulacao entre paises de blocos regionais como a Unido Europeia tem
contribuido para o fortalecimento da pesquisa pela fertilizagdo cruzada que se origina dessas redes

de pesquisa. Mais do que isso, tem permitido que os paises que integram esse grupo possam se
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. beneficiar, em politicas piblicas, do conhecimento cientifico. Chaimovich (2008), da InterAmerican
Editora-chefe

Network of Academies of Sciences (lanas), enfatiza que o fortalecimento da rede é fundamental para

a diminuicao da pobreza e do desemprego na América Latina. Sem ciéncia, diz Chaimovich (2008),
0s governos nao tém onde se apoiarem para o desenvolvimento sustentavel e transferéncias de
tecnologias para a sociedade (Schwartzaman, 2008). Ainda que a América Latina tenha sofrido atrasos
na sua internacionalizagdo, é necessario que a ciéncia na regido traga resultados sociais (Balan,
2008). Varios programas de pds-graduacao, em diversas areas, fazem intercimbios ha décadas, mas
falta muito para alcangar todos os potenciais beneficios que uma maior integracdo poderia gerar. Em
2016, 0 Brasil hospedou, no Rio de Janeiro, o congresso dessa associa¢ao, mas nao identificamos a

participacdo da area de Ciéncias Sociais Aplicadas. Embora o lanas esteja mais voltado para a area de
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Editor-adjunto Ciéncias Médicas e Naturais, ele “visa fortalecer a ciéncia e a tecnologia a fim de avancar a pesquisa,

o desenvolvimento e a equidade nas Américas” (IV Congresso, 2018), objetivo que faz sentido para
todos os campos de conhecimento e também para a drea de Administragao, Contabilidade e Turismo.

Areas da Administracdo, como Estudos Organizacionais, Marketing e Estratégia, tém feito seu
papel. Os eventos da Red Pilar, em 2018, do Latin American and European Meeting on Organization
Studies (Laemos, 2018), da Association for Consumer Research (ACR) e do Latin American Conference
e Strategic Management in Latin America (SMLA), em 2017, contribuiram para essa aproximacao. O
The Business Association of Latin American Studies (BALAS), o Consejo Latinoamericano de Escuelas
de Administracion (CLADEA) e a Ibero American Academy of Management também tém feito esforcos
para essaintegracdo. Chamamos a atencdo, ainda, para um Férum sobre o tema organizado pela RAE,

“Estudios organizacionales en América Latina: Desafios y possibilidades”. Mas consideramos que a

regido, diante dos inmeros problemas similares que enfrenta, poderia beneficiar-se ainda mais
do conhecimento gerado em projetos de pesquisa conjuntos entre programas de pés-graduacao,
intercambio de pesquisadores e alunos, tanto em pesquisa basica como em pesquisa aplicada.
Nesse espirito, a RAE mantém a publicacdo de artigos em espanhol, para que possamos estreitar
os lagos entre nés.

A (ltima edicdo de 2018 esta composta pelos artigos: “Cegueira ao patrocinador: Utiliza¢éo
de banners em eventos esportivos”, de Manuel Alonso dos Santos, Ferran Calabuig Moreno e Manuel
Jes(s Sanchez-Franco, “Novas formas de relatério corporativo: Informacdo sobre a pegada de carbono
na Espanha”, de Carmen Raquel Cérdova, Ana Zorio-Grima e Maria Garcia-Benau, “Diversidade do
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conselho de Administracdo e a estrutura de capital”, de Edelcio Koitiro Nisiyama e Wilson Toshiro
Nakamura, e “A importancia do apego a marca para o engajamento em causas de responsabilidade
social corporativa”, de Annaysa Salvador Muniz Kamiya, José Mauro da Costa Hernandez, Agnne
Karoline S. Xavier e Débora Beserra Ramos.

Completam a edicdo a pensata “Decisdes corporativas em grupo: Uma abordagem
comportamental”, de Lucas Ayres Barreira de Campos Barros, as resenhas dos livros O ardil da
flexibilidade: Os trabalhadores e a teoria do valor, de Sadi Dal Rosso, elaborada por Maiara Marinho,
e Coaching: O exercicio da lideran¢a, de Marshall Goldsmith, Laurence Lyons e Sara McArthur, escrita
por Danielle Marques dos Ramos Monteiro, além das indicac¢des bibliograficas “Analise sociolégica do
discurso e grupo de discussao: Praticas da tradi¢ao espanhola de pesquisa qualitativa”, de Christiane
Kleiniibing Godoi, e “Narcisismo e performance da firma”, de Karen Kristina Ayala de Carvalho.

Boas festas!
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