EDITORIAL

Em 23 de setembro ultimo, estivemos reunidos com nosso
comité de politica editorial, ampliado com a participacao
de diversos membros do corpo editorial cientifico da
RAE, para discutir questoes estratégicas para a revista.
Apods uma apresentacao da situacao atual das revistas, foi
colocada em discussao a proposta de unificacdo da RAE
e da RAE-eletronica, proposta que foi referendada pelos
presentes a reunido.

A RAE se tornou eletronica desde que passou a disponi-
bilizar seu acervo completo na pagina da revista na Web,
sem defasagem com o que é publicado na revista impressa,
ajustando-se a uma dindmica muito proxima do que ja
acontecia com a RAE-eletronica. Por isso, faz todo sentido
pensar em voltarmos a ter uma unica revista, a RAE, que
voltaria a ser lancada bimestralmente para continuarmos
a publicar seis edicoes anuais, o que hoje ¢ feito com a
publicacdo de quatro edicdes da RAE e mais duas edicoes
da RAE-eletronica por ano. Movimentos como esse ja
foram feitos por outros periodicos académicos da nossa
area, que também resolveram que néo fazia mais sentido
manter duas publicacoes com a mesma orientacao edito-
rial dentro de uma tnica redacao.

O mais importante dessa decisao ¢ consolidarmos a RAE
como a principal revista académica do pais na area de Ad-
ministracdo, mantendo uma capacidade de publicacao que
atenda a imensa demanda provocada pela submissao de
mais de 500 artigos por ano, dos quais s6 temos capacidade
de veicular cerca de 10%. Entretanto, essa unificacio nio
pode acontecer de imediato, pois temos processos corren-
do em separado para as duas revistas junto a organismos
de indexacéo internacionais, e precisamos cuidar de fazer
ajustes tanto em atividades internas da Redacdo quanto
preparar a adequada comunicacdo a assinantes, autores,
organismos avaliadores, colaboradores e parceiros em ge-
ral. Sendo assim, o processo de unificacio devera ocorrer
ao longo de 2010, quando as duas revistas deverao manter
as suas personalidades intocadas, para ser concluido no
inicio de 2011, quando voltaremos a ter uma RAE tnica.
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Ha muitas questdes envolvidas nesse processo de uni-
ficacdo, e voces, leitores, poderdo se manter informados
sobre todas as acoes em nossas mensagens futuras. O
que importa € que preservamos 0 nosso compromisso de
oferecer artigos de qualidade para a comunidade acade-
mica e continuamos trabalhando para o aperfeicoamento
continuo de nosso processo editorial.

Nesta edi¢éo, contamos com a publicacao de quatro ar-
tigos selecionados pelo Féorum de Administracao e Satide.
Dos artigos que compdem esse forum, dois apresentam
estudos de casos em hospitais, um que demonstra o efeito
positivo do valor econdmico agregado a sociedade por
hospitais puiblicos universitarios e outro que analisa a
implantacao de time de resposta rapida para a construcédo
de estratégia em um hospital privado. Outros dois artigos
investigam planos de saide privados, o primeiro por meio
de modelos para prever a insolvéncia das operadoras, e o
segundo pela andlise da evolucao dos custos de assisténcia
médica dos planos de saude no Brasil. Ainda na drea de
Satde, ha um ensaio que apresenta a trajetoria de criacao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e retoma o debate sobre
a Reforma Sanitaria no pais.

Hd ainda dois trabalhos na drea de Marketing: um
que analisa o efeito de fatores visuais de design sobre a
percepcéo de valor por parte dos consumidores, e outro
que compara as escalas Service Quality (Servqual) e Retail
Service Quality (RSQ). Um artigo na drea de gestdo de
pessoas analisa a recomposicdo da relacao sujeito-trabalho
em modelos emergentes de carreira.

Completam a edicdo uma resenha no campo da
gestdo estratégica de pessoas e indicacdes bibliogra-
ficas sobre aprendizagem organizacional e educacdo
a distancia.

A todos, uma boa leitura!

Eduardo Henrique Diniz
Editor-chefe
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