EDITORIAL

a busca constante pelo aperfeicoamento de seus

processos editoriais e pela melhoria da qualidade

dos artigos que publica, com o objetivo de con-

tribuir com a comunidade académica de Adminis-
tracao de Empresas, a RAE tem desenvolvido virios estudos
sobre seu acervo cinquentenario. O dltimo deles, disponibi-
lizado na integra em www.fgv.br/rae, ¢ sobre a meia-vida
dos artigos publicados na revista entre 1997 e 2002.

A meia-vida de um artigo diz respeito ao tempo decor-
rido para que ele receba metade de todas as citacoes que
terd ao longo de toda a sua existéncia. E claro que é um
conceito baseado em uma estimativa, pois, em teoria, um
artigo pode continuar a receber citacoes indefinidamente. Na
pratica, entretanto, a maioria dos artigos comeca a receber
citacoes a partir do ano de sua publicacao (ano zero), e, se
for um artigo realmente relevante, a comunidade o reco-
nhecerd como tal, aumentando gradativamente o nimero
de citacoes, até atingir um pico, em um determinado ano,
a partir do qual esse nimero comeca a declinar, ano a ano,
até passar a ser citado apenas episodicamente.

Como os critérios de avaliacao da relevancia dos pes-
quisadores e dos periddicos sao construidos com base no
que se convencionou chamar de “impacto”, ou seja, sua
capacidade de ser citado por outros, entender o conceito
de meia-vida de artigos € essencial. Particularmente porque,
hoje, uma das medidas mais importantes dessa relevincia
esta associada ao conceito de “fator de impacto”, em espe-
cial aquele calculado por uma empresa que mantém em sua
base alguns dos periédicos reconhecidos como referéncias
entre as varias areas do conhecimento.

Interessante notar que a meia-vida de artigos das are-
as de Ciéncias Sociais € significativamente maior do que a
daqueles das areas conhecidas como hard sciences. Fisica,
Engenharias e areas bioldgicas possuem, em geral, meia-vida
abaixo dos cinco anos. Areas de Ciéncias Sociais possuem,
por sua vez, meia-vida acima de oito anos. Isso significa que
os artigos das dreas que possuem meia-vida mais longa s6
ficam “maduros” e atingem seu pico de citacdes mais tarde.
Entretanto, o calculo do fator de impacto de todas as areas,
hard ou soft sciences, tem como base a mesma “janela de
tempo”. O resultado é que as dreas hard possuem, invaria-
velmente, fator de impacto maior do que as dreas soft. Isso
quer dizer que, independente da sua importancia, a forma
de cilculo as favorece.

O calculo da meia-vida dos artigos da RAE comprova o
perfil da drea em que estd inserida, pois ficou em 8,25 anos,
na média, para o periodo analisado. Por isso, também, s6
foi calculada a meia-vida para artigos publicados até 2002,
pois os mais recentes ainda nao teriam atingido a sua “ma-
turidade” em termos de citacoes.

Esse cendrio, entretanto, pode estar mudando. Um ou-
tro indice € o percentual de artigos citados no ano de sua
publicacao, que indica a velocidade com que os artigos sao
incorporados por outros pesquisadores em seus trabalhos.
Dos 45 artigos publicados pela RAE em 2012, 18% foram
citados no mesmo ano. Para fazermos uma compara¢ao, em
2002, apenas 8% dos artigos publicados foram citados no
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mesmo ano. Ha trés fendbmenos que podem ajudar a explicar
essa mudanca. Em primeiro lugar, a adocao do acesso aberto
e imediato ao conteido dos artigos publicados pela RAE,
politica adotada a partir de 2004. Em segundo lugar, a poli-
tica de diversos periédicos, inclusive da RAE, de demandar
que os artigos incluam referéncias recentes (normalmente,
dos ultimos cinco anos) em sua revisao de literatura. Tam-
bém pode estar contribuindo para a mudanca a pressao por
publicacao a que os autores tém sido submetidos, o que
induz a constante atualizacio em um ambiente académico
cada vez mais competitivo.

Futuramente, poderemos avaliar o impacto dessas mu-
dancas no cédlculo da meia-vida dos artigos da RAE. Pretende-
mos voltar a analisar esses cdlculos no futuro, para permitir
que pesquisadores facam estudos mais aprofundados sobre
o efeito de politicas cientificas sobre o comportamento dos
pesquisadores e o seu resultado no impacto dos perioddicos.
Saberemos, entdo, se a meia-vida dos artigos da area de
Ciéncias Sociais terd se tornado mais comparavel a outras
areas académicas com mais tradicao nas métricas cientificas.

Nesta edicao da RAE, publicamos seis artigos inéditos.
“Representacoes do trabalho: estudo sobre confinamento
na industria petrolifera” é um artigo exploratorio sobre a
influéncia do sistema de trabalho confinado nas represen-
tacoes do contexto organizacional e nos comportamentos
sociais dentro e fora do ambiente de trabalho. “Ajustamento
intercultural de executivos japoneses expatriados no Brasil:
um estudo empirico” verifica o ajustamento intercultural de
executivos vindos do Japao, por meio de pesquisa qualitativa
com 37 profissionais em 21 empresas de diversos setores no
Brasil. “Paradoxo de inovaciao no cluster do vinho: o caso
da Regiao Demarcada do Douro” investiga a problemadtica
da inovacao no ambito do cluster de uma regiao vitivinicola
europeia tradicional, caracterizada pelo chamado modelo
vitivinicola do terroir. “Legitimidade, governanca corporativa
e desempenho: andlise das empresas da BM&F Bovespa”
avalia como a legitimidade, em especial por meio da adesao
ao Novo Mercado, condiciona o valor das empresas listadas
na Bovespa. “Percepcion sobre el desarrollo sostenible de las
MYPE en el Perd” apresenta um levantamento da percepcao
de estudantes de graduacao em relacao a atividades de res-
ponsabilidade social implementadas por micro e pequenas
empresas no Peru. “Andlisis del credit scoring” aborda a
capacidade de previsao de trés modelos de credit scoring,
sendo dois paramétricos e um nao paramétrico.

Completam esta edicao a pensata “The five informa-
tion technology blind spots of economists”, assinada pelo
professor da Erasmus University de Rotterdam, Eric van
Heck; uma resenha da professora Isleide Fontenelle sobre
o livro “Rituais de sofrimento”; e as indicacoes bibliografi-
cas sobre “Rotinas organizacionais” e “Desastres e logistica
humanitaria”.

Tenham uma boa leitura!

Eduardo Diniz
Editor chefe
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