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TEORIA CRITICA

A teoria tradicional em Administragdo. baseada principalmente tentando buscar a emancipagio do homem. A bibliografia que segue
na Sociologia norte-americana e na Psicologia Social, busca a efici- expoe um pouco melhor o tema. Sdo sugestoes de leitura do profes-
éncia e a eficdcia, apresentando uma visdo pragmdtica das organiza- sor Fernando C. Prestes Motta e de Rafael Alcadipani, do Departa-
¢oes. A teoria critica da Administracdo, por sua vez. contribui para mento de Administragio Geral e Recursos Humanos da FGV-EAESP,
denunciar o poder ¢ a ideologia como dominagiio nas organizacdes, compiladas por Raberta Almeida.

ORGANIZACAO E PODER: empresa, Estado e escola

Fernando C. P. Motta. Sdo Paulo : Atlas, 1986. 143 p.

A obra mostra como a articula¢do entre o Estado, a escola e a empresa acaba por auxiliar na dominagio da
sociedade, mostrando as diferentes faces do poder nas organizagdes. O autor destaca que essas (rés organiza-
¢des levam a formagio de pessoas ddceis e produtivas que tém o seu potencial politico inibido e o produtivo,
enfatizado. O autor utiliza-se de um referencial tedrico marxista para compreender a superestrutura da socieda-
de e de um weberiano para a discussio da infra-estrutura da sociedade.

TEORIA DAS ORGANIZACOES: evolucio e critica

Fernando C. P. Motta. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo : Pioneira/Thomson Learning, 2001. 113 p.
Com ediciio revista e ampliada, recentemente langada em julho de 2001, o livro faz uma andlise da evolugio da
teoria da administragio, mostrando seus principais desenvolvimentos, tanto em contexto anglo-saxdo quanto em
soviético. Posteriormente, mostra a sua critica por meio de um referencial de andlise marxista e weberiana, denunci-
ando a teoria das organizacoes como ideologia que serve as classes dominantes e 2 submiss@o das pessoas.
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BUROCRACIA E IDEOLOGIA

Mauricio Tragtenberg. So Paulo : Atica, 1974. 228 p.

A obra oferece uma das bases mais fundamentadas sobre a critica weberiana e marxista da teoria da administra-
¢do. mostrando a faceta de ideologia da burocracia. A tese de Tragtenberg € que a burocracia serve como ideologia
que mascara as faces de poder e dominacio presentes em sua estrutura e funcionamento. O autor mostra que a
pseudo “igualdade perante a lei e a norma” serve para mascarar as desigualdades presentes na sociedade.

ADMINISTRACAO, PODER E IDEOLOGIA [Z5EEcaes
Mauricio Tragtenberg. Sio Paulo : Moraes, 1980. 198 p.
A partir de uma perspectiva de andlise marxista e weberiana, o autor aponta vicissitudes e problemas da Bioauaibuil
onda de participacionismo na administragio. Para tanto. discute o participacionismo em vérios pafses da Hosi
antiga Unidie Soviética criticando essa ideologia.

PANDEMONIUM: towards a retro-organization theory

TR Gibson Burrell. London : Sage, 1997.

Inovador pelo estilo e pela forma, o livro traz uma abordagem inédita da maneira de fazer critica as organiza-
¢oes, tratando sua teoria como um grande espeticulo. A teoria das organizacdes é tida como uma cidade deno-
minada Pandemonium, ¢ seus diferentes bairros tratam de diversos temas, geralmente negligenciados, da teoria
das organizagoes. O leitor é convidado a fazer um four por toda a cidade, deparando-se com discussdes criticas
EUeI  sobre sexualidade, MBAs, geraciio de conhecimento, novas tecnologias, etc. nas organizagdes.
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WORKPLACES OF THE FUTURE

Paul Thompson e Christopher Warhurst. London : MacMillan, 1998. 248 p.

Sob um prisma marxista, o livro traz uma coletdnea de artigos que tratam dos diversos locais de trabalho,
variando de escritorios a hospitais, desmascarando as faces do poder e da ideologia presentes nesses ambientes
¢ de "novas” iniciativas de gestdo como qualidade total ¢ fusdes ¢ aquisi¢cdes. Desta forma, o livro desmascara
e critica muitas das iniciativas de gestdo tidas como neutras e inovadoras, que pretendem aumentar a participa-
¢do das pessoas na tomada de decisdes e no ambiente de trabalho.

REFLEXIVE METHODOLOGY: new vistas for qualitative research

Mats Alvesson e Kaj Skoldberg. London : Sage, 2000. 319 p.
Os autores discutem a necessidade de metodologias reflexivas para a realiza¢do de pesquisa em estudos orga-
nizacionais. Além disso, trazem & tona uma discussdo de como fazer pesquisa em organizagoes utilizando-se a
integracdo de estratégias de pesquisa qualitativa e teorias criticas das organizagdes. A metodologia reflexiva
apontada pelos autores envolve tanto tradigdes modernistas (entrevistas, questionarios. etnografias, etc.) quan-
to pés-modernistas (desconstrugdo, genealogia, arqueologia, analise do discurso, cte.).

MAKING SENSE OF MANAGEMENT: a critical introduction

Mats Alvesson e Hugh Willmott. London : Sage, 1996. 246 p.

0 sense Sob o prisn.la da teoria critica gerada na Escola d.c Frankﬁu-t, o livro discute a importancia de uma teoria critica
RUETESSM para a analise das organizagdes. Descarta a administragdo como neutra e aponta suas faces de ideologia, con-
o Bl ole e dominagdo. Mostra como diferentes especialidades da administragiio — tais como marketing, contabili-
dade, recursos humanos e operagdes — podem ser analisadas e tratadas sob uma perspectiva critica. Os autores
destacam também a importancia dessa teoria para emancipar os seres humanos.




