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O DESEMPREGO

*Quero congratular-me com V. S.25 pela oportunidade e
exceléncia da cobertura dos problemas da mao-de-obra em
Sao Paulo, abordados no n.° 12 da RAE. Com efeito, o
artigo do Prof. Figueiredo, “Rotacao de Mao-de-Obra In-
dustrial em Sdo Paulo”, e o do Prof. Rattner, “Um Inque-
rito Sobre o Desemprégo em Sao Paulo”, refletem um
trabalho consciencioso de pesquisa.

“Entretanto, gostaria que V. S.2¢ esclarecessem uma du-
vida que me ocorreu durante a leitura désses artigos.
Ambos apresentam indicagoes sObre o volume de desem-
prégo em Sao Paulo, mas sob angulos e segundo orienta-
coes inteiramente diversos. Para o Prof. Rattner o ni-
mero total de desempregados em Sao Paulo registrado
em setembro de 1964 poderia atingir a casa dos 60 000
(pag. 165), enquanto que para o Prof. Figueiredo o de-
semprégo friccional diario em Sao Paulo no “Periodo 2”
(de 26-4-1961 a 25-4-1962) poderia ser da ordem de
26 670 desempregados (pag. 38). Como se relacionam
essas estimativas?”

Campinas, SP.
LUPERCIO GOMES DA COSTA

Resposta:

“Os trabalhos mencionados pelo Sr. Gomes da Costa cons-
tituem tentativas de estimar o volume de desemprégo em
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Sao Paulo, assunto em que a escassez de estatisticas ofi-
ciais é alarmante .

Além de serem diferentes os periodos a que se referem as
duas pesquisas (1964 e 1961-1962), devemos esclarecer
que a nac-coincidéncia das estimativas entre si seria jus-
tificdvel mesmo que os levantamentos féssem feitos na
mesma €poca, porquanto se valem de fontes diferentes
para medir coisas diferentes.

Existem diversos tipos de desemprégo em qualquer siste-
.ma econémico: 1) o desemprégo demografico causado por
un. excessivo crescimento populacional em relacao as ofer-
tas de emprégo que a economia proporciona; 2) o desemi-
pr.:go tecnolégico, causado pela automacao da industria e
consequente liberacao de mao-de-obra; 3) o desemprégo
migratoério, causado por um influxo excessivo da mao-de-
-olra de outras regiées em determinado mercado de tra-
balho; 4) o desemprégo “disfarcado”, que se reflete no
emprégo excessivo de mao-de-obra em certos setores da
ecnomia; 5) o desemprégo conjuntural, ocasionado pela
re racao das atividades econémicas e conseqiiente dispen-
sa de mao-de-obra com diminuicao das ofertas de empré-
go; 6) o desemprégo “friccional”, causado pela incidéncia
excessiva de dispensas e admissoes de empregados, devida,
em parte, a fatéres externos da economia e, em parte, a
fatéres internos da organizacao das emprésas; 7) o desem-
prégo “voluntario”, de pessoas que estao no processo de
escolha de novos empregos e, voluntariamente, ficam deso-
cupadas durante certo periodo.

O artigo “Inquérito sébre o Desemprégo em Sao Paulo”
procurou medir, particularmente, a extensao do desempré-
go conjuntural, refletido na retracao da mao-de-obra in-
dustrial empregada pelas emprésas, segundo os levanta-
mentos do SENAL. O artigo “Rotacao da Mao-de-Obra In-
dustrial em Sao Paulo” tentou dimensionar o problema do
desemprégo friccional no mercado de trabalho paulista, se-
gundo dados colhidos das “relacées-de-dois-tercos” de
1961-62. E evidente que fatéres tecnoldgicos também
influenciam os dados do SENAI, assim como é ébvio que
fatéres conjunturais exercem influéncia sébre o volume de
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dispensas de empregados, o que dificulta, sobremaneira, a
conciliacdo dos numeros e a estimativa global do desem-
ptrégo, como seria desejavel . E importante ressaltar, ainda,
o fato de que um dos artigos procurou registrar a dimi-
nuicao das ofertas de emprégo na industria de Sao Paulo,
eniquanto que o outro tentci estimar o numero de pessoas
desempregadas por dia em determinada época, tratando-
-se, portanto, de tipos bastante distintos de abordagem .

Admitimos que os dados disponiveis no Brasil sao ainda in-
suficientes para que se possa aferir as verdadeiras dimen-
s6es do fenémeno do desemprégo entre nos. Acreditamos
que o processo de avaliacao do desemprégo é o adotado
pelo instituto censitario do govérno norte-americano, que,
através de questiondrios preenchidocs mensalmente junto
a uma amostra da populacao urbana e rural, consegue es-
timativas globais de desemprégo por sexo, idade, ramo de
atividade, regiao e ocupacao. A Secretaria do Trabalho
e o Departamento de Estatistica do Estado de Sao Paulo
ja realizaram, utilizando essa técnica, pesquisas explora-
torias no Municipio de Sao Paulo, e s6 podemos desejar
que as autoridades déem todo o seu apoio a iniciativas
como essa, que tendem a preencher uma lacuna na nossa
estrutura estatistica,

Sao ‘Paulo, SP

ORLANDO FIGUEIREDO

. HENRICH RATTNER



