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 ERRATA

No artigo “What tomorrow brings? Examining a model of antecedents of 
career expectations”, publicado na Revista de Administração Mackenzie – RAM 
(Mackenzie Management Review), 17(5), p. 36-60:

• Na página 39, leia-se na Figura 1:
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• Na página 50, leia-se na Figura 2:
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