- Adriano Codato, Luiz Domingos Costa & Lucas Massimo (orgs.). Retratos da classe
politica no Brasil: estudos de ciéncia politica.

Saarbriicken: Novas Edicdes Académicas, 2015.

Paulo Magalhéaes Araujo”

A separagdo entre governantes e governados nos sistemas politicos mo-
dernos evoca o recrutamento politico e a formagdo de elites como centrais
na discussdo sobre a democracia. Tipicamente, estudos sobre recrutamento
politico permitem rastrear a trajetéria dos representantes desde suas ori-
gens sociais, passando por processos de diferencia¢do que as “descolam” de
tais origens, até sua entrada nas arenas de poder (Czudnowski, 1975). Ja os
estudos sobre elites, em termos estritos, visam entender as configuragdes
sociopoliticas desse segmento social, sua distribui¢do nas arenas de poder,
bem como suas atitudes, opinides e tendéncias comportamentais (Anastasia
et al., 2010). Sem duvida, as elites politicas eletivas sdo privilegiadas nessas
duas vertentes de estudos. E inegével a importancia dessas pesquisas para
o entendimento das dindmicas referentes a composicéo e aos potenciais da
representacdo democratica (Anastasia et al., 2010).

Este é logicamente um campo complexo de pesquisa. Novato ou expe-
riente, um pesquisador brasileiro que resolva investir em estudos na drea
deve dedicar muito esfor¢o para localizar a dispersa — embora crescente
- produgio bibliografica e organiza-la a partir de seus recortes tematicos,
perspectivas tedricas, estratégias analiticas, metodologias... Um dos méritos
do livro Retratos da classe politica no Brasil é, precisamente, oferecer ao leitor
um portfolio das pesquisas na area, mobilizando uma literatura ampla e atual
para avaliar a origem, a formacao e o perfil da elite politica brasileira - e dos
segmentos sociais que buscam integra-la.
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A coletanea foi langada como e-book e retine trabalhos ja publicados ao
longo dos ultimos trés anos, na forma de artigos ou capitulos de livros, por
um grupo de pesquisadores que compartilham o interesse pelo tema. Embora
variem em termos dos objetivos especificos, do tipo de dados mobilizados
e dos métodos e técnicas de analise, os textos que compdem a obra refletem
um esforgo coletivo de pesquisa que busca integrar dimensdes referentes a
estrutura socioecondmica, a cultura, as institui¢des formais e aos elementos
subjetivos que orientam as agdes politicas. A tipologia adotada varia levemen-
te de um capitulo a outro conforme o foco do estudo, mas a triparti¢ao das
dimensoes em socioestrutural, politico-institucional e atitudinal — proposta
por Bruno Bolognesi e Pedro Medeiros — encampa o esforgo geral da obra
de identificar e integrar os fatores explicativos dos fendmenos em analise.

Conforme os autores, na dimensdo socioestrutural, foco da sociologia
politica, estao as variaveis explicativas em tese relacionadas aos atributos
sociais — como género, cor, escolaridade, renda e ocupagdo — que abrem ou
fecham as trilhas rumo a classe politica e suas elites. Na dimensao institucional,
foco da ciéncia politica institucionalista, destacam-se as oportunidades que
as instituigdes abrem para individuos ou categorias sociais acessarem postos
nas elites eletivas. Afirma-se ao longo da coletanea que tanto as institui¢oes
exogenas aos partidos, como os sistemas eleitoral e partidario e a organizagao
parlamentar, quanto as enddgenas, como a organizagdo interna e sua comple-
xidade e autonomia proprias, sdo importantes no entendimento da formacgao
das elites. Na terceria dimensao, a atitudinal, estdo os fatores que promovem a
adesao (subjetiva) dos agentes sociais aos valores basicos do sistema politico,
em geral, e dos partidos, em particular. Tais valores ampliam (ou reduzem) a
disposicao dos individuos para ingressar na politica, se filiar a organizagoes
partidarias e assumir a politica como atividade profissional estavel e exclusiva.

A despeito da diversidade interna da coletanea, parece haver uma per-
gunta geral para a qual todos os artigos convergem: consideradas variaveis de
ordem estrutural, institucional e atitudinal e seus efeitos sobre o recrutamento
e a conformagio da classe politica, é possivel afirmar que a profissionalizagdo
e a institucionalizacao da politica no Brasil avangam?

Sem duvida, uma pergunta tao genérica abrange varias questoes sobre
o caso brasileiro. Pode-se dizer que os partidos no Brasil estdo se institu-
cionalizando? Eles sdo autonomos para definir seus candidatos e controlar
0 acesso aos cargos eletivos ou suas listas resultam de estratégias indivi-
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duais e recrutamentos lateriais? Existe um processo de popularizagio da
representagdo politica? A ideologia faz diferenca? Qual a relacdo entre a
socializagdo politica dos individuos e as estratégias eleitorais dos partidos?
O que tudo isso diz da classe politica nacional e suas elites? Com base em
dados sobre candidaturas e elei¢oes para prefeito, deputado federal e senador
entre 1998 e 2014 (o periodo varia conforme o estudo), esses pontos sdo
abordados ao longo do livro.

No debate nacional sobre essas questdes, estudos “pessimistas” concluem
que os partidos tém baixa influéncia sobre o comportamento de seus mem-
bros (Ames, 2003) e que a porosidade das listas ao recrutamento paralelo
favorecem os outsiders em detrimento dos profissionais da politica (Santos,
1997). Em contraponto, os estudos “otimistas” sustentam que os partidos,
em graus variados, detém instrumentos para controlar as decisdes de seus
membros e contam com uma autonomia nao negligenciavel para organizar
estratégias politico-eleitorais em prol da organizagao (Braga, 2008). Por essa
perspectiva, o campo da politica avanga em seu processo de institucionali-
zagdo, os partidos importam e individuos nao reinam absolutos.

Cabe aqui uma sintese sobre cada capitulo do livro. A publica¢ao é
iniciada por uma apresentagdo, em que Adriando Codato e Luiz Domingos
Costa expdem, a luz das literaturas nacional e estrangeira, o estado da arte
das discussdes na drea, debatendo conceitos basicos e apontando perguntas
centrais a serem perseguidas em pesquisas sobre recrutamento, classe politica
e segmentos de elite no Brasil. Trata-se de uma moldura bastante ttil para
situar os dez textos que compdem a coletanea.

A apresentagdo ¢ seguida pelo primeiro capitulo, “Classificando ocupa-
¢Oes prévias a politica’, de Adriano Codato, Luiz Domingos Costa e Lucas
Massimo. Os autores enfatizam a importancia das ocupagdes no estudo do
recrutamento das elites politicas, destacando os desafios metodologicos
enfrentados no uso dessa variavel. O capitulo apresenta uma extensa lista de
dificuldades para o uso padronizado da variavel “ocupag¢oes”; essas dificul-
dades se refletem na auséncia de tipologias abrangentes (e compartilhadas)
nesse campo de pesquisa. Com essa lacuna, estudos parcimoniosos e com-
paraveis sobre recrutamento politico dao lugar a analises ad hoc, orientadas
pelas perspectivas de cada pesquisador, pelo tipo de dados acessiveis sobre as
ocupagdes e, enfim, pelos métodos que o pesquisador adota para agregar uma
grande lista de profissdes em categorias mais amplas e passiveis de analise.
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Para superar esses dilemas metodoldgicos, Codato, Costa e Massimo pro-
poem uma tipologia que vai além dos nomes das profissoes - “profissionais
liberais”, “empresarios”, “servidores publicos” etc. — ressaltando os aspectos
de ordem estrutural que influenciam o acesso a cargos eletivos. Em vez de
nomearem os campos ocupacionais relacionados com o recrutamento, os
autores, inspirados em Weber, agregam as ocupagoes conforme (a) o tempo
livre que asseguram para a dedicagdo a politica, (b) a convergéncia entre
as habilidades ocupacionais e as habilidades necessarias ao fazer politico
e, por fim, (c) as oportunidades sociais que as ocupagdes propiciam para o
ingresso na carreira politica.

Combinando esses trés fatores em uma escala de predisposigio a atividade
politica - alta, média e baixa —, os autores avaliam o perfil ocupacional das
candidaturas nas elei¢oes de 2006 e 2010 para a Camara, distinguindo ho-
mens e mulheres. A andlise revela uma diferenca estatisticamente relevante
entre os sexos, sugerindo que parte da dificuldade das mulheres para o acesso
a cargos politicos se da porque suas ocupagdes tipicas restrigem o tempo
disponivel a politica, limitam a competitividade eleitoral feminina e reduzem
as chances de ingresso das mulheres em redes politicamente promissoras.
Em suma, o capitulo fornece um repertério metodolégico util para estudos
que visem captar os efeitos estruturais das ocupagdes sobre as chances de
homens e mulheres que ingressam na politica.

O titulo do segundo capitulo, de Luiz Domingos Costa e Adriano Coda-
to, consiste numa pergunta: “Profissionaliza¢ao ou popularizagdo da classe
politica brasileira?”. A partir dessa questao, os autores avaliam os efeitos das
transformacgdes sociais e politicas recentes — em especial, a democratizagido
das elei¢oes e a ascensdo politica da esquerda - sobre a configuragio social e
institucional da representagao parlamentar no Brasil no ambito federal. Com
foco nos senadores, mas tendo em vista estudos sobre deputados federais, o
capitulo aborda visoes diversas das trajetorias e dos perfis dos parlamentares
que chegam ao Congresso.

No tocante a profissionalizagdo, sdo evocados estudos que apontam a baixa
institucionalidade da representagdo parlamentar federal. Parte dos estudos
mobilizados sustenta que a politica como profissao é desvalorizada pela
alta frequéncia de aventureiros (outsiders) que ascendem ao Congresso sem
contar com experiéncias ou atributos préprios dos politicos experts; outra
parte, no entanto, explica que as altas taxas de renovac¢do parlamentar ndo
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expressam a falta de profissionalizagido, mas a busca dos politicos experientes
por cargos mais influentes, como a chefia do Executivo ou postos de alto
escaldo na estrutura desse poder.

Os autores mencionam ainda uma terceira via nessa polémica, que enten-
de a alta renovagao como popularizagio da representagdo federal (Rodrigues,
2002), decorrente do aumento das chances eleitorais de segmentos de classe
historicamente escassos nos cargos mais altos da politica institucional.

Afinal, a composi¢dao do Congresso se explica melhor pela profissionali-
zagdo (ou falta dela) ou pela populariza¢ao? A partir de dados sobre perfil e
trajetoria de 240 senadores, os autores apontam alteragdes da representagao
no Senado, em favor das classes médias assalariadas e das classes populares.
Mas, devido a limitacdes dos dados, as conclusdes ndo sao taxativas. Se,
por um lado, a ascensdo das classes assalariadas reduz o espago das antigas
elites no parlamento, por outro, o acesso ao parlamento nao é “popular” em
sentido pleno, ja que demanda dos candidatos populares os atributos tipicos
dos profissionais da politica.

Algumas questdes do segundo capitulo sdo retomadas no terceiro, “Os
empresarios no Senado’, de Luiz Domingos Costa, Paulo R. N. Costa e
Wellington Nunes. Seu objetivo é entender melhor como os membros do
empresariado se lancam na politica, como constroem suas carreiras, que
atributos e experiéncias detém e como usam os partidos para alcangar os
cargos de representagdo no Senado Federal.

Um ponto destacado é a tradicional ligacdo entre empresarios e represen-
tagdo congressual, que remonta ao Império. Apesar das oscilagdes entre os
periodos historicos e entre as duas cAmaras, a parcela de cadeiras ocupadas
pelo empresariado no Congresso Nacional tem estado em torno dos 30%.
Em tempos mais recentes, com exce¢do do periodo militar, a bancada em-
presarial no Legislativo federal tem sido a maior, se comparada a cada uma
das demais, como a dos profissionais liberais, dos funcionarios publicos etc.

Demonstrado o peso da bancada empresarial, os autores testam hipoteses
inspiradas em publicagdes na area (Rodrigues, 2002; Santos, 1997), ambas
sobre a Camara dos Deputados. Uma das hipoteses, confirmada nesse ca-
pitulo, prevé associagdo entre a origem social dos senadores e a ideologia
dos partidos em que se filiam: empresérios, no Senado ou na Camara, se
vinculam com frequéncia bem maior a partidos de direita e centro, e rara-
mente a partidos de esquerda. Uma segunda hipdtese, relativa ao padrao de
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carreira, ndo foi confirmada: ao contrario do esperado, a média de idade dos
empresarios senadores ao estrearem na politica equivale a média dos demais
segmentos, quando se esperava ser maior. Além do mais, o tempo entre a
estreia na politica e a chegada ao Senado nao é menor entre os empresarios
do que entre os senadores em geral.

O “Sucesso eleitoral nas disputas para a Camara dos Deputados” nas
eleicoes de 1998, 2002 e 2006 ¢ discutido no quarto capitulo. Renato Perissi-
notto e Bruno Bolognesi avaliam, com base em dados do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), os efeitos de varidveis politicas, demograficas e societais
sobre o desempenho eleitoral dos candidatos. No estudo, os autores buscam
interpretar tendéncias gerais no processo de ascensdao a Camara e identificar
os diferentes efeitos dessas variaveis por bloco ideoldgico.

Em termos gerais, constata-se a vantagem das candidaturas mascu-
linas diante das femininas (exceto nas eleicdes de 2006, quando ndo ha
diferenga estatistica relevante entre elas). Nota-se também uma queda no
sucesso eleitoral de advogados e um aumento no de médicos, engenheiros
e economistas nas trés eleicoes analisadas. Para os autores, isso indica uma
mudanga importante, pois aponta o declinio do carater bacharelesco da
representagdo parlamentar, em favor de profissoes fundadas em saber mais
técnico e especializado. A influéncia do diploma universitario nas chances
eleitorais também foi notada, em escala ascendente, ao longo das elei¢des em
todos os blocos ideolégicos. Cabe destacar ainda o peso acentuado e cres-
cente da expertise politica nas chances eleitorais: candidatos que se definem
como “politicos” tém mais probabilidade de serem eleitos que os de outras
ocupacdes. Com isso, os autores concluem que a carreira de deputado no
Brasil esta cada vez mais profissionalizada. O acesso a uma vaga na Camara
tem exigido dos pretendentes uma crescente qualificagdo formal de ordem
técnica, intelectual e politica propriamente dita.

No tocante a composigao social dos blocos ideoldgicos, confirmaram-se as
diferengas apontadas em estudos anteriores (Santos, 1997; Rodrigues, 2002).
Salvo excegdes, a presenca e as chances eleitorais de empresarios, industriais
e pecuaristas é maior nos partidos de direita, enquanto profissionais assala-
riados, como metalurgicos e bancarios, sio mais bem-sucedidos na esquerda.

O quinto capitulo, de Emerson Cervi, Luiz Domingos Costa, Adriano
Codato e Renato Perissinotto, tem o titulo “Dinheiro, profissao e partido
nas eleicoes legislativas” O artigo busca avaliar o desempenho eleitoral dos
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candidatos a Camara dos Deputados em 2010, a partir das variaveis profissdo
e finangas de campanha. Com base em dados do TSE, os autores avaliam da-
dos sobre o perfil social dos candidatos e os custos das campanhas eleitorais,
apontando uma crescente profissionalizacao da carreira de deputado federal.
Indo além do estudo feito no quarto capitulo, os autores fazem uma anélise
detalhada do subgrupo de candidatos que se declaram politicos profissionais.
Os dados revelam que ter sido deputado e/ou estar tentando a reelei¢ao é
sindnimo de sucesso para 72% dos candidatos - taxa bem superior as das
demais profissoes, inclusive no campo da politica, como a de vereador.

O capitulo avalia também o desempenho eleitoral conforme a profissao
e a filiacao partidaria dos candidatos, considerando inclusive os pequenos
partidos, normalmente ignorados nas pesquisas. Nota-se que, em partidos
grandes ou pequenos, deputados federais profissionais sio muito mais bem-
-sucedidos que os demais, mesmo os com experiéncia em outros cargos
politicos. No entanto, os maiores partidos contam com mais deputados
carreiristas, indicando associaciao positiva entre a profissionalizagdo dos
deputados individuais e o desempenho eleitoral de suas legendas.

Por fim, o capitulo trata da relagao entre sucesso eleitoral e gastos oficiais
de campanha. As conclusdes convergem com o esperado: as chances de
vencer as elei¢oes aumentam conforme o volume de gastos. O mais interes-
sante, no entanto, ¢ perceber que o volume médio de gastos de campanha
¢ bem maior entre os deputados profissionalizados do que entre os demais
candidatos. Esse dado sugere que uma competéncia adquirida através da
profissionalizacio é a capacidade de captar recursos para a reeleicio.

No sexto capitulo, Luiz Domingos Costa, Bruno Bolognesi e Adriano Co-
dato discutem “O recrutamento politico e a questao de género no parlamento
brasileiro” e avaliam a importancia dos partidos no acesso das mulheres a
Céamara. Sem ignorar fatores estruturais, culturais e institucionais, o estudo
destaca os partidos como arenas decisivas no recrutamento das elites po-
liticas, particularmente do segmento feminino dessas elites. Argumenta-se
que, devido a fatores internos, ligados a seu funcionamento e organizagéo,
as legendas se diferenciam na capacidade de levar mulheres ao parlamento.

Com dados do TSE sobre as elei¢des de 2002 e 2006, constata-se que as
posicdes ideoldgicas dos partidos estdo associadas ao grau de profissiona-
lizagdo de seu contingente feminino. Partidos de esquerda se destacam dos
demais pela maior capacidade de eleger mulheres e instigar sua profissio-
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nalizagdo parlamentar. Sugere-se um circulo virtuoso no qual a (re)eleigao
consolida a profissao, que, por sua vez, viabiliza a manutencdo dos cargos.

Os autores verificam, ademais, grandes diferengas entre os partidos a
respeito do numero de mulheres na lista, do total de mulheres entre os eleitos
e da taxa de sucesso das candidaturas femininas. No todo, o estudo sugere a
relevancia das estratégias de cada partido para viabilizar o sucesso eleitoral
de suas candidaturas e, a0 mesmo tempo, enfrentar a questdo de género no
interior da organizacao.

“Onde estdo os trabalhadores nos partidos brasileiros?” é a questao que
da titulo ao sétimo capitulo, de Luiz Domingos Costa, Bruno Bolognesi e
Adriano Codato. Com base em dados das candidaturas em cinco elei¢cdes
sucessivas (1998 a 2014), o estudo avalia a capacidade dos partidos para ele-
ger candidatos oriundos da classe trabalhadora — como operarios, técnicos,
escriturarios etc. Afinal, o aumento do nimero de legendas no sistema tem
favorecido a ascensio politica de trabalhadores? O tamanho dos partidos
tem peso explicativo sobre o fenomeno? A classica divisdo entre esquerda,
centro e direita ajuda a entender os padroes de recrutamento desse segmento
para a Camara? Ao longo dos anos, houve mudangas no desempenho dos
partidos (ou blocos) para captar e eleger candidatos das classes populares?

A resposta é sim a todas as questdes. A lista de candidatos aumentou
com o numero de legendas em disputa, e o percentual das candidaturas de
trabalhadores cresceu de forma regular, embora discreta — de 12% para 16%
ao longo das cinco elei¢oes. Os partidos pequenos destacam-se pela crescente
contribui¢io no total de candidatos, mostrando-se importantes no acesso de
segmentos populares as listas eleitorais e as cadeiras parlamentares.

No tocante a ideologia, a comparagdo dos blocos com base no numero
de candidatos trabalhadores tem um resultado contraintuitivo: partidos
de direita, de centro e os ditos fisiologicos — “catadores de votos” - con-
tribuem mais do que a esquerda para candidaturas de profissoes de baixo
prestigio social. O Partido dos Trabalhadores (PT), icone da ascensdo
dos trabalhadores na politica federal, deixa de ser a principal via desse
segmento ao parlamento. Na contramao de outros partidos, a contribui-
¢ao do PT na lista geral de trabalhadores candidatos cai de 20% para 5%,
indicando o que os autores chamam de “aburguesamento” da legenda,
que aos poucos priorizou candidaturas de segmentos sociais elevados
em detrimento dos setores populares.
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Sobre a popularizagdo eleitoral supostamente indicada pela diversidade
das candidaturas, os autores concluem que a multiplicagao de legendas de
fato abre espacgo para candidaturas da “gente comum” No entanto, a dis-
puta racionalizada por resultados privilegia atributos e recursos proprios
de profissionais da politica, pouco disponiveis a trabalhadores de baixa e
média qualificagdo.

Diferentemente dos capitulos anteriores, que tratam de parlamentares,
o oitavo — “Quem se elege prefeito no Brasil” - aborda um segmento pouco
estudado da elite politica nacional. Os autores Adriano Codato, Emerson
Cervi e Renato Perissinotto mobilizam variaveis politicas e socioeconomicas
para analisar, por meio de regressao logistica, seu peso explicativo sobre a
variavel dependente: a vitdria nas elei¢oes para prefeito no Brasil em 2012.

Aqui também as varidveis politicas mostram grande peso explicativo,
superior ao das de natureza social ou econdmica. Os indicadores estatisticos
indicam que estar em busca da reeleigdo (ja ser prefeito), concorrer por uma
coligagdo partidaria e ser de um partido competitivo sdo, nessa ordem, os
elementos politicos mais favoraveis ao sucesso na disputa pelas prefeituras.
Apenas a ideologia teve efeito inverso ao esperado pelos autores: ser de centro,
que em tese atrairia votos, diminui as chances eleitorais ao invés de aumentar.

Entre as varidveis econdmicas, os recursos de campanha se destacaram
positivamente, enquanto a riqueza pessoal do candidato revelou influéncia
negativa no pleito. No tocante as varidveis sociais, confirmou-se a desvan-
tagem das mulheres diante dos homens. A escolaridade ndo mostrou efeito
positivo relevante, ao contrario do que se percebeu nas elei¢coes para deputado
analisadas ao longo da obra. Ja o impacto da variavel idade apontou que os
mais novos (até 47 anos) tém mais chances de ser eleitos. Nao é possivel
explicar esse fato no ambito do estudo proposto, mas os autores observam
que candidatos competitivos mais velhos podem estar disputando cargos
eletivos que ndo o de prefeito.

Bruno Bolognesi assina o nono capitulo, “Determinantes da selecdo de
candidatos”. Com foco nas quatro maiores legendas que disputaram elei¢oes
para deputado federal em 2010 -Democratas (DEM), Partido do Movimento
Democratico Brasileiro (PMDB), Partido da Social Democracia Brasileira
(PSDB) e PT-, o artigo avalia a nomeagdo dos candidatos tendo em vista os
graus de institucionalizagdo partidaria. O autor faz uma detalhada revisdo
da literatura e adota um conceito de institucionaliza¢do que abrange as
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dimensoes estrutural e atitudinal dos partidos. Para cada dimensao, propde
indicadores empiricos e formas de mensuragao.

A hipoétese é de que o grau de institucionalizacdo explica a estratégia
das organizag¢des partidarias para montar suas listas eleitorais. Enquanto os
brasilianistas desde os anos 1990 alegam a fraqueza dos partidos, sobretu-
do na arena eleitoral, Bolognesi busca mostrar que mesmo nessa arena se
percebe a forca partidéria. Essa forca varia, por um lado, com a complexi-
dade da organizagio e sua autonomia frente a pressoes externas (dimenséao
estrutural); por outro, varia com a imagem publica do partido e seu poder
de promover a adesdo dos candidatos, membros e eleitores aos principios e
projetos partidarios (dimensao atitudinal).

Com base nas respostas (survey) de 120 candidatos sobre a composi¢do
das listas eleitorais em suas legendas, Bolognesi constata diferencas entre
DEM, PSDB, PMDB e PT no grau de institucionaliza¢do e, em tese, na
capacidade de cada legenda para conter o individualismo incentivado pelo
sistema eleitoral. O DEM e o PT estdo em polos opostos: aquele se mostrou
mais vulneravel a interesses extrapartidarios e de candidatos individuais,
enquanto este revelou mais autonomia e eficacia para compor alista conforme
o interesse partidario. Conclui-se que, mesmo com incentivos institucionais
ao personalismo e ao individualismo, os partidos brasileiros detém (em graus
variados) recursos organizacionais para restringir ou incentivar estratégias
eleitorais conforme os interesses da organizagao.

O décimo capitulo, “As motivagdes no recrutamento politico no Brasil’,
de Bruno Bolognesi e Pedro Medeiros, encerra a coletanea. Sem ignorar os
fundamentos estruturais e institucionais do recrutamento politico, os autores
buscam entendé-lo com base nos elementos atitudinais. Enquanto o aspecto
estrutural se refere a posi¢ao social e recursos dominados pelos individuos
e o institucional indica as opgdes formais de acesso a cargos politicos, o
atitudinal consiste nos atributos subjetivos relacionados com o interesse pela
politica. A ideia é de que ndo basta poder, é preciso querer se dedicar a politica.

Com base no mesmo survey utilizado no capitulo anterior, aqui os autores
buscam fatores associados a0 momento inicial do interesse dos respondentes
pela politica e sua decisdo de se profissionalizar na atividade. Embora haja
diferencas entre partidos, a familia e a escola (sobretudo o movimento estu-
dantil) se revelaram as arenas de socializagdo mais influentes em despertar
os candidatos para a politica. Com relagao a profissionalizagdo, os partidos
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aparecem como grandes incentivadores do processo. Vale observar que os
deputados do survey se referem as legendas em que estavam naquela eleigao,
de modo que o eventual efeito de filiagdes anteriores ndo foi mensurado - é
provavel que isso tenha subestimado o efeito dos partidos sobre o interesse
pela politica como profissao.

Tudo considerado, fica evidente no dltimo capitulo a importancia dos
partidos no processo de recrutamento das elites politicas nacionais. E isso
se deve ndo sé ao controle dos partidos sobre o acesso a postos cobigados,
mas a capacidade que eles tém de cultivar aspiragoes e influenciar escolhas
de vida dos individuos socializados em seu meio.

Como é comum em coletaneas, a obra nao apresenta uma conclusao,
deixando ao leitor a tarefa de extrair padrdes sobre questdes que perpassam
a publicagdo. A despeito da diversidade dos estudos, seria interessante se
houvesse uma sintese das convergéncias dos diversos capitulos, para uma
visao parcimoniosa dos resultados sugeridos pelo conjunto da publicagéo.
Assim, a contribui¢ao da obra na divulgagdo do atual estado da arte das
pesquisas poderia ter ainda mais forca.

A seguinte sintese simplifica bastante o teor de Retratos da classe politica
brasileira. Ressalvados os detalhes (que s6 podem ser conhecidos na co-
letinea) é possivel afirmar que a obra pende ao polo “otimista” do debate.
Vejam-se os artigos que tratam dos partidos politicos e da profissionalizagdo
politica. Em relagao aos partidos, por exemplo, a obra refor¢a o argumento
de que eles importam: os partidos relevantes do sistema apresentam consis-
téncia entre sua composi¢ao social e a ideologia professada; a organizagao
partidaria, salvo diferencas entre legendas, controla as estratégias politico-
-eleitorais da organizagdo, demonstrando autonomia diante das pressoes
externas e dos interesses individuais de outsiders; os partidos sao definitivos
no processo de socializagio politica, exercendo grande influéncia subjetiva
na escolha da politica como profissdo. Enfim, os partidos ndo sdo meros me-
canismos eleitorais para fins individuais, mas organizam de forma previsivel
a disputa politica e estabelecem padrdes de acesso dos cidadaos e cidadas a
elite politica nacional.

Nos estudos sobre profissionaliza¢ao, no geral os resultados também sao
interpretados positivamente no livro. Um indicador central mobilizado sao
as taxas altas e crescentes de sucesso dos candidatos que se declaram pro-
fissionais da politica — particularmente como deputados federais. Sdo taxas
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muito superiores as de qualquer outra profissao declarada pelos candidatos.
A ideia é de que o profissional tipico se dedica a politica com tempo e outros
recursos que aumentam seu know-how e sua eficiéncia como representante
e como competidor eleitoral, assumindo a atividade de maneira exclusiva
e permanente. Nao por acaso, as profisses mais favoraveis a produgédo de
profissionais sdo as que disponibilizam mais tempo aos individuos para se
engajarem na politica e nos partidos.

Esta claro que tais conclusdes contrariam a visao negativa de que os partidos
brasileiros sao pouco institucionalizados e desimportantes, de que os represen-
tantes nao se profissionalizam e de que as elei¢oes sao marcadas por outsiders
aventureiros, que concorrem por oportunismo e vencem elei¢oes. Renovam-se
assim as bases de uma polémica que ja dura décadas no pais. Afinal, como andam
as instituigdes representativas e os representantes brasileiros? A julgar pelo estagio
das pesquisas vislumbrado na obra, um consenso esta longe de ser alcangado.

Ha motivos conceituais e empiricos para as dificuldades enfrentadas neste
campo de pesquisa. No primeiro caso, destacam-se polémicas sobre concei-
tos centrais do debate, como os de institucionalizagdo e profissionalizagao.
Ambos os conceitos podem ser desdobrados em varias dimensdes, que
induzem a conclusdes diferentes conforme a dimensao privilegiada. Se, por
exemplo, a profissionalizacio é enfatizada como acumulo de experiéncia no
mesmo cargo, como ¢ comum nos Estados Unidos, uma parte expressiva dos
deputados federais e senadores brasileiros é tida como néo profissionalizada
e tende a permanecer assim. Em contrapartida, quando se leva em conta o
transito dos politicos entre os postos disponiveis, o entra e sai no Congresso
(com vistas a experiéncias em outros cargos) pode ser percebido como outra
via de profissionaliza¢do — de fato, muitos deputados e sobretudo senadores
tém esse segundo perfil. Divergéncias analiticas similares podem ocorrer
também nos estudos sobre a renovag¢ao parlamentar ou a institucionalizagdo
dos partidos e do parlamento como arenas de abrigo das elites.

Além das divergéncias conceituais, ha aquelas de natureza empirica que
dificultam consensos académicos. As pesquisas sobre elites brasileiras estdo
longe de ter uma base empirica padronizada para que os estudos sejam com-
paraveis em termos sincronicos e diacronicos. Salvo no caso de pesquisas
de survey sucessivas e em grande escala, que sdo caras e raras, os estudiosos
precisam definir suas estratégias de agregac¢do a partir de dados de diferentes
fontes, que resultam em elites com diferentes configuragoes.
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Isso afeta de forma decisiva os estudos sobre popularizagao, instituciona-
lizagao e profissionalizagdo politica, centrais nos estudos das elites. No caso
da profissionaliza¢ao, por exemplo, um indicador importante é o percentual
de candidatos que se atribuem a profissdo de “politico”. Mas, no Brasil, ape-
nas os dados do TSE oferecem essa possibilidade (a ficha de candidatura
apresenta essa op¢ao). Em fontes como o Repertério biogrdfico brasileiro ou
o repertorio de dados dos sites oficiais dos legislativos, a profissao indicada
é aatividade anterior ou paralela a entrada na politica. Quando mais de uma
profissao é apontada, muitas vezes é dificil saber qual a principal ou a mais
atual... Além disso, em muitos casos, os bancos permutam profissdo e diploma
académico (Rodrigues, 2002), de modo que se torna impossivel ter certeza
de quais profissoes efetivas sdo mais favoraveis a profissionaliza¢ao politica.

E mesmo no caso dos dados do TSE ha complicagdes. As analises lon-
gitudinais sdo prejudicadas porque o TSE ajusta ao longo dos anos a ficha
a ser preenchida pelos candidatos. Isso altera as op¢des de autodefini¢do
ocupacional, afetando as proporgoes das categorias profissionais sem que
haja relagao com altera¢des histdricas reais na configuragao social na classe
politica nacional.

Quem lida com dados dos repertérios ndo tem como categorizar um
politico como “profissional” sem recorrer a uma pesquisa sobre as biografias
de cada individuo incluido no banco de dados. Nesse caso, uma alternativa é
considerar a data de ingresso na politica e o nimero de mandatos ou cargos
ocupados. Esse dado, no entanto, nio estd disponivel para quem recorre aos
bancos do TSE. Sem duvida, estudos que considerem o tempo na politica e o
niimero de mandatos como indicadores da profissionalizagdo das elites geram
resultados diferentes daqueles baseados na autoindica¢ao nas fichas do TSE.
Nao ha necessidade l6gica para se pensar que o nimero de mandatos numa
determinada Casa (informagdo obtida nos repertdrios biograficos) possa
levar alguém a se definir como politico profissional. Na verdade, uma pes-
quisa a ser feita é sobre os efeitos da trajetdria e da experiéncia politica dos
candidatos sobre sua autodefini¢ao profissional - ceteris paribus, advogados e
empresarios tendem a se ver como politicos profissionais mais precocemente
do que professores e servidores publicos?

Sao muitas as questdes suscitadas direta ou indiretamente pelos dez
capitulos do livro, revelando um campo desafiador e atraente para a pes-
quisa. O fato ¢ que, pela vasta bibliografia sobre questoes-chave do debate e
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pelos estudos empiricos que apontam caminhos e revelam pendéncias nas
pesquisas sobre a classe politica, Retratos da classe politica brasileira é uma
importante contribui¢do a ciéncia politica nacional. Espera-se que inspire,
em seus autores e outros pesquisadores, esfor¢os na dire¢do de uma maior
abrangéncia latitudinal e longitudinal das pesquisas na area - incluindo o
estudo das elites nos niveis estadual e municipal, ainda muito pouco visados.
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