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RESUMO

Objetivo: investigar o perfil de formacao e atuagado do fonoaudidlogo na area de Audiologia na 62
Regiao, além de analisar a satisfagao profissional, e verificar possiveis relagdes entre o grau de aper-
feicoamento profissional e de satisfacdo do fonoaudidlogo com a renda salarial mensal. Métodos:
estudo transversal descritivo com fonoaudidlogos inscritos no Conselho Regional de Fonoaudiologia
62 Regiao por meio da aplicagdo de um questionario analisando as variaveis: formagédo académica,
areas de atuagao profissional, faixa salarial e satisfagdo com a profissdo, no periodo de maio a
outubro de 2012. Resultados: foram investigados 857 fonoaudidlogos. Destes, 63,8% atuam com
Audiologia, 53,7% se graduaram em Minas Gerais, 51,4% possuem especializagcado e 5,5%, mes-
trado, o que se relacionou estatisticamente com maior renda salarial (p<0,05). No que se refere a
fonte de renda, 84,1% relataram ter na Fonoaudiologia a sua unica fonte de renda e a maior parte
recebe de 2 a 5 salarios minimos. A maioria trabalha com audiologia ocupacional. O otorrinolaringo-
logista é o profissional que mais encaminha pacientes. Dos investigados, 54,1% nao estao satisfei-
tos com a profissdo. Houve relagéo significante entre satisfagdo profissional e renda. Conclusao:
observou-se pouca insercdo do fonoaudidlogo nas areas de pericia, teste de processamento auditivo
central, reabilitagdo vestibular, programa de conservagao auditiva e testes labirinticos. Ressalta-se a
importancia da continuidade dos estudos para auxiliar na insergao profissional no mercado de traba-
Iho e melhorar a qualificagéo profissional. Torna-se evidente a necessidade de se integrar formagao
académica e profissional.

DESCRITORES: Audiologia; Area de Atuagdo Profissional; Mercado de Trabalho; Fonoaudiologia;
Capacitagao Profissional

INTRODUGAO 1993 com a introdugcdo do implante coclear no
Sistema Unico de Saude (SUS)'. A criagéo e implan-
O Sistema Unico de Saude (SUS) constituidoem ~ tag@o, em outubro de 2004, da portaria GM n°® 2073

1988 preconiza pela universalidade, integralidade e instituindo a Politica Nacional de Atencéo a Satde
equidade nas agdes de satde do brasileiro. Desde ~ Auditiva, proporcionou um passo decisivo na organi-
sua Criagéo7 muitos avangos sdao observadOS, Zagéo de uma linha de cuidado integral as pessoas,

especia|mente na saude auditiva, incorporada ressaltando a importénCia da universalidade do

enquanto politica de satde publica no Brasil em  acesso, equidade, integralidade e humanizagao
nas politicas de saude auditiva®>. No ano de 2010,

foi aprovada a Lei da Triagem Auditiva Neonatal

M Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais - PUC

Minas - Minas Gerais, MG, Brasil. Universal, a qual trouxe uma nova dimenséao para o
@  Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, MG, diagnostico precoce da deficiéncia auditiva®“.

Brasil. As politicas nacionais de saude vém favore-
Conflito de interesses: inexistente cendo a insercdo do fonoaudidlogo no SUS,
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principalmente na atencdo basica, com grande
crescimento do numero de profissionais na rede de
atencao a saude nos ultimos anos®%. Essa insercao
foi afirmada e assegurada pela criagao dos Nucleos
de Apoio em Saude da Familia (NASF)” e outros
programas de saude, embora ainda se observe a
necessidade de expansdo das a¢des de assisténcia
fonoaudiologica®. Atualmente, os fonoaudiélogos
atuam com agdes na estratégia de saude da familia®,
saude infantil, saude mental, saude escolar e do
adolescente e sao essenciais nas agdes contem-
pladas na Politica Nacional de Saude Auditiva'®",
ja que compete ao fonoaudiélogo a realizagdo de
avaliagdo, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
triagem auditiva'2.

A escassez de estudos relacionados ao pefrfil
do fonoaudidlogo atuante na area de Audiologia
contribui para a relevancia desta pesquisa, na
medida em que permite a caracterizagdo destes
profissionais e um diagnéstico da situacao merca-
doldgica, favorecendo a descoberta de areas
potenciais, 0 maior comprometimento com a classe
e a valorizacao da profissao.

Neste sentido, o presente estudo teve por
objetivo investigar o perfil de formacao e atuagao do
fonoaudidlogo na area de Audiologia na 62 Regido
(Minas Gerais, Espirito Santo, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul), além de analisar a satisfagao profis-
sional, e verificar possiveis relagbes entre o grau
de aperfeicoamento profissional e de satisfagao do
fonoaudidlogo com a renda salarial mensal.

METODOS

Apesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Faculdade de Estudos Administrativos
de Minas Gerais (FEAD MG) sob o protocolo de
numero 202. Todos os investigados assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido autori-
zando sua participagdo na pesquisa.

Foi realizado um estudo transversal descritivo,
no periodo de abril a outubro de 2012, com
fonoaudiologos inscritos no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa) 62 Regido, por meio da
aplicagdo de um questionario.

O estudo foi uma iniciativa do CRFa 62 Regiao
em parcerias com as Universidades e Faculdades
com cursos de graduagdo em Fonoaudiologia de
Belo Horizonte, o qual autorizou a utilizagdo dos
dados para esta pesquisa.

Os profissionais receberam o questionario e o
termo de consentimento livre esclarecido via correio,
email pelo mailling do Sindicato dos Fonoaudiélogos
de Minas Gerais (SINFEMG) e divulgagéo no site,
onde o mesmo foi disponibilizado para download
com as instrugbes para participagao. Utilizou-se
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um questionario composto de 27 perguntas
com opgdes de respostas fechadas e abertas,
elaborado por fonoaudidlogas do CRFa 62 Regiao,
SINFEMG, e por alunos e professores dos cursos
de Fonoaudiologia da Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas), FEAD MG
e Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

As questdes investigavam dados relacionados
a formagédo académica, areas de atuagado profis-
sional, faixa salarial e satisfacdo com a profissao.

O banco de dados da pesquisa foi disponibi-
lizado para a realizagdo da presente pesquisa,
a qual considerou como critérios de inclusao ser
fonoaudiodlogo inscrito na 6° Regido e ter atuagéo
na area da Audiologia (resposta positiva a questao
de numero 16 A do questionario). Foram excluidos
0s questionarios com erros e incoeréncias no
preenchimento.

Para a entrada, processamento e analise quanti-
tativa dos dados foi utilizado o software SPSS -
versao 16.0. Para fins de analise descritiva, foi feita
distribuicdo de frequéncia das variaveis categoricas
e analise de dispersao das variaveis continuas
envolvidas na caracterizagdo da atuacdo e perfil
profissional do fonoaudidlogo inserido na 62 Regiao.
Utilizou-se o teste Qui-quadrado para verificar as
diferengas entre as proporg¢des, com nivel de signi-
ficancia de p<0,05.

RESULTADOS

O estudo do CRFa 62 Regido investigou 857
fonoaudiodlogos de diferentes areas de atuacao. Na
presente pesquisa, foram selecionados somente
os profissionais que atuam na area de Audiologia,
0 que corresponde a 547 (63,8%) fonoaudiologos.
Destes, 523 (95,6%) s&o do género feminino; 20
(3,7%) do género masculino; e 4 (0,7%) nao decla-
raram o género. A média de idade foi de 32,3 anos
(6,4 anos), variando de 21 a 58 anos.

Dos profissionais que atuam na area da
Audiologia, 294 (53,7%) se graduaram no Estado
de Minas Gerais; 59 (10,8%) no Espirito Santo;
25 (4,6%) no Mato Grosso do Sul; 10 (1,8%) no
Mato Grosso e 156 (28,5%) em Estados que nao
integram a 6% Regido. Dos que se graduaram no
Estado de Minas Gerais, a maioria (58,2%) concluiu
graduagdo no municipio de Belo Horizonte. Dos
profissionais que se graduaram no Espirito Santo,
52 (88, 1%) se graduaram em Vila Velha. Dentre os
graduados no Estado do Mato Grosso do Sul todos
(100%) concluiram o curso na capital - Campo
Grande. Dos profissionais graduados no Estado
do Mato Grosso, 5 (50%) realizaram o curso em
Cuiaba e 5 (50%) no municipio de Varzea Grande.



Do total dos investigados, 281 (51,4%) referiram
possuir especializagdo, sendo que 119 (42,3%)
possuem especializagdo apenas em Audiologia
e 24 (8,5%) séo especializados em mais de uma
area, sendo a Audiologia uma delas. O restante,
49,1% possui especializagdo em outras areas da
Fonoaudiologia ou da saude.

Dos profissionais que atuam com Audiologia,
30 (5,5%) possuem mestrado e 1 (0,2%) possui
doutorado.

Do total de 547 profissionais, 460 (84,1%)
relataram ter na Fonoaudiologia a sua unica fonte
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de renda, 52 (9,5%) tem na Fonoaudiologia a
principal, mas ndo a sua unica fonte de renda, e 32
(5,9%) relataram ter outras fontes de renda.

Quanto a renda salarial mensal, a maior
parte dos investigados recebe de R$1635,01 a
R$3270,00 (Figura 1), o que corresponde a dois a
cinco salarios minimos do ano do presente estudo.
Dentre os profissionais que possuem renda superior
a R$5450,00, 30 (86%) referiram ter especializagéo
(Tabela 1).

B Até R$545,00
RS545,01-R$1635,00
mRS1635,01-R$3270,00

R$3270,01-R$5450,00
m AcimaR$5450,00

Figura 1 - Renda salarial mensal dos fonoaudidélogos da 62 Regiao que atuam na area de Audiologia

Tabela 1 - Relagao entre o perfil profissional e renda salarial mensal de fonoaudiélogos atuantes na

area de audiologia na 62 regidao

Renda salarial mensal

Eg:g;‘ﬁgga Até  R$54501- R$163501- R$3270,01- Acimade Teste ‘éa;”
R$545,00 R$163500 R$3270,00 R$5450,00 R$5450,00

Eopecializacgo S 6(40%)  77(49%)  155(65%)  76(82%) 30 (86%) 393 000"
Ndo 9(60%)  81(50%) 85(35%) 17 (18%) 5 (14%)

octrads Sm  0(0%)  3(2%) 12(5%)  9(10%)  2(6%) 111 051
N3o 15(100%) 155(98%) 227 (94%) 84 (90%) 33 (94%)

*Valores estatisticamente significantes (p<0,05) — Teste Qui-Quadrado

No que se refere as areas de atuacao, 52% dos
profissionais trabalham realizando exames audiol6-
gicos ocupacionais (Figura 2).

Em relagao as areas de atuacéo e a distribuicéo
pelos estados que compreendem a 62 Regido,
verifica-se maior numero de fonoaudidlogos
exercendo atividade em Minas Gerais. O estado do

Mato Grosso do Sul representa o menor percentual
de atuacado. As areas de pericia, teste de proces-
samento auditivo central, reabilitacdo vestibular,
programa de conservagao auditiva e testes labirin-
ticos (exceto no Espirito Santo) representam poten-
ciais de atuagao nestes estados. (Tabela 2).
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Figura 2 - Atuagao dos fonoaudiélogos da 62 Regido na area de Audiologia

Tabela 2 - Relagao entre areas de atuagao e distribui¢do por estados dos fonoaudiélogos atuantes na
area de audiologia na 6° regidao

Estados
Areas de atuagio Minas Espirito Mato Mato Fora d?
Gerais Santo Grosso Grosso do 6? Regiao
(N=394) (N=78) (N=35)  Sul(N=32)  (N=5)
Exame audioldgico  Sim  153-38,8% 29-37,1%  15-428% 14-437%  3-60%
clinico Nao 241-61,1% 49-62,8% 20-57,1% 18-562%  2-40%
Exame audioldgico ~ Sim  199-50,5% 46-589%  16-457% 20-625%  2-40%
ocupacional Nao 195-494%  32-41%  19-54,2% 12-375%  3-60%
Testes labirinticos Sim  39-98% 10-128% 6-17,1%  2-62%  1-20%
Nao 354-89,8% 68-87,1% 29-828% 30-937%  4-80%
Reabiltacao vestbuar SM  08-17.2%  8-102%  7-20%  3-93%  2-40%
Nao 326-827% 70-89,7%  28-80%  29-906%  3-60%
Triagem auditiva sim  77-195% 17-217% 10-285% 7-218%  2-40%
neonatal Nao 317-80,4% 61-782% 25-714% 25-781%  3-60%
Terapia de deficiente ~ Sim  145-36,8% 26-33,3%  11-314%  13-40,6%  3-60%
auditivo Nao 249-63,1% 52-666% 24-68,5% 19-593%  2-40%
IndicacZo e adaptagdo Sim  134-34%  9-115%  9-257%  7-218%  2-40%
de AASI Nao 260-659% 69-884% 26-74,2% 25-781%  3-60%
Teste de Sim  23-58%  2-25%  1-28%  1-31%  2-40%
processamento Nao 371-941% 76-974% 34-97,1% 31-968%  3-60%
auditivo central
Programa de Sim  69-175% 8-102%  6-17,1%  6-187%  0-0%
o eae Ndo 325-824% 70-89,7% 29-828% 26-812%  5-100%
boricia Sim  14-35%  3-38%  2-57%  1-31% 0-0%
Nao 380-964% 75-96,1% 33-94,2% 31-96,8%  5-100%
Outros sim  17-43%  4-51%  2-57%  1-31% 0-0%
Nao 377-956% 74-948% 33-942% 31-96,8%  5-100%
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Dentre os fonoaudiélogos que atuam com
Audiologia, 489 (89,4%) recebem pacientes de
outros profissionais, sendo o otorrinolaringologista
419 (76,6%) o profissional que mais realiza encami-
nhamentos, seguido do pediatra 321 (58,7%),
ortodontista 277 (50,6%), escola 271 (49,5%),
neurologista 268 (49%), psicologo 254 (46,4%),
fonoaudiologo 230 (42%), médico do trabalho
210 (38,4%), fisioterapeuta 210 (38,4%), clinico
geral 200 (36,6%), psicopedagogo 183 (33,5%),
odontopediatra 135 (24,7%), geriatra 144 (20,8%),
terapeuta ocupacional 101 (18,5%), cirurgido de
cabeca e pescogco 88 (16,1%), nutricionista 79
(14,4%), cirurgidao bucomaxilo facial 75 (13,7%),
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neonatologista 72 (13,2%), oncologista 52 (9,5%),
outros profissionais 27 (4,9%), alergologista 17
(3,1%), dermatologista 9 (1,6%) e cirurgido plastico
7 (1,3%).

Dos investigados, 248 (45,4%) estdo satis-
feitos com a profisséo e 296 (54,1%) declararam-
-se insatisfeitos. Destes, 189 (34,6%) nao estédo
satisfeitos devido a remuneragéo ruim, 56 (10,2%)
devido a falta de emprego, 29 (5,3%) em virtude da
falta de reconhecimento do trabalho, e 22 (4%) nao
justificaram o motivo.

Dos fonoaudidlogos que recebem acima de
R$5450,00, 29 (85%) estéo satisfeitos profissional-
mente (Tabela 3).

Tabela 3 - Relagao entre satisfagao profissional e renda salarial mensal de fonoaudidlogos atuantes

na area de audiologia na 6° regidao

Renda salarial mensal

‘:'ra;'ff:;f::al Até R$545,01- R$1635,01- R$3270,01- Acimade Teste ‘;‘:‘:
R$545,00 R$1635,00 R$3270,00 R$5450,00 R$5450,00

Sim 4 (29%) 39 (26%) 110 (47%) 53 (58%) 29 (85%) 53,6  0,00*

Nzo 10 (71%) 113 (74%)  125(53%) 38 (42%) 5 (15%)

*Valores estatisticamente significantes (p<0,05) — Teste Qui-Quadrado

DISCUSSAO

Por meio da andlise do banco de dados da
pesquisa sobre perfil profissional do Conselho
Regional de Fonoaudiologia da 62 Regido, tentou-se
caracterizar o profissional fonoaudidlogo atuante
na area da Audiologia. Dos investigados, a grande
maioria referiu trabalhar com avaliagao, diagndstico
ou reabilitagdo auditiva ou vestibular. Esse dado vai
ao encontro da realidade do mercado profissional no
qual a primeira opgéao de trabalho do fonoaudiélogo
€ a Audiologia, com destaque para a area da audio-
logia ocupacional que absorve grande quantidade
de recém formados, profissionais em busca do seu
primeiro emprego e de aprimoramento profissional.

A demanda crescente e o perfil econdmico de
cada regido determinam uma procura maior por
determinada area da Fonoaudiologia. A concen-
tracdo de industrias no estado de Minas Gerais,
pertencente a 6% Regido, favorece o crescimento
dos servigos de audiologia ocupacional. O fonoau-
didlogo atuante nesta area € responsavel por
monitorar a saude dos trabalhadores e prevenir
futuros problemas auditivos'4,

Estudo relata que as principais dificuldades de
insercao do fonoaudiélogo no mercado de trabalho

estdo relacionadas ao desconhecimento sobre as
possibilidades de atuagdo, a formagdo académica
na graduacao essencialmente clinica e o cresci-
mento da competitividade frente ao aumento do
numero de profissionais disponiveis no mercado.
Como facilitadores, sao citados a rede de contatos,
o planejamento e identificagdo de oportunidades, a
educagao continuada e a competéncia no desem-
penho das atividades™.

Em relacdo a graduacdo observou-se maior
concentragdo em Minas Gerais, o0 que pode
ser explicado pela concentragdo dos cursos de
graduacdo em Fonoaudiologia no Estado. Das
14 Instituicdes de Ensino Superior que oferecem
o curso de Fonoaudiologia na 62 Regido, 9 estédo
distribuidas em Minas Gerais'®, sendo que o
primeiro curso foi criado em 1990 no Centro
Universitario Metodista Izabela Hendrix'”. Em 2000,
surgiu o primeiro curso publico de Fonoaudiologia
no Estado, na UFMG™. Na PUC MG, o curso foi
implantado em 2002'"°. Em 2008 foi reconhecido na
FEAD MG e na Universidade FUMEC (Fundagao
Mineira de Educacéo e Cultura)?®#'.

No presente estudo verificou-se que mais da
metade dos profissionais possui especializagéo e
5,5% dos investigados referiram possuir mestrado,
0 que corrobora os achados da literatura??. Estudos

Rev. CEFAC. 2014 Nov-Dez; 16(6):1775-1782



1 780 Gongalves MT, Fernandes BL, Santos JN, Di Ninno CQMS, Britto DBO

semelhantes realizados com fonoaudidlogos
recém-formados apontaram que a especializagao
foi o curso mais pretendido, seguido do mestrado?.
Percebe-se, portanto, que a busca por aperfeigo-
amento tem sido uma realidade na profissdo de
Fonoaudiologia.

No que se refere a renda salarial mensal, a
maior parte dos investigados declarou receber de
2 a 5 salarios minimos, o que vai ao encontro da
literatura?2. A renda mensal do fonoaudidlogo é
superior ao rendimento mensal real dos brasileiros
no ano de 20112* e igual a renda de profissionais da
area de Psicologia, Enfermagem e Educacéo Fisica.
Valores estes referentes ao Censo Demografico de
2000/IBGE?.

O presente estudo mostrou também que o
aprimoramento profissional por meio da especia-
lizagdo influencia na renda salarial mensal do
fonoaudiologo (Tabela 1), a qual aumentou signi-
ficantemente para os profissionais que investiram
na educagédo continuada. Esses dados diferiram do
estudo realizado na cidade de Fortaleza?.

A maioria dos profissionais trabalha realizando
exame ocupacional, seguido do exame audio-
I6gico clinico, da terapia de deficiente auditivo e da
indicacao e adaptacao de Aparelho de Amplificagao
Sonora Individual (AASI). Este fato pode ser justi-
ficado pela forte influéncia da visao de reabilitagéo
na profissdo?’, e pela preocupagdo em relagdo
as alteragbes auditivas ocorridas em virtude da
atividade laboral?®?°. Entretanto, ha poucos fonoau-
didlogos investindo nas areas de pericia, testes de
processamento auditivo central e testes labirinticos.
Percebe-se que essas sao areas pouco exploradas
e, portanto, representam potenciais nichos de
atuagéo na Fonoaudiologia.

Observou-se maior inser¢gdo dos profissionais
atuando nas diferentes areas da Audiologia no
estado de Minas Gerais, o que era de se esperar
uma vez que dentre os estados pertencentes a
62 Regido, ele é o que possui 0 maior numero de
fonoaudiologos'®.

Verificou-se que na atuagdo do fonoaudidlogo
a rede de contatos € essencial e 0 mesmo recebe
encaminhamentos de diversos profissionais®,
sendo o otorrinolaringologista, o pediatra, o ortodon-
tista e os professores os que mais encaminham
pacientes para o fonoaudiélogo. Pesquisa na area
faz referéncia ao otorrinolaringologista e aos profes-
sores como os profissionais que mais realizam
encaminhamentos, reafirmando os achados do
presente estudo. Dentistas e fonoaudidlogos
também séao citados na literatura, em percentuais
menores do que o encontrado no presente estudo®.
Vale mencionar que o0s encaminhamentos nao
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eram apenas para a area de Audiologia, uma vez
que estes fonoaudidlogos atendiam pacientes de
diversas areas.

Os achados desta pesquisa mostram que a
maioria dos investigados esta insatisfeita com a
profissdo. Possivel explicagdo para isso seria a
baixa remuneragdo destes profissionais e a falta
de emprego e de reconhecimento do trabalho.
Além disso, muitos fonoaudiélogos pesquisados
sdo recém-formados e ainda estdo se inserindo no
mercado de trabalho. Estudo com fonoaudiélogos
que atuam na area de audiologia clinica evidencia
que a maioria sente-se satisfeita com a profissdo?.

Observou-se que o grau de satisfagdo profis-
sional esta diretamente relacionado a renda salarial
mensal, corroborando a literatura?.

A caracterizagado e a compreensao da situagao
dos profissionais que atuam na area da Audiologia
contribuem para auxiliar o profissional em sua
insercdo no mercado de trabalho e favorece o
conhecimento de novos nichos.

A amostra ndo representa um retrato fiel da
realidade, uma vez que somente 15,8% dos inscritos
no CRFa 62 Regido participaram, o que mostra a
pequena adesdo do profissional as iniciativas da
classe. Apesar disso, os dados contribuem para o
entendimento da situacao de trabalho dos fonoau-
diélogos da 62 Regido e reforgam a necessidade da
educacgao continuada como forma de crescimento e
sucesso profissional.

Recomenda-se que o fonoaudidlogo que
queira trabalhar com Audiologia invista nas areas
que representam nichos de mercado a serem
explorados.

Ressalta-se a importancia da continuidade dos
estudos, a fim de auxiliar na insergédo profissional
no mercado de trabalho e melhorar a qualificagao
profissional. Torna-se evidente a necessidade de se
integrar formacgao académica e profissional.

Compreende-se que a pesquisa deve ser incen-
tivada, uma vez que representa uma maneira de
divulgar a profissdo, documentar novas praticas
terapéuticas e validar praticas existentes.

CONCLUSAO

Os fonoaudidlogos que atuam na area de
Audiologia na 62 Regido sdo, em sua maioria,
mulheres e possuem meédia de idade de 32 anos.
A maior parte se graduou em Minas Gerais, possui
especializagao, tem na Fonoaudiologia a sua Unica
fonte de renda, recebe de 2 a 5 salarios minimos.
Quanto a area de atuagao, nota-se predominancia
de realizagdo de exames audioldgicos ocupa-
cionais e clinicos. Recebem encaminhamentos



principalmente  do  Otorrinolaringologista, e
manifestam-se insatisfeitos com a profissdo. Houve
relacdo significante entre a especializacao e satis-
fagao profissional e a renda salarial mensal.

Observou-se pouca inser¢gao do fonoaudidlogo
nas areas de pericia, teste de processamento
auditivo central, reabilitacdo vestibular, programa
de conservacao auditiva e testes labirinticos.

Trabalho, educagéo continuada e renda 1 781
AGRADECIMENTOS

Ao Conselho Regional de Fonoaudiologia 62
Regiado pela disponibilizagao do banco de dados;

Aos fonoaudidlogos que responderam aos
questionarios, viabilizando a realizacdo deste
trabalho.

As fonoaudiélogas Graziela Zanoni de Andrade,
Andréa W. Dias Gattoni e Juliana Lara Lopes.

ABSTRACT

Purpose: to investigate the formation pattern and performance of the audiologist in Audiology in the
6th Region, besides analyzing job satisfaction, and to verify the relationship between the degree of
professional development and the degree of satisfaction with the speech therapist monthly income —
salary. Methods: cross-sectional study with audiologists enrolled in the 6th Region Regional Speech
Council, through the application of a questionnaire to analyze the variables: education, professional
activity areas, salary and satisfaction with the profession, in the period of May to October 2012.
Results: 857 audiologists were investigated. Of these, 63.8% work in Audiology, 53.7% graduated
in Minas Gerais, 51.4% have specialization and 5.5% are masters, which was associated statistically
with higher wage income (p <0.05) . With regard to the source of income, 84.1% reported having in
Speech Therapy your only source of income and most receive from 2 to 5 minimum wages. Most
work with occupational audiology. The ENT is the professional who most directs patients. From those
investigated, 54.1% are not satisfied with their profession. There was a significant relationship between
job satisfaction and income. Conclusion: there was little integration of the speech therapistin the areas
of expertise, central auditory processing test, vestibular rehabilitation, hearing conservation program
and labyrinthine tests. The importance of continuing studies is emphasized to assist in employability
on the labor market and improve professional skills. It is evident the need to integrate academic and
professional training.

KEYWORDS: Audiology; Professional Practice Location; Job Market; Speech, Language and Hearing

Sciences; Professional Training
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