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ABSTRACT

BACKGROUND AND OBJECTIVES: To observe chronic
pain prevalence and location, to evaluate psychosocial factors
and to investigate the association between psychosocial job as-
pects and chronic pain.

METHODS: Crossover study carried out with 23 professors of
two schools of the city of Serrana/SP. Chronic pain prevalence,
intensity, duration and anatomic location were evaluated. Job
Content Questionnaire was used to evaluate psychosocial fac-
tors. Data were submitted to descriptive analysis with absolute
and relative frequency measurements, Mann-Whitney test and
Spearman correlation coefficient.

RESULTS: Musculoskeletal pain was reported by 69.6% (16)
of professors, with mean symptom duration of 96.13 months
(SD=104.84) and mean intensity of 6.37 (SD=2.41). There
has been significant association between chronic pain and sleep
hours. With regard to psychosocial factors, 52.2% (12) of pro-
fessors had poor job control and 52.2% (12) have referred poor
social support.

CONCLUSION: Chronic pain prevalence was high among pro-
fessors and worrying psychosocial factors were observed, such as
highly demanding job and poor social support.

Keywords: Chronic pain, Education, Employees’ health, Profes-
sors, Psychosocial factors.
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RESUMO

JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS: Verificar a prevaléncia e lo-
calizagao da dor cronica, avaliar os fatores psicossociais e inves-
tigar a associagdo entre aspectos psicossociais do trabalho e dor
cronica.

METODOS: Estudo transversal realizado com 23 docentes de
duas escolas da cidade de Serrana/SP. Foi avaliada a prevaléncia,
intensidade, tempo e localizagio anatdmica da dor cronica. Para
avaliar os fatores psicossociais utilizou-se o Job Content Questio-
nnaire. Os dados foram submetidos a andlise descritiva com me-
didas de frequéncia absoluta e frequéncia relativa, teste Mann-
-Whitney e o coeficiente de correlagio de Spearman.
RESULTADOS: 69,6% (16) professores relataram presenca de
dor musculoesquelética, com tempo médio de sintoma de 96,13
meses (DP=104,84) e intensidade média de 6,37 (DP= 2,41).
Observou-se associagio significativa entre dor cronica e horas de
sono. Em relagdo aos fatores psicossociais 52,2% (12) dos pro-
fessores possufam baixo controle sobre o trabalho, e 52,2% (12)
referiu baixo suporte social.

CONCLUSAO: A prevaléncia de dor crénica foi alta entre os
professores e encontrou-se presenga de fatores psicossociais pre-
ocupantes, como um trabalho de alta exigéncia e baixo suporte
social.

Descritores: Docentes, Dor cronica, Educacio, Fatores psicosso-
ciais, Satide do trabalhador.

INTRODUGCAO

A dor ¢ considerada cronica quando persiste apds o tempo razodvel
para a cura de uma lesio, e se apresenta com mais de trés meses de
duragio, podendo se manifestar de modo continuo ou recorrente!*.
A transicio da dor aguda para cronica ainda nio ¢ clara, bem como
os fatores que desencadeiam e levam a essa cronificagio.

Estudos estimam que a dor cronica ¢ o sintoma mais prevalente na
populacio brasileira que recorre a servigos de satide, sendo que sua
incidéncia pode variar de 7 a 40% na popula¢io mundial®. A dor
cronica pode provocar mudangas no estilo de vida do individuo, de-
pendéncia de firmacos, isolamento social, comprometimento de sua
identidade e autoestima. Nesse processo, alguns papéis ocupacionais
sdo comprometidos, e o individuo pode desenvolver um sentimento
de inutilidade®. Também se destacam como consequéncias da dor
cronica, alteracoes emocionais, dificuldades na realizagio de ativi-
dades de vida didria’, dificuldades no trabalho que podem levar ao
afastamento, desemprego ou aposentadoria e, como consequéncia,
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sofrimento proveniente da perda do papel de trabalhador®®. Um
estudo realizado em Salvador demonstrou que 41,4% de sua po-
pulagio sofrem de dor cronica e que a maior prevaléncia ocorre em
adultos de meia-idade (40 a 49 anos). Esses mesmos pesquisadores
discutem que a presenca de dor nessa faixa etdria pode estar asso-
ciada ao trabalho e s condi¢oes de trabalho nas quais essas pessoas
estdo inseridas’. Estudos apontam para a relagao entre a incidéncia
de dor cronica e fatores ergondémicos presentes no trabalho como
repetitividade, manuseio manual de peso e posturas inadequadas®'°.
Também existem evidéncias de que o surgimento ou manutengio
da dor estao associados a fatores organizacionais e psicossociais,
como perfodos prolongados de trabalho, alta demanda, pressao por
tempo e produtividade, e ambiente social de trabalho'*'2. Assim, no
ambiente de trabalho, os processos de adoecimento sio determina-
dos em boa parte pelo tipo de trabalho e pela forma como ele estd
organizado, expondo alguns grupos de trabalhadores ao maior risco
de desenvolver dor cronica'.

No Brasil, observa-se um aumento, a partir da década de 1990, do
ntimero de estudos que investigam as condigoes de trabalho e satde
de professores. Cardoso et al.”>, em um estudo censitdrio com 4.496
professores da cidade de Salvador, identificaram que a sobrecarga
de trabalho para o docente, em conjunto com os aspectos psicos-
sociais desfavordveis presentes no ambiente de trabalho, pode levar
ao desenvolvimento ou agravamento de condigoes cronicas, como a
dor. Neste estudo, a dor cronica foi um relevante problema de sat-
de entre os professores, estando associado ao comprometimento da
atividade laborativa com reducio do desempenho ou afastamento
das atividades do trabalho®. Analisando taxas epidemioldgicas, esse
grupo de docentes apresentou elevada prevaléncia de dor musculoes-
quelética cronica, com percentuais de 41% em membros inferiores,
23,7% em membros superiores ¢ 41,1% no dorso®.

Um estudo realizado em Natal/RN encontrou prevaléncia de 63%
de sintomas osteomusculares em docentes da rede municipal e uma
associagdo negativa desses sintomas com a qualidade de vida dos
participantes’. Carvalho e Alexandre'” mostraram prevaléncia de
sintomas osteomusculares em 90,4% dos docentes da rede ptblica
de uma cidade do interior do Estado de Sao Paulo. J4 em Vitéria da
Conquista/BA, 55% dos professores da rede particular de ensino
bésico apresentavam dor musculoesquelética'®.

Fontana'® destaca que, associadas & dor cronica, os professores po-
dem apresentar importantes complicagoes como sofrimento psiqui-
co, cansaco mental, insdnia, ansiedade, depressio e estresse. Este au-
tor destaca que fatores inerentes ao préprio processo e & organizacao
do trabalho docente podem funcionar como estressores, precipitar
doencas e/ou gerar insatisfagoes, tais como a pressio do tempo de-
corrente das metas de produtividade, constante demanda de cursos
e atualizacoes, conflitos nas relagoes hierdrquicas, auséncia de auto-
nomia deciséria, dificuldades de contato com os colegas durantes a
jornada de trabalho e falta de apoio social, bem como desvalorizagao
e desrespeito por parte dos alunos, interferindo na qualidade de vida
e de trabalho do docente'®.

Neste contexto, os objetivos desta pesquisa foram verificar a preva-
léncia e localizagio da dor cronica em professores do ensino funda-
mental de duas escolas municipais em Serrana/SP, avaliar os fatores
psicossociais do trabalho, e analisar a associacio entre dor cronica e
fatores psicossociais nesse grupo de professores.

METODOS

Estudo quantitativo com delineamento observacional de corte
transversal. A amostra foi composta por docentes de duas Escolas
Municipais escolhidas pela Secretdria Municipal de Educagio da ci-
dade de Serrana, municipio de pequeno porte, no interior do estado
de Sao Paulo. Segundo o Censo, Serrana possui uma popula¢io esti-
mada de 41.728 habitantes contando com um Indice de Desenvol-
vimento Humano Municipal IDHM) de 0,729". Quanto s esta-
tisticas do Censo Educacional de 2012 realizado pelo Ministério da
Educagio, Serrana possui 29 escolas divididas em nivel pré-escolar,
fundamental e médio, sendo 13 destas de ensino fundamental aten-
dendo 6.106 discentes matriculados. A Escola 1 “Professora Dalzira
Barros Martins” atende alunos do ensino pré-escolar e fundamental
do 1°20 5° ano e apresenta um quadro de 22 professores. J4 a escola
2 “Elizabeth Sahao” ¢ composta por 20 professores e atende alunos
do ensino fundamental do 1° ao 5° ano.

Foram convidados todos os professores que estavam ativos no peri-
odo da pesquisa, com tempo de docéncia de no minimo um ano,
e que aceitaram participar voluntariamente da pesquisa. Foram ex-
cluidos os docentes que ndo estavam exercendo atividade de ensino
no perfodo da pesquisa e que trabalhavam hd menos de 6 meses nas
escolas selecionadas. As escolas que participaram deste estudo foram
indicadas pela Secretdria Municipal de Educacio por apresentarem
um maior quadro de professores com tempo de docéncia de no mi-
nimo um ano. A coleta foi realizada entre julho de 2014 e janeiro de
2015. Dos 42 professores das escolas participantes do estudo, apenas
23 preencheram os critérios de inclusio.

Instrumentacio e procedimentos

Inicialmente a diregao das escolas indicadas foi contatada para agen-
dar e organizar a forma de coleta de dados. Os questiondrios fo-
ram entregues aos professores nos intervalos das aulas e nas reunioes
semanais (reunido de professores). Durante o perfodo de coleta de
dados, uma das autoras estava presente para esclarecimento de pos-
siveis duvidas que poderiam surgir enquanto os professores preen-
chiam os instrumentos.

Para coleta de informagoes sécio-demogrificas e ocupacionais foi
elaborado um questiondrio contendo informagoes sobre: género,
idade, estado civil, nimero de filhos, nivel de escolaridade, prdtica
de atividade fisica (definida como pelo menos trés vezes por semana
durante 30 minutos), tempo de docéncia, tempo de trabalho na es-
cola, niimero de escolas em que trabalha, ntimero de turnos, niime-
ro de alunos e niimero de classes e carga hordria semanal de trabalho.
A mensuracio da varidvel dor foi realizada em trés perspectivas:
intensidade, tempo e localizagdo anatdmica da dor. No mesmo
questiondrio para informagdes sécio-demograficas, o professor res-
pondia a pergunta sobre presenca ou nao de dor. Em caso positivo,
o participante identificava o tempo de sintoma e a(s) regido(oes)
anat6mica(s) acometida(s). Os professores que relataram tempo de
dor acima de trés meses foram classificados com dor cronica!. Para
avaliar a intensidade da dor foi utilizada a escala analdgica visual
(EAV) que consiste em uma escala semelhante a uma régua, nume-
rada de zero a 10, onde zero significa que a pessoa nio sente dor; e
10 indica uma dor insuportdvel®.

Para avaliar os fatores psicossociais utilizou-se o questiondrio Job
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Content Questionnaire (JCQ) ou modelo demanda-controle, um
instrumento com 49 questdes relacionadas a controle sobre o tra-
balho, demanda psicoldgica, demanda fisica, suporte social no
trabalho, inseguranca no trabalho e uma questio sobre nivel de
qualificagio exigida para o trabalho que ¢ executado?*2. Segundo
Aratjo e Karasek®, os escores nas diferentes 4reas sio calculados
em uma escala de /ikers que varia de 1 a 4 pontos, sendo 1 = dis-
cordo fortemente; 2 = discordo; 3 = concordo; 4 = concordo for-
temente. O escore final é agrupado em trés grandes dreas: controle
sobre o trabalho, demanda psicoldgica e suporte social. Assim,
combinam-se essas varidveis e classificam-se os participantes em
niveis de demanda psicoldgica e controle, resultando nas classi-
ficagdes de trabalho ativo, trabalho passivo, trabalho com baixa
exigéncia e trabalho com alta exigéncia. Este instrumento de ava-
liagio dos fatores psicossociais do trabalho é amplamente utilizado
na literatura e foi traduzido para o portugués por Aratjo* e vali-

dado por Aratjo e Karasek*.

Anilise estatistica

As varidveis investigadas foram descritas para caracterizagio da
amostra, sendo utilizadas medidas descritivas para as varidveis quan-
titativas ¢ medidas de frequéncia absoluta e frequéncia relativa para
as varidveis categdricas. Para comparar fatores psicossociais (deman-
da, controle e suporte) entre professores que nao sentiam dor e os
que apresentavam dor cronica foi utilizado o teste Mann-Whitney
U. Para avaliar a associagio entre fatores psicossociais (demanda,
controle e suporte) e intensidade da dor foi utilizado o coeficiente
de correlagio de Spearman. Em todos os testes estatisticos, utilizou-
-se nivel de significAncia igual a 5% e as andlises foram realizadas no
software estatistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
versao 20.0.

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Uni-
versidade Federal do Tridngulo Mineiro (CEP/UFTM), protocolo
n° 986.830/2014.

RESULTADOS

A amostra foi composta por 23 professores, com média de idade
de 42+8,3 anos, todos do género feminino (100%), e a maioria era
casada (78,3%) com média de 1,23 filhos. Em relacao aos hébitos de
vida, 52,2% (12) eram sedentdrias e, quando analisado o periodo de
descanso, a média de horas de sono foi de 6,86+1,08 horas.
Quanto a formagio, 43,5% (10) relataram ter realizado alguma es-
pecializagio. O tempo médio de exercicio da atividade como do-
cente foi de 18,52+7,31 anos, e o tempo de trabalho nas escolas
participantes foi 11,39+7,95 anos. Ao todo, a média do nimero de
alunos por sala de aula relatada pelas professoras foi 40,81 alunos, e
cada professora lecionava em média para 2,30 classes. A maioria das
docentes trabalhava em dois turnos (60,9%) e tinha uma jornada
semanal de trabalho de 34,68+13,61 horas, com minimo de nove
horas e méximo de 60 horas. A tabela 1 apresenta a descrigio com-
pleta das caracteristicas sdcio-demogréficas, ocupacionais e hdbitos
de vida das participantes deste estudo.

Em relagdo a prevaléncia de dor cronica, 69,6% (16) professores
relataram presenca de dor musculoesquelética variando de dois a
300 meses (25 anos). De forma geral, o tempo médio do sintoma
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foi 96,13+104,84 meses (oito anos), com intensidade média de
6,37+2,41 pontos na EAV (minimo de zero e méximo de 10). A
localizagio dos sintomas dolorosos foi mais frequente nas regioes
da coluna lombar, seguida da coluna cervical, ombro e pescogo. No
momento da avaliagio, alguns professores também relataram dor
nio relacionada com fatores musculoesqueléticos, como cefaleia e
dor nas regides do abddomen, ouvido e garganta, como pode ser ob-
servado na tabela 2.

Tabela 1. Dados demogréficos (n=23), Uberaba, MG, 2015

Variaveis Frequéncia (%)
Género

Masculino 0 -

Feminino 23 100,0
Idade (anos)

20-29 3 13,04

30-39 17,39

40-49 13 56,52

50 - 59 13,04
Estado civil

Solteiro (a) 4 17,4

Casado (a) 18 78,3

Separado (a) ou divorciado (a) 1 4,3

Viavo (a) 0 -
Escolaridade

Graduagéao 13 56,5

Especializacao 10 43,5
Atividade fisica regular

Sim 11 47,8

Néo 12 52,2
Turnos trabalhados

Manha ou tarde 9 39,1

Manha e tarde 14 60,9
Presenca de dor crénica musculoesquelética

Sim 16 69,6

Néo 7 30,4

Tabela 2. Distribuicdo anatémica de sintomas dolorosos em profes-
sores da rede municipal de Serrana, SP (n=23)

Localizagdo anatomica Frequéncia (%)

Dor Pescoco 4,34

Musculoesquelética Ombro 8,69
Coluna (Cervical) 17,39
Coluna (Lombar) 30,43
Coluna 8,69
Joelho 4,34

Qutras Cabeca 21,73
Abdominal 4,34
Ouvido 4,34
Garganta 4,34
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Ao analisar os aspectos psicossociais do trabalho dos professores,
verificou-se que 47,82% (11) possufam baixo controle sobre o
trabalho; 47,8% (11) sofriam alta demanda e 52,2% (12) referi-
ram baixo suporte social. Considerando os subgrupos do Modelo
Demanda-Controle (Figura 1), foi possivel observar no quadrante
1 que 30,43% (sete) das participantes estavam submetidas a um tra-
balho de alta exigéncia (alta demanda e baixo controle). No segundo
quadrante, quatro (17,39 %) participantes foram classificadas como
um trabalho ativo (alta demanda e alto controle). Sete professoras
(30,43%) foram categorizadas com um trabalho de baixa exigéncia
(baixa demanda e alto controle) representado no terceiro quadrante.
Por fim, 21,73% (5) professoras foram classificadas em um trabalho
passivo (baixa demanda e baixo controle). Foi possivel observar que
9 professoras (39,1%) possufam trabalho com “alto risco de adoeci-
mento” e para 14 docentes (60,9%), o trabalho foi classificado como
“motivador e que causava bem-estar”.

DEMANDA
Baixa Alta

3|2
Alto 30,43%

Diagonal B
Motivagéo para
desenvolver
novos tipos de

comportamentos
Baixa exigéncia Trabalho ativo
Controle
Trabalho passivo Alta exigéncia
Diagonal A
Riscos de

exigéncia psico-
légica e adoeci-
mento psiquicos

Baixo 30,43%
4

1

Figura 1. Representacédo do modelo demanda-controle.

Dor cronica e caracteristicas sécio-demogrificas e do trabalho
Nao houve associagdo entre a presenca de dor cronica e a carga ho-
réria de trabalho (p=0,730), mas observou-se associagio significativa
entre dor cronica e horas de sono, indicando que os professores que
sentiam dor cronica, eram os que relatavam menos horas de sono
por noite (p=0,024). Nao se observou correlagio entre intensidade
da dor e tempo de sono (p=0,833; r=-0,048); ¢ entre intensidade da
dor e carga hordria de trabalho (p=0,696; r=-0,088).

Fatores psicossociais do trabalho e caracteristicas scio-demo-
gréficas e do trabalho

A comparagio entre demanda e horas de sono apontou que as do-
centes com alta demanda eram as que dormiam menos horas de
sono por noite (r=-0,580; p=0,005). Menor demanda de trabalho
se correlacionou significativamente com maior idade entre as pro-
fessoras (r=-0,534, p=0,009). Ao analisar o suporte e carga hordria
observou-se associacio significativa entre carga hordria semanal e
suporte, apontando que professoras com maior apoio social no tra-
balho sio as que apresentaram maior jornada semanal de trabalho
(r=0,507, p=0,016). Quando comparadas as varidveis de organi-
zagio do trabalho (ndmero de alunos, nimero de classes e carga
hordria), houve diferenca estatisticamente significativa entre risco
de adoecimento e niimero de alunos, indicando que professoras
que dao aulas para um nimero maior de alunos tém mais risco de

adoecer (p=0,032).

Dor crénica e fatores psicossociais do trabalho

Quando comparados os fatores psicossociais entre os professores que
nio sentiam dor e os que relatavam sintomas de dor cronica, nio
houve diferenca estatisticamente significativa. Este resultado aponta
que nao hd diferenca na demanda (p=0,871), no controle (p=0,871)
ou no suporte social (p=0,175) percebido pelos dois grupos de pro-
fessores. A andlise da correlacio entre intensidade da dor e fatores
psicossociais também nio apontou associagio significativa sugerin-
do que a intensidade da dor nesse grupo de professores nao estd as-
sociada a controle (p=0,053), demanda (p=0,693) ou suporte social
no trabalho (p=0,336). No entanto, a intensidade da dor se associou
significativamente com o suporte social especifico dos colegas de tra-
balho, indicando que as professoras com maior suporte dos colegas
eram as que relatavam dor menos intensa (p=0,044; r= -0,423).

DISCUSSAO

No presente estudo, observou-se predominéncia do género femini-
no exercendo a pratica da docéncia, como encontrado em outros
estudos que indicam prevaléncia das mulheres no trabalho como
professores” 1011317215 - A feminilizagio da docéncia, referente ao
peso relativo do género feminino na composi¢ao de uma profissio
ou ocupagio, pode ser explicada pelo processo histérico de entra-
da da mulher no mercado de trabalho, sendo a prdtica da docéncia
rotulada como uma atividade do “cuidado” e como continuidade
do trabalho doméstico'!“. Dessa forma, atualmente, a educacio é
um campo profissional desempenhado predominantemente pelas
mulheres. No Brasil, segundo pesquisa realizada pela Organizacio
das Nagoes Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura (UNES-
CO)* sobre o pertfil do docente, 81,3% dos professores sio do gé-
nero feminino.

A idade das participantes, média acima de 40 anos, também se
enquadra no perfil de docentes do Brasil, cuja maior proporgio
(35,6%) encontra-se na faixa etdria dos 36 aos 45 anos®. Consi-
derando um panorama internacional, o perfil etdrio das professoras
deste estudo também ¢é equivalente com a maioria dos docentes dos
paises pertencentes & Organizagio de Cooperacio e Desenvolvimen-
to Econémico (OCDE) e de alguns paises da Unido Europeia, que
tém mais de 40 anos de idade®. Considerando que a idade ¢ um
fator que pode estar associado com a prevaléncia de dor cronica,
mais da metade da amostra (69,6%) relatou presenca de dor mus-
culoesquelética. Kreling, da Cruz DA e Pimenta®” apontaram para o
aumento da prevaléncia de dor cronica conforme a idade, atingindo
seu pico de prevaléncia entre os 30 ¢ 50 anos e tendéncia de maior
frequéncia da dor conforme o aumento da idade. Em relagio a fre-
quéncia e intensidade, as participantes deste estudo relataram pre-
senca de dor com tempo médio de duragio de 8 anos, e intensidade
média de 6,37 pontos na EAV.

Outro aspecto associado com a presenga de dor é o sedentarismo, ou
0 ndo envolvimento regular em atividades fisicas. Neste estudo, mais
da metade das participantes nio realizava nenhum tipo de atividade
fisica. Fernandes, Da Rocha e Costa-Oliveira®® elencaram em seu
estudo o sedentarismo como gradiente positivo para o surgimento
de distirbios musculoesqueléticos, mostrando como a prdtica de ati-
vidade fisica pode ser um fator protetor para evitar dor. No entanto,
Mango'!, ao avaliar 126 professores do ensino fundamental de uma
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cidade do interior do Parand, nio encontrou associacio entre a pre-
senca de sintomas osteomusculares e pratica de atividade fisica.
Todos os professores que participaram deste estudo possufam nivel
superior conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (LDB)'*® e pouco menos da metade (43,5%) relatou ter
realizado alguma especializagio. Na literatura, o estudo de Fernan-
des" apontou para um percentual parecido de professores (42,4%)
que continuaram o processo de formagio apds a graduacio. Quanto
ao tempo de atuagio profissional (18,52 anos), os participantes des-
te estudo apresentaram anos de trabalho na docéncia relativamente
superiores ao tempo encontrado na maioria dos estudos anterio-
res a este, em que o tempo médio de atuagio variou entre 10 a 14
anos”'"***. No entanto, o tempo de docéncia medido neste estudo
¢ similar aos dados encontrados por Fernandes' entre professores
da rede municipal de Natal/RN, em que o tempo médio da ativi-
dade docente foi de 18,25 anos. Também préximo a esses achados,
Carvalho e Alexandre"”, em sua pesquisa com professores da rede
publica de ensino de uma cidade do interior do estado de Sao Paulo,
encontrou um tempo de trabalho como docente de 16,4 anos. J4 o
tempo médio de trabalho das docentes nas escolas investigadas foi de
11,39 anos, caracterizando um trabalho estdvel. Em um estudo que
também descreve o tempo de trabalho do professor em uma mesma
escola, 60,5% dos professores trabalhavam a menos de cinco anos na
mesma escola e apenas 39,4% a mais de cinco anos".

A jornada semanal e didria de trabalho também foi outra varidvel
analisada. As professoras realizavam em média 34,69 horas sema-
nais, mais da metade (60,9%) das participantes trabalhavam em
dois turnos, a média de alunos por sala foi 40,81, e cada professora
lecionava para, em média, 2,30 classes. Essas caracteristicas laborais
configuram desempenho profissional marcado por intensa jornada
de trabalho, semelhante ao encontrado em outros estudos com a ca-
tegoria docente. Ribeiro et al.'® descreve professores trabalhando em
dois turnos, com mais de 30 alunos por sala e durante 40 horas ou
mais semanais. No estudo de Calixto et al.”, a carga hordria média
foi de 40,03 horas por semana e média de 38,07 alunos por sala.
Cardoso'® aponta o nimero de alunos como um fator de risco para
sintomas osteomusculares em MMSS. A hipétese para isso é que o
maior nimero de alunos gera maior esforco por parte dos professo-
res, em atividades na sala de aula e em atividades extraclasse. Mango
et al."! encontraram associagio significativa entre o nimero de clas-
ses (1,9 salas por professor) e presenca de sintomas osteomusculares
hd mais de trés meses.

De forma geral, é dificil mensurar o tempo do trabalho docente. Co-
mumente, seu cdlculo é feito em relagio ao tempo de ensino medido
em horas de presenca diante dos alunos. No entanto, atividades e
tarefas, como preparagio e corregio de exercicios, provas e trabalhos
escolares, contatos com pais e alunos, entre outras, sdo realizadas fora
do estabelecimento escolar, frequentemente em domicilio. Seabra e
Silva € Dutra'?, analisando a distribui¢io do tempo nas atividades
cotidianas de docentes, identificaram um aumento da média das ho-
ras dedicadas s atividades de trabalho aos finais de semana. Aliada
3 intensificagio do trabalho docente, deve-se ter em mente que, em
relagao as mulheres, a extensa jornada de trabalho nio se limita a
atividades laborais, mas também a atividades com o cuidado da casa
e dos filhos, constituindo, assim, uma dupla jornada de trabalho'.
E possivel encontrar na literatura as consequéncias da extensa jor-
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nada de trabalho e da pritica laboral como professor. Segundo Reis
et al.*’, uma jornada de trabalho superior a 35 horas semanais pode
estar associada ao cansaco mental e a0 nervosismo; enquanto que a
dedicagio de 40 horas semanais, com intervalos minimos de descan-
$0, caracteriza-se como um fator de risco para complicagoes na satide
dos professores®. Branco e Jansen® relacionaram o surgimento de
quadros dlgicos intensos, doengas musculoesqueléticas e alteragoes
na qualidade de vida e no estado emocional de professores com a
intensificacio do trabalho e a realizacio de atividades de trabalho no
domicilio. Diante desse contexto de substitui¢ao das atividades de
descanso e lazer e maior uso do tempo voltado ao trabalho, Seabra e
Silva e Dutra'? destacaram a importincia de manter um equilibrio
entre as atividades laborais e a participa¢io em atividades de cuidado
pessoal, recreativas e de lazer que promovem bem-estar e saide. Um
quadro preocupante relacionado a satde e a0 bem-estar das docen-
tes entrevistadas sio as horas de sono autorrelatadas. A média de
sono foi de 6,86 horas e estava associada 2 presenca de dor cronica,
indicando que os professores que sentiam dor cronica eram os que
relatavam dormir menos horas de sono por noite.

Discutindo especificamente a percepcio de dor, a regido lombar
(30,43%), seguida da coluna cervical (17,39%), ombro (8,69%)
e pescoco (4,34%) foram os locais do corpo com mais alta preva-
léncia de dor musculoesquelética. Esses resultados sio consistentes
com outros estudos com professores que indicam a regido lombar,
cervical, a cabega, membros inferiores e superiores como as regioes
mais prevalentes”'*?. Kreling et al.”, descreveram como regioes
mais acometidas a cabeca, regido lombar, sacral e cccix, seguidas
de membros inferiores, ombros e membros superiores. Em outro
estudo, com professores da rede municipal de ensino de Salvador,
a prevaléncia de dor musculoesquelética foi de 41% para membros
inferiores e dorso, € 23,7% em membros superiores®.

Fatores relacionados especificamente 3 prdtica docente e como
esse trabalho se organiza, podem ter relagio com o surgimento e
manutencio da dor dos distirbios musculoesqueléticos, como fi-
car muito tempo de pé, escrever no quadro, subir e descer escadas,
materiais, equipamentos e mobilidrio escolar inadequados, carre-
gamento de materiais diddticos, correcio de provas e exercicios, e
deslocamento de uma escola para outra em professores que realizam
dois turnos'®'*. Ribeiro' descreve uma associagio da lombalgia com
movimento de flexdo de tronco e manutencio da postura em pé,
comumente realizada no cotidiano de professores, principalmente
ao ir A carteira para tirar dvida de alunos. Além dos fatores biome-
cAnicos, outros estudos apontam para associagio da dor cronica com
insatisfagdo no trabalho, tempo de profissio e desgaste nas relagoes
professor-aluno'>3032,

Considerando as caracteristicas psicossociais do trabalho, avaliadas
pelo JCQ, verificou-se que metade dos professores possui baixo
controle sobre seu trabalho e a outra parcela revela baixo suporte
social. A auséncia do controle sobre o trabalho traz consequéncias
negativas a saide e contribui para o aumento do estresse®. Apenas
o suporte social especifico dos colegas se associou significativamente
com intensidade da dor cronica. As professoras com maior supor-
te oferecido pelos colegas relataram dor em menor intensidade. Os
demais aspectos psicossociais do trabalho ndo indicaram associagio
significativa com a percepgio e intensidade da dor crénica. No en-
tanto, apenas o quadro apresentado pelas participantes jd é relevante
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e deve ser analisado com cuidado. Aratjo? relaciona a prevaléncia de
problemas de satde associada ao baixo controle sobre o trabalho, a
alta demanda psicoldgica na execugio do trabalho, e a aspectos rela-
tivos ao ambiente e organizacao do trabalho como professor. Outro
estudo encontrou maior prevaléncia de nervosismo e cansago men-
tal entre os professores que relatavam baixo suporte social®.

Ainda entre os grupos do modelo demanda-controle, metade das
professoras se encontra exposta a alta exigéncia. Cardoso' aponta
que a exposigio a trabalhos de alta exigéncia é um fator de risco
para o desenvolvimento de dor musculoesquelética, quando com-
parados aos trabalhos caracterizados como de baixa exigéncia. A
combinagio da exposicio 4 alta demanda/exigéncia e baixo controle
se relacionam com os percentuais mais elevados de efeitos negati-
vos 2 satide, como risco de adoecer?'. Cardoso" descreve associacao
encontrada entre professores expostos a alta exigéncia no trabalho e
ao trabalho ativo com a maior prevaléncia de dor musculoesqueléti-
ca. Também ¢ possivel encontrar a associagio entre trabalho de alta
exigéncia e baixo apoio social 4 prevaléncia de transtornos mentais
Comunsl4,21,30,32,33.

Neste estudo, menor demanda de trabalho apresentou correlagio
significativa com maior idade. Isso se deve, segundo alguns estudos,
ao tempo de prdtica da atividade como docente. Comumente, os
trabalhadores mais jovens sdo suscetiveis a maior demanda de tra-
balho devido ao inicio da carreira, assumindo diversas atividades e
tarefas, e exposto 4 maior nivel de estresse; como consequéncia, esses
professores mais jovens ficam suscetiveis a quadros dlgicos precoce-
mente””¥. Reis et al.** discutem que professores com mais experi-
éncia profissional, como os que possuem maior idade, sio os que
apresentam menos efeitos negativos do trabalho em sua sadde. A
média do tempo de trabalho na mesmo escola foi grande, compon-
do assim um grupo de trabalhadores com um vinculo empregati-
cio estdvel. Na literatura encontrou-se a desvantagem do tempo de
trabalho na mesma escola, com associagio entre a prevaléncia de
cansago e o vinculo empregaticio estivel®, contestando a hipdtese
de que o tempo de trabalho na mesma escola poderia ser um fator
protetivo.

Quanto 2 jornada de trabalho, aquelas que apresentaram maior
jornada semanal foram as professoras com maior suporte social no
trabalho. Poucos estudos discutem o apoio social e suas relagoes en-
tre docentes. Porto et al.¥ apontam que trabalhadores com baixo
suporte social tém até duas vezes mais risco de apresentar distirbios
psiquicos. J4 Delcor et al.!* destacam como fator positivo no am-
biente de trabalho a 4rea afetiva e relacional dos professores, sendo o
suporte dos colegas valorizado pelos participantes da pesquisa.

Os resultados também apontam que alta demanda e grande ntimero
de alunos por professor foram fatores do trabalho associados a indi-
cadores ruins de satide, isto é, maior risco de adoecimento e menor
média de sono por noite. Ribeiro et al.', em estudo realizado com
professores da rede municipal de ensino fundamental de Salvador,
Bahia, encontrou associagio entre dor nos membros superiores e
numero elevado de alunos por turma. J4 Cardoso et al.?, em seu
estudo com professores da rede municipal de ensino infantil e fun-
damental de Salvador, Bahia, relata o nimero de alunos como um
fator de risco para dor musculoesquelética em membros superiores,
uma vez que leva o professor a ter mais atividades, como correcoes e
planejamento de atividades escolares, além de maior quantidade de

materiais carregados para sala de aula'®. Além dos agravos a satide
dos professores, hd influéncia no aprendizado dos alunos, sendo re-
comendado pela Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) que
o nimero nao ultrapasse 25 alunos por sala®.

E importante considerar algumas limitagées deste estudo. Por causa
do niimero de escolas disponiveis para investigagio e de alguns crité-
rios de inclusio como tempo minimo de trabalho na escola, a amos-
tra se restringiu a 23 professores. Esse tamanho amostral pode expli-
car a falta de associagio entre dor cronica e os fatores psicossociais do
trabalho nesse grupo de professores. Outra possivel explicagio pode
ser o grande tempo de trabalho dos professores na mesma escola que
propicia mais chances de o trabalhador desenvolver estratégias para
lidar com os fatores psicossociais. Entretanto, apesar da amostra ser
considerada pequena, a mesma apresenta as mesmas caracteristicas
da populagio brasileira de docentes em termos sécio-demogrificos
(idade, género e escolaridade), o que permite generalizagoes e repre-
senta uma qualidade da amostra.

O cardter transversal desta pesquisa também limita a andlise de rela-
goes causais. No entanto, este estudo ganha relevincia quando pro-
duz uma imagem que retrata a situagdo de satide e de trabalho es-
pecifica de um grupo de trabalhadores, facilitando assim a aplicagio
pratica dos resultados pela proximidade com o poder publico local.
Diante desse cendrio, salienta-se a importincia de se avangar com
estudos acerca da articulagio entre satide, condicoes de trabalho e
capacidade para o trabalho. Sugere-se ampliar esta investigacio para
as demais escolas do municipio incorporando andlise das condigoes
de trabalho, andlise ergon6émica do trabalho docente e avaliagao de
outros aspectos de satide importantes entre professores, além da dor
cronica. Com isso, é de fundamental importincia a implantacao de
agoes voltadas para melhoria da satde e das condigoes de trabalho
dos trabalhadores da educagio, assim como medidas para evitar o
agravamento do quadro exposto pelos resultados do presente estudo.

CONCLUSAO

As professoras das escolas analisadas apresentaram dor cronica com
intensidade média, sendo as regides da coluna lombar, seguida da
coluna cervical, ombro e pescoco as mais acometidas. Também hou-
ve associacao entre presenca de dor cronica e horas de sono e obser-
vou-se intensa jornada de trabalho. A andlise dos fatores psicossociais
indicou grande percentual de professores com baixo controle sobre o
trabalho, alta demanda e baixo suporte social.
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