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RESUMO

Objetivos: analisar a trajetoria de vida de Anayde Corréa de Carvalho e seus contributos para
a enfermagem baiana. Métodos: histéria oral de vida e pesquisa documental, com andlise
de conteddo tematica. Resultados: evidenciaram-se trés categorias: Trajetdria Pessoal de
Anayde Corréa de Carvalho; A Escola de Enfermagem da Bahia; e Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo e Associacédo Brasileira de Enfermagem. Consideragoes Finais:
este estudo possibilitou analisar a histéria de vida de uma enfermeira ética e comprometida,
que se dedicou a educacao e a pesquisa em enfermagem e contribuiu de forma significativa
para construcdo da imagem e desenvolvimento desta profissdo na Bahia.

Descritores: Enfermagem; Histéria da Enfermagem; Biografia; Histéria do Século XX;
Pesquisa Qualitativa.

ABSTRACT

Objectives: to analyze the life and career of Anayde Corréa de Carvalho and her contributions
to nursing in Bahia. Methods: oral history of her life and documentary research, with thematic
contentanalysis. Results: three categories were found: Personal Trajectory of Anayde Corréa
de Carvalho; The School of Nursing of Bahia; and School of Nursing of the University of Sdo
Paulo and Brazilian Nursing Association. Final Considerations: this study made it possible
to analyze the life of an ethical and committed nurse, who dedicated herself to nursing
education and research and contributed significantly to the construction of the image and
development of nursing as a profession in Bahia.

Descriptors: Nursing; History of Nursing; Biography; History, 20th Century; Qualitative Research.

RESUMEN

Objetivos: analizar la trayectoria de vida de Anayde Corréa de Carvalhoy sus contribuciones a
la enfermeria en Bahia. Métodos: historia oral de vida e investigacion documental, con andlisis
de contenido tematico. Resultados: se evidenciaron tres categorias: Trayectoria Personal de
Anayde Corréa de Carvalho; La Escuela de Enfermeria de Bahia; y la Escuela de Enfermeria de
la Universidad de Sao Paulo y la Asociacion Brasilefia de Enfermeria. Consideraciones Finales:
este estudio permitié analizar la historia de vida de una enfermera ética y comprometida,
que se dedicé a la educacion e investigacion de enfermeria y contribuyd significativamente
ala construccion de la imagen y el desarrollo de la profesion en Bahia.

Descriptores: Enfermeria; Historia de la Enfermeria; Biografia; Historia del Siglo XX; Investigacion
Cualitativa.
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INTRODUCAO

O presente estudo teve como objeto a trajetdria de Anayde
Corréa de Carvalho na enfermagem brasileira e sua participacédo
como docente na gestdo da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade Federal da Bahia (EEUFBA), no periodo de 1949 a 1952.
Essa escolha pautou-se na contribuicdo dessa profissional para o
crescimento e fortalecimento da enfermagem brasileira, situando-a
num contexto onde se fez necessaria a sua participacdo em lutas
e conquistas da profissdo, nas décadas de 1950 a 1980, servindo
de referéncia na busca de novas diretrizes consentaneas com as
aspiragdes e exigéncias da sociedade.

Anayde Corréa de Carvalho graduou-se como enfermeira
em 1949, pela Escola de Enfermagem da Universidade de Séo
Paulo (EEUSP). Foi a terceira diretora da EEUFBA e participou do
periodo de implantagao e consolidagao dessa Escola™. Tornou-se
uma profissional reconhecida por seus pares, em virtude de sua
efetiva atuacdo como docente, pesquisadora e na Associagao
Brasileira de Enfermagem (ABEn).

Em 20 de julho de 2016, Anayde Corréa de Carvalho comemo-
rou seu centenario de vida com trabalhos significativos em prol
da enfermagem. Além disso, as trajetdrias de vida ou biografias
tém sido utilizadas no ensino de enfermagem, com destaque
para a Histéria da Enfermagem, assim como na investigacdo
de avancos sociais e politicos da enfermagem e até mesmo na
criagao de teorias?, identificando a coletividade em determinado
momento histérico®.

Ao se destacar a trajetéria académica de Anayde Corréa de
Carvalho, explicita-se a relevancia de sua lideranca e contributos
para a implementacdo da EEUFBA e no desenvolvimento do
hospital universitério, fato este pouco conhecido na histéria da
enfermagem baiana e nacional. Evidencia-se ainda sua contribuicdo
e seu engajamento politico no desenvolvimento da Enfermagem.

Ademais, este estudo se justifica por sua contribuicdo para
o acervo do Nucleo de Meméria da Escola de Enfermagem da
Universidade Federal da Bahia (NUMEE), no ambito das investi-
gagoes da histdria institucional.

OBJETIVOS

Analisar a trajetéria de vida de Anayde Corréa de Carvalho e
seus contributos para a enfermagem baiana.

METODOS
Aspectos Eticos

Esta pesquisa estd vinculada ao projeto de pesquisa Militancia
Politica de Enfermeiras no Estado da Bahia, aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da EEUFBA em 27 de maio de 2014.

A fim de possibilitar o processo de escolha sobre a identifi-
cacao da participante, foram especificados os critérios de uso
na entrevista por meio do Termo de Transferéncia de Direitos
Autorais. Tais termos deixam evidentes as possibilidades e os
limites para utilizagdo posterior®. Além disso, a negociacdo entre
a pesquisadora e a colaboradora foi estabelecida por meio de
assinatura, em duas vias, do Termo de Consentimento Livre e
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Esclarecido (TCLE), conforme preconiza a Resolucéo n°466/2012
do Conselho Nacional de Saude (CNS).

A entrevista, ap0s transcricdo e transcriacdo, foi enviada a
colaboradora por correio, para que realizasse o ato de conferéncia
e validacdo e, posteriormente, o reconhecimento de firma do
Termo de Transferéncia de Direitos Autorais em cartério, de modo
afornecer respaldo legal para uso e anélise do material coletado.

Tipo de Estudo

Trata-se de um estudo descritivo, do campo da histéria, com
dominio na Historia da Enfermagem, tendo como abordagem o
método da histéria oral de vida e a pesquisa documental. A Histéria
da Enfermagem é indispensével para o entendimento da profissao,
por meio da compreenséo de contextos e seus significados dentro da
cultura da profisséo. Nesse sentido, faz-se necessario o entendimento
dos contextos socioecondmico, cultural e politico que influenciaram
a historia do cuidado no sentido de propiciar a libertagcao da enfer-
magem de herancas passadas e compreender o presente, buscando
construcdes para o futuro baseadas nessas analises®.

Procedimentos metodolégicos
Cendrio do estudo

Um dos critérios adotados para a escolha da EEUFBA como
cendrio da pesquisa foi sua grande representatividade na Bahia e
no Brasil. Criada por meio do Decreto-Lei 8.779, de 22 de janeiro
de 1946, foi a primeira Instituicao de Ensino Superior a introduzir
a Enfermagem moderna no Estado, a época denominada Escola
de Enfermagem e Servicos Sociais®.

Além disso, a EEUFBA também foi marcada pelo engajamento
politico de suas diretoras. Esse movimento perpassa pela dimen-
sdo da histéria oral de vida de suas dirigentes, em um periodo
que envolveu diversas transformacgdes politicas, ideoldgicas e
econdémicas no cenario mundial. A atuacao de suas diretoras
e docentes trouxe grande contribuicao ao desenvolvimento
da enfermagem baiana e brasileira, por permitir a estruturacdo
de um curriculo inovador para uma universidade do Nordeste
brasileiro que, desde sua implantacdo, tornou-se referéncia para
outras instituicdes de ensino de enfermagem no pais®.

Coleta e organizacao dos dados

Para reconstruir a trajetéria de vida de Anayde Corréa de Carvalho,
foram utilizadas a entrevista e a analise documental. A entrevista
foi realizada em janeiro de 2015, na residéncia da biografada, em
Ribeirdo Preto (SP). Como técnica de coleta, adotou-se a aplicacdo
de um roteiro de entrevista, tendo sido a versao final analisada e
autorizada pela entrevistada, com doacdo ao NUMEE em 2016.

Como fontes documentais, foram utilizados documentos
textuais e iconograficos do acervo da colaboradora, bem como
outra entrevista realizada em 1994, e documentos para fins de
reconstituicdo da histéria da EEUFBA pertencentes ao acervo do
NUMEE (diario da estudante de enfermagem Maria Julieta Calmon
Villas-Boas, relatdrios, jornais, imagens), além de literatura sobre
o contexto do pais e da enfermagem a época. Os depoimentos
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foram identificados pela sigla “Dep” seguida do ano correspon-
dente a entrevista.

Os dados foram organizados pela técnica de Anélise de Conteu-
do Tematica. Definiram-se, a priori, eixos tematicos direcionadores
da andlise, de acordo com os objetivos do estudo?. De tais eixos
emergiram as seguintes categorias: 1- Trajetoria Pessoal de Anayde
Corréa de Carvalho; 2 - AEscola de Enfermagem da Universidade
Federal da Bahia e 3 - Escola de Enfermagem da Universidade de
Sdo Paulo e Associacdo Brasileira de Enfermagem.

Andlise dos dados

Para o desenvolvimento desse desenho metodoldgico qualitativo
projetou-se a triangulacdo de dados, por meio da andlise da narra-
tiva da colaboradora - histéria oral de vida e andlise documental. A
partir do material coletado, os dados foram trabalhados segundo a
técnica de Andlise de Contelido Tematica, que possui como ponto
de partida “a mensagem seja ela verbal (oral ou escrita), gestual,
silenciosa, figurativa, documental ou diretamente provocada””.
Dessa forma, o objeto do estudo esteve centrado no relato, e ndo
no sujeito ou na realidade por ele vivenciada.

As narrativas foram categorizadas por Unidades de Contexto
tematicas, de acordo com trés fases ou “polos cronolégicos” que
compdem a técnica de Andlise de Conteudo: pré-analise, a qual
consiste na leitura flutuante e composicdo do corpus, escolha de
documentos, formulacdo de hipdteses, referenciacdo dos indices
e elaboracéo de indicadores; definicdo das categorias de andlise;
e tratamento e interpretacdo dos resultados?.

As categorias de analise foram aglutinadas e seus significados
aproximados. Além disso, elaborou-se um quadro descritivo, que
permitiu a construcdo dos tracos biogréficos, em ordem crono-
légica de acontecimentos da histéria de vida da entrevistada,
alinhados com os respectivos eixos tematicos, estabelecendo-se
uma matriz para a andlise dos resultados.

RESULTADOS
Trajetoria Pessoal de Anayde Corréa de Carvalho

Anayde Corréa de Carvalho nasceu em Ribeirdo Preto-Séo Paulo,
em uma fazenda da familia, no dia 20 de julho de 1916. O pai, Pedro
Corréa de Carvalho, descendente de portugueses, produtor de café
e algodéo, casou-se com Elza Morandini de Carvalho, descendente
de alemaes e italo-austriacos, e tiveram sete filhos!"®.

Anayde e suas irmas estudaram no Colégio Santa Ursula,
mantido pela Congregacéo Francesa das Ursulinas e responsével
pela educacdo das filhas da elite cafeeira?. Estudou também no
Colégio Metodista, fundado por missionarias norte-americanas e
que funcionava em regime de coeducacao - educagao conjunta,
destinada a homens e mulheres, que rompia com os conceitos
adotados pelos colégios da época® Neste colégio, aprendera
inglés e, em outra instituicdo, estudou a lingua alema.

Ap0ds concluir o curso normal, Anayde Corréa de Carvalho
lecionou como professora primaria no Colégio Santa Ursula®*®,
profissdo esta que garantia a inser¢do de mulheres no mercado
de trabalho, para além das atividades domésticas e do cuidado
dos filhos.
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Aescolha da carreira de enfermagem teve influéncia do paie da
irma Amadlia Corréa de Carvalho, aluna da primeira turma da EEUSP™:

Tinhamos estimulo para avancarmos na vida e ndo ficarmos
paradas. Era tanto estimulo que nés tinhamos aulas de inglés e
francés particular...] o meu pai queria que nos todas estuddssemos.
[...]. [...] O estudo era em primeiro lugar. Porque o meu pai dizia que
casamento era bom para o homem e para a mulher néo prestava.
[...]. [...] Fica em casa, estuda, trabalha, vai ensinar. (Dep. 2015)

Durante sua passagem como discente da EEUSP, a disciplina e
os valores morais demonstrados podem ter influenciado a entao
diretora, Edith de Magalhdes Fraenkel, a mais tarde indica-la ao cargo
de professora na instituicdo. Anayde Corréa de Carvalho terminou o
curso de enfermagem em fevereiro de 1949, mas a colagdo de grau
s6 pdde ser realizada em outubro do mesmo ano®™, pois algumas
colegas precisavam cumprir o tempo de formacdo para colar grau"®.

Durante sete meses, devido a auséncia de verbas para a con-
tratacdo de docentes na EEUSP, Anayde Corréa de Carvalho foi
encaminhada a Chefe de Enfermagem do Hospital das Clinicas de
Sdo Paulo, Clarice Della Torre Ferrarini, para assumir atividades no
hospital. Trabalhou no bercario e, depois, como enfermeira-chefe
na 22 Clinica Cirdrgica do Hospital"?.

Em outubro de 1949, foi convencida por Edith de Magalhdes
Fraenkel a ir para Salvador, Bahia, juntamente com Jandira Alves
Coelho e Wanda Alves Batista, em consideracdo ao pedido do
reitor da UFBA, Dr. Edgard Santos. A EEUFBA vivia um periodo
de transicao apos a saida da diretora Haydée Guanais Dourado.
O confronto de ideias e propdsitos entre a diretora e o reitor
para a implantacdo do curriculo de enfermagem levou Haydée
Guanais Dourado ao afastamento do cargo e, com isso, o grupo
de professoras que compuseram o quadro inicial docente da
EEUFBA solicitou retorno as suas instituicdes de origem".

Anayde Corréa de Carvalho permaneceu na EEUFBA até que
uma ex-aluna da instituicdo pudesse assumir a direcdo, retornando
a Sdo Paulo em fevereiro de 1952. Em setembro do mesmo ano foi
para os Estados Unidos da América (EUA) com bolsa de estudos
da Fundacao Kellogg para cursar o bacharelado em Ciéncias da
Educacdo de Enfermagem, no Teachers College, da Universidade
de Columbia, em Nova York. Finalizou este curso em junho de
1954, quando retornou a EEUSP como docente. Em suas palavras,
ela valorizava a disciplina e o respeito no processo de formacéo:

[...] professor-aluno, era mais disciplinado que hoje. Havia mais
respeito com o professor, que era uma pessoa um pouquinho
superior aos alunos. A gente acatava com mais boa vontade o que
o professor dizia. Ndo havia problema muito grande de disciplina.
Umaou outra aluna [era] mais rebelde...]. [...] A gente considerava
que ele sabia mais. Tinha de considerar. (Dep. 1994, NUMEE)

A Escola de Enfermagem da Bahia

Fazendo uma autoavaliacao retrospectiva, Anayde Corréa de
Carvalho considerava uma temeridade enviar recém-formadas
para dirigir uma Escola inteira, mas reconhece a demonstracao de
confianca da diretora para com as enfermeiras que havia formado.
Julgava-se inexperiente para enfrentar o desafio de dirigir uma
escola e, ao receber a noticia de que iria para Salvador, reagiu:
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Eu falei assim: mas Dona Edith, eu acabei de me formar! Eu néo
tenho muita experiéncia..]. Ndo tem importdncia ndo! A senhora
tem vontade. Entdo vai! A Dona Edith era uma pessoa extraordindria
nesse ponto de vista. Porque ela néo for¢ava, mas tinha tanta
boa vontade, tanta delicadeza com a gente, que acabdvamos
fazendo o que ela desejava, mesmo que ndo concorddssemos ...]
eu achava é que eu ndo estava preparada para ser diretora de uma
escola, uma vez que eu era recém-formada também. (Dep. 2015)

Apesar do medo do desconhecido, adotou uma postura de respeito
a sua superior. Depreende-se da entrevista que a educacdo rigida
recebida da méae, de descendéncia alema, contribuiu para determi-
nar seu posicionamento na sociedade, reverberando em seu modo
de agir e na construcédo de sua identidade pessoal e profissional.

Além da Escola, atuaria também no Hospital das Clinicas, inau-
gurado em novembro de 1948. Durante o processo de construgao
do hospital, era também erguida a Escola de Enfermagem. Edgar
Santos almejava um hospital moderno, para atender as demandas
académicas dos cursos de Medicina e Enfermagem da Universidade.

O reitor reconhecia a “necessidade da criacdo de uma escola
modelar, que desse sentido novo atraente a profissao de Enfer-
magem e que se impusesse perante a comunidade pelo preparo
técnico e padrodes éticos dos corpos docente e discente”'?, Para
isso, era importante manter o convénio com a EEUSP e promover
a articulacdo de bolsas com as fundacdes Rockfeller e Kellogg, a
fim de incentivar os estudos das futuras professoras da Escola de
Enfermagem da Bahia.

Em 20 de outubro de 1949, Jandira Alves Coelho e Anayde
Corréa de Carvalho chegaram a Bahia acompanhadas de quatro
enfermeiras-professoras (Wanda Alves Batista, Maria Virginia Chagas
Goncgalves, Odete Barros de Andrade e Alvina Arruda Cruz — desig-
nada para chefiar a enfermagem do Hospital das Clinicas) e de outra
professora, Corina Berlinck, que assumiria a Maternidade Climério
de Oliveira®'?, No primeiro momento residiram no Hospital das
Clinicas, até 30 de outubro de 1950, quando foram transferidas
para o prédio recém-construido da Escola. Foram recebidas pelo
Reitor Edgard Santos, pelo diretor da Escola de Medicina, José
Olimpio, e pela diretora Haydée Guanais Dourado.

Inicialmente, a saida de Haydée Guanais provocou um sen-
timento de hostilidade por parte das discentes em relagdo ao
novo grupo de paulistas que assumira a EEUFBA:

Ao chegarmos fomos muito bem recebidas pelo reitor, claro! Ele foi
quem nos procurou [...] nos atendeu [...] e nos recebeu muito bem!
Mas, a cara feia das outras era[...] nossa! Tivemos que enfrentar!
Uma delas me mostrou a histéria de uma sessdo que tinha havido
na assembleia da Universidade, a qual reclamava do reitor, visto
que ele néo podia fazer isto, dizendo que a Bahia, que teve uma
pessoa tédo importante como fulana de tal, agora precisar de
paulista para vir dirigir a Escola de Enfermagem! (Dep. 2015)

No entanto, Anayde Corréa de Carvalho manteve-se firme a
missao delegada por Edith de Magalhé&es Fraenkel:

[...] eu praticamente nao sentia muito essa coisa! Elas diziam que
existiam! As alunas, por exemplo - uma diretora paulista e, por que
ndo, baiana? Mas eu estava pouco ligando com isso. A diretora
era a diretora, pronto e acabou! [...]. [...]. Eu achava assim: nds
somos todos brasileiros e ponto final! (Dep. 2015)
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Notou maior resisténcia das alunas da segunda turma, visto
gue a primeira permaneceu por um ano na EEUSP para concluir
os estagios que nao dispunham de professores e campos de pra-
tica na EEUFBA. Tal necessidade foi percebida por Jandira Alves
Coelho logo que assumiu a direcdo da EEUFBA, encaminhando
as discentes para complementacao do curso em Sao Paulo®. A
segunda turma permaneceu apenas 10 meses. Segundo Anayde,
o trabalho docente e de direcdo na Bahia era intenso:

Mas nés praticamente éramos pau para toda obra. Se precisdssemos
ensinar, ensindvamos aquilo que era preciso! Porque como a
escola estava comegando, ndo havia muitas disciplinas. Apenas
as primeiras disciplinas. Nés faziamos o que fosse preciso. Porque
éramos poucas mesmo! Depois o Hospital das Clinicas de Séo
Paulo mandou algumas professoras. (Dep. 2015)

Em outra entrevista, ela reafirma sua preocupacao por ser
recém-formada, mas reconhece que, aos poucos, foi gostando e
entusiasmando-se com a tarefa, pois além de ocupar a vice-direcéo,
e posteriormente, a direcdo, ministrava aulas, o que considerava
muito gratificante. A diretora e a vice-diretora encontraram a
EEUFBA organizada, com padrdes comparados a EEUSP, sendo
este um aspecto que facilitou o andamento do projeto:

Nés achamos a Escola da Bahia muito bem organizada. Tudo
muito bem planejado. A Escola estava em andamento fdcil de
seguir. O curriculo muito bom e considerada uma das melhores
escolas do pais, jd naquele periodo. O pessoal jd estava fazendo
[o curso] em quatro anos. (Dep. 1994, NUMEE)

O diério de Maria Julieta Calmon Villas-Boas, aluna da primeira
turma da EEUFBA, reitera o depoimento de Anayde Corréa de
Carvalho e demonstra que a nova diretoria foi, gradativamente,
se tornando parte da realidade estudantil:

Hoje nossa Escola é uma realidade. Tivemos lutas, muito trabalho,
mas o que conseguimos em harmonia e compreensdo entre
nds, assim como o desenvolvimento intelectual e cientifico, foi
maravilhoso. (Diario Villas-Boas MJ, NUMEE)

O vinculo formado com a familia Calmon Villas-Boas foi fun-
damental no relacionamento com as outras alunas e no apoio a
sua gestado. Oriundas de uma familia em que diversos membros
atuaram na vida politica, econémica e literdria brasileira, Maria
Julieta Calmon e Thereza Calmon compreendiam o momento
dificil vivido pela escola e a relevancia de suas contribuicdes para
manter o entusiasmo das alunas e prepara-las como lideres, a fim
de iniciar o trabalho da enfermeira na Bahia.

Em novembro de 1950, as alunas da primeira turma retorna-
ram a Bahia para a formatura, realizada em 9 de dezembro do
mesmo ano. Na data da formatura houve ainauguracdo do novo
prédio da EEUFBA e o encerramento do IV Congresso Nacional
de Enfermagem (CNE), marcado pela participacdo estrangeira,
com destaque para as representantes do Conselho Internacional
de Enfermeiras (CIE)""®, e pela criacdo da Comissdo Executiva do
Congresso". Daisy Caroline Bridges, membro executiva do CIE,
esteve no congresso e participou das discussdes com a diretoria
da ABED sobre o planejamento do X Congresso Internacional
a ser realizado no Brasil em 1953. Em 1951, representantes da
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Associacao Brasileira de Enfermeiras Diplomadas participaram
da reunido do Grande Conselho, em Bruxelas, com indicacao
para que este evento acontecesse em julho, em virtude do clima,
sendo o primeiro no Hemisfério Sul®49,

A experiéncia adquirida por Anayde Corréa de Carvalho no
Congresso Nacional de Enfermagem, em 1947, na condicdo de
discente da EEUSP, facilitou a recepg¢ao das congressistas e a orga-
nizacdo do evento em parceria com a ABEn Nacional e a ABEn-BA:

A Presidente executiva era a D. Maria Rosa. O nosso trabalho foi
muito grande para assumir a Escola para poder receber o pessoal
do Congresso. Grande parte das congressistas ficou hospedada na
Escola. Preparar o ambiente, fazer todo aquele trabalho servigal.
Neste 4° Congresso, além das tarefas domésticas, eu contribui
muito na parte cultural. (Dep. 1994, NUMEE)

AMaria Rosa [Souza Pinheiro] era diretoral...]. AMaria Rosa foi para
Id e nos ajudou muito na organizac¢éao do Congresso. (Dep. 2015)

Em junho de 1951, Anayde Corréa de Carvalho enfrentaria
um novo desafio com o afastamento da Professora Jandira Alves
Coelho, ao assumir por oito meses a direcao da EEUFBA - tempo
suficiente para definicdo e concretizacdo de objetivos por ela
tracados em sua gestdo: “[...] melhorar as condi¢des de ensino;
incentivar as supervisoras ao estudo; proporcionar as alunas o
seu progresso intelectual; conseguir campos de treinamento
para as alunas”e.

Além disso, destaca-se a organizacdo de reunides semanais
no Hospital das Clinicas, para realizagao de estudos clinicos e
debate sobre temas pertinentes a ambas as instituicdes (Escola
e Hospital). Anayde Corréa de Carvalho valorizava a qualificacao
do corpo docente e empenhou-se para promover a participacao
das professoras em Congressos, assim como para capacitar auxi-
liares de enfermagem, chegando a pensar na criagdo de um curso
especifico com a finalidade de melhorar o nivel das categorias
auxiliares no hospital®. Tal projeto, consoante com a Lei 775/49,
que trouxe amparo legal sobre os requisitos minimos para o ensi-
no de Enfermagem a nivel de 1° grau¥, foi elaborado e enviado
ao Reitor. Paralelamente, a chefia de enfermagem do Hospital
promoveu um treinamento em servico destinado a atendentes,
a fim de melhorar a qualidade do atendimento prestado®.

Durante sua gestdo como diretora, a Escola de Enfermagem
passou a ter assento no Conselho Universitario, sendo incorpo-
rada a Universidade da Bahia, conforme previsto no art. 3° do
primeiro Estatuto da Universidade (Decreto 22.637/47). Esta
era uma posicao defendida também pela direcdo anterior, que
buscava maior autonomia para a instituicao.

Anayde Corréa de Carvalho deu continuidade a proposta do
“curriculo vivo”, implementado por Haydée Guanais Dourado,
cujos objetivos eram o reconhecimento e o fortalecimento da
enfermeira na Bahia. Para a ex-diretora, a exceléncia do ensino da
enfermagem na EEUFBA perpassava pela necessidade de coor-
denar o curriculo em tempo integral do discente ao docente":

D. Edith chegou e nos chamou comunicando [as alunas da 1°
turmal que iriamos logo [para a EEUSP], pois a Escola [EEUFBA]
precisava de nés, jd formadas para preparar os servicos para as
outras classes. (Diario Villas Boas MJ, NUMEE)
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No entanto, discordava do modelo de integracdo docente-
-assistencial proposto pelo reitor e pela ex-direcdo da Escola.
Acreditava que os dois métodos funcionariam melhor de forma
desarticulada, em espacos de construcao diferentes, a fim de
poder dedicar-se a um ou a outro por inteiro, sem prejudica-los:

Disso eu ndo gostei. Eu acho que aintegragdo ndo depende da docente
serenfermeira- chefe. Pode haver com cadaum no seu lugar.[..] Sea
gente for misturar, a parte docente sempre sai prejudicada. No meu
caso, era prejudicada porque eu rodava o Hospital, depois quando
ia fazer a supervisdo das alunas, o tempo jd tinha passado. Entdo as
alunas foram prejudicadas. Mas a gente tinha que fazer também,
logo no principio. Néo foi tudo péssimo, porque a gente rodava e,
num instante, via todo mundo. O Hospital estava come¢ando e
tinha poucos pacientes. (Dep. 1994, NUMEE)

Com o prazo cumprido, em fevereiro de 1952, Anayde Corréa
de Carvalho solicitou seu retorno a Sdo Paulo, passando a direcao
da EEUFBA para a Professora Nilza Marques Mauricio Garcia, sua
vice-diretora.

Fonte: Acervo do Nticleo de Meméria da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia.
Figura 1 - Anayde Corréa de Carvalho na Escola de Enfermagem, em com-
panhia do entao Ministro da Educacédo e Saude, Ernesto Simdes Filho, e do
Reitor Prof. Edgar Santos, Salvador, Bahia, Brasil,1951

Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo e
Associacao Brasileira de Enfermagem

Apds deixar a EEUFBA, Anayde Corréa de Carvalho retornou
a EEUSP e assumiu a disciplina Fundamentos de Enfermagem.
A época coincidia com o periodo de descoberta do modo de
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transmissdo e tratamento da poliomielite, o que abria possibi-
lidades para elaboracéo e registro de duas vacinas capazes de
prevenir a contaminacao pelo virus'?. Mais uma vez, atendeu
a solicitacdo de Edith de Magalhaes Fraenkel para trabalhar na
campanha e nela atuou até o fim da epidemia.

Em setembro do mesmo ano foi aos Estados Unidos da América
(EUA) e retornou ao Brasil em 1954, quando assumiu as disciplinas
de Administracdo Aplicada a Enfermagem e Enfermagem Médi-
ca. Atuou também nos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
de 1954 a 1962, como coordenadora das disciplinas ligadas a
Administracdo Aplicada a Enfermagem.

Em 1969, foi designada representante da EEUSP no Trabalho
sobre a Reforma da USP. De 1970 a 1977, foi escalada para a secao
de alunos e assessorou a Diretora Maria Rosa Sousa Pinheiro em
matérias de curriculo.

Durante sua longa trajetéria na ABEn, atuou como membro
de varias diretorias e nos cargos de Coordenacédo da Comissao
de Documentacao e Estudos, da Comissdo de Reforma dos Esta-
tutos da ABEn, de Editora da Revista Brasileira de Enfermagem e
Presidente da ABEn-Secdo Sao Paulo.

Sobre o periodo de 1956 a 1958, ao eleger-se presidente da
ABEN - Secdo Sao Paulo, Anayde Corréa de Carvalho destaca:

[...] de 56 a 58 fui Presidente da ABEn de Sdo Paulo e procurei
defender a classe, sindicato, discussd@o de projetos de lei para
tentativa de melhora das relagées entre enfermeiras, prdticos e
auxiliares. Essas reuniées eram realizadas na USP, tendo Maria
Rosa como coordenadora. (Dep. 1994, NUMEE)

De 1959 a 1964, apos ser eleita Coordenadora da Comissao
de Reforma do Estatuto e Regimento Interno da ABEn Nacional,
teve como tarefa principal promover a assembleia geral e realizar
modificagdes no estatuto. Concomitantemente, entre 1965 a 1968,
atuou como editora da Revista Brasileira de Enfermagem (REBEN):

[...] trabalhei como Editora da Revista Brasileira de Enfermagem,
com muita satisfagdo, mas resultou numa grande frustragéo. Com
oexcesso de trabalho na Graduagao e na Pés-Graduacgdo, a revisGo
dos artigos da Revista passou para segundo plano, dando motivos a
queixas das associadas, mais que justificadas. (Dep. 1994, NUMEE)

Aposentou-se em 1976, ap0ds finalizar o documentario da
ABEN, mas continuou atuando, tornando-se, inclusive, a primeira
coordenadora do Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem
(CEPEN), cujos objetivos eram incentivar o desenvolvimento e
divulgacdo da pesquisa em enfermagem e preservar os docu-
mentos historicos da profissdo, tornando-se um grande centro
de representacdo politico-cientifica e histérica. Foi um trabalho
pioneiro, idealizado por Haydée Guanais Dourado e aprovado,
em 1971, na Assembleia de Delegados do XXIIl Congresso Bra-
sileiro de Enfermagem®. Em 1986, Anayde Corréa de Carvalho
desligou-se da ABEn, deixando um grande legado para esta
entidade e para a Enfermagem.

DISCUSSAO

A formacao familiar e o ensino de base de Anayde Corréa de
Carvalho colaboraram para sua formacéo e atuagao profissional,
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visto que o pensamento de valorizar a educacdo feminina se
contrapunha aos ideais femininos determinados pela sociedade
da época.

No inicio do século XX, a conjuntura do municipio de Ribei-
rdo Preto era moldada pela supremacia cafeeira. Dessa forma,
foram criados na regido estabelecimentos de ensino publicos
e privados, bem como entidades, associa¢des e congregacdes
religiosas, que marcaram significativamente a educacdo de mu-
Iheres®. Muitas mulheres, cujos estudos secundarios ocorreram
em colégios catdlicos, ndo seguiram o padréo de esposa e méae
comuns a época, mas buscaram o caminho da profissionalizacao
como professoras, dada a caréncia, no ambito do magistério, de
qualificagao profissional especifica’”.

O ensino de linguas estrangeiras fazia parte do curriculo dessas
escolas destinadas a mulheres ribeirdo-pretanas pertencentes as
oligarquias da época. Tais instituicdes eram marcadas pela qua-
lidade no ensino, tinham a disciplina como ponto fundamental
e permitiam inovagdes no curriculo da educagao feminina®.

O nivel de escolaridade de Anayde Corréa de Carvalho foi
um elemento facilitador para seu acesso a profissdo na EEUSP,
visto que esta escola recebia incentivo financeiro do Estado ao
comissionar professoras primarias para cursar Enfermagem.
Buscava-se admitir alunas com nivel de escolaridade superior, a
fim de manter um alto padrao de qualidade e ensino®'?,

Essa estratégia também foi adotada na EEUFBA, quando Haydée
Guanais Dourado solicitou ao entdo Secretério de Educacao e
Saude do Estado, Dr. Anisio Teixeira, que comissionasse suas
professoras primarias para compor a segunda turma da EEUFBA.
Nesse encontro, ela descobriu a admiracdo do educador pelo
colégio em que estudou, o qual se prontificou a ministrar aulas
para as professoras de enfermagem e autorizou a selecdo de
professoras para o curso de enfermagem. O éxito experimentado
por Haydée Guanais Dourado na EEUSP a motivou a reproduzir
este modelo na Bahia""?,

Ao Anayde Corréa de Carvalho chegar a Bahia, em 1949,
havia apenas 23 escolas de Enfermagem em funcionamento no
Brasil, das quais dez estavam concentradas nos estados do Rio
de Janeiro e Sdo Paulo e apenas a EEUFBA na Bahia®". Tratava-se
de um nimero muito pequeno em relacdo a demanda do pais, o
que ampliou a responsabilidade da instituicdo na interiorizacdo
da enfermagem no Brasil nesse periodo.

No primeiro grupo docente que compds a EEUFBA, seis eram
da segunda turma de graduadas da EEUSP (1947): Maria Cleide
Teixeira Barroso (a Unica que permaneceu na Bahia), Maria Perales
Aires, Isabel Maria de Mesquita, Jacy de Souza Moraes, Olga Ver-
derese e Celina Jaeger Birnfeld. Essas professoras compuseram“o
primeiro grupo de bolsistas do SESP, oriundas de vérios estados
do Brasil, as quais caberia replicar o aprendizado em seus locais
de origem”®),

Havia grande preocupagdo com a construcdo da imagem
da enfermeira na Bahia. A EEUFBA foi a primeira Escola Publica
de Enfermagem do Norte-Nordeste brasileiro e a formacao da
sua primeira turma ja explicitava aos profissionais médicos e a
populagao a qualidade exigida na profissao emergente”. As
primeiras oito alunas da EEUFBA foram entrevistadas e avalia-
das quanto a tragos de personalidade, nivel de conhecimento
cultural e intelectual e pertenciam, em sua maioria, a familias
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com representacao econdmica e social no Estado. A primeira
turma foi escolhida“a dedo”®?, pois seria o exemplo do ideal da
enfermagem para as turmas seguintes.

A percepcao de Anayde Corréa de Carvalho quanto aos crité-
rios de selecao era diferente. Para ela, o “status’, os contatos com
personalidades influentes da sociedade baiana e o prestigio da
familia ndo eram importantes, pois almejava alunas que tivessem
real interesse em cursar enfermagem. Nesse sentido, ela avaliava
aresponsabilidade no cuidado do paciente, se a candidata estava
apta a se aperfeicoar técnica e cientificamente e se tinha ou ndo
o “perfil” para a profissao.

O propdsito principal era manter a qualidade do curso, con-
servando o projeto de curriculo inovador implantado por Haydée
Guanais Dourado e os passos dados por Jandira Alves Coelho,
moldando-os de acordo com a sua personalidade.

O relatério de atividades da EEUFBA de 1951 reafirma o
comprometimento profissional de Anayde Corréa de Carvalho
no periodo em que esteve a frente da direcdo da Escola, ao regis-
trar a impossibilidade de desenvolver os campos de pratica em
Salvador pela auséncia de um Servico de Enfermagem de Saude
Publica na Secretaria de Satide do Estado. Houve uma tentativa
de preparar o campo com os pacientes que frequentavam o
ambulatério do Hospital das Clinicas, mas percebeu-se que isso
nao seria possivel, pois ndo poderiam desenvolver a pratica de
Higiene Materna e Infantil e dos exames periddicos de saude por
nao se enquadrarem nos moldes do hospital.

Nesse periodo, fortalecia-se a relacao profissional com as
professoras neo-diplomadas. A professora Nilza Garcia assumiu
a vice-direcdo da escola em conjunto com Anayde Corréa de
Carvalho até o seu retorno a Sao Paulo, tornando-se entao a
quarta diretora da EEUFBA. Segundo Anayde Corréa de Carvalho,
as alunas da primeira turma mostraram-se grandes aliadas para
a continuidade do propdsito de conferir maior visibilidade e
valorizacdo da Escola de Enfermagem da Bahia.

O seu retorno a Sao Paulo s6 ocorreu um ano e dois meses
apos a formatura da primeira turma, o que evidencia seu compro-
misso com o que fora pactuado entre a Escola de Enfermagem
da Bahia e a Escola de Enfermagem da USP. O convénio com a
EEUSP chegava ao fim.

No que concerne a ABEn, Anayde Corréa de Carvalho dedi-
cou-se, durante cinco anos, a construcao do documentario de 50
Anos da instituicdo. As viagens realizadas para coleta de dados e
entrevistas foram custeadas por ela, que reconhecia o baixo caixa
da ABEn para financiar a pesquisa e se dedicou com afinco a este
projeto, a ponto de abdicar do processo seletivo para doutorado
oferecido aos docentes da EEUSP em 1971.

O livro “Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), Docu-
mentario 1926-1976’, é considerado um legado para a Histéria da
Enfermagem Brasileira por diferentes pesquisadores. Trata-se da
obra mais completa e fidedigna sobre a ABEn, tanto pelo volume
de informagdes como pelo registro minucioso de meio século
da associacao. Por sua importancia e, ap6s esgotada a primeira
edicdo de 1976, recebeu uma segunda edicdo atualizada em
2008, contudo, o contetido permaneceu o mesmo®'®. O livro é
considerado um patrimonio, um legado a ser passado para as
préximas geragdes de enfermeiros que lutam pela Enfermagem
e pela meméria da ABEn e da profissao‘?.
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Nesse sentido, Anayde Corréa de Carvalho enfatizou a im-
portancia do avanco cientifico e da arte da Enfermagem, mas
fez questédo de assinalar que a humanizacdo deve sempre ser o
norte que direciona a profissao. Para ela, o paciente precisa ser o
centro do cuidado e ndo apenas um objeto de estudo®.

Reconhecia-se como uma mulher simples, que néo se envaidece
pelos trabalhos desenvolvidos ou pelas importantes posi¢cdes
ocupadas durante sua trajetéria de vida:

[..] a enfermagem é servir aos outros. [...] ndo é querer status. E
querer bem para os outros. (Dep. 1994, NUMEE)

Apesar de sua grande contribuicao para a enfermagem brasileira,
Anayde Corréa de Carvalho foi uma pessoa mais de bastidores do
que holofotes. Isso fez com que seu nome, por vezes, passasse
despercebido na Histéria da Enfermagem Brasileira®.

Fonte: arquivo da pesquisadora. Reprodugdo autorizada por Anayde Corréa de Carvalho.
Figura 2 - Anayde Corréa de Carvalho, Ribeirao Preto, Sdo Paulo, Brasil, 2015

Limitagoes do Estudo

Tem-se como limitagdes os poucos estudos realizados no
ambito da EEUFBA e a presenca de estudos prévios sobre a bio-
grafada. Nesse sentido, buscou-se preencher lacunas e alcangar
visdes nao discutidas anteriormente. Além disso, a metodologia
utilizada requereu maior tempo entre a execucdo da entrevista
e as devolutivas realizadas com a entrevistada, o que ampliou o
tempo para sua possivel publicacéo.

Contribuicées para a area da Enfermagem, Satide ou
Politica Publica

Os resultados deste estudo possibilitaram a reflexao sobre
a trajetdria de mulheres que nasceram na primeira década do
século XX e venceram paradigmas imputados as mulheres de seu
tempo. A trajetoria profissional de Anayde Corréa de Carvalho, na
condicdo de diretora da Escola de Enfermagem da Bahia, eviden-
ciou importantes desafios: inicio e consolidacdo da visibilidade
social da enfermeira na Bahia; implementacao e consolidacdo
de um curriculo inovador na ambiéncia da Universidade; e, na
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regido Nordeste do Brasil, a conquista de espacos de lideranca
na Universidade e no Hospital Universitario. Assim, o estudo
permitiu compreender a importancia de preservar a memoria
de Enfermeiras e docentes que foram lideres na profissdo e
contribuiram tanto para a valorizacdo da imagem da enfermeira
na Bahia e no Brasil como para o reconhecimento da formacéao
proporcionada pela Escola de Enfermagem da UFBA.

Além disso, o aprofundamento da pesquisa da trajetdria de
vida permitiu ampliar o conhecimento sobre os desafios vividos
e o legado deixado por essas profissionais para manter esta
histdria viva.

CONSIDERACOES FINAIS

A trajetdria pessoal e profissional de Anayde Corréa de Carvalho
expressa a importancia de uma enfermeira que contribuiu para
o reconhecimento e desenvolvimento da Enfermagem. Sempre
dedicada aos estudos, foi uma enfermeira séria, comprometida
e com postura ética — atributos que a tornaram uma referéncia
para a profissao.

Na condicao de diretora da EEUFBA cumpriu os objetivos
tracados em sua gestao e designados por Edith de Magalhées
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Fraenkel ao ser encaminhada a Bahia: manutencdo da qualidade
do ensino, continuidade do propdsito de conferir maior visibilidade
e valorizacdo a Escola de Enfermagem da Bahia e preparacédo dos
campos de treinamento para as alunas.

A relevancia de seus trabalhos na EEUSP e os cargos por ela
assumidos na ABEn, especialmente a elaboracédo do Documentdrio
da ABEn (1926-1976), permitiram importantes contribuicdes que
marcam a Histéria da Enfermagem Brasileira.

O presente estudo permitiu identificar a lucidez e garra dessa
enfermeira, bem como seu imenso esfor¢o na luta por um es-
paco politico-social que alicerca o presente e viabiliza o futuro
da enfermagem brasileira. Anayde Corréa de Carvalho deixou
sua missao terrena em fevereiro de 2019, aos 102 anos, mas seu
legado permanece em evolucéo.

AGRADECIMENTO

A professora Dra. Taka Oguisso, por nos viabilizar e proporcio-
nar o encontro com Anayde Corréa de Carvalho, na residéncia
da biografada, em Ribeirdo Preto. Agradecemos a confianca
dispensada, as bibliografias indicadas e a oportunidade desse
mergulho na histéria da enfermagem.

REFERENCIAS

1. Oguisso T. Trajetdria profissional de Amalia e Anayde Corréa de Carvalho. In: Oguisso T, Freitas GF, Gonzalez JS. Enfermagem: histéria, cultura
dos cuidados e métodos. Rio de Janeiro: Aguia Dourada;2016. 316 p.

2. Padilha MI, Nelson S, Borenstein MS. As biografias como um dos caminhos na construcao da identidade do profissional da enfermagem.
Hist Cienc Saude-Manguinhos. 2011;18(Suppl 1):241-252. doi: 10.1590/50104-59702011000500013

3. Bloch ML. Apologia da histéria ou o oficio de historiador. Rio de Janeiro: Zahar; 2001. 159 p.

4. Meihy JC, Holanda F. Histdria oral: como fazer, como pensar. 22 ed. 32 reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto; 2014. 175 p.

5. Padilha MICS, Borenstein MS. Histdria da Enfermagem: ensino, pesquisa e interdisciplinaridade. Esc Anna Nery. 2006; 10(3):532-8. doi:

10.1590/51414-81452006000300024

6.  Fernandes JD (coord.). Memorial Escola de Enfermagem: 1946-1996. Salvador: Universidade Federal da Bahia; 2001. 410 p.

7. Franco ML. Analise de contetido. 42 ed. Brasilia: Liber Livro;2012.

8.  OguissoT, Campos PF, Santiago ES, Luchesi LB. Anayde Corréa de Carvalho: legado histérico para a enfermagem brasileira. Cult

Cuidados. 2013;17(37):30-41. doi: 10.7184/cuid.2013.37.04

9.  Furtado AC. Histéria de uma instituicao escolar catdlica: o colégio Nossa Senhora Auxiliadora de Ribeirdo Preto no cenério do interior
paulista (1918-1944). Cad Hist Educ [Internet]. 2015[cited 2020 Mar 13];14(2):483-503. Available from: http://www.seer.ufu.br/index.php/

che/article/view/32550/17823

10. Carvalho AC. Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo: resumo histérico, 1942-1980. Rev Esc Enferm USP.

1980;14(Suppl1):1-271. doi: 10.1590/0080-62341980014esp00001
Oliveira NL, Ribeiro JC, Costa HOG, Melo CMM, Silva GTR. 100 anos de Haydée Guanais Dourado: contributos para a enfermagem brasileira.

Mancia JR, Padilha MICS, Ramos FRS, Cordova FP, Amaral NV. Congresso Brasileiro de Enfermagem: sessenta anos de histéria. Rev Bras

Bridges DC. A history of the International Council of Nurses 1899-1964: the first sixty-five years. England: Pitman Medical Publishing; 1967.

11.
Rev Baiana Enferm. 2016;30(2):1-12. doi: 10.18471/rbe.30i2.15041
12.  Santos RF.Vidas paralelas. 22 ed. Salvador: EDUFBA; 2008. 148 p.
13.
Enferm. 2009;62(3):471-9. doi: 10.1590/50034-71672009000300023
14. Carvalho AC. Associacgao Brasileira de Enfermagem 1926-1976: documentario. 22 ed. Brasilia: ABEn; 2008. 574 p.
15.
16.

Leite JL, Paim L. A trajetdria do Centro de Estudos e Pesquisas em Enfermagem: Jornal da Associacao Brasileira de Enfermagem [Internet].
2006 [cited 2016 May 31;48(2):18-20. Available from: http://www.abennacional.org.br/home/download/atrajetoriadocentro_de_estudos_e_
pesquisas_em_enfermagem.pdf

Rev Bras Enferm. 2021;74(1):€20200361 8 de 9



20.

21.

Anayde Corréa de Carvalho: vida e contributos para a Escola de Enfermagem da Bahia
Oliveira NL, Silva GTR, Luchesi LB, Fernandes JD.

Martins PC. Praticas e representacdes femininas do Catolicismo a cultura letrada: o modelo civilizatério europeu sobre o Brasil, no inicio do
século XX. Rev Bras Hist Relig ANPUH. 2010;3(8):183-210. doi: 10.4025/rbhranpuh.v3i8.30354

Campos PF. Memorial de Maria de Lourdes Almeida: histéria e enfermagem no Brasil pds-1930. Hist Cienc Saude-Manguinhos.
2013;20(2):609-25. doi: 10.1590/50104-59702013000200014

Campos PF, Oguisso T. A Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo e a reconfiguracao da identidade profissional da enfermagem
Brasileira. Rev Bras Enferm. 2008;61(6):892-8. doi: 10.1590/50034-71672008000600017

Barreira IA, Baptista SS. Haydée Guanais Dourado: carisma e personalidade a servigo de um ideal. Rev Bras Enferm. 2002;55(3):275-92. doi:
10.1590/50034-71672002000300007

Ministério da Saude (BR). Enfermagem (leis, decretos e portarias). 22 edicao revista e aumentada. Servico Especial de Saude Publica. Rio de
Janeiro: 1959.

Rev Bras Enferm. 2021;74(1):€20200361 9 de 9



