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Intervencoes empreendedoras de Enfermagem para a emancipacao social de mulheres recicladoras

INTRODUCAO

A pandemia da Covid-19, doenca causada pelo novo
coronavirus — SARS-CoV-2, gerou duvidas, incertezas,
distanciamento social, questionamentos sem respostas e, para-
lelamente, exigiu a reinvencio profissional e a busca incessante
e sistemdtica de solugdes estratégicas para fazer frente a multi-
plicidade de demandas. Os empreendimentos, em geral, foram
afetados, mas a situagdo se agravou e deixou mais visiveis
problemas sociais j& conhecidos"?. Nesse contexto, o empre-
endedorismo social eclodiu como alternativa possivel e vidvel
para subsidiar necessidades e melhorar a condi¢do de vida de
populagdes em situagio de vulnerabilidade, como a de mulheres
trabalhadoras de uma Associagio de Materiais Reciclédveis,
objeto deste estudo.

Embora complementado pelo movimento empreendedor
empresarial, o empreendedorismo social distingue-se pela
prospecgdo e a implementagdo de ideias inovadoras e pelos
projetos préticos para o alcance de um bem coletivo®.
Para autores contemporaneos, o empreendedorismo social
caracteriza-se como um novo arquétipo de desenvolvimento
em redes e parcerias, com foco na dimensdo humana, social e
sustentdvel. Define-se, ainda, como mecanismo de mobiliza¢io
social capaz de impulsionar o enfrentamento dos problemas
sociais de forma criativa, inovadora e transformadora®”.

O empreendedor social configura-se, nessa diregdo, como
agente de mudanca, ou seja, alguém que, para além do lamento
das oportunidades perdidas face 4 pandemia da Covid-19,
vislumbra possibilidades inovadoras, soliddrias e resilientes.
Na drea da saide/Enfermagem, os empreendedores sociais sdo
reconhecidos pela busca de solugdes inovadoras e sustentdveis
para problemas préticos, pelo estimulo de processos interativos
e associativos centrados no viver saudével de individuos, familias
e comunidades®?.

Na légica do empreendedorismo social, a satide deve ser
apreendida como um sistema complexo, isto ¢, dindmico e
auto-organizado, interligado aos diferentes sistemas sociais que
visam promover a sadde, a partir de uma perspectiva sécio-
eco-sistémica®”. Essa compreensio de saiude ¢ ainda mais
complexa ao relaciond-la ao trabalho de mulheres de uma
Associagio de Materiais Recicldveis. Essas profissionais operam,
na maioria das vezes, em condi¢des insalubres e expostas a riscos
de toda natureza, tais como quimicos, biolgicos, ambientais,
convivendo com iniquidades e desvalorizagdo social?.

Nessa perspectiva, o empreendedorismo social pode ser
apreendido como ferramenta indutora de saberes e praticas
soliddrias e colaborativas, com vistas & promogdo da satide
integral. Para estudiosos da drea, o empreendedorismo induz
a processos que interligam diferentes agentes e segmentos
sociais, tendo em vista que as inovagdes e transformagdes
em ambito local resultam de redes interativas e associativas,
em que as necessidades de grupos vulnerdveis sio assumidas
colaborativamente(®'V,

A atuagio da Enfermagem, sob esse enfoque, nio pode ser
reduzida ao desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas
lineares e assistencialistas. A percep¢io de que pelo cuidado
empreendedor o Enfermeiro pode contribuir para o desenvol-
vimento social sustentdvel, relacionado com a ampliagio das

oportunidades e possibilidades reais de individuos, familias e
comunidades, constitui-se ndo mais um desafio, mas um apelo
prospectivo para o avango da ciéncia de Enfermagem©?13.

Esse movimento empreendedor gradual e prospectivo reflete,
em ultima anilise, o desejo de transpor o paradigma cartesiano,
ainda hegemonico na saide, a fim de intuir um pensamento
sistémico, capaz de fomentar o protagonismo e o empreende-
dorismo social™**%. Reconhece-se que o foco no assistencia-
lismo parece ter esgotado as possibilidades evolutivas face a
complexidade dos problemas sociais e de satde crescentes, o
acelerado avanco tecnoldgico e os novos valores e modos de vida,
especialmente os decorrentes da pandemia do novo coronavirus.

Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel —
Agenda 2030, que assegura uma vida sauddvel e o bem-estar
para todos os cidaddos, questiona-se: Como assegurar o viver
sauddvel e contribuir para a emancipagio social de mulheres
trabalhadoras de uma Associagio de Materiais Recicldveis face
a pandemia da Covid-19? Objetivou-se, para tanto, implementar
e significar interveng¢des empreendedoras de Enfermagem, com
vistas & emancipagdo social de mulheres trabalhadoras de uma
Associagio de Materiais Reciclaveis.

METODO

Tipo DE EsTUuDO

Adotou-se a pesquisa-a¢io pela possibilidade dessa
metodologia propiciar a construgio e a intervengio de saberes
e priticas, com a participacio de mulheres trabalhadoras de
uma Associagio de Reciclagem e de alunos da graduagio e
pés-graduacio de Enfermagem que se engajaram tanto no
processo de interven¢do quanto na investigagdo e significagio
da pritica. O método considera o empirico, a partir de uma
demanda previamente identificada, no sentido de possibilitar
interveng¢des capazes de favorecer a emancipagio social de
mulheres trabalhadoras de uma Associa¢io de Materiais
Reciclaveis®®. Consideraram-se, no processo de construgio
do estudo, os critérios do Consolidated Criteria for Reporting
Qualitative Research (COREQ)"7.

CENARIO

O processo de intervengio teve como cendrio uma agio
alusiva ao Dia das Mies, sendo que ocorreu em periodo
pandémico, com a participa¢io de mulheres de uma Associagio
de Materiais Recicldveis, localizada no Sul do Brasil. Essa
Associagdo, composta majoritariamente por trabalhadoras
mulheres, existe desde o ano de 2009 e oportuniza trabalho e
renda para cerca de 30 familias que dependem unicamente dessa
fonte de renda. A média de filhos, por familia, varia entre quatro
e oito. A rotina didria de trabalho é de oito horas e a receita
mensal individual varia, atualmente, entre 300 e 500 reais,
acrescida, esporadicamente, de doagées voluntdrias. Essa
instituicdo foi escolhida por ser cendrio de uma pesquisa-agdo
ampliada com foco no empreendedorismo social da Enfermagem
da autora principal e, principalmente, pelo desejo da lideranca
local que, em periodo pandémico, intentava proporcionar um
evento surpresa para as trabalhadoras dessa Associagio, por
ocasiio do Dia das Maes.
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PorurLAcAO

Participaram do processo de intervengio as 28 mulheres
que trabalham na referida Associagio de Materiais Recicléveis
e, do processo de significagio das intervengdes, 16 mulheres,
quatro alunos da graduagio e dois alunos da pés-graduagio de
Enfermagem. Consideraram-se os seguintes critérios de inclu-
sdo: mulheres com mais de dois anos de atua¢io na Associagio
e alunos da graduagio e da pés-graduagio de Enfermagem
que previamente haviam participado das intervencées na
Associagdo. Excluiram-se do estudo as mulheres e os alunos
que nio compareceram as entrevistas nos dias e hordrios
previamente agendados.

INTERVENCOES NA ASSOCIACAO DE MATERIAIS RECICLAVEIS

No inicio da pesquisa-agdo, foram contempladas inter-
vengdes no local de trabalho das 28 mulheres da Associagio,
realizadas entre fevereiro e julho de 2021. Dentre as intervengoes
demandadas, a partir de levantamento prévio e realizadas na
modalidade presencial, figuraram as seguintes agdes: oficinas
educativas semanais de promogio da saide, atividades relacio-
nadas a prevenc¢io de riscos no trabalho, cuidados bésicos de
combate ao novo coronavirus Covid-19 e outras.

Neste estudo, no entanto, serdo abordados e discutidos
significados de intervengdes relativas 2 homenagem do Dia das
Miaes, realizada em maio de 2021, em plena vigéncia da
pandemia da Covid-19. A homenagem surpresa alusiva ao Dia
das Mies, dinamizada por pesquisadores e alunos da graduagio
e p6s-graduagio de Enfermagem, foi realizada com o consenti-
mento da lideranca local, na modalidade presencial reinventada,
respeitados os protocolos de contingenciamento social. Com
duragdo de duas horas, essa homenagem consistiu em telemen-
sagens, a0 vivo, ar livre e com repercussdo na comunidade local,
na entrega de rosas, uma carta nominal, um almogo marmitex
especial e um presente personalizado (kit protegdo Covid-19)
a cada uma das mulheres/Maes. A carta nominal continha as
principais qualidades e habilidades de cada mulher/Mae.

CoLEetA pE DADOS

Conduziu-se, apés a sistematiza¢do das atividades no
cendrio, o processo investigativo de significacio da intervengio
por meio de entrevistas individuais com as 16 mulheres e os
seis alunos da graduagio e pds-graduagio de Enfermagem
antecipadamente selecionados e contatados. As entrevistas
foram realizadas em dias e hordrios previamente agendados
com os participantes e guiadas com base em uma questio
norteadora, desenvolvida em profundidade, qual seja: Fale-me
sobre o significado da homenagem alusiva ao Dia das Maes. O
que este momento significou para vocé?

ANALISE DOS DADOS

Adotou-se a Anilise Temadtica do tipo Reflexive, a qual
possibilitou o registro sistematico de ideias e insights, além
de facultar uma codifica¢do fluida e flexivel dos significados
investigados. Buscou-se, nesse percurso, nio apenas alcangar
acurdcia, mas a imersdo aprofundada nos dados. Seguiram-se,
para tanto, as seis fases da Andlise Temdtica: Familiarizagio a
partir de leituras repetidas dos dados e uma lista rascunhada

de ideias; Geragdo de cédigos iniciais, manualmente, pela
sistematizagio de extratos relevantes; Busca de temas a partir da
classificagdo dos diferentes cédigos; Refinamento dos temas a
partir da validagdo das tematicas iniciais; Nomeagdo dos temas
a partir da esséncia que cada tema retrata em seu conjunto de
c6digos; e a Produgio do relatério que ofereceu uma descrigao

reflexiva do vivido®®.

AspecTtos ETicos

Em todo o processo de pesquisa-agdo, foram observadas
as recomendagdes da Resolugdo n® 466/2012 do Conselho
Nacional de Saide”, bem como as recomendagdes do Oficio
Curricular n® 2 de 2021 relativo as pesquisas em tempos de
pandemia®. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica sob
o parecer: 4.253.910/2020. Apés o aceite dos participantes, foi
assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Para
manter o anonimato, as falas dos participantes foram identifica-
das, ao longo do texto, com as letras “M” de Mie e “A” de aluno,
seguidas de um algarismo, correspondente 4 ordem das falas:

M1, M2... M16; AG1, AG2...A4; AP1 e AP2.

RESULTADOS

Os dados organizados e analisados resultaram em duas
categorias temdticas: Do aparente isolamento & reinvengio
profissional e Da invisibilidade a dignidade e a sensagio de
igualdade social. Deseja-se, no entanto, para além da descrigio
linear das temadticas de significagdo, dar voz a sentimentos,
vivéncias e expressdes manifestas e/ou nio pelos participantes,
considerado o processo interativo da pesquisa-agio.

Do APARENTE ISOLAMENTO A REINVENCAO PROFISSIONAL

Enquanto virios servigos foram fechados e/ou funcionaram
parcialmente sob o resguardo de protocolos regidos de contin-
genciamento social, as trabalhadoras de servigos de reciclagem
nio tiveram a mesma sorte. Para manterem a sobrevivéncia de
suas familias, era preciso que trabalhassem, e em condiges ainda
mais insalubres e desgastantes, pelo fato de nio reconhecerem,
ao certo, a forma de prolifera¢io do virus da Covid-19, a
procedéncia e as condi¢des do material recebido, dentre outros
agravos, incertezas e prerrogativas. O que esperar no Dia das
Mies, momento em que os questionamentos afloravam a pele e
as incertezas paralisavam expectativas, metas e sonhos?

Foi em meio a todos esses questionamentos e incertezas
que pesquisadores, em didlogo com a lideranga local, se
perguntaram: como comemorar o Dia das Mies das mulheres
trabalhadoras da Associagio de Materiais Reciclaveis? O que
proporcionar a essas Maes, geralmente, tao invisiveis aos olhos
da sociedade e ainda mais invisiveis face os rigorosos protocolos
de distanciamento social? Até entdo, s6 se tinha uma tnica
certeza: o Dia das Mies ndo passaria em branco. Porém, como
reinventi-lo, visto que em anos anteriores esse dia sempre havia
sido marcado de forma expressiva e em dmbito universitdrio?
Como conseguir a adesdo dos tradicionais parceiros e cola-
boradores, como os institutos de maquiagem, churrascarias e
empresas de transporte?

Nesse contexto de reflexdes e alinhamentos, irrompeu-se a
ideia da “telemensagem” ao vivo e ao ar livre, em dia e hordrio
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surpresa para as integrantes da associagdo. Esse momento, no
entanto, ndo se reduziu 2 mensagem, que por si sé teve um
significado especial, mas mobilizou a vizinhan¢a e a comuni-
dade local. Em poucos minutos, inimeras Maes da comunidade
haviam se agregado as mulheres da Associagio para reforgar a
relevincia do trabalho que prestam a comunidade. O sentimento
de cada uma das Mies ficou estampado no olhar, na expressio do
rosto, nos gestos e atitudes, como se eclodisse uma voz interior:
“eu nunca imaginei que seria lembrada neste ano”. A telemensagem
ao ar livre e com repercussdo local tornou-as mais especiais e
distintas na comunidade, tomando uma dimensio ainda maior
que a das edigbes anteriores a pandemia, ao verbalizarem que
“esta foi a homenagem mais linda que jd recebemos”.

A senteng¢a marcante e de significado indescritivel foi: “Eu
nunca pensei que fosse lembrada neste Dia das Maes”. A frase foi
expressa pela quase totalidade das mulheres/Mies da Associagio
e, nesse contexto, transcende palavras e compreensoes lineares.
O fato de terem sido lembradas como Mies, face 4 pandemia
da Covid-19, as empoderou como mulheres e trabalhadoras,
além de relevi-las a um status de dignidade pessoal, profissional
e social.

Eu nunca pensei que fosse lembrada neste Dia das Maes. (M1,
M2, M3, M5, M6, M9, M11, M13)

Assim como esse dia ficou registrado como “especial, nao
estamos sozinhas” para as Mies homenageadas, também foi
marcante para os alunos da graduagio e pés-graduagio de
Enfermagem que compartilharam dessa reinven¢io e que,
mesmo sem abragos, mas aquecidos pelo amor, o carinho e a
ternura, se sentiram acolhidos e confortados em periodo de
distanciamento social. Na fala de duas alunas, essa reinvencio
e o sentimento de solidariedade ficaro registrados para sempre
na memoria, conforme segue:

Cada dia que passa, tenho mais convicedo de que estou no caminho
certo: estar com alguém que prioriza a humildade das pessoas. E
isto que eu quero para minha profissio de enfermagem. Nio tenho
palavras para expressar o que sinto, principalmente depois de tudo
0 que eu ouvi destas mdes. Este sentimento me deixou mais forte.

(AG2)

Me faltam palavras para descrever os iniimeros sentimentos que
passaram no meu coragdo. S6 quero agradecer por ter compartilhado
destes momentos, assim como ter ﬁita a diferenca na vida
destas mdes. Aprendi muito e sinfo que posso contribuir muito

mais. (AP1)

Tanto as Mies quanto os integrantes do projeto perceberam
e vivenciaram a sinergia do momento que, para além de
uma homenagem, significou presenca, acolhimento, empatia,
solidariedade, ou seja, a expressio do cuidado de Enfermagem
em seu verdadeiro sentido empreendedor. Na troca soliddria
e colaborativa de saberes e priticas, todos se fortaleceram,
cresceram, aprenderam, tornando, assim, o isolamento social
mais tolerdvel e menos dolorido.

DA INvVISIBILIDADE A DIGNIDADE E A SENSACAO DE
IGUALDADE SocIAL

Denotou-se, na fala das Mies, que o empreendedorismo
social da Enfermagem nio se reduz em “fazer coisas” ou em

simplesmente promover inovag¢oes. Muito além de “fazer coisas”
ou promover mudangas, elas desejam ser ouvidas, acolhidas e
respeitadas em sua singularidade e dignidade. Observou-se,
nessa diregdo, que era preciso rapidamente descontruir saberes
e priticas assistencialistas para alcangar o verdadeiro sentido da
“reinvengdo profissional’, de modo que as intervengdes tivessem
significado para as Mies e também para os alunos envolvidos.

O enunciado que perpassou sentimentos, expressoes e lon-
gas discussoes foi “pela primeira vez, eu recebo rosas no Dia das
Mies”. Essa fala foi expressa por uma das Mies e compartilhada
por virias outras, por diversas vezes, de modo que esse enun-
ciado recorrentemente voltou a luz de reflexdes teérico-praticas
dos integrantes do projeto. Ganhar “rosas” para essas Mies nio
se reduziu a receber um presente ou donativo, mas se tradu-
ziu em significado de existéncia, de dignidade, de respeito e,
sobretudo, em sensacio de igualdade as Mies de outras classes
sociais, para as quais receber rosas se configura em gesto normal/
natural. Receber “rosas” para as Mies da associagdo, em especial,
se conformou e confirmou em ter uma identidade, um nome,
um valor de igualdade perante a sociedade.

A forga da expressio “pela primeira vez, eu recebo rosas no
Dia das Maes” reflete, no sentimento das Mies, a0 mesmo
tempo, um processo de exclusio social. Se, na normalidade, a
maioria das mulheres da sociedade recebe rosas de seus filhos
por ocasido do Dia das Mies, as mulheres/Mies da associagio
sdo privadas desse gesto simples e humano, frequentemente,
pela falta de condi¢ées financeiras ou pela impossibilidade
de estarem préximas de seus filhos. Esse sentimento de res-
gate da identidade e dignidade de ser Mie fica expresso no
depoimento seguinte:

A gente nem esperava nada ou que seria algo simples, s¢ uma
lembrancinha por causa da pandemia, mas no fim foi tudo lindo,
emocionante. Me senti mde. Coisa boa a gente poder receber rosas,
receber um carinho. Quando eu via na televisio outras mdes
receberem rosas, eu sempre me perguntava: por que elas e eu nio’?
Mas, hoje eu percebi que eu também sou especial. Sabemos que todas
as coisas foram escolhidas com muito amor. (M14)

No relato de outras Maes, ficou notdrio o significado dessa
manifesta¢do de reconhecimento e empatia em tempos de iso-
lamento social. O principal sentimento, sob esse enfoque, é nio
estar sozinha e ter com quem partilhar suas dores, angustias,
medos, incertezas e conquistas, conforme expresso no relato
a seguir:

Precisamos trabalbar para ter o que comer. Nao temos escolha.
Estamos com medo, estamos, mas somos fortes, lutamos, nos cuidamos
e nos animamos mutuamente. A homenagem de hoje nos trouxe
energia, dnimo, forca e coragem. Sentimos que nao estamos sozinhas
e esquecidas. Temos pessoas que nos amam, nos valorizam e que se
interessam por nos. Obrigada pela linda homenagem, pelo carinbo

e pelos presentes. (M5)

Esses movimentos de interagio cientifico-social nio engran-
decem apenas os beneficidrios e/ou receptores de homenagens,
mas enobrecem, sobretudo, os envolvidos no processo de (re)
criagio e dinamizagdo, como no caso os alunos da graduagio
e da pés-graduacio. Houve, nesse processo, verdadeira troca

4 Rev Esc Enferm USP - 2022;56:€20210466

www.scielo.br/reeusp



Backes DS, Miiller LB, Mello GB, Marchiori MRTC, Biischer A, Erdmann AL

de energias, alegrias, emogdes e aprendizados teérico-praticos,
conforme expresso em dois depoimentos a seguir:

Esses momentos engrandecem o coragdo. A importincia do trabalho
dessas mulheres nos faz refletir que, com pequenos gestos e atitudes,
€ possivel transformar nossa comunidade em um lugar melhor. O
amor delas transcende os desafios do distanciamento social e aquece
os nossos coragées. (AG4)

Gratidao é o sentimento que sinto por ter participado da homenagem
do Dia das Maes dessas mulheres incriveis e batalbadoras. Gratidao
por ter conhecido cada uma delas e por aprender a cada dia com elas,
por ter a oportunidade de compartilbar conhecimento e vé-las tio
alegres e emocionadas. Foi de extrema importincia para mim, como
académica, realizar esta agdo, sentir a alegria e a emogdo em cada

mae. (AP2)

A sensagio de igualdade social, com base no expresso pelas
Mies da Associagido, ndo estd unicamente relacionada ao status
profissional, a um saldrio compativel ou a um cargo renomado.
Para as Mies dessa Associagdo, serem vistas, lembradas e
agraciadas, quando nada ou pouco esperavam, teve um sentido
de vida, sobrevivéncia, sustentabilidade e de eternidade.
Na mesma dimensio, poder proporcionar um momento
solidério e singular as Maies, por parte dos envolvidos nas
intervengdes, denotou um significado de distingdo e a sensa-
¢do de estarem contribuindo para uma sociedade mais justa
e igualitaria.

DISCUSSAO

Ao discutir o empreendedorismo social da Enfermagem
em periodo pandémico, as primeiras questdes que vém a mente
sdo as seguintes: Como pensar em empreendedorismo social
face a grave crise que assola a saide global? Como pensar em
empreendedorismo social diante de estimativas que sinalizam
que o nimero de pobres saltou de 9,5 milhdes para mais de
27 milhdes em fevereiro de 2021, produzindo cendrios de
instabilidade na vida das pessoas? Que novas habilidades
e competéncias profissionais precisam ser desenvolvidas e
assumidas pela Enfermagem? Como desenvolver uma cultura
empreendedora na Enfermagem/satide, a fim de romper com
modelos assistencialistas e contribuir para o desenvolvimento
saudavel e sustentavel?

Toda a crise sinaliza oportunidades e induz inovagdes e
reinven¢des. Em um cendrio de incerteza e caos, como o da
pandemia do novo coronavirus, a curiosidade e a capacidade de
conexdo prospectiva em busca de solucdes dgeis e colegiadas se
fortaleceram e ampliaram. E preciso, sob esse enfoque, que o
Enfermeiro(a) esteja apto e disposto a perscrutar oportunidades
onde aparentemente emergem lamentos, desordens e paraliza-
¢oes. A pandemia, mais que em outros tempos, mobilizou a zona
de conforto e possibilitou reinvengdes profissionais. E preciso
gradativamente, para tanto, prospectar processos colegiados e
interprofissionais, de modo a ampliar aliancas e fortalecer habi-
lidades, como a resiliéncia, a paciéncia, a tolerancia, a inovagio
e a capacidade de escuta empitica™?.

Encontramo-nos, portanto, face a um periodo pandémico
tecido, simultaneamente, de ordem, de desordem e de (re)
organizagio, além de alternincias entre certezas e incertezas®?.

Assim, como em todos os setores da sociedade, também na
Enfermagem as reinvengdes foram incessantes e prospectivas,
talvez, como nunca antes. A Enfermagem reinventou-se em
ambito de ensino, de pesquisa, nos hospitais, nas clinicas, nas
unidades basicas de saide, nos domicilios, ou seja, nos mais
diferentes espagos e dreas de atuagio profissional®V. Porém,
como tem sido essa reinvengdo nas atividades comunitarias?
Quais sdo as rupturas e os avangos em termos do empreende-
dorismo social da Enfermagem?

Ao mencionarem que “a homenagem de hoje nos trouxe
energia, animo, forpa e coragem. Sentimos que ndo estamos sozinhas
e esquecidas. Temos pessoas que nos amam, nos valorizam e que
se interessam por nds”, fala-se de quais profissionais e de qual
cuidado? Imediatamente, nos vem 4 mente que o cuidado de
Enfermagem transcende espagos e fronteiras geogréficas, sociais,
culturais e linguisticas. Serd que a campanha Nursing Now
conseguiu demonstrar e alavancar o verdadeiro sentido do
cuidado de Enfermagem em sua dimensio comunitdria e
social? O que pode e deve ser diferente a luz do empreende-
dorismo social?

O cuidado empreendedor de Enfermagem traduz-se, nessa
diregdo, pelo olhar atento e sensivel, na capacidade de perceber e
fazer o diferente, na habilidade de reinventar retéricas, discursos
e processos. Enfim, estd na atitude de sair do lugar comum, da
normalidade, e de correr o risco, eventualmente, da exposigio
a “aglomeracdes” frente aos protocolos rigidos de isolamento
social. Sob esse enfoque (re)criado, o cuidado de Enfermagem s6
pode ser compreendido 4 luz do pensamento da complexidade,
isto é, como fendmeno complexo, sistematizado pelas multi-
plas relagdes, interages e associagdes sistémicas, no sentido de
alcancar a promogio do cuidado de forma integral e articulada
com tudo que o cerca®!¥.

A for¢a da expressdo “pela primeira vez, eu recebo rosas no Dia
das Maes” denota, de um lado, a¢bes e atitudes verticalizadas
que se resumem em dar o que se tem de sobra e, de outro, a
expectativa, geralmente frustrada, de pessoas de classes menos
favorecidas, usada para fins utilitaristas. O empreendedorismo
social, com base nessas evidéncias, demostra que é preciso
ir além de intervengdes assistencialistas do dar, do intervir a
qualquer custo ou do editar normas e receitas para os outros.
Corroborando esse pensamento, estudos evidenciam que o
empreendedorismo social se relaciona 4 coexisténcia humana,
com o propésito de possibilitar uma identidade social, a partir
de um processo permanente de metamorfose e um sentido de
existéncia e histéria como realizagio de um porvir com os outros
e entre os outros seres humanos@*24.

Além de fortalecer a lideranca prospectiva e empreendedora,
¢ fundamental que a Enfermagem amplie a sua influéncia social
e a disseminagio de seus saberes e priticas comunitarias®~12.
Nesse contexto, as contribui¢oes deste estudo para o avango téc-
nico-cientifico da Enfermagem estio relacionadas a percepgio
de que o Enfermeiro ¢ um profissional dindmico, dgil e flexivel
a reinvengdo. Demostra-se que, em suma, a partir da experiéncia
das irrup¢des afloradas no periodo de pandemia da Covid-19,
a Enfermagem necessita estar apta e disposta, assim como os
demais profissionais da satde, a descortinar as oportunidades
sob novas lentes e contribuir, de forma proativa e prospectiva,

www.scielo.br/reeusp

Rev Esc Enferm USP - 2022;56:€20210466 5



Intervencoes empreendedoras de Enfermagem para a emancipacao social de mulheres recicladoras

para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel®
em ambito local e global.

Consideram-se, como limita¢do deste estudo, os aspectos
restritivos de tempo e espago, além da participagio limitada de
alunos e pessoas proximas das mulheres/Mades trabalhadoras
da associagdo por ocasido da interveng¢do alusiva ao Dia
das Mies. Outra limitacio estd associada 4 vigildncia constante
dos protocolos de contingenciamento social para que nio
houvesse casos de contaminagio do novo coronavirus.

CONCLUSAO

As intervengdes realizadas em uma Associagio de Materiais
Recicléveis em periodo pandémico para as mulheres trabalhadoras,

Evidenciou-se que a sensagio de igualdade social nio
estd unicamente relacionada ao status profissional, a um
saldrio compativel ou a um cargo renomado. Para as Mies da
Associagdo serem vistas, lembradas e agraciadas, constituiu-se
em for¢a propulsora e emancipadora. Na mesma dimensio,
poder proporcionar um momento solidério e singular as Mies,
por parte dos alunos da graduacio e da pés-graduagio de
Enfermagem, denotou um significado de distingdo e a sensagio
de estarem contribuindo para uma sociedade mais justa
e igualitdria.

Sugere-se, com base nos resultados deste estudo, a realizagio
de novas investigacées tedrico-priticas sobre a temdtica
apresentada, a fim de ampliar e fortalecer a cultura empre-

endedora do Enfermeiro em 4mbito comunitirio e social. E
fundamental que, para além do periodo pandémico, prevalecam
os movimentos de reinvengio profissional e a capacidade de
vislumbrar possibilidades inéditas onde grande parte da
sociedade s6 vé problemas.

quando pouco ou nada esperavam, tiveram sentido de vida,
sobrevivéncia, dignidade e empoderamento. Além disso, para
os alunos da graduagio e da pés-graduacio de Enfermagem,
significou a possibilidade da reinvencio criativa, ousada e
transformadora.

RESUMO

Objetivo: Implementar e significar interven¢des empreendedoras de Enfermagem, com vistas 4 emancipagio social de mulheres trabalhadoras
de uma Associagio de Materiais Recicldveis. Método: Pesquisa-agio, cujo processo de intervengio teve como cendrio uma agio alusiva ao Dia
das Mies, em periodo pandémico, com a participa¢io de 28 mulheres de uma Associa¢io Reciclaveis. Resultados: Da anilise temitica do tipo
Reflexive, que possibilitou o registro sistemdtico de ideias, insights e a significa¢io da intervengio realizada, resultaram duas categorias: Do
aparente isolamento a reinvencgio profissional e Da invisibilidade 4 dignidade e & sensa¢io de igualdade social. Conclusdo: O significado das
intervengdes realizadas em uma Associagio de Materiais Recicldveis em periodo pandémico significou, para as mulheres/Mies trabalhadoras,
sentido de vida, sobrevivéncia, dignidade e empoderamento, quando pouco ou nada esperavam. Possibilitar uma identidade social as mulheres
de uma Associagio de Reciclagem implica, em suma, superar intervengdes lineares e assistencialistas.

DESCRITORES
Pandemias; COVID-19; Enfermagem em Satide Comunitiria; Empreendedorismo; Responsabilidade Social.

RESUMEN

Objetivo: Implementar y significar intervenciones emprendedoras de Enfermeria hacia la emancipacién social de mujeres trabajadoras de una
Asociacién de Materiales Reciclables. Método: Se trata de una Investigacién-accién, cuyo proceso de intervencién tuvo como escenario una
accién alusiva al Dia de las Madres, en periodo pandémico, con la participacién de 28 mujeres de una Asociacién de Reciclaje. Resultados: Del
andlisis temadtico de tipo reflexivo, que permitié registrar sistemdticamente las ideas, las percepciones y el sentido de la intervencién realizada,
resultaron dos categorias: Del aislamiento aparente a la reinvencién profesional y De la invisibilidad a la dignidad y al sentido de igualdad social.
Conclusién: El significado de las intervenciones llevadas a cabo en una Asociacién de Materiales Reciclables durante el periodo pandémico
les dio a las mujeres/Madres trabajadoras un sentido de supervivencia, dignidad y empoderamiento a su vida cuando esperaban poco o nada.
Brindar identidad social a mujeres de una Asociacién de Reciclaje implica, en definitiva, superar las intervenciones lineales y asistencialistas.

DESCRIPTORES
Pandemias; COVID-19; Enfermeria en Salud Comunitaria; Emprendimiento; Responsabilidad Social.
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