Noticias da REM

Ampliando horizontes do conhecimento

1¢ Tese de Doutorado Interinstitucional do pais é defendida na Redemat

Ana Carolina Fleury
(Coordenadoria de Comunicagdo
Social da UFOP)

A Rede Temadtica em Engenharia
de Materiais - REDEMAT - promoveu,
no dia 29 de agosto, sua primeira defe-
sa de tese de Doutorado, fato que mar-
cou, também, a primeira defesa de tese
de Doutorado interinstitucional do Bra-
sil. A REDEMAT é um consorcio for-
mado por trés consagradas institui¢des:
Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), Universidade Estadual de Mi-
nas Gerais (UEMG) e Fundagao Centro
Tecnolégico de Minas Gerais (CETEC).
A iniciativa é pioneira no pais, apre-
sentando uma nova abordagem para a
consolidacao da pés-graduacdo em En-
genharia de Materiais. O programa ofe-
rece cursos em nivel de especializagdo,
mestrado e doutorado em Engenharia
de Materiais, atendendo a alunos de
vdrias universidades e institutos de
pesquisa, além de profissionais de em-
presas.

A apresentagdo do trabalho “Es-
tudo experimental da difusdo do zin-
co no oxido de zinco através de técni-
cas radioativas”, elaborado pela alu-
na Maria Auxiliadora Neves Nogueira,
representou, além de tudo, a primeira
tese de Doutorado de uma institui¢ido
do Estado de Minas Gerais. “Com a
experiéncia de trabalho em rede, que
aproveita pesquisadores e infra-estru-
tura de mais de uma institui¢do, alcan-
¢amos um 6timo nivel de qualidade de
ensino e pesquisa, que resultou na
aprovacdo desse Doutorado pela Ca-
pes”, afirmou o Reitor da UEMG, Prof.
José Antdnio dos Reis.

De acordo com Caio Lemos de
Carvalho, presidente do CETEC, a RE-
DEMAT tem dado “um retorno valioso
para as entidades envolvidas, que se

revigoram com sua presenca e resulta- |

i)

dos”.

O evento foi realizado no Salido
Nobre da Escola de Minas da Universi-
dade Federal de Ouro Preto e contou com
a presencga do Reitor da UFOP, Prof. Dir-
ceu do Nascimento, do Reitor da UEMG,
Prof. José Antbnio dos Reis, do Presi-

dente do CETEC, Caio Lemos de Carva- | i

lho, do Assessor da Secretaria de Esta-
do de Ciéncia e Tecnologia, Prof. Eduar-
do Santa Cecilia, do Assessor Especial

do Governo do Estado de Minas Gerais, |

Prof. Aluisio Pimenta, da Diretora do
CEFET-OP, Profa. Maria da Gléria Laia,
do Presidente da Fundagao Gorceix, Prof.
Cristovam Paes de Oliveira, além de pro-
fessores das trés instituicdes envolvi-
das. “O Estado passa por problemas de
capacitacdo de recursos humanos em
tecnologia e pesquisa e a REDEMAT € o
indicativo do caminho para soluciona-
los”, apontou Eduardo Santa Cecilia.

A banca que avaliou o estudo foi
presidida pelo Prof. Antonio Claret Soa-
res Sabioni, Pré-Reitor Adjunto de Pes-
quisa e Pés-Graduacdo da UFOP, orien-
tador da aluna e professor da REDE-
MAT. Os outros membros da banca fo-
ram os professores Wander Luiz Vascon-
celos, do Departamento de Metalurgia
da UFMG, Wilmar Barbosa Ferraz e Fer-
nando Soares Lameiras, do CDTN/
CNEN, e André Barros Cota, do Depar-
tamento de Fisica da UFOP e da REDE-
MAT.

A REDEMAT foi formadaem 1995,
com um corpo docente inicial de 25 dou-
tores e instalagdes laboratoriais da or-
dem de US$10 milhdes. Hoje a Rede pos-
sui mais de 30 doutores credenciados
como professores e orientadores, apro-
ximadamente 160 alunos e mais de 50
mestres formados. O consércio de insti-
tuicdes recebe bolsas da Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Ni-

Maria Auxiliadora Neves Nogueira

vel Superior (CAPES), do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cienti-
fico e Tecnoldgico (CNPq), da Funda-
¢30 Gorceix, da Fundagdo de Amparo
a Pesquisa de Minas Gerais (FAPE-
MIG) e de empresas. Para Cristovam
Paes de Oliveira, Presidente da Funda-
¢do Gorceix, “a REDEMAT tem contri-
buido de forma marcante para o desen-
volvimento cientifico e tecnolégico do
pais e sua produgdo a coloca em pé de
igualdade com os melhores programas
de pés-graduacdo brasileiros”.

Segundo o Prof. Dirceu do Nasci-
mento, a REDEMAT € uma das inicia-
tivas que melhor exemplificam o cres-
cimento da pds-graduacido na UFOP.
Para Aluisio Pimenta, ex-ministro da
Cultura e atual assessor do Governo
do Estado de Minas Gerais, “a REDE-
MAT vem preencher, no Brasil, a lacu-
na que existe na cooperacao instituci-
onal. E uma proposta séria, que contri-
bui para a construgdo do pais”, afir-
mou Aluisio, que também participou
do processo de criagdo da REDEMAT,
ja que a parceria foi assinada na época
de seu mandato como Reitor da UEMG.
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Seminario de Trainees reune jovens talentos da Cosipa

Com o objetivo de trocar informagdes e propiciar o desenvolvimento tecnolégico dentro da empresa, a Cosipa realizou
recentemente o I Semindrio de Trainees. Na segunda parte do programa, oito trainees contratados em 2002 apresentaram os
projetos realizados durante o ano. Na primeira parte do Semindrio, em abril, foram apresentados sete trabalhos.

Para o trainee da superintendéncia de Vendas no Mercado Interno, Marcello de Castro Ferreira, o semindrio permite a
divulgacdo de novos projetos e ajuda no desenvolvimento continuo da empresa e dos funciondrios. “A conquista que ha
um ano era um desafio hoje é uma realidade”, comenta. Ellen Christiane Pacheco, trainee de psicologia e que trabalha como
analista de Recursos Humanos, comecou na empresa como estagiaria.

“O trainee é uma grande passo para desenvolver projetos na empresa e crescer profissionalmente.”

Trainees - O programa de trainees da Cosipa existe desde 94 e € destinado a estudantes recém-formados e funcionarios da
empresa com ensino superior. No ano passado, foram selecionados 45 trainees, que desenvolvem projetos na empresa com
a ajuda de um orientador. Segundo o responsavel pelo programa, Norberto do Carmo Filho, a politica da Cosipa é fazer com
que o jovem talento cresc¢a na Cosipa e traga para a empresa seu conhecimento. “A Cosipa pretende ficar com os novos
talentos para renovar o potencial humano da empresa”, explica.

Presente no evento, o presidente da Cosipa, Omar Silva jinior, destacou o quanto € importante receber jovens com um
alto nivel de conhecimento. “Neste mundo cada vez mais competitivo, no qual a tecnologia muda com muita velocidade,
precisamos nos aperfeicoar e ter profissionais qualificados.” O superintendente de Recursos Humanos da Cosipa, José
Antonio Oliveira Rezende, acrescentou que o trainees trazem para empresa novos conhecimentos e muita vontade de
trabalhar e crescer profissionalmente. “Eles sdo profissionais que atuam de forma especifica dentro das dreas e se tornam
um diferencial.”

A Gemcom parabeniza a
Mineracao do Brasil
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A minera¢éo é um negécio de risco. Vocé obtém mais que dados - vocé obtém informacdo.

Nos podemos ajuddrlo a reduzir seus riscos. Informacdo precisa, corrente, a partir de uma fonte

. 3 Unica que pode ser acessada de qualquer local
Nés fornecemos uma solugdo de software guep quaiq

totalmente integrada, criada a partir de base
de dados padrdo da industria e ferramentas de

a qualquer tempo.

Utlizando indicadores de performance chave para
aplicagéo que podem ser compartilhadas por
todos os departamentos da empresa.

toda a mina e ndo para um Unico departamento,
vocé pode tomar decisdes confidveis, as quais em
esséncia, sGo a base para uma maior lucratividade e
maior valor aos acionistas durante toda a vida de sua
mina.

Nosso software auxilia na fomada de
decisdes corretas e nos prazos requeridos
quanto a qualidade e quantidade de suas reservas
de acordo com seus sequenciais de producdo, planos
operacionais e orcamento.

Vocé ndo precisa arriscar. Vocé precisa do |
Gemcom.

Gemcom. Seu parceiro em produtividade. www.gemcomsoftware.com

o Brasil Lido. Rua Monsueto Filizola 14, Santc Amélia, Belo Horizonte, MG, Brasil, CEP 31.560-270 Fone. 31-3492-1040, Fax. 31-3492-2752 email: info@
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Financiamento de R$ 87 milhoes do BNDES
ampliara capacidade de producao da
Usiminas

Produgdo de aco crescerd para 5 milhoes de toneladas por ano . Capacidade
propria de geragdo de energia aumentard 14 MW

O BNDES aprovou financiamento
de R$ 87,19 milhdes para que a Usiminas
amplie a sua capacidade de producdo de
aco e de geragdo prépria de energia, em
Ipatinga (MG). Os investimentos totais
da empresa no projeto chegardo a R$
192,73 milhdes, com o objetivo de desti-
nar o excedente da producdo, na forma
de placas de ago, para o mercado exter-
no. Apoiar o aprimoramento da competi-
tividade das empresas nacionais € uma
das prioridades da nova diretoria do
BNDES, como parte dos esforcos para a
criacdo de empregos, geragcao de divisas
e reducdo da vulnerabilidade externa do
pais.

O financiamento servird para que a
Usiminas aumente sua produ¢do anual
de ago liquido de 4,7 milhdes de tonela-
das para 5 milhdes de toneladas, com
investimentos também na melhoria da
qualidade e enobrecimento dos produ-
tos. Ao mesmo tempo, haverd a instala-
¢do de um novo sistema de geracio de
energia, que fard a siderirgica aumentar
sua capacidade de producdo dos atuais
40 MW para 54 MW. Com isso, sua ca-
pacidade de atender o préprio consumo
de eletricidade crescerd de 17% para23%,
diminuindo a dependéncia de fornece-
dores externos. Esse sistema aproveita
os gases emitidos pelo processo de fa-
bricacdo do aco, de forma a acionar um
gerador de eletricidade, o que significa
também um efeito positivo para o meio
ambiente.

O grupo Usiminas é o maior no
mercado nacional de producdo de agos
planos, considerando que também
controla a Cosipa. Em Ipatinga, a side-
rurgica gera cerca de 8.000 empregos
diretos. As exportacdes da Usiminas
cresceram 3% em 2002, em relagdo ao
ano anterior. Sua linha de producio
inclui placas, chapas grossas, lamina-
dos a quente e a frio e galvanizados.
Reconhecida internacionalmente como
uma das empresas mais atualizadas
tecnologicamente da siderurgia, detém
a lideranca no mercado nacional de
laminados a frio e galvanizados para a
industria automobilistica. No mercado
externo, a empresa demonstra alta com-
petitividade nos Estados Unidos, com
forte penetracdo também na Coréia do
Sul e China.

Criada em 1956, a Usiminas en-
trou em operacdo em 1962, fazendo
parte da estratégia desenvolvimentis-
ta elaborada durante o governo de Jus-
celino Kubitschek. Sua instalacdo en-
volveu recursos publicos em consor-
cio com investimentos privados. Em
1991, a empresa se tornou a primeira
usina siderdrgica da Unido a ser pri-
vatizada. A usina tem atuacao marcan-
te junto a comunidade de Ipatinga, por
meio da Fundagio Sdo Francisco Xa-
vier, que mantém um colégio dedicado
ao ensino fundamental e médio, com
3.000 alunos, além de um hospital com
374 leitos.

www.geologo.com.br

O portal do Gedlogo € um site independente nao subordinado, politica ou
financeiramente, a nenhuma associa¢do, 6rgao, grupo ou empresa. Trata-se de
um novo site (www.geologo.com.br), que tem por objetivo a renovacio e a
modernizac¢do da Geologia e da Mineracdo do Brasil.

Trata-se de um grupo de profissionais que contribuem para a elaboragio
do Geologo.com.br, com grande experiéncia e relevancia nas varias dreas da
geologia contemporanea do Brasil. Colabore!

Gorceix moderniza
administracao

Buscando melhorar ainda mais
seus resultados administrativos a
Fundagdo Gorceix estd colocando
em pratica uma Formulagdo Estra-
tégica. O objetivo, como declara o
prof. Cristovam Paes de Oliveira,
presidente da entidade, “é criar con-
di¢des de trabalho mais favoraveis,
de maneira a que os resultados pos-
sam ser mais eficientes.”

Com orientacdo da FDG - Fun-
dacdo de Desenvolvimento Geren-
cial, os dirigentes e funciondrios da
Gorceix definiram o Espago de Atu-
acdo, a Missdo, a Visdo e os Valores
da entidade. “A definicdo desses
itens”, como afirma Roberto No-
gueira, um dos principais consulto-
res envolvidos na Formulagao, “foca
o presente e o futuro da instituicao,
sempre com base nos principios que
norteiam a Gorceix.”

A Formulacdo Estratégica mos-
trou os diversos pontos fortes da or-
ganizacdo e, da mesma forma, os
pontos fracos. O trabalho agora serd
de corrigir os pontos fracos e dar
visibilidade aos pontos fortes. Mes-
mo porque o principal ponto fraco
encontrado no estudo, foi justamente
na drea de Comunicacdo Social e
Marketing. Para resolver esse pro-
blema a Gorceix ja estd reformulan-
do inteiramente seu jornal e criando
um site na internet. A primeira edi-
¢do do novo jornal deve circular an-
tes da Festa do 12 de 2.003 e o site
entra no ar logo em seguida. Como
parte de sua estratégia a Gorceix estd
ampliando sua participacdo na co-
munidade. Dois exemplos contun-
dentes podem ser citados. O pri-
meiro trata-se do recente programa
de Preservacdo Ambiental da Bacia
do Sao Francisco, em parceria com
o Ministério Publico de Minas Ge-
rais. O segundo o programa “Cora-
cdo de Estudante”, em parceria com
a Prefeitura Municipal de Ouro Pre-
to.
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SONDAGENS GEOLOGICAS
PERFURACAO DE POCOS ARTESIANOS
ENGENHARIA MINERAL

LUERY-TH) Vlcent

BNDES apodia com R$ 144 milhGes projeto
de expansao da CST

Aumento da produgdo de placas de aco ird gerar mais
exportagoes. Serd instalada uma central termoelétrica na
usina de Serra (ES)

A diretoria do BNDES aprovou um financiamento no valor de R$ 144
milhdes para a expansdo da capacidade produtiva da Companhia Siderurgi-
ca de Tubardo (CST). A empresa estd investindo R$ 403 milhdes na cons-
trucdo de uma central termoelétrica na usina de Serra, Espirito Santo, e no
aumento da capacidade de producdo anual de placas de ago. A nova ter-
moelétrica permitird que a empresa se mantenha auto-suficiente em energia
elétrica. A conclusdo do projeto estd prevista para julho de 2004.

A capacidade produtiva da CST passara das atuais 4,7 milhdes de to-
neladas/ano para 5 milhdes de toneladas/ano, aumentando as exportagdes
da empresa - lider mundial nesse mercado.

A nova termoelétrica, com capacidade nominal de 75 MW, serd cons-
truida para atender a demanda criada com o aumento da produg¢do. Com a
usina produzindo a um ritmo de 5 milhdes de toneladas de placas por ano,
estima-se que o consumo de energia elétrica atinja aproximadamente 218
MW. Atualmente a empresa tem capacidade de geracdo de 191 MW em trés
centrais termoelétricas e uma turbina de topo de alto-forno.

Para aumentar a capacidade de producdo de placas de aco, a empresa
realizard melhorias operacionais a partir da eliminacdo de gargalos no pro-
cesso produtivo. Entre essas acdes estdo: injecdo de finos de carvdo (PCI),
aumentando a produg¢io do alto-forno 1; sistema de carga e separagdo de
p9, utilizado na alimenta¢do de coque no alto-forno; estagido de injecao de
célcio silicio, que permitird a producdo de acos da classe API (utilizados na
industria de petréleo e gds) no fluxo da producdo de ago; e reforma dos trés
regeneradores que atendem o alto-forno 1.

255! -130390-570 Belo Horizonte, MG - (31) 3288-1122 ¢ 08
soalegl  www. geosol.com.br ¢ e-mail: geosol@geosol. com;br

CVRD conclui venda
da mina de Fazenda
Brasileiro

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2003
— A Companhia Vale do Rio Doce (CVRD)
comunica que concretizou hoje a venda
dos ativos relacionados a mina de ouro
de Fazenda Brasileiro, para a Yamana
Resources Inc. (Yamana), empresa de mi-
nera¢do canadense. O valor da transa-
¢do totalizou R$ 63 milhdes, correspon-
dente a US$ 20,9 milhdes conforme anun-
ciado publicamente em 18 de junho de
2003.

Com a venda de Fazenda Brasilei-
ro, a CVRD interrompe a producio de
ouro. Entretanto continua a investir em
explora¢do mineral dedicada a descobrir
novas jazidas de ouro e, além disso, com
excecdo do 118, todos os projetos de
cobre da Companhia produzirdo esse me-
tal precioso como subproduto.

REM - Revista
Escola de Minas

www.rem.com.br
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Fundacao Gorceix amplia
atuacao filantrépica

Partindo do principio de que o aluno carente ndo teve as mes-
mas oportunidades que seus colegas, no lar ou nas escolas de 1° e 2°
graus, o principal objetivo da Fundacdo Gorceix é proporcionar a
eles as mesmas condi¢des de aprendizado que seus colegas. Con-
forme palavras do prof. Cristovam Paes de Oliveira, presidente da
Fundacgdo, “a Gorceix busca o nivelamento por cima de todos os
estudantes da UFOP, notadamente da Escola de Minas.”

Para obter esse resultado, as bolsas ndo sdo apenas de comple-
mentacdo financeira. A maioria sdo bolsas de estdgio, vinculadas a
algum projeto de trabalho, o que da ao estudante condi¢cdes de am-
pliar — e colocar em pratica — o conhecimento adquirido em salas de
aula. “Nao fosse a Fundag¢do Gorceix”, resume o prof. Cristovam,
“muitos engenheiros que hoje ocupam posi¢des de destaque no ce-
ndrio nacional e até internacional, talvez ndo tivessem sequer com-
pletado seus estudos.”

Em pequeno levantamento feito no més de setembro de 2.003,
o Superintendente da Fundag¢do, Eng. Antdonio Rafael da Silva, cons-
tatou que a Gorceix estd concedendo atualmente cerca de 900 bol-
sas de diversas modalidades.

“E a Gorceix ndo fica apenas nas bolsas”, completa o Eng. An-
tonio Rafael. Concede ainda Assisténcia Médico Odontolégica (com-
plementando a assisténcia prestada pela UFOP, através de seu ser-
vico médico), Assisténcia Psico-Social, apoio para apresentacdo de
trabalhos em congressos, apoio a realizacdo de Semanas e Jornadas
de Estudos, estdgios, etc.

Tudo isso, no entender do atual Conselho Curador e Conselho Dire-
tor da Fundacdo, preserva o que se conhece como o “espirito de Gor-
ceix”: dar o estudante condic¢des totais, inclusive praticas, de estudo e
aprendizado. E a filantropia exercida em seu aspecto mais importante:
ensinar a pescar e ndo, simplesmente, dar o peixe. Com o apoio da Fun-
dacdo, o aluno carente terd plenas condi¢des de exercer sua cidadania,
tanto na vida estudantil, como na vida profissional.

1936 - 2003
Nao esconda
seu trabalho. Publique-o na REM.
67 anos divulgando ciéncia.

CVRD Incorpora
Ferteco

A Companhia Vale do Rio Doce
(CVRD) informa que em Assembléia Ge-
ral Extraordindria foi aprovada a incor-
poracao da Ferteco Mineracdo S.A. (Fer-
teco). Tal incorpora¢do ndo envolvera
emissdo de novas acdes nem alteragdo
no capital social da CVRD. Os ativos da
Ferteco ser@o incorporados na CVRD
pelo valor contdbil do balango patrimo-
nial referente a 31 de julho de 2003, de R$
1.307.076.774,19 (um bilhdo, trezentos e
sete milhdes, setenta e seis mil, setecen-
tos e setenta e quatro reais e dezenove
centavos). A Companhia assumird incon-
dicionalmente todos os bens, direitos e
obrigacdes da Ferteco, de ordem legal
ou convencional, nos termos da legisla-
cdo vigente.

A incorporacdo produzird, a partir
do terceiro trimestre de 2003, efeitos nas
demonstracdes contdbeis da CVRD Con-
troladora. Entretanto, as demonstracdes
contabeis consolidadas da Companhia
elaboradas de acordo com os critérios
em Brazilian GAAP (principios contdbeis
geralmente aceitos no Brasil) e em US
GAAP (principios contdbeis geralmente
aceitos nos Estados Unidos) nao sofre-
rdo efeitos, pois os resultados da Ferte-
co ja sdo consolidados, uma vez que a
CVRD possui, desde o segundo trimes-
tre de 2001, 100% do capital social dessa
empresa.

Com a incorpora¢do, o nome Ferte-
co deixa de existir e a Companhia assu-
me diretamente a administra¢do das mi-
nas de minério de ferro de Cérrego do
Feijao e Fabrica e da planta de pelotiza-
c¢do de Fabrica, localizadas no Quadril4-
tero Ferrifero, Estado de Minas Gerais.

A Ferteco foi adquirida pela CVRD
em abril de 2001 pelo valor de US$ 566
milhdes. A exploragdo de sinergias entre
as duas empresas vem se materializando
desde entdo através de reducdo direta
de custos e da obten¢do de maior flexibi-
lidade operacional na producdo de mi-
nério de ferro e logistica. A incorpora-
cdo da Ferteco na CVRD facilita a acele-
racdo da exploragdo de tais sinergias, o
que se traduz em geracdo de valor para
os acionistas da Companhia.
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Mais uma vez a Minasligas mostra

0 Seu compromisso com a gualidade.

SO 9001:2000 sabe

mercados nacional e internacional de ferro silicio, silicio metalico

pectativas dos clientes mais exigentes. E fazer frente aos
/7

", / /
7 \ e microsilica. E investir em tecnologia de ponta, no meio

“ambiente e na valorizagdo do ser humano. E, acima de tudo,

céntinuar na busca pela exceléncia da gestdo da qualidade.
\

LISTA DE LOCAIS ABRAN(
ANGIDOS PELO Sl
GESTAO DA QUALIDADE el DB

Minasligas - Cia. Ferroligas Miyas Gerais
Pirapora, MG, Brasit )

XIl Simpoésio de Geologia
de Minas Gerais
XLIlI Semana de Estudos Geologicos - SICEG

Temas Centrais: Geologia Regional e Ambiental
4 a 8 de novembro de 2003
Ouro Preto - UFOP

Informacgdes e Inscri¢des:
ETICA Promocéo de Eventos Ltda.
Rua Nossa Senhora do Brasil, 765
31130-090 - Belo Horizonte - MG
Fone: (31) 3444-4794 - Fax: (31) 3444-4329
E-mail: etica@net.em.com.br




A Escola de Minas merece mais que
parabéns por mais um aniversario
1876 - 12 de outubro - 2003

Escola de Minas - 127 anos
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