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Nos Ultimos dois anos, observam-se avangos
na incorporagdo da Educagdo Interprofissional (EIP)
nas politicas de recursos humanos para a saude dos
paises da regido das Américas.

A Organizacdo Pan-Americana da Salude -
Organizacdo Mundial da Salude (OPAS/OMS) tem
estimulado seus Estados Membros para que se
apropriem da abordagem e apoiem os formuladores

de politicas para ampliar o seu uso®,
Recentemente aprovou a Estratégia de Recursos Humanos para o Acesso Universal a Saude e a

Cobertura Universal de Saude®, por meio da Resolugdo CSP29. R15, que encoraja os paises a promoverem
o desenvolvimento de equipes interprofissionais nas redes de servigcos por meio da EIP e a diversificagdo dos
cenarios de aprendizagem, com enfoque na pesquisa, no intercambio de experiéncias e na cooperagao.

A OPAS/OMS tem adotado uma série de iniciativas para apresentar aos formuladores de politicas propostas
para que se estabelecam compromissos para incorporar a EIP como uma abordagem inovadora para a
transformacdo dos sistemas de salde, tendo como referencial a estratégia supracitada.

Dentre as acOes, nos dias 05 e 06 de dezembro de 2017, realizou-se a segunda reunido técnica regional
sobre EIP, sediada na cidade de Brasilia, Brasil. O evento, organizado em conjunto com o Ministério da Saude do
Brasil, contou com a participacdo de representantes de diferentes partes do mundo, sendo 22 deles de paises da
Regido das Américas. A finalidade da reunido foi discutir os processos de implementacao da EIP nas politicas de
recursos humanos para a saude, estabelecer uma agenda comum para fortalecer a EIP na Regido das Américas,
estimular a elaboragdo de planos de agdo para a execugdo da abordagem, além de formalizar a constituicdo da
Rede Regional de Educacdo Interprofissional das Américas e a aprovacao de suas diretrizes.

Como resultado, 18 paises apresentaram planos de agdo para a implementacdo da EIP em suas politicas de
saude, a serem desenvolvidos entre os anos de 2018 e 2019. Os conteudos das propostas, em sua maior parte,
contemplaram aspectos que denotam o claro compromisso dos governos em definir politicas nacionais que
estimulem a adocdo da EIP pelas instituicGes de educagdo e saude, promovendo atividades para o fortalecimento
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do apoio institucional, para revisdo de conteldos curriculares e o desenvolvimento de um corpo docente apto para
trabalhar com a EIP.

Segundo o Marco para a Agao em Educacdo Interprofissional e Pratica Colaborativa®®, da Organizagdo Mundial
de Saude, do ano de 2010, a EIP pode ser dificil de explicar, compreender e implementar, pois os profissionais de
saude acreditam estar atuando de forma colaborativa, quando, na verdade, trabalham simplesmente junto com outros
profissionais, em uma perspectiva multiprofissional®. Todavia, o que se vé na Regido das Américas, apds oito anos
dessa publicagdo, é que o tema vem ganhando visibilidade e alcancando as pautas de discusses nos niveis politicos e
académicos.

O desafio agora é dar continuidade ao que se tem programado. E ja ha resultados. A Rede Regional de Educacao
Interprofissional das Américas (REIP)®), coordenada por Argentina, Brasil e Chile, apresentou sua candidatura para se
tornar membro do Comité Mundial de Coordenacgdo “All Together Better Health” (WCC-ATBH), que é uma organizagao
constituida por redes regionais centradas no tema da educacdo e praticas interprofissionais em salde, e inclui
representantes em todo o mundo, o que podera fortalecer, sobremaneira, o intercdmbio de experiéncias sobre a EIP
na Regido das Américas.

O Brasil avanga com propostas para a incorporagao de temas nas diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo
na area da saude e na formulacdo de iniciativa para a qualificacdo docente, assim como Bolivia, Cuba, Chile, Honduras
e Peru. Argentina e a Guiana discutem propostas para realizacdo de pesquisas na area. Por sua vez, Guatemala,
Nicaragua, Panama e Venezuela tém apresentado estratégias para a qualificagdo dos profissionais dos servigcos de
saude, fazendo uso de bases tedricas e metodoldgicas da EIP.

Alguns paises propdem a constituicdo de Redes Nacionais de EIP, como Republica Dominicana e Suriname, enquanto
outros estdo reconhecendo a insergdo do tema na realidade nacional por meio da realizagao de levantamentos, como
o Paraguai, o Uruguai, a Coldmbia e Costa Rica.

O que se espera é que os paises possam, de fato e por meio da cooperagdo com a OPAS/OMS, implementar
a EIP como potencial abordagem para o fortalecimento dos sistemas de saldde, pois no atual contexto global, aos
profissionais de saude ja ndo lhes bastam mais ser profissionais, também precisam ser interprofissionais.
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