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Resumo

Este estudo objetivou compreender como homens
jovens em formacédo profissional relacionam
masculinidades e cuidados a satide no contexto do
trabalho. Por meio de uma abordagem qualitativa,
foram realizadas entrevistas individuais com 27
homens jovens, com idades entre 17 e 19 anos,
matriculados em cursos técnicos vinculados ao
Programa Jovem Aprendiz de uma escola técnica
localizada em Recife/PE. As entrevistas foram
gravadas, transcritas e submetidas a analise de
contetdo tematica. O software Atlas.ti foi utilizado
paraauxiliar na organizacdo do material produzido.
O processo de analise resultou em duas categorias
tematicas: “Dificuldades para promocao/prevencédo
asaude” e “Possibilidades de promoc&o/prevencdo a
satude”. Na primeira categoria, os jovens afirmaram
que a rotina de atribuicdes, o fato de os homens
priorizarem outras atividades e a forma como os
servicos de satde estdo organizados dificultam
para que homens jovens trabalhadores envolvam-
se em acdes de cuidado a satde. Citaram também
a concepgdo de que adolescentes tém dificuldades
para buscar acdes de promoc¢do/prevencdo da
saude. Na segunda categoria, os jovens apontaram
que os cuidados a satde acontecem por meio da
manutencdo de habitos saudaveis ou no apoio
fornecido pelos locais de trabalho. Os resultados
apontaram diferentes maneiras de relacionar
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masculinidades e cuidados & satde, com destaque
para a reproducdo de valores que reforcam essa
relacdo baseada em modelos hegemonicos. Diante
disso, observa-se a necessidade de praticas de
educacdo em satde, no intuito de desconstruir
estereodtipos e fortalecer aimportancia da prevengao
e promocdo da satde entre homens jovens.
Palavras-chave: Masculinidades; Satde do Homem;
Jovem; Trabalho.

Abstract

This study sought to understand how young men
in vocational training, relate masculinities and
health care within the work environment. Through
a qualitative approach, individual interviews were
conducted with 27 young men, aged from 17 to 19
years, all enrolled in technical courses, connected
to the program Jovem Aprendiz of a technical
school located in Recife, PE. The interviews were
recorded, transcribed, and subjected to thematic
content analysis. The Atlas.ti software was used to
assistinthe organization of the material produced.
The analysis resulted in two thematic categories:
“Difficulties to promote/prevent health care” and
“Possibilities of promotion/prevention of health
care”. In the first category, the interviewees said
that routine tasks, the fact that men prioritize
other activities, and the way health care services
are organized make it difficult for young male
workers to be involved in health care actions.
They also mentioned the idea that adolescents
have difficulties to seek health care promotion
and prevention actions. In the second category,
the participants mentioned that health care
occurs through the maintenance of healthy habits
or support provided by workplaces. The results
showed different forms of relating masculinities
and health care, with emphasis on the reproduction
of values that reinforce this relationship based
on hegemonic models of masculinity. Thus, we
observed that there is need for health education
actions to deconstruct stereotypes and strengthen
the importance of the prevention and promotion
of health care among young men.

Keywords: Masculinities; Men’s Health; Young;
Work.

Introdugao

Constantemente se observanasrelacdes sociais
cotidianas atribuicdes de caracteristicas, atitudes
e comportamentos a homens e mulheres em funcéo
do que consideram como determinacdes biolégicas
do sexo. Tais expectativas, elaboradas a partir de
condicdes histéricas, sociais e culturais especificas,
ao se apoiarem nas diferencas percebidas entre os
sexos, acabam por constituir todo um sistema de
relacdes de poder (Scott, 1995). Como perspectiva
tedrico-conceitual, os estudos de género afirmam
o carater social e cultural das distincdes baseadas
no sexo. Atuando na tentativa de romper com
demarcacdes fixas expressas em simbolos e normas,
bem como com as representacdes binarias, impostas,
por exemplo, ja no momento em que se descobre o
sexo de um bebé ainda na gestacé&o (Scott, 1995).

Como elementos integrantes e organizados
em funcdo das relagdes de género, pouco a pouco
os estudos de masculinidades e feminilidades
se constroem e se fortalecem. No que se refere
as masculinidades, utiliza-se, neste artigo, a
definicdo de Lyra (2008) para quem a expressdo
“masculinidades” surge tanto como indica¢do de um
campo de estudo que se delineia como para apontar
a compreensdo de que masculino e feminino nédo
sdo fixos e naturalizados em homens e mulheres,
respectivamente, mas sdo expressdes plurais
que variam ao longo do tempo, de acordo com a
cultura, em uma mesma cultura e na relacdo entre
os diferentes grupos conforme a classe, raca, grupo
étnico e etéario ao qual pertencem.

Especificamente, as masculinidades se referem
a uma construcdo social que se altera diante da
conjuntura social, econdémica e dos elementos
identitarios, como: geracdo, raca/etnia e expresséo
sexual, além da subjetividade préopria do ser humano,
reveladores da pluralidade das formas de existéncia.
De maneira que, ao se falar em masculinidades, ndo
haveria um Gnico tipo definidor, pois os significados
aelas atribuidos podem ser compreendidos como um
processo em continua formacédo e transformacéao
(Connell; Messerschmidt, 2013; Lyra, 2008;
Separavich; Canesqui, 2013).

Embora se identifiquem multiplos modelos de
masculinidades, ao existir um que adquire maior
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legitimidade e poder social, este pode assumir
hegemonicamente uma posicédo central (Connell;
Messerschmidt, 2013). De acordo com Sarti (2007,
p- 38), em termos de funcdo social, € destinado
aos homens, em modelos hegemdnicos, o papel de
provedor “de teto, alimento e respeito”, apto a suprir
as necessidades materiais da familia.

Tendo em vista que a associacdo entre ser
homem e ser provedor ainda se faz bastante
presente no imaginario social, entre os elementos
constituintes da identidade masculina, o trabalho
tem sido mencionado de forma expressiva
(Nascimento; Gomes, 2008). Para os homens da
classe trabalhadora, tal aspecto torna-se central em
decorréncia de o trabalho serretratado como um dos
principais espacos em que identidades masculinas
hegemonicas da classe trabalhadora se constroem
e se mantém (Dolan, 2014).

Contudo, no artigo de revisdo da literatura
produzido por Marilia Sposito e Felipe Tardbola
(2017) intitulado “Entre luzes e sombras: o passado
imediato e o futuro possivel da pesquisa em
juventude no Brasil”, os autores assinalam que nos
altimos 20 anos ainda existe uma lacuna nos estudos
sobre juventude no tocante as questdes de juventude,
educacdo e trabalho. Eles encontraram apenas um
artigo que explorava essas questdes interligadas.
Nas palavras desses autores,

essa baixa se da a despeito da importéncia das
relacdes dos jovens com o trabalho no Brasil,
onde a inféncia e a juventude n&o estdo de fato
alheias ao universo laboral, dimens&o crucial
para se entender as relacdes de grande parcela
da populacéo brasileira com a escolaridade, como
ja demonstrado anteriormente pela criacdo da
categoria trabalhador-estudante, por exemplo
(Sposito, 1989). (Sposito; Tarabola, 2017, p. 5-6)

Por reconhecer aimportancia do trabalho como
expressdo de valor moral e social na cultura brasileira
(Rizzo; Chamon, 2011; Sousa; Frozzi; Bardagi, 2013)
e uma realidade para muitos jovens no Brasil,
principalmente para aqueles de camadas sociais
menos favorecidas (Frenzel; Bardagi, 2014; Oliveira
etal., 2010), destaca-se arelevancia dessa tematica,
sobretudo nos estudos sobre masculinidades e satde.

Ademais, de acordo com o censo demografico (IBGE,
2010), realizado em 2010, havia 3,4 milhdes de jovens
com idades entre 10 e 17 anos trabalhando, sendo o
numero de jovens do sexo masculino superior ao
do sexo feminino, 2,065 milhdes (61%) para 1,342
milhdes (39%), respectivamente.

Na relacdo entre masculinidades, trabalho e
saude, Sposito e Tarabola (2017) localizam a mesma
lacuna na tematica do trabalho e estudos sobre satide
do homem com foco na adolescéncia/juventude.
Contudo, observa-se, a partir de uma abordagem
das relagdes de género, que o trabalho, ao ser uma
referéncia para a insercéo e o reconhecimento de
ser homem, desponta como um impeditivo a a¢des
de cuidado a satde, fato que ocorre em razdo da
posicéo de provedor, responséavel pela subsisténcia
de sua familia e que, por isso, ndo pode deixar de ir
ao trabalho para se cuidar, ja que a carga horaria de
trabalho coincide com os horarios de funcionamento
dos servicos de satide (Brasil, 20009; Silva et al., 2012).

Os discursos hegemoénicos também ressaltam
construcdes que associam o masculino a aspectos
como: ndo oferecer sinais de vulnerabilidade;
nédo pedir ajuda; ser autossuficiente; e exibir
forca, controle e resisténcia (Marcos et al., 2013).
Concepgdes estas que, ao enfatizarem a nocdo de
que os homens n&o sdo educados para o cuidado,
dificultam o reconhecimento de necessidades de
atencdo a saude e os tornam mais propensos a
condutas e habitos de vida que podem interferir em
suas condicdes de sadde.

Assim, pelo processo de socializacdo ainda ser
fortemente marcado por sistemas de referéncia
designados por relacdes desiguais de género, ao
recorrerem a esses esteredtipos, os homens os
atualizam na forma de compreender e se relacionar
com a saude e as praticas de cuidado, muitas vezes
perpetuando o discurso de que a preocupacdo com a
satde e o cuidado de si e dos outros ndo sdo praticas
masculinas (Nascimento; Gomes, 2008; Pinheiro;
Couto; Silva, 2012; Tonelli; Souza; Muller, 2010).

Pela influéncia que os modelos de masculinidades
podem vir a desempenhar no estilo de vida adotado
por homens jovens e em seus comportamentos
de satde, torna-se de fundamental importancia
entender essas especificidades. Outrossim, mesmo
sem ter neste artigo a proposta de adotar o conceito
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de geracdo na acepc¢do de Karl Mannheim (Weller,
2010), considera-se que elementos identitarios como
idade e relagdes intergeracionais tém significativa
importancia ao problematizar acerca de homens
jovens, pois, como afirma Medrado (2011), a passagem
pelajuventude traz consigo a identificacdo com um
determinado género e todas as construgdes sociais
que a envolvem.

Ajuventude como objeto de analise e compreensdo
se apresenta como uma categoria que se vincula a
idade e aos processos biopsicossociais que com ela se
processam. Cronologicamente, tem sido estabelecida
como o periodo situado entre 15 e 24 anos (Brasil,
2010). Entretanto, reitera-se a existéncia de
variac@es conforme situacdes sociais especificas
dos individuos. Léon (2005) entende a juventude
como uma fase caracterizada, entre outros aspectos,
pelo processo de preparacdo dos individuos para
assumirem o papel de adulto na sociedade, ou seja,
um momento de assumir responsabilidades e de
preparacédo para o futuro.

Conquistar a independéncia financeira e
consequentemente alcancar autonomia, adquirir
bens e ter a possibilidade de suprir com necessidades
familiares ou construir e prover uma nova familia séo
concepcdes que podem ser identificadas, de acordo com
concepcoes classicas, como a passagem dajuventude
para entrada no mundo adulto (Freitas, 2005).

Pelo interesse em entender como o trabalho
permeia a experiéncia desses homens jovens na
construcdo de suas masculinidades e narelagdo que
estabelecem com concepcdes de cuidado a satude, este
trabalho busca compreender como homens jovens em
formacédo profissional relacionam masculinidades
e cuidado a satde.

Percurso metodologico

Trata-se de uma pesquisa exploratoria de
abordagem qualitativa realizada com homens
jovens, comidades entre 16 e 19 anos, matriculados
no segundo ano de cursos de nivel técnico-médio e
vinculados ao Programa Jovem Aprendiz, em uma
Escola Técnica Senai localizada em Recife/PE.
Elegeu-se estudantes do segundo ano por estarem em
fase de conclus&o do curso e, por isso, mais préoximos
da insercdo no mundo do trabalho, além de Jovens

Aprendizes por serem maiores as chances de ja
terem vivenciado alguma experiéncia profissional.

Néo participaram da pesquisajovens com alguma
morbidade que necessitassem de acompanhamento
de saude sistematico. Tal excluséo justificou-se
diante da reflexdo de que, ao estabelecer vinculo de
cuidado constante com os servicos de satde para
tratar morbidades, suas concep¢des de satide fossem
influenciadas por essarelacdo peculiar de tratamento.
Paraselecdo do quantitativo de participantes, utilizou-
se de amostragem ndo probabilistica, sendo o nimero
de jovens definido pelo critério de saturacéo tedrica
(Fontanella et al., 2011).

Quanto ao convite para participar da pesquisa,
ap6s contato inicial com a gestdo da instituicéo,
foramrealizadas visitas constantes as salas de aula,
nas quais era apresentada a proposta do estudo e
realizadas as solicitacdes para participagéo dos jovens.
Inicialmente, observou-se resisténcia para adesdo, no
entanto, amedida que a pesquisadora se tornou mais
familiar, pela sua presenca constante na instituicéo,
e que alguns desses jovens se voluntariaram, eles
incentivaram uma maior aceitacdo dos demais.

Foram realizadas entrevistas individuais,
norteadas por um roteiro semiestruturado
composto por seis questdes e um formulario para
caracterizacdo sociodemografica dos participantes.
O roteiro semiestruturado envolveu as seguintes
questdes: (1) Para vocé, o que € ser adolescente/
jovem?; (2) O que significa “ser homem”?; (3) O que
significa para vocé ser um homem, adolescente/
jovem e estar em formacdo para o trabalho?; (4)
Para vocé, o que é saude?; (5) O que vocé acha que
os homens pensam sobre a satde?; (6) Como vocé
acha que é para o homem adolescente/jovem que
trabalha cuidar da satde? Este artigo compde um
recorte da dissertacdo de mestrado e teve como
foco de analise os contetdos relacionados a Gltima
questdo norteadora.

As entrevistas foram realizadas no periodo
de janeiro a abril de 2015, com duracdo variando
de 13 a 28 minutos. Para minimizar o impacto
da pesquisa na rotina dos participantes, foram
agendados momentos, acordados entre eles e
seus professores. A coleta aconteceu em espacos
privativos da instituicdo, sendo as entrevistas
gravadas e transcritas na integra.
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Para analise dos dados foi utilizada uma adaptacéo
da técnica de analise de contetido na perspectiva
qualitativa, modalidade teméatica, proposta por Gomes
(2009), operacionalizada nas seguintes etapas: leitura
compreensiva e exaustiva do material; exploracédo e
sintese interpretativa. Durante a fase de exploracgdo
ocorreu o processo de codificagdo/categorizacdo do
material, que foi organizado com auxilio do programa
Atlas.ti for Windows (vers&o 7.5.3).

O processo de analise resultou em duas categorias
tematicas: (1) Dificuldades para promocao/prevencéo
asaude; e (2) Possibilidades de promoc&o/prevencdo
a satde.

Esta pesquisa foi desenvolvida de acordo com o
que preconiza a Resoluc¢do n°® 466/2012 - CONEP/
CNS/MS (Brasil, 2012), sendo aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde
da Universidade Federal de Pernambuco, sob Parecer
n°1.160.720. Foi solicitada autorizacdo e assinatura
dos Termos de Assentimento e Consentimento Livre
e Esclarecido pelos jovens participantes e seus
responsaveis legais. Para assegurar o anonimato
dos entrevistados, durante exemplificacdo das
categorias tematicas, seus nomes foram substituidos
pela codificacdo: “E” (Entrevistado), seguida pela
ordem cronolégica de realizacdo das entrevistas.

Resultados e discussao

Participaram da pesquisa 27 homens jovens,
com idades entre 17 e 19 anos, média de 18 anos,
todos eram solteiros, estudantes e ndo tinham
filhos. Quanto a raca/etnia, a maioria se declarou
nas cores branca (9 participantes), parda ou negra
(17 participantes). Em relacdo a escolaridade, a
maioria ja havia concluido o ensino médio. No
que se refere a organizacdo familiar, houve um
predominio da familia nuclear, constituida por pai/
padrasto, mée e irméa/o(s), em que ambos os genitores
contribuiam para manutenc¢do da renda familiar.
Os participantes também foram indagados sobre
a utilizacdo de servicos de satde, com uma parcela
consideravel dos jovens referindo que procura os
servicos de satde apenas em situacdes que julgam
necessarias, que, pelos seus discursos, se entendeu
tratar de situacdes de adoecimento percebidas pelos
homens jovens como graves ou que necessitam de
tratamento especializado.

Ao serem questionados sobre como acreditavam
ser os cuidados a satde para homens jovens
trabalhadores, os participantes expressaram suas
concepcdes a partir de duas categorias tematicas
(Figura1).

Figura 1 — Cuidado a satide para homens jovens em formacao profissional

CUIDADO A SAUDE PARA HOMENS
JOVENS EM FORMAGAO
PROFISSIONAL

DIFICULDADES PARA

SAUDE

PROMOGAO/PREVENGAO A

POSSIBILIDADE PARA
PROMOGAO/PREVENGAO A
SAUDE

Cuidado prejudicado pela
rotina de atribui¢ées
(trabalho e estudo)

Prorizagao de outras
atividades
(trabalho)

cuidado

(Organizagao dos servigos de|
satide como impeditivo ao

Ser adolescente e
dificuldades para
promocao/prevencao
da saide

Local de trabalho contribui
para o cuidado a saude

Organizagéo da rotina para
adogao de habitos saudaveis

|Alimentagéo|—| Atividade fisica |—| Sono/descanso

|Alimenta§éo|—| Atividade fisica |—| Sono/descanso
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Na categoria “Dificuldades para promocédo/
prevencdo a saude”, os participantes se expressaram
a partir de quatro topicos principais. De acordo
com alguns entrevistados, o cuidado a satde fica
prejudicado pela rotina de atribuicbes a que sdo
submetidos diariamente, na qual além do tempo
destinado ao trabalho, estes tém de cumprir as
atividades de estudo, o que dificulta a conciliagéo
para garantir o cuidado a satde.

Eu acho que é muito dificil essa questdo de
conciliagdo de tempo, do trabalho com a faculdade
e cuidar da sua satide, eu acho que, como ¢ dificil
praum adulto, também é dificil pra um adolescente,
que ainda ta passando por mais coisas, [...]. Quando
vocé 40 trabalha ja é dificil cuidar, ter tempo pra
Aatide. (E12,18 anos)

Nesse contexto, os entrevistados citaram alguns
habitos que sdo prejudicados diante da rotina de
trabalho e estudo, tais como: alimentacédo, atividade
fisica e sono/descanso, apontando-os como aspectos
importantes quando se trata de promog¢do/prevencdo
da sadde. Ao fazerem referéncia a dificuldade de
realizacdo dessas praticas, os jovens enfatizaram
sobre seu cotidiano como moradores de uma
metrépole, em que necessitam circular por longas
e congestionadas distdncias, o que exige menos
horas de sono para cumprir seus compromissos e
impossibilita arealizacdo de refeicdes e de atividade
fisica de maneira apropriada.

Tem muita correria hoje em dia, [..], tem toda
uma transformacdo. A gente ta habituado dormir
8h normalmente e com a correria dormindo 5h,
comendo nas pressas no meio da rua, ndo fazendo
a digeastado direito. [...], tipo, eu saio daqui e vou pra
empresa estagiar, ai, as vezes, demorei no 6nibus,
ndo posso parar pra fazer um almoco, faco 46 um
lanchel...], dela, ja saio e ja vou pra o pré-vestibular,
al ja tenho que comer outra coisa, ai 46 chego de
noite em casa, vou dormir. De manha, tomo café da
manhd normalmente, mas durante o dia volta tudo
ao mesmo. (E18, 19 anos)

Conforme salienta Frenzel e Bardagi (2014)
o trabalho é uma realidade para muitos jovens

brasileiros, sobretudo para aqueles de camadas
sociais menos favorecidas. Essa pratica pode estar
associada a multiplos fatores, como a necessidade
de participar da manutenc¢&o econdmica da familia,
pelo valor que o trabalho tem na sociedade para a
identidade masculina e/ou pela aceitacdo de uma
cultura no pais que reforca, em determinadas
conjunturas, o trabalho infanto-juvenil como forma
de evitar a permanéncia de criancas e adolescentes
nas ruas e reduzir indices da marginalidade e
delinquéncia (Frenzel; Bardagi, 2014; Nascimento,
2016; Oliveira et al., 2010).

Entretanto, ndo sdo apenas esses os motivos que
conduzem jovens a entrada no mundo do trabalho,
mas o proprio interesse e desejo deles como forma
de alcang¢ar autonomia, independéncia e realizacéo
pessoal. Além disso, pelo valor moral e social que o
trabalho representa, exercé-lo permite conquistar
uma nova identidade e alcancar o status social de
trabalhador, ou seja, um modo de comprovar que ja
possui responsabilidades e firmar-se como adulto
diante da sociedade (Frenzel; Bardagi, 2014; Oliveira
et al., 2010; Rizzo; Chamon, 2011; Sousa; Frozzi;
Bardagi, 2013).

Ocorre também que mudancas sociais e
econdmicas, como a exigéncia de maior
qualificacdo associada a melhores oportunidades
no mundo do trabalho, fazem que os jovens
vivenciem esse momento, para além de outras
complexidades que possam abarcar, como um
periodo predominantemente de preparacdo (Abramo,
2005). Esse aspecto pode estar relacionado a énfase
dada ao estudo e trabalho como aspectos centrais na
rotina dessesjovens e no distanciamento da aten¢éo
asaude - além da dindmica conturbada das grandes
cidades atualmente, que acabam por dificultar até
mesmo arealizacdo de certas praticas de cuidado.

Para outros participantes, as dificuldades
para praticas de promocdo/prevencdo da satude
entre homens jovens que trabalham ocorrem pela
priorizagcdo dos homens em outras atividades em
detrimento da satde, a exemplo do trabalho, embora
relatem reconhecer a importéancia da satide em suas
vidas.

Asvezes o trabalho custa muito tempo e Ado muitas
coisas que tem que pensar e raciocinar durante o
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trabalho, entdo, eu acho que ele deixa um pouco de
lado essa parte da satide. Quanto mais vocé pensa
no trabalho, quanto mais vocé pensa na sua vida,
menos vocé pensa na satde, que é a base de sua
propria vida. (E23, 19 anos)

Ao longo dos resultados foi possivel inferir
a prioridade que tanto o trabalho como o estudo
tinham na vida desses jovens, no entanto para
estes a quantidade de atribuicdes a desempenhar
no trabalho impactaram nas dificuldades de cuidar
da saude. (Machin; Couto; Rossi, 2009; Nascimento;
Gomes, 2008; Vasconcelos et al., 2016). Nessarelacdo,
estabelecida a partir de ideais hegemonicos, “ser
homem” é ser provedor, responsavel pelo sustento
familiar e que, por isso, prioriza seu trabalho em
detrimento do cuidado a satde, na perspectiva de
manutenc¢do de marcadores de masculinidades
socialmente instituidos (Brasil, 2009).

Entretanto, observa-se atualmente que, em
diferentes classes sociais (médias e populares),
poucos homens permanecem no lugar de provedor
exclusivo da familia, uma vez que a renda nem
sempre € suficiente quando apenas um dos membros
da familia trabalha e ha a busca de independéncia
e disputa para insercdo no mercado de trabalho
pelas mulheres (Sarti, 2007). Tal constatacdo torna
perceptivel que se consolidam na sociedade arranjos
distintos no que se refere a contribuicdonarendae
no sustento familiar, com a participacdo de homens
e mulheres. Porém, isso néo significa uma equidade
de género, como se pode observar no discurso dos
homens jovens em que, ndo obstante a maioria
possuir familia em que ambos os pais contribuem
com arenda, ao homem ainda foi concebido o lugar
de provedor.

Outro aspecto citado como impeditivo ao cuidado
entre homens jovens trabalhadores, referiu-se
a organizacdo dos servigos de sauide. Um dos
participantes destacou que ha dificuldades em
cuidar da satde em decorréncia, principalmente,
dos horarios de funcionamento dos servicos, que
sdo coincidentes com os horarios de trabalho, sendo
ressaltada a percepcdo de que o trabalhador tem que
atender a producédo da empresa, com isso, faltar ao
servico para cuidar da satde pode ndo ser bem aceito
pelo empregador.

Complicado, até porque a carga horaria da gente aqui
no Brasil é de 44h semanais, ou seja, vocé trabalha
de sequnda a sexta 8h e 4h no sabado, entdo, 04
médicos ndo querem trabalhar dia de domingo e
pra faltar o trabalho tem muitos cantos que ndo é
propicio, vocé vai faltar, mas fica nessa complicacdo
dendo atender a producdo e ndo pode faltar, homem/
hora e tal. Entdo, ¢ muito complicado, se a empresa
ndo disponibilizar uma satide ao trabalhador, ndo
disponibilizar um médico, um ambulatorio, fica
muito complicado. Se faltar, se prejudica de uma
certa forma, na legalidade ndo pode, mas qualquer
coisa que acontecer, a empresa: vamos cortar ele,
porque ele falta muito. Mas apenas o homem ta
cuidando da sua savide. Mas se o homem cuidar
da satde fica meio que paradoxal ao trabalho.
(E25,19 anos)

APolitica Nacional de Atencédo Integral a Satude
do Homem (PNAISH) menciona que alguns dos
obstaculos na relacdo dos homens com a saade
estdo relacionados a barreiras socioculturais e
institucionais. As socioculturais se referem aos
modelos culturais de género, que normatizam tipos
hegemonicos de masculinidades, estruturantes da
relacdo do homem com sua satde. Em acréscimo
as barreiras socioculturais estdo os aspectos
institucionais, que enfatizam a relevancia das
acoes e servicos de saude, ou seja, a organizacdo
dos servicos de satde para atender essa clientela
(Brasil, 20009).

Dentre as barreiras institucionais, a literatura
menciona o acesso aos servicos publicos
assistenciais, uma vez que a jornada de trabalho
coincide com os horarios de funcionamento
desses servicos; do tempo e das dificuldades para
marcacdo de consultas; do longo periodo de espera
entre a marcacdo e a realizacdo do atendimento;
do tempo de espera para atendimento etc. (Brasil,
2009; Gomes; Nascimento; Aradjo, 2007; Silva et
al., 2012). De acordo com Toneli, Souza e Muller
(2010) muitas dessas dificuldades também decorrem
da relutancia de homens para reorganizar seus
horarios ou solicitar a possibilidade de dispensa
para cuidado a satde. Porém, essas atitudes também
podem ser explicadas peloreceio que os homens tém
em demonstrar “fraqueza” e serem vistos por seus
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empregadores como um funcionario dispensavel
(Dolan, 2014; Machin; Couto; Rossi, 2009).

Essas justificativas somam-se a falta de
identificacdo dos homens com as institui¢des de
saude, seja pelas dificuldades de acolhimento ou
de preparo de profissionais para lidarem com as
demandas de satde desse publico (Brasil, 2000;
Gomes; Nascimento; Aradjo, 2007; Silva et al.,
2012). Quanto a esse aspecto, a PNAISH enfatiza
que, tratando-se dos servicos primarios, além
de serem direcionados prioritariamente para
mulheres, criancas e idosos, esses ndo estdo
organizados para receber e atender o puiblico
masculino e ndo contemplam programas ou
acdes direcionados especificamente para suas
necessidades, levando os homens a assumirem
uma posicdo de distanciamento em relacdo a esse
ambiente (Brasil, 2009).

Assim, o escasso investimento no planejamento
de acdes de satde a partir de uma perspectiva de
género pode predispor a uma dificuldade de interacgéo
entre a populacdo masculina e os servicos de satde.
Tais enfoques assinalam também a necessidade de
formacdo continuada dos profissionais de satde para
que possam conceber os homens como integrantes do
sistema de saide, mesmo que ndo reivindiquem esse
espaco, e compreender que a conformacéo de género
pode influenciar em seus comportamentos. Dessa
forma, eles poderdo auxiliar os homens arepensarem
significados de masculinidades a que estdo aderindo
e as consequéncias para suas vidas, assegurando,
além da prevencdo de agravos evitaveis, a discussdo
sobre dimensdes socioculturais.

Como Gltimo tépico dessa categoria, alguns
entrevistados se referiram diretamente a relacéo
entre ser adolescente e dificuldades para atitudes
de promocdo/prevencgdo a satide e explicitaram que
determinadas caracteristicas, como o sentimento
de invulnerabilidade e de ser um momento para
se aproveitar a vida, fazem com que ndo haja um
cuidado com promocdo/prevencéo:

acredito que jovens em geral tém meio que aquela
sensacdo de invulnerabilidade, nada vai acontecer
comigo, apenas com 04 outros. Acredito que existe
Aim, por parte de alguna, preocupagdo, ma.a outros,
na maioria das vezes, importam-se apenas com o

lado bom da historia, com a diversdo e tudo mais
e acabam esquecendo de e cuidar. (Eo9, 19 anos)

De acordo com a PNAISH, ha uma propensé&o
na adolescéncia/juventude a situacdes de maior
exposicdo a riscos e agravos a saude, tanto pela
ndo adocdo de praticas preventivas, que podem
ocasionar gravidez indesejavel e IST/HIV/Aids, como
por maior exposicéo a situacdes de risco, tais como:
uso de drogas e situacdes de violéncia (Brasil, 2009).
Indices que se destacam nas estatisticas de satde, a
exemplo dos elevados indices de morbimortalidade
por causas externas, sobretudo entre homens jovens,
negros e pobres (Brasil, 2010; Lyra, 2010).

Entretanto, apesar de ser apresentada uma
relacdo entre ser adolescente e apresentar
dificuldades na atencgdo a saude, trata-se de
um assunto complexo, cuja associacdo néo
contempla todos os jovens e que por isso exige
maior aprofundamento, inclusive no que se refere
a compreensdo desses comportamentos a partir
de uma perspectiva de género e masculinidades.
Além disso, trata-se de um publico que necessita
do envolvimento mais ativo do setor satde, uma
vez que as demandas de satide dos/as jovens nédo
tém sido consideradas prioritarias nas acoes de
saude e que, por organizarem-se principalmente a
partir de acdes de promocé&o da satde, em muitos
momentos, ficam a depender da disponibilidade
pessoal de profissionais e/ou equipes de satde, o
que faz com que seja assimétrica e ndo sistematica;
além disso, arraigada, muitas vezes, de concepcdes
estereotipadas (Lyra; Sobrinho, 2011).

Embora tenha sido relatado por um ntimero
significativo de participantes, as dificuldades para
os cuidados com a saude na segunda categoria de
analise foram citadas acerca das “Possibilidades de
promocdo/prevencéo a saide”. Nessa perspectiva, os
jovens entrevistados referiram duas alternativas para
o cuidado a satde pelo homem jovem trabalhador.

Em um primeiro momento, alguns jovens
relataram que € possivel conciliar as atribuicdes
do trabalho com a satde a medida que os homens
jovens organizam suas atividades cotidianas
de forma a aderir habitos saudaveis, tais como:
alimentacdo adequada, pratica de atividade fisica
e sono/descanso regular.
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vocé tem que Ae reqular a partir daquilo que vocé
vai fazer, se vocé trabalhar, vocé tem que primeiro
pensar, como é que agora eu vou me alimentar?|..],
ter todo um cronograma do que fazer, do que comer,
sevai fazer atividade fisica. (E26,18 anos)

Apesar da permanéncia de padrdes hegemdnicos
de masculinidades nos depoimentos dos homens
jovens que compuseram esta pesquisa, nem todos os
participantes se identificaram com esteredtipos de
género que definem os homens como relutantes para
praticas de satide, mas se posicionaram como adeptos
a atitudes de promocédo de estilos de vida saudaveis e
cientes dos beneficios que essas a¢des podem ter na
qualidade de vida (Sloan; Gough; Conner, 2010). De
modo que, mesmo com o exercicio do trabalho, para
alguns jovens participantes, a partir da organizacéo
das atividades, habitos saudaveis se tornam possiveis.

Alguns jovens ainda mencionaram que o local de
trabalho ao fornecer plano de satde, solicitar exames
periddicos e auxiliar na prevencéo - ao oferecer
condicOes adequadas de trabalho, diminuir/amenizar
a exposic¢do a situagdes de risco ou garantir a¢des de
saude e prevencdo de acidentes de trabalho - contribui
para o cuidado em satide de seus funcionarios.

As empresas tém uma lei chamada OHSAS18001, que
¢ de savide na empresa, muitas delas cumprem essa
lei, levando planos de saiide pra o funcionario, alem
do mais, fazendo campanha na propria empresa,
contratando médicos, o pessoal da area de satide,
sequranga do trabalho, [...] que fazem campanha.s,
primeiro pra preservacdo da suavida na indiastria,
porque tipo, vocé ndo usando EPI [Equipamento
de protecdo individual], vocé com certeza vai se
complicar, e outras: mede glicose, bateria de exames.
Tém muitas que proporcionam iss0 ao funcionario.
(E22, 18 anos)

Como acompanhado ao longo de todo estudo,
percebe-se que o trabalho exerce importante
destaque nos sentidos dados as masculinidades,
contudo também se caracteriza como um importante
determinante e condicionante do processo saude-
doenca (Brasil, 1990). Sendo assim, os ambientes
de trabalho também se tornaram lugares voltados
para aadesdo de medidas de promocéo e protecdo da

satde e seguranca de seus trabalhadores, que, além
dereduzir indices de morbimortalidade decorrentes
do exercicio laboral, podem produzir ambientes e
processos de trabalho potencializadores de satde.

Quando questionados sobre como o homem
adolescente que trabalha consegue cuidar da sadde, o
papel da empresa teve destaque em alguns discursos,
sendo inclusive destacada uma certificacéo
internacional denominada OHSAS (Occupational
Health and Safety Assessment Services), que da
suporte as empresas na formacdo de um sistema
de gestdo de satde e seguranca do trabalho, com
intuito de eliminar ou minimizar os riscos para a
satde dos funcionarios que possam estar associados
as suas atividades.

Pensar na satde e seguranca contra riscos
ocupacionais é uma pratica benéfica a satde dos
funcionarios de uma empresa, entretanto, torna-
se importante também refletir sobre o conceito de
satde. Tomando como referéncia a Carta de Ottawa
(1986), a satde passa a ser concebida a partir de
uma concepcdo positiva, ou seja, umrecurso paraa
vida, que valoriza os recursos e capacidades sociais
e pessoais para alcancar um estado de bem-estar
fisico, mental e social. Assim, ndo seriam apenas
acdes que melhorem as condicdes de trabalho e
consequentemente reduzam acidentes e doencas
ocupacionais que devem ser pensadas, mas o proprio
conceito de satde, que ndo deve ser reduzido a
l6gica de prevencéo de doencas parareduzir custos
e manter os funcionarios em atividade/producéo.

Consideragoes finais

Ao tentar compreender a perspectiva das
masculinidades e a relacdo destas com a satude
para homens jovens em formacédo profissional,
tinha-se como pressuposto que seriam encontrados
discursos conhecidos e familiares, em um territorio
ainda marcado pelo machismo presente na cultura
brasileira e nordestina, que refor¢a masculinidades
hegemonicas. Estas apareceram, entretanto,
outras, e talvez, novas concepcdes se apresentaram,
justificando que, por se tratarem de construcdes,
sdo passiveis de desconstrucdes, transformacdes e
ressignificacdes, no entendimento de que moderno
e arcaico podem conviver.
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Entre os significados de masculinidades,
destacaram-se concepcdes que apontam para um
discurso conservador, a exemplo do destaque de que
ser homem é ser provedor e ter responsabilidades
financeiras com a familia - opinides estas que
podem ser pensadas no nivel das idealizac¢des, pois
ndo consideraram a contribuicdo das mulheres na
manutencdo financeira dentro do ambito familiar,
quando o que se observa é que estas contribuem
tanto quanto os homens. Outro aspecto a ser
analisado é que, em seus discursos, os homens jovens
entrevistados apresentaram argumentos que nao
seriam condizentes com jovens solteiros e sem filhos,
mas de homens que ja constituiram familias e tém
o trabalho como parte de suas rotinas, o que traz a
reflex&o sobre como a nocdo de responsabilidade ja
se faz presente na formacé&o desses jovens.

Na associacdo entre masculinidades e cuidado
a satde para homens jovens que trabalham, a
maioria dos participantes afirmou que existem
dificuldades para acdes de promocdo/prevencdo da
sadde, sejam decorrentes da rotina de atribuicdes
com trabalho e estudo, por ndo se priorizar a satde,
pela concepcéo de que os jovens ndo se envolvem
em acoes de prevencdo/promocdo da satde ou por
barreiras institucionais, como a organizacdo dos
servicos de satde. Contudo, também foi possivel
notar concepcdes diferentes com homens jovens que
vislumbravam possibilidades de cuidado, seja pela
organizacdo pessoal para manutencdo de habitos
saudaveis ou pelo apoio fornecido pelos locais de
trabalho.

Ainda como importante aspecto a ser observado
ao discutir sobre as possibilidades de cuidado a satde
pelo homem jovem que trabalha, os discursos dos
participantes permitiram pensar a partir de duas
concepcoes: a perspectiva de responsabilizacdo
dos sujeitos, com destaque para habitos saudaveis,
que se apoiam nas praticas individuais de cuidado;
e a manutencdo de modelos que privilegiam a
doenca, com énfase nos locais de trabalho, que se
organizam pela prevencdo de doencas e acidentes
ocupacionais com intuito de minimizar custos e
manter os funciondrios em atividade/producdo, mas
que pouco colaboram para praticas de promocédo
da sadde. Esses discursos revelam a necessidade
de transformacdes de praticas, ou seja, que todos

estejam envolvidos na garantia do direito a satde
de seus trabalhadores e sejam promotores de satde.
Enfim, diante de todas essas informacdes, é
possivel reafirmar a importancia que os estudos de
género e masculinidades tém no contexto da satde,
em especial em praticas de educacdo em satde,
tendo em vista que o modo como os homens jovens
se posicionam nos discursos de masculinidades
podem se relacionar a concepcdes e praticas
de saude, assim como praticas de satde podem
ser mecanismos utilizados para construcgdes de
modelos de género. Além disso, torna-se relevante
pensar género e masculinidades em consonancia
com praticas de educacdo em satde, no intuito de
desconstruir estereétipos para fortalecer a adocéo de
outros posicionamentos que possam repercutir para
a importancia da prevencéo e promocéo da satude.
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