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Errata
No artigo “Perfil de competência profissional do enfermeiro em emergên-
cias”, publicado na Acta Paulista de Enfermagem, 2015; 28(4):308-314 - 
Holanda FL, Marra CC, Cunha ICKO, idioma português, nas páginas 312 
e 313, onde se lê: 

6. Competência Básica TOMADA DE DECISÃO - É a capacidade de escolher um curso de ação diante de diversas alternativas 
cabíveis para agir nas situações/condições cotidianas, considerando conhecimentos, práticas, limites e riscos envolvidos no 
processo decisório. 

Questões Identificadoras da Tomada de Decisão

6.7 Senso de Urgência
6.7.1 Parte da melhor alternativa possível na escolha de um curso de ação para os planos, corrigindo prontamente desvios e levando a 
equipe a fazer atividades no tempo certo.

Leia-se: 

6. Competência Básica TOMADA DE DECISÃO - É a capacidade de escolher um curso de ação diante de diversas alternativas 
cabíveis para agir nas situações/condições cotidianas, considerando conhecimentos, práticas, limites e riscos envolvidos no 
processo decisório. 

Questões Identificadoras da Tomada de Decisão

6.1 Autonomia
6.1.1 Efetua escolhas racionais frente às alternativas existentes para as atividades laborais diárias da equipe, usando sua liberdade de 
ação dentro dos dispositivos legais e profissionais vigentes.

6.2 Coragem
6.2.1 É coerente com seus princípios para enfrentar dificuldades na decisão de seus atos e da equipe, assumindo as consequências de 
suas ações, pedindo ajuda em situações complexas e corrigindo desvios consequentes às decisões.

6.3 Discernimento
6.3.1 Decide planos de ação próprios ao fazer cotidiano pela percepção sensata e clara das potencialidades e limites da equipe, tendo 
certezas como sua diretriz.

6.4 Flexibilidade
6.4.1 Evita comportamentos conflitantes com a equipe ao tomar decisões ajustando-se rapidamente aos imprevistos no trabalho e 
prezando seus limites físicos e emocionais.

6.5 Objetividade
6.5.1 Expões ideias ou posições impessoais baseadas na realidade e sustentadas por conhecimentos, práticas e resultados de 
pesquisa, aumentando a aceitação da equipe sobre as suas decisões.

6.6 Resolutividade
6.6.1 Usa a ação resolutiva como estratégia na escolha das opções mais legítimas para tomar decisões, para que a equipe finalize o 
trabalho com a satisfação dos clientes.
6.7 Senso de Urgência
6.7.1 Parte da melhor alternativa possível na escolha de um curso de ação para os planos, corrigindo prontamente desvios e levando a 
equipe a fazer atividades no tempo certo.
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