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No livro Professot; ensino médio e juventude: entre a diddtica relacional e a construg¢do de sentidos, Silvana
Soares de Aratjjo Mesquita, professora do Departamento de Educacdo da PUC-Rio, discute o exerci-
cio da docéncia em uma escola de ensino médio regular que atende a setores populares. A obra foi
produzida com base em sua tese de doutorado em Educacao, que recebeu o Prémio Capes de Teses
2017 e o Prémio CTCH de Teses, do Decanato do Centro de Teologia e Ciéncias Humanas da PUC-Rio.
O livro estd organizado em oito capitulos, que incluem a introducao e a conclusao.

Na introducdo, apresentam-se as justificativas da pesquisa realizada, os objetivos e as ques-
toes que nortearam o trabalho. A autora traz algumas discussoes para a contextualizacao do campo
e seus sujeitos, ou seja, o ensino médio no Brasil e os professores e jovens que nele trabalham e estu-
dam. Sdo ressaltadas as politicas educacionais para o ensino médio que vém ganhando destaque no
cendrio nacional, em consequéncia de sua expansdo por meio da universalizacdo do ensino funda-
mental, tais como a Emenda Constitucional n. 59 (BRASIL, 2009)! e a Lei n. 12.796 (BRASIL, 2013),%2 que
apontam para a obrigatoriedade e gratuidade desse nivel de ensino. Entretanto, também € salientada
a problemadtica que envolve o ensino médio no Brasil: a incapacidade dos sistemas puiblicos de atende-
rem a totalidade da populacdo juvenil, o baixo nivel de interesse dos jovens por essa escola, o conflito
de identidade quanto a funcao do ensino médio, a ineficicia no que se refere a garantia de superacao
das desigualdades sociais, entre outros fatores. E destacada, ainda, a Lei n. 13.415 (BRASIL, 2017),> que
instituiu uma nova reforma do ensino médio, considerada pela autora um campo ainda em disputa e
sobre o qual torna-se necessdria a construcao de indicadores que permitam sua melhor compreensao.
Com relacdo aos sujeitos — professores que atuam no ensino médio no Brasil —, sdo apresentados
dados quantitativos do Censo Escolar de 2016, apontando que menos da metade possui formacdo
compativel com a disciplina que leciona. A autora conclui essa parte introdutoria assinalando que o
objetivo geral da pesquisa foi “compreender as especificidades do trabalho dos professores de ensino
médio em suas competéncias e habilidades, caracteristicas, funcoes e acées enquanto profissional
responsdvel por formar jovens diferentes, heterogéneos, diversos para um mundo plural e com-
plexo” (MESQUITA, 2018, p. 23). Assinala ainda que teve como principais eixos as perspectivas dos
alunos sobre o ensino e a escola, por meio da indicacdo dos seus “bons professores”, em didlogo com
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as acoes e concepgoes dos proprios docentes, identificadas no cotidiano escolar. Por fim, sdo apre-
sentados brevemente os recursos de pesquisa utilizados e justifica-se a utilizacdo do termo “bom
professor”, como categoria nativa trazida pelos alunos que participaram da pesquisa.

O capitulo dois traz uma “revisao da literatura sobre bom professor, desempenho de pro-
fessores, profissdo e formacdo docente, com destaque para o cendrio do ensino médio nas esfe-
ras nacional e internacional” (MESQUITA, 2018, p. 29). Tendo como principais referéncias Dubet
(1994, 2002),* Connell (2010),> Cortesdao (2000),° Dias (2008),” Fernandes (2008),® Maués (2011),°
Bressoux (2003),!° entre outros, a autora discute a polissemia conceitual entre desempenho, compe-
téncia e eficdcia no dmbito do trabalho docente. Com Formosinho, Machado e Oliveira-Formosinho
(2010),"* Fernandes (2008),'> Maroy (2002) e Lessard, Kamanzi e Larochelle (2010),"* é feita uma
abordagem sociol6gica sobre desempenho docente e desenvolvimento profissional. Mesquita apre-
senta, ainda, a revisao de literatura acerca das competéncias para ensinar e dos saberes docen-
tes, valendo-se principalmente dos trabalhos de Tardif (2005)"> e Perrenoud (2001)*° e do conceito
de “bom professor” no contexto do ensino médio, recorrendo principalmente a Nogueira, Jesus e
Cruz (2013)Y e Gatti (2010).* Com base nos referenciais tedricos, sao destacadas cinco dimensoes
“que podem contribuir para o bom desempenho dos professores no exercicio da docéncia”: di-
mensdo do conhecimento, dimensao estratégica, dimensao relacional, dimensdo motivacional
e dimensao profissional, que serviram de base para as andlises efetuadas (MESQUITA, 2018, p. 51).

O terceiro capitulo apresenta o contexto social/territorial no qual a escola pesquisada se in-
sere, os critérios de selecao da instituicao e a descricao dos instrumentos metodolégicos. A pesquisa
teve como campo de investigacdo uma escola publica estadual de ensino médio regular, o que se
justifica em virtude de a maioria das matriculas do ensino médio se concentrar nas redes estaduais
e na modalidade de ensino médio regular, ou seja, voltada para a formacao geral. Assim, a autora
inicia por uma abordagem macro, trazendo dados relevantes sobre o ensino médio no Brasil e no
estado do Rio de Janeiro e sobre a regido onde a escola pesquisada estd localizada. Em seguida,
é feita uma abordagem micro, trazendo uma descricdo minuciosa sobre a escola e seus agentes.
Destaca-se que a escolha da escola se deu por trés razoes iniciais: ser uma escola exclusivamente de
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ensino médio, de grande porte e diurna, garantindo uma identificacdo com esse segmento de
ensino. Para além dessas caracteristicas, estabeleceu-se que a escola a ser escolhida deveria ser
uma “escola de qualidade, que tivesse prestigio na sua regido como lécus de boa formacdo para
os jovens que atendesse” (MESQUITA, 2018, p. 63). Na sequéncia, a autora apresenta o contexto
socioecondémico em que a escola estd inserida (regido da Baixada Fluminense, com grande den-
sidade demografica, marcada por fortes desigualdades sociais) e uma descricdo detalhada da
escola campo, seus agentes e sobre as referéncias historicas e culturais desse espaco. O capitulo
finaliza com a discussdao das escolhas metodolégicas, destacando que a proposta foi fazer uma
integracdo de instrumentos para a coleta das informacdes: questiondrios com professores e
estudantes; entrevistas com gestores e professores indicados pelos estudantes com “bons profes-
sores”; e observacao de aulas desses professores.

O capitulo quatro tem como foco o perfil do professor de ensino médio: desde uma aborda-
gem macro, possibilitada pela andlise das informac¢oes nacionais, até um enfoque micro, voltado
para os docentes da escola pesquisada. A autora discute, com base nos dados disponibilizados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira” (Inep), Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro (TCE-R]), Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro (Seeduc-R])
e Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacdo do Rio de Janeiro (Sepe-R]), as condi¢coes do traba-
lho docente no Brasil, no Rio de Janeiro e na regido da Baixada Fluminense. O capitulo caracteriza
ainda os docentes que atuam na escola pesquisada, no que se refere a disciplinas lecionadas, jornada
de trabalho, nimero de turmas e alunos com que trabalham, além de abordar algumas diferentes
representacoes e formas de atuar desses professores, em decorréncia de fatores como género, tempo
de servico e formacao. Nessa perspectiva, a autora chama a atencao para uma situacdo caracteristica
desse espaco, que se expressa na divisdao do corpo docente em dois grandes grupos, de acordo com
o tempo de atuacdo na escola: os professores novatos, que ingressaram hd menos de cinco anos na
escola; e os experientes que 14 ingressaram hd mais tempo.

O capitulo cinco tem como foco a andlise das representacoes dos estudantes sobre o “bom
professor”, que apontaram os docentes que foram acompanhados na segunda fase da pesquisa.
Assumindo a perspectiva de uma pesquisa sobre o trabalho dos professores baseada no protagonis-
mo dos agentes envolvidos na acao docente, a autora justifica a importancia da participacao dos alu-
nos nessa investigacdo. Assim, nesse capitulo, é apresentado o perfil socioecondémico e cultural dos
jovens que compoem o corpo discente da escola campo (aproximadamente 2.400 jovens) e também
sao discutidos os temas da relacdo com o saber e a escola e os sentidos desta e do conhecimento para
esses jovens. No que se refere ao valor do conhecimento, evidenciou-se a existéncia, nesse espaco,
de trés grupos distintos de alunos: os que consideram que conhecimentos ensinados nao tém signi-
ficado pratico e aplicabilidade no cotidiano, mostrando-se resistentes ou passivos diante do trabalho
desenvolvido; os que valorizam os conhecimentos e buscam, por meio da escola, o acesso a universi-
dade; e os que relacionam o conhecimento com as manifestacdes culturais e artisticas, valorizando
especialmente as atividades que ai se inserem. Com relacdo a funcdo da escola do ensino médio,
também se evidenciou a existéncia de grupos que possuem diferentes interesses: a possibilidade de
acesso a universidade efou a melhores empregos, como consequéncia da certificacdo de conclusao
do ensino médio; e a socializacdo. Entretanto, destaca-se um eixo comum nos depoimentos desses
jovens: o papel central dos professores para dar sentido ao ato de aprender. Por fim, o capitulo traz
a discussao sobre as dimensoes do trabalho docente, apresentadas no segundo capitulo, na perspec-
tiva dos estudantes. Por meio do questionario aplicado e respondido por 341 estudantes, foi possivel
identificar a relevancia dos aspectos relacionais e motivacionais para a indicacdo dos “bons profes-
sores”. O capitulo termina com a apresentacdo dos caminhos metodolégicos para a indicacao pelos
estudantes dos professores que seriam observados pela pesquisadora e a exposicdo de algumas de
suas caracteristicas, no que se refere as dimensoes do trabalho docente.



O sexto capitulo traz as andlises sobre o exercicio da docéncia no ensino médio, com base
nas observacoes das aulas dos “bons professores” indicados pelos estudantes e nas respostas dos do-
centes aos questiondrios sobre sua pratica pedagégica. A autora busca identificar os fatores que mais
influenciam na efetividade do ensino desses professores indicados. Nessa perspectiva, evidenciou-se
uma diddtica marcada pelas relacdes (sendo a indisciplina considerada a principal dificuldade para
a realizacdo do trabalho docente) e o envolvimento do professor — aluno como fator preponderante
para o estabelecimento de um clima de aprendizagem. Nesse aspecto, ressaltou-se, ainda, um didlo-
go importante entre as estratégias didaticas utilizadas e a dimensao relacional do trabalho docente.
No que se refere as estratégias de ensino-aprendizagem, a pesquisa constatou que as prdticas desses
professores sdo muito semelhantes e aproximam-se de um ensino tradicional. Destacaram-se trés
fatores que estiveram associados a acao didatica desses professores: “interacdo, formas de tratamen-
to e construcdo de regras no cotidiano da sala de aula” (MESQUITA, 2018, p. 160). Outros fatores
identificados como relevantes para a efetividade do ensino nesses casos foram o papel motivador do
professor em relacdo a aprendizagem dos alunos, a contextualizacdo dos contetidos selecionados, a
otimizagao do tempo disponivel para o ensino, apesar das regulacoes externas, e o desenvolvimento
de um “estilo de ensinar”. Por meio dessas observacoes da pratica docente e dos diferentes estilos de
ensinar, a autora conclui que existem pontos comuns, mas também pontos divergentes entre tais
préticas, sendo que os professores “ndo agem unicamente de acordo com um estatuto profissional
baseado no pré-estabelecimento de normas norteadoras de condutas. A influéncia da subjetividade
e da experiéncia de cada um regula fortemente a acao docente” (MESQUITA, 2018, p. 184).

Os desafios e dilemas enfrentados pelos professores do ensino médio sdao discutidos no
sétimo capitulo, com base nas perspectivas dos docentes que participaram da pesquisa. O objetivo é
entender o sentido da acdao docente do ponto de vista dos préprios professores. Busca-se compreender
suas concepcoes sobre o ensino, sobre a profissdo e sobre os alunos para explicar o exercicio da
docéncia no ensino médio. O capitulo aborda as concepcoes desses professores acerca dos objetivos
do ensino médio e da funcdo da escola, bem como dos problemas enfrentados. Destaca-se o lugar
da experiéncia no desenvolvimento profissional docente e no “estilo de ensinar” de cada professor.
E identificada, ainda, uma satisfacio profissional manifestada pelos docentes, apesar do despresti-
gio social da profissdo, pautado no retorno dado pelo desempenho dos alunos. Por meio das discus-
sOes, a autora observou uma caracteristica comum entre os “bons professores”: “o reconhecimento
da centralidade do seu papel motivador nas escolas de massa e o efeito de suas acdes na relacio com
os jovens”, sendo que suas habilidades foram construidas “pela prdtica reflexiva, com bases nos sa-
beres da experiéncia, em didlogo com os conhecimentos adquiridos em seus processos formativos e
com a subjetividade de cada docente” (MESQUITA, 2018, p. 211-212).

O capitulo oito traz as conclusodes da pesquisa, com uma sintese dos principais temas abor-
dados na obra. Defende-se que as dimensdes motivacional e relacional sdo elementos norteadores
da acdo docente. Retomando as principais questoes discutidas no livro, a autora identifica elementos
comuns as aulas bem-sucedidas e reconhecidas pelos alunos como favorecedoras da aprendizagem:
a gestdo da classe onde predomina a autoridade negociada; a contextualizacdo dos contetidos de
ensino articulados com as realidades dos estudantes; a utilizacdo de estratégias de ensino mais
participativas, interativas e com sentido concreto; e a boa gestao do tempo, deixando pouco tempo
livre e ocioso no decorrer das aulas. Trata-se de um grupo de professores que valoriza os principios
pedagdgicos e didaticos, tem compromisso com os bons resultados dos alunos e demonstra satisfa-
¢do pela docéncia. A autora discute, ainda, as concepcoes diddticas dos professores e a necessidade
de a escola garantir tempo e espaco comuns para a reflexao coletiva acerca das prdticas de ensino,
proporcionando assim condicoes para o desenvolvimento profissional. Ela defende a tese de que “os
professores podem fazer a diferenca” e destaca duas caracteristicas fundamentais ao exercicio da
docéncia no ensino médio — “o professor como profissional das interacoes humanas e o professor
como construtor de sentido” (MESQUITA, 2018, p. 222).



Recomendado a todos aqueles que se interessam pelo ensino e pelo trabalho docente, em sua
complexidade e importancia social, especialmente no ensino médio, o livro Professor; ensino médio e
juventude: entre a diddtica relacional e a construgdo de sentidos tem potencial para fazer pensar as praticas
docentes e os modelos pedagogicos que predominam nesse nivel de ensino, bem como as politicas
publicas voltadas para a educagao dos jovens no Brasil e formacao docente, em suas etapas inicial e
continuada. A obra traz ainda contribui¢oes importantes para os professores e gestores escolares no
que se refere aos conceitos discutidos e as questoes que se inscrevem no campo da didatica em sala
de aula do ensino médio.
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