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Resumo

O artigo examina como estudantes dos sexos masculino e feminino estao alocados em diferentes
grupos de curso do ensino superior brasileiro em 2002 ¢ em 2016. Foram utilizados os microdados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2014 ¢ do Censo do Ensino Superior 2002 ¢ 2016. Os
resultados indicam que a conclusao do ensino superior ¢ desproporcionalmente feminina, padrao que
se intensificou na ultima coorte avaliada. Por outro lado, existem diferencas significativas indicando
que mulheres estao sobrerrepresentadas em grupos de curso com menores retornos no mercado de
trabalho. O padrio de segregacao de género das escolhas educacionais ¢ estdvel ao longo do tempo. No
entanto, observou-se que isso nao se deve a um comportamento estatico da segrega¢io de género nos
grupos de curso, mas sim & compensagio de cursos que diminuem e aumentam a segregacio.
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Abstract

The article examines how male and female students were allocated to different groups of Brazilian higher
education courses in 2002 and 2016. Microdata from the 2014 Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios [National Household Sample Survey] and the 2002 and 2016 Censo do Ensino Superior
[Higher Education Census] were used. The results indicate that the number of female students that
complete high school is disproportionately higher, and that it increased in the more recent born cohort.
On the other hand, there are significant differences showing that women are over-represented in fields
of study with lower returns in the labor market. The gender segregation pattern of educational choices is
stable over time. However, it was observed that this is not due to a static behavior of gender segregation
in the fields of study, but to the compensation of undergraduate courses that decrease and increase
segregation.
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Resumen

El articulo examina cémo se asignanlos estudiantes masculinos y femeninos a diferentes grupos de
cursos de educacion superior de Brasil en 2002 y 2016. Fueron utilizados los microdatos de la Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios [Encuesta Nacional por Muestreo de Hogares] de 2014 y del
Censo do Ensino Superior [Censo de Educacién Superior] 2002 y 2016. Los resultados indican que
la finalizacién de la educacion superior es desproporcionadamente femenina, lo que aument6 en la
tltima generacién evaluada. Por otro lado, existen diferencias significativas que indican que las mujeres
estan sobrerrepresentadas en los grupos de cursos con menores rendimientos en el mercado laboral. El
patrén de segregacion de género de las opciones educativas es estable a lo largo del tiempo. Sin embargo,
se observé que esto no se debe a un comportamiento estitico de segregacion de género en los grupos de
cursos, sino mds bien a la compensacién de cursos que disminuyen y aumentan la segregacion.
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Résumé

L’article examine comment les étudiants hommes et femmes sont répartis entre les différentes filieres
de I’enseignement supérieur brésilien en 2002 et 2016. Les microdonnées utilisées proviennent de la
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios [Enquéte Nationale aupreés des Ménages] de 2014 et
du Censo do Ensino Superior [Recensement de I”Enseignement Supérieur] pour 2002 et 2016. Les
résultats indiquent que les femmes sont disproportionnellement représentées parmi ceux qui achévent
leurs études supéricures, leur nombre ayant augmenté au cours de la derni¢re génération étudiée.
Toutefois, il existe des différences significatives montrant que les femmes sont surreprésentées dans les
fili¢res les moins rentables sur le marché du travail. Le modele de ségrégation entre les sexes concernant
les choix éducatifs semble étre stable dans le temps. Ceci n’est cependant pas dii au comportement
statique de la ségrégation de genre dans les fili¢res, mais 2 un phénomene de compensation entre les
cours qui réduisent et augmentent la ségrégation.
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redor do mundo (DiPrete & Buchmann, 2013) e no Brasil (Beltrao & Alves, 2009). Apesar disso, mulheres
continuam tendo resultados socioecondmicos — saldrios, estabilidade no emprego — sistematicamente
piores do que homens, independentemente do pais analisado (Bobbitt-Zcher, 2007; para o Brasil, ver
Galvao, 2015). A literatura aponta que a razao para o hiato salarial de género no mercado de trabalho estd
associada a vdrios processos relacionados 4 familia e ao trabalho (Itaborai, 2016). Em relagio ao tltimo
dominio, um componente importante ¢ a segregacao ocupacional. Os saldrios de homens e mulheres
ndo sao iguais, em parte, porque eles e elas trabalham em diferentes ocupagoes, sendo que, na média, as
carreiras com sobrerrepresentacao masculina tém remunera¢io maior.

Entre os individuos mais escolarizados, esse tipo de hiato se repete (Galvio, 2015). Assim, ¢
importante entender tanto a segregacio ocupacional para homens e mulheres que atingem um ponto de
alta escolarizagio — o ensino superior — como o que a alimenta, ou seja, compreender a segregacao das
escolhas educacionais antes da entrada no mercado de trabalho. Este artigo ¢ uma contribuigao nesse
sentido.

A partirdadécadade 1960, houve uma tendéncia global de aumento do nimero de estudantes matriculados
no nivel superior de ensino, resultado de um processo de intensa expansio da educacio tercidria (Schofer
& Meyer, 2005). Uma caracteristica advinda desse processo foi a maior participagio de mulheres em
niveis educacionais mais elevados, o que provocou uma reversio da tendéncia da desigualdade de
género no acesso a0 ensino superior em varios paises. As mulheres, que em diversos contextos nacionais
tinham trajetdrias educacionais mais curtas do que os homens, passaram a concluir niveis de ensino
mais avan¢ados ao redor do mundo (Charles & Bradley, 2002).

A literatura especializada no tema, em varios paises (Buchmann et al., 2008) e no Brasil (Beltrio
& Alves, 2009), indica que a média de anos de estudo de mulheres é maior do que a dos homens. Nos niveis
educacionais mais elevados — ensino superior e pés-graduagao —, as mulheres sao maioria. No entanto,
a maior longevidade das trajetérias educacionais femininas convive com outro resultado identificado
em muitos paises: a segregacao de género das escolhas educacionais. Pesquisadores atentos aos padroes
de presenga feminina e masculina nos niveis de ensino mais avangados — principalmente o superior —
identificam uma sistematica diferenga de escolhas educacionais entre estudantes de ambos os sexos.

Tal fato, em si, ndo ¢ um problema, mas as mulheres costumam escolher cursos de ensino
superior que acarretam sua sobrerrepresentagdo em profissdes com menor retorno financeiro no
mercado de trabalho, como pedagogia, servigo social e enfermagem, conforme apontam pesquisas no
Brasil (Carvalhaes & Ribeiro, 2019). Os homens, por sua vez, operam sistematicamente no sentido
oposto, estando sobrerrepresentados em profissdes de areas técnicas, como engenharias e computagao
(Charles & Bradley, 2002, 2009). Entender a relagio entre género ¢ escolhas educacionais, além de ser
uma base interessante por si so para uma investigacao sociolégica, contribui para compreender um dos
processos que alimentam a segregacao ocupacional, uma parte nao trivial do hiato salarial por sexo no
mercado de trabalho (Charles & Grusky, 2004; Galvao, 2015).

A literatura geralmente recorre a conceitos como esteredtipos de género e essencialismo de



género para explicar esse tipo de padrao empirico. Esses dois processos seriam a base de promocao de
vieses no conjunto de habilidades, preferéncias e crengas que sio transmitidas intergeracionalmente
e sustentam a permanéncia de escolhas diferentes entre homens e mulheres. Os mesmos seriam
incorporados tanto na prépria socializagao familiar como na socializagao escolar dos individuos, ji a partir
da socializagio basica (Brito, 2006; Toledo & Carvalho, 2018). Essas socializagdes, agregadas, produzem
um padrio de segregacio de género a partir de escolhas individuais de estudantes dos sexos masculino
e feminino. O conceito de essencialismo de género propoe que uma escolha educacional pode ser vista
como uma instincia em que individuos agem de acordo com expectativas socictais de comportamentos.
No Ocidente, os padroes mais tipicamente encontrados associam tarefas analiticas e manuais a signos
masculinos, e tarefas artisticas ¢ de cuidado a signos femininos (Thébaud & Charles, 2018).
As referéncias culturais sao a base para entender os padroes empiricos tipicamente encontrados:
a sobrerrepresenta¢ao de mulheres em carreiras humanistas e de cuidado e de homens em carreiras
cientificas e técnicas (Barone, 2011). Remetendo aos conceitos de esteredtipos e essencialismo de género,
soci6logas apontam que estudantes estao enraizados em um ambiente saturado de informagées sobre o
que constitui um comportamento “adequado” e estereotipado do ponto de vista do género, bem como
constantemente refor¢cado por pais, professores e outros membros de suas redes de sociabilidade.
Segundo Senkevics e Carvalho (2015), hd uma cobranga maior sobre meninas para a realizagio
dos afazeres domésticos, que acaba incentivando o desenvolvimento de posturas como organizagao,
responsabilidade e disciplina, o que beneficia no desempenho escolar. Além disso, a institui¢ao escolar
adquire para meninos e meninas significados diferentes daquele que a casa e a rua assumem para ambos.
Enquanto para meninos o ambiente de casa e a rua apresentam mais possibilidades de lazer e socializagao,
com maiores permissoes para sair e circular, para meninas a casa é um espago de obrigagoes domésticas e a
rua ¢ um ambiente mais restrito; logo, a escola assume, para meninas, um lugar de lazer e sociabilidade, o
que as incentiva a no evadirem e participarem de atividades extracurriculares. Nesse processo, poderiam
ser localizadas as origens da performance de género, por meio de sua ligagao com as concepgdes normativas
dominantes de feminilidade e masculinidade (Thébaud & Charles, 2018). Essa é a base conceitual da
explicagio de um padrio de segregacio das escolhas de género no ensino superior, que opde cursos de
conteudo humanista (preferidos por mulheres) aqueles de contetdo cientifico (preferidos pelos homens).
A origem de outro tipo de segregacio — no polo cuidado-técnico — também ¢ remetida a
esteredtipos, mas de outra categoria. Aqui, os argumentos culturalistas destacam como os estere6tipos
de género estdo relacionados a propensao “natural” de as mulheres se ligarem as atividades de cuidado
(Cech, 2013). Mas o que significa esse termo, “cuidado”? A literatura sobre relagoes de género e trabalho
(England, 2005; Hirata, 2010; Hirata & Guimaraes, 2012) aponta que ocupagdes ligadas ao cuidado tém
duas caracteristicas: a interagao face a face com clientes e tarefas associadas diretamente a seu bem-estar
e/ou desenvolvimento pessoal. Logo, as carreiras referentes ao “cuidado” seriam aquelas que, literal ou
simbolicamente, envolveriam o componente de interagao ¢ a prestagao de servigos ligados ao bem-estar.
O argumento que relaciona escolhas educacionais a cursos da drea de cuidado destaca que os esteredtipos
de género operam via processos normativos ¢ de socializagio que direcionam mulheres e homens para
escolhas tipicas e segundo género em suas carreiras. Implicitamente, hd a sugestao de que as preferéncias
masculinas e femininas diferem em relagio A familia (mais importante para elas) e ao trabalho (mais
importante para eles). O resultado agregado ¢ a segregacio de género em carreiras ligadas aos cursos com
contetido curricular referente ao cuidado em oposigao aos contetidos técnicos (Weeden et al., 2020).
Diversos estudos testaram empiricamente a importincia dos esteredtipos de género na escolha
de cursos de ensino superior entre estudantes dos sexos masculino e feminino, que estavam fazendo a
transi¢ao do ensino médio para o ensino tercidrio. Os resultados sao contundentes na identificagao dos
padrées mencionados anteriormente em paises variados, como Alemanha (Occhsenfeld, 2016), Itlia
(Barone & Assireli, 2020), Estados Unidos (England & Li, 2006) ¢ Brasil, como serd visto a seguir.



Além de propor os fundamentos conceituais que explicariam o padrio da desigualdade de
género, a literatura sociolégica também reflete sobre sua resiliéncia temporal, tendo em vista que
pesquisas com desenhos que comparam os padroes das escolhas educacionais de homens e mulheres
a0 longo do tempo apontam que a segregacao de género ¢ resiliente, ou seja, ha pouca variagao em sua
forca quando diferentes coortes (geragoes) sio comparadas. Potencialmente, esses padroes poderiam
ser apenas uma reminiscéncia do passado e estar diminuindo para, eventualmente, se diluir. Nao ¢ o
que se observa em paises como Itdlia, Espanha, Noruega, Austria e Alemanha (Barone, 2011). Como,
entio, explicar a estabilidade temporal dos padrées de segregacao? Charles e Bradley (2002) sugerem
que os esteredtipos de género sao facilmente combinados com o conceito de individualidade. Assim,
ainda que haja nas sociedades contemporineas uma rejei¢ao ao sexo como justificativa adscrita para
a estruturacdo de oportunidades, este também pode ser acionado como uma forma de afirmagao
da diferenca “natural” de talento ou preferéncias, porque nao ¢ visto pelo préprio ator como algo
discriminatério. Esse processo ¢ remetido quando os pesquisadores se dedicam a responder por que ha
pouca varia¢io temporal nos padroes de segregacao observados.

Segundo Alves (2003), a reversao do hiato de género na educagio foi a maior conquista das mulheres
brasileiras no Século XX. Beltrao e Alves (2009), mobilizando dados de diferentes Censos Demograficos,
documentam a partir de quando esse padrao pode ser observado. Seguindo o grupo etério de 10-14
anos, os autores constatam que o fendmeno pode ser identificado desde o censo de 1960: os homens
dessa faixa etdria tinham 1,5 ano de escolaridade em 1960, 2,13 em 1970, 2,24 em 1980, 2,57 em
1991 e 3,6 em 2000; para as mulheres, esses valores correspondem a 1,6, 2,30, 2,52, 2,93 ¢ 3,89 anos,
respectivamente (Beltrao & Alves, 2009, p. 140). Assim, quando se caminha dos grupos etdrios mais
velhos para os mais novos, as mulheres vao reduzindo a diferenga em relagao a maior escolaridade
masculina, sendo que nos grupos mais jovens a diferenca se reverte em favor delas. O hiato de género
e sua reversao sao identificados entre mulheres nascidas ap6s 1950. Em relagao as mulheres nascidas
entre 1951 e 1955 e identificadas no Censo de 1960, havia 5% de vantagem em relagao aos homens. Nos
inquéritos populacionais posteriores a diferenga em favor das mulheres aumentou ainda mais.
Segundo Ribeiro e Schlegel (2015), a propor¢ao de mulheres diplomadas cresceu entre 1960 e
2010, “mas os modelos revelam que a diminuigao das desigualdades entre géneros se deu apenas entre
1960 e 1980 e de 2000 a 2010, mantendo-se constante entre 1980 ¢ 2000” (2015, p. 14). Os dados
apontam para algumas tendéncias que ocorrem simultaneamente ao longo do periodo analisado. Apesar
de ter havido uma consideravel equalizagao entre homens e mulheres na conclusao de diversas carreiras
universitarias nesse periodo de crescimento, ainda existem aquelas que sao mais femininas e outras que,
a despeito da reversao do hiato de género entre as pessoas que acessaram o ensino superior entre 1960
e 2010, continuam predominantemente masculinas. Os autores medem a sobre ou sub-representagao
de homens e mulheres por meio de razées de chances calculadas a partir de modelos log-lineares. A
estatistica ¢ sensivel a qualquer grau de maior ou menor presenga dos grupos nas tabelas utilizadas
para célculo, sendo que os autores nao destacam a intensidade da segregacio, mas sim sua presenca
ou auséncia identificada a partir do modelo ajustado. Assim, carreiras como Letras, Biologia, Belas
Artes, Gcograﬁa e Historia seguiram predominantemente femininas no periodo, enquanto Direito,
Veterindria, Medicina, Economia, Religido, Agronomia, Engenharias e Militar de nivel superior sao
predominantemente masculinas. Os autores apontam que nem tudo se manteve estével no periodo:
carreiras como Arquitetura, Odontologia ¢ Matematica-Fisica-Estatistica-Quimica passaram a ser
femininas, essas ultimas em decorréncia da alta presenca das licenciaturas em sua composicao.



Ricoldie Artes (2016) mobilizam dados dos Censos Demogréficos e do Censo do Ensino Superior,
ambos de 2010, para comparar a paridade de género em diversos cursos do ensino superior brasileiro. O
estudo apresenta um foco em 20 4reas de formagao, que representam 83,3% dos estudantes matriculados
no ensino superior em 2010 ¢ 78,7% dos graduados, segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE). As autoras apontam que, independentemente da base de dados utilizada, cinco 4reas
de estudo, que concentram 50% de matriculas ou formados, tém diferencas bem definidas por sexo. Além
disso, observam-se a intensa sobrerrepresentagio masculina nas dreas de Engenharia e a feminina em
Ciéncias da Educacio.

Carvalhaes e Ribeiro (2019), empregando dados de ingressantes do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade) de 2007, 2008 ¢ 2009, mostram que o sistema de ensino superior
brasileiro segue a tendéncia apontada pela literatura internacional de presenca e intensidade da
segregacao de género nos cursos superiores do pais. Segundo os autores, os dados indicam que hd maior
probabilidade de mulheres estarem em cursos relacionados a docéncia e aos cuidados de saude. Cursos
como Pedagogia, Nutri¢ao, Fonoaudiologia, Servico Social, Enfermagem, Psicologia, Biomedicina,
Farmdcia, Biologia ¢ Odontologia, por exemplo, tém sobrerrepresentagio feminina significativa.
Ao mesmo tempo, mulheres estio sub-representadas em cursos como Engenharia, Agronomia,
Ciéncias Economicas, Estatistica, Fisica, Matemdtica, Histéria, Filosofia, Direito, Educa¢ao Fisica,
Administragio, Tecnoldgicos e Medicina.

Esses estudos brasileiros trazem contribui¢des importantes no sentido de mobilizar dados que
apontam para a presenca da desigualdade horizontal de género no pais e seu padrio de estruturagio
ao longo do tempo. No entanto, eles contém alguns limites. A utilizagao de censos demograficos em
alguns estudos ¢ limitada do ponto de vista temporal. Na melhor das hipéteses, ¢ possivel identificar
pessoas j& formadas até a tlltima pesquisa censitdria brasileira realizada em 2010. Carvalhaes e Ribeiro
(2019) empregam dados mais recentes, de ingressantes no ensino superior brasileiro entre 2007 ¢ 2009,
porém seus exercicios nao fazem nenhuma comparagio temporal, impossibilitando tirar qualquer tipo
de conclusio sobre o comportamento da segregacio de género ao longo do tempo.

Outra ordem de critica diz respeito & mensuragao da segregacao de género. A comparagao
temporal de qualquer tipo de estatistica tem de ser capaz de isolar como o crescimento geral de um sistema
pode afetar os padroes de associagao entre seus componentes. Tecnicamente, as medidas de segregacio
utilizadas tém de ser insensiveis 4 expansao geral do sistema, pois medidas que nao sao insensiveis as
margens representam um problema amplamente conhecido na literatura sobre mobilidade social (Ribeiro,
2007) e segregacio ocupacional por género (Charles & Grusky, 1995,2004). Os trabalhos que nao podem
ser criticados sob esse prisma sao limitados por nao retratarem a segregagao de género no ensino superior
em perfodos mais recentes (Ribeiro & Schlegel, 2015) ou por nio terem explicitamente a comparagio
temporal em seu desenho de pesquisa (Carvalhaes & Ribeiro, 2019).

Em sequéncia, dois tltimos problemas podem ser apontados sobre a literatura referente a género
e segregacao de género em cursos superiores no Brasil. Uma questao simples e surpreendentemente nao
discutida ¢ que nenhum trabalho apresenta uma medida sintética sobre a intensidade da segregacao.
Isso ¢ um problema porque, ao se analisar qualquer sistema heterogéneo, ¢ possivel que movimentos
se compensem. Frequentemente, os estudos indicam o crescimento da participagao feminina em um
tipo de curso, mas simultaneamente também ocorrem movimentos de intensificagiao da segregagao
dos préprios cursos femininos ou masculinos. Como tudo isso se combina? Nenhum estudo brasileiro
responde a essa pergunta.

Por fim, uma tltima questao nao discutida na literatura brasileira relaciona-se com o nivel de
agregacao adequado para conhecer o problema da segregacio de género nas escolhas educacionais
de ensino superior entre homens e mulheres no pais. A mensuragao das escolhas, frequentemente, ¢
operacionalizada por meio de grupos de curso, mas tratada como cursos pelos trabalhos que utilizam
dados dos censos demogréficos. Em 2010, por exemplo, o IBGE seguiu o padrao da International
Standard Classification of Education 1997 (Unesco, 1997) na mensuragio dos cursos de ensino superior.



Essa opgao contém trés niveis de agregacao distintos, que variam das op¢oes menos desagregadas para
as mais desagregadas. A questdo ¢ que, quando se juntam cursos sob um mesmo rétulo, eles podem ter
padroes distintos de segregacao e esta pode acabar sendo subestimada, algo nao mensurado por nenhum
dos trabalhos supracitados. Assim, a0 nao serem esclarecidas as op¢oes metodoldgicas de mensuragao e ao
ndo se apresentarem aos leitores os parimetros empiricos que guiam as decisoes, fica impossivel discernir
se as escolhas de agregacao dos cursos sao triviais ou nao. No presente trabalho, estaremos atentos a essas
consequéncias.

Infelizmente, no Brasil, os dados disponiveis ndo permitem que as hipéteses de pesquisa sejam
colocadas nas escolhas em nivel individual. Nao ¢ possivel, por exemplo, entender os processos que
produzem as escolhas de homens e mulheres no ensino superior — qual é sua sensibilidade as recompensas
externas ou sua orientacio aos futuros retornos financeiros no mercado de trabalho. Dessa forma, o
avango deste trabalho se d4 no sentido de apresentar se ha segregacio das escolhas educacionais no
Brasil, qual ¢ o nivel de agregagao adequado para analisi-la, sua intensidade, onde ela se concentra e
se existe alguma mudanga em seu padrio temporal. Usamos, também, os dados mais adequados para
monitorar essa questdo: o Censo do Ensino Superior, que, surpreendentemente, ¢ pouco acionado
nas discussoes sobre género e ensino superior no pais e, sem duvida, constitui a fonte de dados mais
adequada para investigar essa questao, como argumentamos a seguir.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) é um levantamento realizado anualmente
pelo IBGE nos domicilios brasileiros, a fim de apurar caracteristicas gerais da populagio. Selecionamos
as varidveis sexo, idade e escolaridade dos individuos para estudar a desigualdade de género no acesso
ao nivel superior. Essa base de dados fornece informagoes capazes de estimar as propor¢oes de mulheres
com ensino superior completo, em relacdo aos homens com o mesmo nivel de educacio em diferentes
geracoes. A partir desses dados, ¢ possivel ter uma nogao da intensidade da estratificagio vertical por
género nas geragoes passadas, o que permitird contextualizar nosso problema de pesquisa.

Para estudar a segregacao de género do ensino superior brasileiro, utilizamos os microdados do
Censo da Educacio Superior (CES) de 2002 ¢ 2016, que contém o nimero de matriculas masculinas
e femininas, assim como os cursos em que esses registros estao alocados. O CES ¢ uma base de dados
organizada anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) sobre as institui¢oes de educagio superior do pais.

Os microdados possuem trés varidveis: ano, matriculas por sexo ¢ cursos (em quatro niveis de
agregacio diferentes, como explicaremos a seguir). Assim, ¢ possivel identificar se hd ou nio segregacao
em dreas especificas do sistema e como ela se comporta ao longo do tempo. No Apéndice on-/ine,!
encontram-se as varidveis ¢ sua forma de codificacio e as distribui¢oes de quantidade de cursos (Tabela
Al) e de matriculas por sexo (Tabela A2) para o periodo analisado.

A opcio de produzir os indicadores a partir das matriculas se justifica porque o trabalho com
outras fontes de informacio relativas a ingressantes ou concluintes nos daria um retrato parcial da
segregacao de género no ensino superior brasileiro nos periodos avaliados. Se o trabalho se focasse
somente nas e nos estudantes ingressantes no sistema, a distribuicao da segregacao de género de uma
nova geragao poderia ser confundida com a distribui¢io pregressa dos alunos, oferecendo um quadro

limitado sobre nosso problema de pesquisa. O mesmo se aplicaria a concluintes, com a dificuldade

1 Disponivel em: http://bit.ly/azulOUrosa
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adicional de confundir processos de segrega¢ao com processos de evasao e a seletividade de género
que pode ocorrer dependendo do curso. Para contornar esses limites, optamos por trabalhar com
matriculas, que s2o um indicador da distribui¢ao de alunos em todos os pontos de suas trajetdrias no
sistema em um perfodo.

A padroniza¢io dos microdados para construcio de nossa base necessitou de diversos passos.
O primeiro foi a exclusio de linhas do banco de dados de 2002 ¢ 2016. Em sequéncia, para guiar a
construcao das bases de dados, juntamos as bases dos cursos presenciais, a distincia e sequenciais de
formagao especifica. Comparamos, para cada ano, os resultados da quantidade de cursos e do numero
de matriculas produzidos por nés e pelo Inep, em suas Sinopses Estatisticas ¢ Instrugdes (Inep, 2003,
2017a, 2017b). As informagdes entre nossos clculos e as sinopses nao sao consistentes.

Identificamos que, em 2002, a inconsisténcia entre os nossos dados e os da Sinopse do Censo do
Ensino Superior 2002 (Inep, 2003) devia-se a dois fatores (no informados na documentagio das bases)
que precisam ser aplicados para os microdados relativos & educagao presencial: exclusao de casos que
nao contém informacio sobre a data de inicio do funcionamento do curso; e exclusao de cursos de 4reas
bésicas de ingresso (cddigo 010B00 na varidvel do cédigo de curso segundo o padrio da Organizagio
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico — OCDE). No total, quatro cursos nao continham
informagao sobre sua data de criagdo e quatro eram de 4reas bésicas de ingresso ¢ nao tinham a data
de criagio em 2002. Ou seja, para chegarmos aos 14.399 cursos reportados na Sinopse Estatistica do
Inep em 2002, eliminamos quatro linhas dos microdados. Desse modo, os cursos que nao tinham
matriculas registradas foram excluidos de nossos dados.

Para2016,hd 32.242 matriculasem cursos presenciais de bacharelado, licenciatura ou tecnolégicos
com “dreas bsicas de ingresso”, que apresentam c6digo 010B00 na varidvel do codigo de curso segundo
o padrio da OCDE. Seguindo a documentagio (Inep, 2017a, p. 5), excluimos esses casos de nossa base.”
Entretanto, em sua prépria Sinopse (Inep, 2017b), o Inep nio faz a exclusio. Por exemplo, na aba 1.8 do
arquivo o total de matriculas do ensino superior brasileiro é apresentado como 8.048.701, quando deveria
ser 8.016.459, a partir da retirada das 32.242 matriculas em cursos de “dreas bésicas de ingresso”.

Um passo adicional necessario foi a exclusao de cursos que nao possibilitavam uma comparagao
temporal, seja por aparecerem em apenas um dos dois anos avaliados ou por haver poucos cursos nos
dois periodos (se um nimero igual ou menor que dez cursos existisse nos dos dois anos, o curso foi
excluido de nossa andlise). Seguindo esse critério, foram desconsiderados 37 cursos com um total de
4.669 matriculas em 2002 e 27 cursos com um total de 2.588 matriculas em 2016.%> Assim, nossa base
de dados final conta com 14.956 cursos e 3.556.037 matriculas, em 2002, e 34.410 cursos ¢ 8.017.415
matriculas, em 2016.

Dois ajustes adicionais também guiaram nosso trabalho. O primeiro foi a recodificagio de todos
os cursos ligados as licenciaturas e a formagao de professores. Os microdados do CES classificam os cursos
segundo uma tipologia da OCDE. Nesse sentido, a classificagiao segue um padrao de codificagio que
permite o trabalho com quatro niveis de agregacio, que vao dos cursos (seis digitos de cédigos, 1.162
categorias possiveis na tipologia) para dreas detalhadas de cursos (trés digitos de codigos, 90 categorias
possiveis na tipologia), dreas especificas (dois digitos, 23 categorias possiveis na tipologia) ¢ dreas gerais
(um digito, nove opgdes na tipologia).

2 Mantivemos os cursos sequenciais de formacdo especifica nos dois anos para garantir a comparabilidade temporal dos
dados. Em 2002, esses cursos somavam 41.552 matriculas e, em 2016, 3.544 matriculas.

3 Os codigos e nomes dos cursos excluidos segundo o padrdo OCDE (variavel CO_OCDE e NO_OCDE nos microdados) sao:
146F14 Formacdo de professor de economia doméstica; 215C02 Conservagao e restauro de material cultural; 215F01 Fabri-
cagao de instrumentos musicais (ndo industrial); 347N01 Necessidades dos clientes; 420C01 Ciéncias; 540F01 Fabricacdo
e processamento; 540F02 Producdo joalheira; 620A01 Agricultura, engenharia florestal e pesca; 813E01 Esportes; 813F02
Formacao de técnicos e treinadores esportivos; 813G02 Gestdo desportiva e de lazer; 814C01 Ciéncias domésticas; 814E02
Economia doméstica; 860S01 Servicos de seguranca; 863C01 Ciéncia militar; e 863F01 Formacdo militar.



Nessa tipologia, qualquer curso de licenciatura ¢ classificado como “formacao de professor”.
Por exemplo, um curso de licenciatura em Matemdtica ¢ classificado no c6digo “145F18 Formagio de
professor de Matematica”. Como nossa pesquisa envolve entender como estudantes dos sexos feminino
¢ masculino se ligam s 4reas de estudo, essa sobreposi¢ao do grau (ex: licenciatura), em relagao a 4rea do
conhecimento (ex: Matemdtica), nio permite a produgio dos resultados que desejamos, uma vez que a
segregacdo de género se d4 em 4reas do conhecimento, no em tipos de grau. Assim, recodificamos todos
os cursos de licenciatura de forma que a 4rea se sobrepusesse ao grau. Em nosso exemplo, os cursos de
licenciatura em Matemdtica foram recodificados para apenas “461M01 Matemdtica”. O resultado dessa
opgao ¢ que o grupo de cursos ligados 4 4drea de licenciatura sao estritamente aqueles relacionados a drea
de educagio, como “142P01 Pedagogia”, “144N01 Normal Superior”, “142P03 Psicopedagogia” (todas
nossas opgoes estao documentadas nas colunas que contém o prefixo “nied” na aba “Cédigos OCDE”
do Apéndice on-line e os c6digos de padronizagio dos dados estao disponiveis para qualquer pesquisador
interessado). Por motivos que expomos a seguir, fizemos um reagrupamento de cursos e trabalhamos com
um nivel de detalhamento equivalente & op¢ao de dreas especificas do conhecimento.

Além disso, os cursos dos dois outros graus possiveis — bacharelados e tecnolédgicos — ja tém a
codificagao de seus nomes e grupos preponderantemente relacionada 4 drea de especializago e dispensam
a necessidade de seguir a mesma estratégia. Alertamos, assim, que grupos de cursos como “Eletricidade e
Energia” contém tanto cursos de bacharelado quanto tecnoldgicos agrupados nessa opgao.

Duas outras op¢oes também guiaram nossa decisao de lidar com cursos ligados as licenciaturas.
H4 um conjunto de cursos em que nio ¢ possivel definir a drea, como “145F02 Formagio de professor
de ciéncias”, e que, portanto, nao pode ser agrupado porque o termo “ciéncias” nao ¢ definido. Nessa
légica, nao ¢ possivel entender se esses cursos deveriam ser agrupados com a Fisica, Biologia ou outra
possibilidade; logo, tratamos esse conjunto como um grupo separado. Adicionalmente, ainda existem
cursos ligados ao ensino técnico e profissionalizante, mas sem drea de especializacio definida. Estes
também foram tratados como um grupo separado.*

Um passo adicional que julgamos necessario foi conduzir um reagrupamento de alguns cursos
para diminuir a complexidade da apresentagao dos resultados e deixar a classificagao mais préxima da
organizagio e dos nomes do ensino superior brasileiro.’

O primeiro recurso metodoldgico que utilizamos para entender a segregacao de género no ensino
superior ¢ arazao de chances (odds ratio), que permite comparar as chances de homens e mulheres com e sem
ensino superior em diferentes faixas etdrias na Pnad 2014, assim como as chances de estarem em diferentes
cursos de ensino superior. Para os dados da Pnad, serdo avaliadas pessoas que passaram pelo sistema
educacional em diferentes pontos no tempo. Ao calcular a razao das chances masculinas e femininas em
diferentes coortes, ¢ possivel ter uma ideia de quando as mulheres passaram a ter sobrerrepresentagio nas
matriculas no ensino superior brasileiro. A mesma estratégia serd aplicada para entender como os cursos
dentro do sistema se comportam, em fung¢io do sexo. O valor de referéncia para a anélise da razdo de
chances ¢ o seguinte: quanto mais préximo de 1, mais perto da igualdade ou paridade de género. ngdo
o foco se deslocar para a segregacdo de género dos cursos, serdo invertidos os numeradores e separadas
as andlises para cursos com sobrerrepresentacao feminina e masculina, com o intuito de deixar a andlise
mais intuitiva e comunicar diretamente quais s3o os cursos com maiores niveis de segregacao entre os

4 Esses cursos sdo: 146F12 Formacao de professor de disciplinas profissionalizantes do ensino médio; 146F13 Formacao de
professor de disciplinas técnicas; 146F23 Formacdo de professor do ensino técnico; e 146P01 Licenciatura para a educagao
profissional e tecnoldgica.

5 Todas as nossas op¢oes de recodificagdo estdo documentadas na aba “Agregacdo” do arquivo disponivel no /ink bit.ly/azulOUrosa.
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sexos. A razao de chances ¢ uma medida insensivel as margens da distribuicao. A anélise da evolugao
temporal do padrio de segregacio de género no ensino superior brasileiro sera feita comparando as razoes
de chances de cursos femininos e masculinos, em 2002 ¢ 2016. Isso permitir4, portanto, identificar cursos
que tiveram a segregacio diminuida, aumentada ou estével.

(@) segundo recurso estatistico que mobilizamos para entender a segregacao de género no ensino
superior ¢ o indice de associacio (index of association) (Charles & Grusky, 2004), representado na
equagio 1. Ele permite mensurar o grau em que as mulheres estao sub-representadas, em média, nos
cursos, sem que o resultado seja afetado pelo tamanho destes ou pelo crescimento mais geral do sistema
ao longo do tempo. Isso ¢ relevante porque, em um contexto de intensa expansio educacional, o efeito
do aumento do sistema tem de ser controlado para nio afetar as conclusoes sobre o que acontece com
cada uma de suas partes. Nesse sentido, o indice ¢ estratégico para fornecer uma medida sintética para
a segregacdo e indicard qual é seu tipo de tendéncia: estabilidade, aumento ou redugio.

5 1/2

A= exp (G o {in(72) =[5 * Zha inG]}) n

O indice de associacio (A) foi criado para o estudo da segregacao ocupacional. Nossa adaptagio
substitui ocupagdes por cursos. Em nosso contexto, k representa um ano, j corresponde a cursos ¢ Fjk e
Mjk sao, respectivamente, o nimero de matriculas femininas e masculinas em um curso em determinado
ano. Charles ¢ Grusky (1995) provam que A ¢ invariante em transformagdes multiplicativas da razao
de género e apontam que ele ndo ¢ afetado por diferencas na estrutura ocupacional (no nosso caso, a
estrutura do ensino superior no pafs). Assim, esse indice pode ser utilizado para comparar o grau de
segregacdo das escolhas educacionais em dois pontos distantes no tempo. O indice mede o fator em
que mulheres estdo sub-representadas no curso médio e nio ¢ afetado pela propor¢ao de estudantes em
cursos ou grupos de cursos (Mann & DiPrete, 2013). Se houvesse total equilibrio na quantidade de
homens e mulheres, o indice seria igual a 0. Logo, qualquer niimero acima disso representa a presenga
de segregacio e, quanto maior for, maior ¢ a intensidade da segregacao.

Por tltimo, ¢ importante destacar que calculamos o indice com diferentes agregacoes da variavel
de curso para verificar se opgdes mais ou menos agregadas afetam o nivel de segregacao observado.
Como argumenta Barone (2011), a0 ndo se atentar para o nivel de agregacio utilizado, os trabalhos
podem suprimir a variagao da segregacio e subestima-la. Por isso, apresentamos resultados para os dois
anos (2002 ¢ 2016) em trés niveis de agregacio diferentes, como detalhado a seguir.

A primeira dimensio que analisamos ¢ a desigualdade vertical, que se refere a distribuicio dos
individuos de diferentes sexos com ensino superior completo ou nao. Para compreender as chances
relativas de homens e mulheres de possuirem ensino superior em cada faixa etdria, calculamos a razao
de chances (odds ratio) para mulheres e homens com ensino superior completo em cada coorte de idade.
Em primeiro lugar, para obter as chances de cada grupo individualmente, dividimos o total de homens
e mulheres com ensino superior completo pelo nimero daqueles que nao o tinham, para cada faixa
etdria analisada. Conforme sinalizado na Tabela 1, depois de calculadas, as chances sio mobilizadas
na equagao final de sua razio, indicando o nivel de sobre ou sub-representagao feminina no ensino
superior em cada coorte analisada.

Se adicionarmos 24 anos em relagao a data de nascimento dessas pessoas — uma referéncia
de quando elas estariam se formando —, ¢ possivel identificar resultados convergentes com pesquisas



anteriores (Beltrao & Alves, 2009; Ribeiro & Schlegel, 2015): a reversao da desigualdade de género
para conclusao do ensino superior aconteceu na década de 1970 no Brasil. A tnica diferenga entre o
nosso trabalho e os dos autores ¢ que somos capazes de avangar em geragoes nio observadas por eles e
sinalizar que o hiato nao apenas existe, mas ¢é crescente e mais intenso nas geragOes mais jovens.

Esse resultado aponta que a desigualdade de género pode ser entendida — do ponto de vista
vertical (acesso a niveis de ensino mais elevados) — como menor escolarizagio média entre homens, ou
seja, o grupo desprivilegiado ¢ o de homens. Cabe, entio, perguntar o porqué.

A literatura nacional observa que o fracasso escolar é mais acentuado entre os meninos, no que
diz respeito tanto as taxas de repeténcia e evasio quanto a defasagem idade-série (Rosemberg, 2001;
Pereira & Carvalho, 2009). Segundo Carvalho (2001), diferentes dimensaes da socializagio escolar dos
meninos produzem esse quadro de maior fracasso escolar: a propria sociabilidade de género na infincia;
as interagdes com os docentes e suas expectativas sobre os alunos, que se diferenciam entre meninos e
meninas; e as expectativas familiares estabelecidas para cada género. Além disso, a literatura aponta que
a desvantagem dos meninos no que diz respeito “a adaptagao as normas, necessidade de autonomia e ao
oficio de aluno dentro da escola acaba atrasando-os ou afastando-os do acesso 4 instituicio, defasando-
os em relacdo as meninas” (Pereira & Carvalho, 2009, p. 691). Além disso, o trabalho é mais prejudicial
ao percurso escolar dos meninos, ao passo que os afazeres domésticos operam de forma mais sutil para
meninas (Artes & Carvalho, 2010).

Rosemberg (2001) analisa o acesso a educagio formal entre homens e mulheres e aponta que
a discriminacio feminina acontece de forma diferente, dependendo da fase da escolarizacio, além
de transparecer mais na progressio das trajetérias escolares do que em barreiras especificas de acesso.
Nesse sentido, o sistema escolar, mesmo tendo revertido a segregacao em seu acesso, continua sendo
horizontalmente excludente para as mulheres.

Em estudo realizado no Distrito Federal, Sousa (2017) aponta que hd desigualdade na
trajetéria de meninos e meninas, sendo os meninos maioria entre os estudantes com trajetérias
tidas como “desordenadas”, que acabam sendo interrompidas. Conforme apontado nos resultados
apresentados pela autora, para a coorte de alunos do 6° ano do ensino fundamental em 2012, as
meninas apresentavam 62% mais chances de estarem matriculadas no ensino médio do que os meninos
em 2016 — periodo que levariam para progredir de uma série para outra. Independentemente da 4rea
considerada na rede de ensino do Distrito Federal, os meninos tém trajetérias menos eficientes do que
as meninas, isto ¢, sa0 um quantitativo menor em relagao ao total de matriculados no ensino médio
em 2016. Segundo a autora, “a eficiéncia nas trajetérias das escolas privadas da Ride-DF para ambos
os sexos ¢ maior em relagao as escolas publicas e a diferenca nessa eficiéncia entre meninos e meninas
apresenta-se inferior ao constatado no sistema puiblico de ensino” (Sousa, 2017, p. 67). Esse trabalho
demonstra que acompanhar individuos ¢ essencial, uma vez que as trajetérias escolares dos alunos sao
importantes para entender processos de evasao escolar. A evasao escolar masculina no ensino médio
esta correlacionada com maiores taxas de repeténcia no ensino fundamental (Leon & Menezes-Filho,
2002). A pesquisa brasileira sobre esse tema se beneficiaria muito de dados longitudinais, que pudessem
investigar esses diferentes processos e entender como eles estao associados as relagoes de género.

TABELA 1
RAZOES DE CHANCES (MULHERES/HOMENS) POR COORTE DOS CONCLUINTES DO ENSINO SUPERIOR.
BRASIL, 2014

Coorte 60-65 55-59 50-54 45-49 40-44 35-39 30-34
Razdes de chance 0,93 1,18 1,3 1,4 1,44 1,46 1,61

Fonte: Elaboragdo das autoras com base em dados do IBGE, Pnad 2014.



Feita a identificagdo do padrio de desigualdade vertical, partimos para a investigacao da
segunda caracteristica relevante para a compreensao da relagao entre género e escolhas educacionais:
a estratifica¢ao horizontal. Essa nogao diz respeito a distribui¢ao de individuos dentro de um mesmo
nivel de ensino. No contexto da presente pesquisa, isso significa que iremos investigar como homens e
mulheres se distribuem em diferentes grupos de cursos do ensino superior brasileiro.

Iniciamos nossa exploracio de resultados com a mobiliza¢io do indice de associagio (A) para
entender a intensidade da segregacao de género em dois anos diferentes. O indice representa o fator
médio pelo qual mulheres ou homens estao sobrerrepresentadas(os) ou sub-representadas(os) em cada
drea. Utilizamos o indice para trés tipos de agrupamento de curso (ver a classificagio no Anexo indicado
na nota nimero 1). Os agrupamentos seguem as trés agregagdes presentes na estrutura da tipologia da
OCDE, chamadas de 4rea geral, area especifica e drea detalhada.

A diferenca da intensidade da segregagao captada pelo indice ¢ passivel de ser identificada ao
movermos a andlise do indice calculado da opgao mais agregada para a mais desagregada. Essa diferenca
sinaliza que o nivel de agregagao dos cursos ¢ algo relevante e, caso seja negligenciada, indutora de
subestimacdo da segregacio de género, tanto do ponto de vista estitico (em um ponto no tempo)
quanto do dindmico (a0 longo do tempo).

TABELA 2

INDICE DE ASSOCIACAO POR DIFERENTES AGREGACOES DA VARIAVEL DE CURSO. BRASIL, 2002 E 2016
Ano Area geral Area especifica Area detalhada
2002 2,45 2,87 3,03
2016 2,43 2,74 3,10

Fonte: Elaboragdo dos autores com base em microdados do Censo do Ensino Superior (Inep).

Observando o indice calculado para as trés agregacoes, fica evidente que o indice ¢ sensivel
as op¢oes de agrupamento. Nas duas versdes mais agregadas, drea geral, com nove categorias, ¢ drea
especifica, com 22, os resultados apontam para uma redugao da segregagao de género no ensino superior
brasileiro ao longo do tempo. Na versao mais desagregada, drea detalhada, com 63 categorias, o contrario
¢ identificado. Nessa op¢ao, o resultado indica um aumento da segregacao de género no ensino superior
brasileiro. Isso mostra que op¢oes agregadas subestimam a segregacao, uma vez que cursos agrupados
sob 0 mesmo rétulo tém padroes distintos de concentragao de matriculas masculinas e femininas.

Dessa forma, optamos pela versio mais desagregada, que nos permite concluir que o nivel
mais adequado para descrever o padrio de segregacio de género no ensino superior brasileiro ¢ aquele
que consegue captar a heterogencidade da segregacio de género das escolhas educacionais presente do
sistema. Em rela¢ao 4 mudanga temporal, nao hd nenhum sinal de diminuicao do nivel de segregacao;
pelo contriério, as escolhas de estudantes dos sexos masculino e feminino se mantiveram segregadas em
um patamar parecido depois de 14 anos, com leve tendéncia de aumento.

A principio, seria possivel operar com uma versao ainda mais desagregada de classificagao. Os
microdados do CES dispoem de uma varidvel mensurada no nivel do curso, conforme mencionado
anteriormente, mas nao ¢ possivel utilizd-la por duas razdes. A primeira diz respeito ao que parecem ser
mudangas na estratégia de mensuracio das informagoes. H4 cursos com muitas matriculas em 2002
e poucas em 2016. Como o sistema expandiu de uma forma geral e cursos em dreas de especializacio
parecidas (ex: Quimica e Bioquimica; Turismo e Hotelaria) tiveram flutuagoes de matriculas entre
dreas de especializagio préximas, isso pareceu ser um artefato da mensura¢do e nio um processo

empirico relevante.



Felizmente, essas flutuagdes pouco afetam a mensuracao de 4reas. Por exemplo, em 2002, um
curso pode ser classificado como Ciéncias Bioldgicas ¢, em 2016, como Biologia (ou o contrario). Em
nossa estratégia de avaliagao, a flutuagao nio afeta o resultado, pois os cursos sio agrupados na op¢ao
Biologia e Bioquimica. Segundo, hd também um critério de parciménia. O trabalho com o nivel mais
desagregado de cursos envolveria a apresentagao de 485 cursos para 2002 ¢ 348 para 2016, o que nao
nos parece vidvel. Nossa escolha, entio, resulta em 63 grupos de cursos, algo passivel de andlise, como
esperamos demonstrar adiante.

Feita a descri¢ao do nivel de agregacio adequado para a anilise e a evolugio temporal da
segregacdo de género, ¢ possivel avaliar de forma desagregada como a segrega¢io se comportou em
cada grupo de cursos. Esse passo ¢ necessério porque pode haver movimentos que se compensam, uma
vez que determinados grupos de curso podem ter se dessegregado, a0 mesmo tempo que outra 4rea
teve sua segregacio intensificada. A 4drea de Engenharia, por exemplo, que ¢ sistematicamente mais
masculina, pode ter tido uma inser¢io feminina significativa. Mas, se esse movimento ocorreu ao
mesmo tempo que a area de Servigo Social, que ¢ tradicionalmente mais feminina, teve ainda mais
inser¢ao de mulheres, as tendéncias se equilibrariam e nio seriam refletidas em um indice agregado
como o indice de associacio. Para identificar e qualificar qual das duas tendéncias estd ocorrendo, as
dreas do conhecimento serao analisadas de forma desagregada. Para esse fim, voltaremos a mobilizar
razdes de chance.

TABELA 3
RAZOES DE CHANCE NOS GRUPOS DE CURSO QUE TEM SOBRERREPRESENTACAO FEMININA EM 2002 E
2016. TABELA ORDENADA EM FORMA DECRESCENTE PARA VALORES DE 2016

Grupos de curso 2002 2016 20;’2_2332‘;% )
Servicos de Beleza 57 30,5 438,0
Pedagogia e Formacdo de Professores 9,3 10,2 10,0
Servigo Social e Orientagao 9,6 7.3 -24,0
Secretariado e Trabalhos de Escritério 5,6 5,9 6,0
Enfermagem e Atencdo Primaria 4,5 4,2 -7,0
Terapia e Reabilitacdo 3,6 3,8 7,0
Psicologia 4,8 3,3 -33,0
Humanidades e Letras (cursos gerais) 3,8 2,1 -46,0
Farmaécia 1.5 2,0 33,0
Odontologia 1.3 2,0 56,0
Biologia e Bioquimica 1.7 1.9 11,0
Processamento de Alimentos 1,8 1,8 1,0
Belas-Artes 1,8 1,8 2,0
Linguas e Culturas Estrangeiras 21 1,6 -24,0
Biblioteconomia, Informacdo e Arquivos 1,9 1,6 -16,0
Viagens, Turismo e Lazer 1,7 1,6 -9,0
Arquitetura e Urbanismo 1,3 1,5 12,0
Design e Estilismo 11 1,3 20,0
Tecnologias de Diagndstico e Tratamento 11 1,2 4,0
Hotelaria, Restaurantes e Servicos 1,7 11 -35,0
Jornalismo e Reportagem 11 11 2,0
Rela¢des Internacionais 1,2 11 -8,0
Formacdo de Professor de Ciéncias 1,3 1,0 -21,0
Ciéncias Sociais 1,2 1,0 -14,0

Fonte: Elaboragdo dos autores com base nos microdados do Censo do Ensino Superior 2002 e 2016 (Inep).



TABELA 4
RAZOES DE CHANCE NOS GRUPOS DE CURSO QUE TEM SOBRERREPRESENTACAO MASCULINA EM 2002
E 2016. TABELA ORDENADA EM FORMA DECRESCENTE PARA VALORES DE 2016

Grupos de curso 2002 2016 Variagdo 2016-2002
Engenharia Mecanica e Metalurgia 15,5 11,4 -26,0
Eletrénica e Automacgao 9,2 9,3 1,0
Ciéncia da Computacao 4,8 8,9 84,0
Eletricidade e Energia 11,0 8,6 -21,0
Protecdo de Pessoas e de Propriedades 3,8 8,5 122,0
Processamento da Informacao 3,8 8,2 115,0
Veiculos a Motor, Construgdo Naval e Aérea 11,9 6,8 -43,0
Transportes e Servicos 9,9 6,0 -39,0
Uso do Computador 4,3 5,8 36,0
Religido e Teologia 2,8 41 48,0
Engenharia Civil e de Construgao 4,2 3,2 -23,0
Fisica 4,9 3,2 -35,0
Materiais (madeira, papel, plastico, vidro) 2,6 2,9 9,0
Engenharia e profissdes correlatas 4,6 2,4 -48,0
Producdo Agricola e Pecuaria 3,1 2,3 -24,0
Filosofia e Etica 2,2 2,3 5,0
Ciéncias da Terra 1,8 2,2 27,0
Economia 1,9 2,2 16,0
Educacdo Fisica, Saude e Saude Publica* 1,6 2,2 34,0
Mineracao e Extragdo 4,9 2,2 -55,0
Estatistica 1,8 2,1 15,0
Matematica 1,3 1,8 34,0
Mudsica e Artes Cénicas 1,3 1,7 31,0
Técnicas Audiovisuais e Produgdo de Midia 2,2 1,7 -24,0
Protecdo Ambiental 2,4 1,7 -33,0
Saude e Seguranca do Trabalho 3,5 1,5 -56,0
Engenharia Florestal e Silvicultura 2,0 1,4 -32,0
Marketing e Publicidade 1,2 1,2 -5,0
Quimica e Engenharia de Processos 1,9 11 -42,0
Administragdo e cursos correlatos 1,6 1.1 -29,0
Direito 1,4 1.1 -25,0
Quimica 1,3 1,0 -22,0
Ciéncias Ambientais 1,5 1,0 -30,0

* O rétulo original é Saude (areas gerais). Renomeamos o grupo como “Educacao Fisica, Saude e Saude Publica”.

Fonte: Elaboragao dos autores com base nos microdados do Censo do Ensino Superior 2002 e 2016 (Inep).

Retomando o raciocinio da construgao da estatistica de razdes de chances, quanto mais
préxima de 1 for a razdo, mais préximo da paridade de representacio de género estd aquele grupo de
cursos. Uma razio de chances superior a 1 indica que o evento tem maior probabilidade de ocorrer no
primeiro grupo (nesse caso com as mulheres na Tabela 3 ¢ homens na Tabela 4). Os dados da Tabelas
3 ¢ 4 foram obtidos ou com mulheres ou com homens no numerador, mostrando os cursos que tém
sobrerrepresenta¢ao feminina ou masculina nos dois periodos avaliados.

Um primeiro resultado dessa anélise desagregada emerge a partir da comparagio dos cursos
presentes em cada tabela. Observa-se que, dos 63 grupos de curso possiveis, 57 permaneceram
predominantemente femininos ou masculinos entre 2002 ¢ 2016. Os dados de ambas as tabelas



mostram tendéncias de aumento e diminui¢ao da segregacao. Isso permite qualificar a interpretagao
do indice de associagao: apesar de ele apontar uma virtual estabilidade da segregacio no periodo
avaliado, esse movimento nio ¢ estatico, pois h4 cursos que aumentaram, diminuiram ou inverteram a
segregacao, mas €sses movimentos se compensam.

Entre os cursos com maior presenga feminina, 11 grupos diminuiram a segregacao, enquanto,
entre cursos masculinos, 18 tiveram a segregacao reduzida. Isso indica que a atratividade de cursos com
sobrerrepresentagio feminina ¢ menor para homens do que os cursos de sobrerrepresentagao masculina
para as mulheres.

A partir dos dados das Tabelas 3 e 4, podemos verificar se os eixos humanista-cientifico e
cuidado-técnico sao relevantes para a analise da segregacao de género no ensino superior brasileiro.
Aqui, temos um indicativo de que o padrio de segregacio mais saliente ¢ o cuidado-técnico ¢ nio o
humanista-cientifico. Isso porque os cursos com sobrerrepresentagao feminina sao claramente ligados
a0 cuidado — Servicos de Beleza, Servico Social e Orientagao, Secretariado e Trabalhos de Escritério,
Enfermagem e Atengao Primdria —, enquanto os cursos com sobrerrepresentagao masculina sao aqueles
com componente técnico — Engenharia Mecinica e Metalurgia, Eletronica e Automagao, Ciéncia da
Computagao, Eletricidade ¢ Energia.

Apontamos, também, para as excegbes ao padrio identificado. Os cursos nos grupos
Farmicia; Biologia e Bioquimica; Processamento de Alimentos; e Tecnologias de Diagndstico tém
sobrerrepresentacio feminina e o curso de Filosofia e Etica masculina. Nio é o propésito dessa anélise
a avaliagdo individual de grupos de cursos, mas esses conjuntos apontam que, apesar de os padroes de
segregacao de género mais comuns em outros paises — os eixos cuidado-técnico e humanista-cientifico
— também ocorrerem no Brasil, isto nao se d4 de maneira uniforme.

Outro resultado de destaque é que dois grupos de curso, raramente citados nos estudos
estrangeiros, sio muito importantes no Brasil: Administragao e cursos correlatos e Direito. Ambos
apresentam uma virtual paridade de género em 2016. Como cursos dessas duas dreas concentravam
27% das matriculas, em 2002, ¢ 26%, em 2016, o que ocorre apenas nesses dois grupos de cursos
ancora qualquer fendmeno relativo ao ensino superior brasileiro. Em qual tipo de perfil esses cursos
se encaixam? Os cursos de Direito sao ligados as ciéncias humanas e os da drea de Administragao sao
hibridos, uma vez que seus componentes curriculares envolvem contetidos tanto da drea de exatas
(cilculos financeiros, por exemplo) como de humanas (gestio de pessoal). Nesse sentido, o ensino
superior brasileiro foge do padrio internacional ao ter duas de suas dreas mais importantes com baixo
nivel de segregacao em 2002 e menor ainda em 2016. O outro curso que mais concentra quantidade de
matriculas em ambos anos, Pedagogia e Formagio de Professores — com 10% das matriculas em 2002
¢ 8% em 2016 —, nio segue a mesma tendéncia, sendo um dos grupos com maior sobrerrepresentacao
feminina e um dos indutores da segregacio de género no ensino superior brasileiro.

TABELA 5
RAZOES DE CHANCE NOS GRUPOS DE CURSO QUE INVERTERAM SUAS TENDENCIAS DE SEGREGACAO
ENTRE 2002 E 2016
Painel A - Cursos que inverteram a sobrerrepresentacdo na direcdo feminino-masculino
2002 2016
Histéria e Arqueologia 1,06 0,72

Painel B - Cursos que inverteram a sobrerrepresentacdo na dire¢cdo masculino-feminino

Contabilidade e Tributacdo 0,71 1,02
Téxteis, Roupas, Calgados, Couro 0,73 1,66
Veterindria 0,86 1,49

Medicina 0,68 1,01

Fonte: Elaboragdo dos autores com base nos microdados do Censo da Educagdo Superior 2002 e 2016 (Inep).



Por fim, analisamos os cursos que inverteram a segregacio de género no periodo. Comegamos por
aqueles ligados ao grupo de Histéria e Arqueologia. Como indicado no Painel A da Tabela 5, os cursos
passaram de uma representacao majoritariamente feminina para uma masculina. Somados a Filosofia e
Etica, esses s20 os tinicos cursos d4 drea das ciéncias humanas com sobrerrepresentagio masculina. Em 2002,
esses cursos tinham 1,06 matricula feminina para cada matricula masculina e, em 2016, passaram a ter 0,7.
Essa ¢ mais uma evidéncia contraria a saliéncia do eixo humanista-cientifico como padrao empiricamente
proeminente para o entendimento da segregacao de género nos cursos do ensino superior brasileiro.

As outras inversdes ocorreram na dire¢do oposta — grupos de curso predominantemente
masculinos que se transformaram em predominantemente femininos ou equilibrados. Aqui, temos
mais evidéncias de que cursos hibridos, ligados a negécios e administragio, nio se encaixam no
padrao humanista-cientifico ou cuidado-técnico, como ¢ o caso de Contabilidade e Tributagao, e de
que um grupo de cursos como o da drea Téxtil, Roupas, Calcados ¢ Couro (cursos de Confecgao de
Roupas, Engenharia de Produgio Téxtil, Engenharia Téxtil, Industria de Vestudrio e Industria Teéxtil),
eminentemente técnico, tem alto poder de atragao entre estudantes do sexo feminino.

Finalmente, os cursos de Veterindria ¢ Medicina sao um sinal de que o ¢ixo do cuidado pode
ser um vetor indutor da participagao feminina, que levou 4 sobrerrepresentagao das mulheres, no caso
da Veterinaria, ou a paridade de sexo, na Medicina. Um tipo de analise interessante para pesquisadores
conduzirem no futuro ¢ entender como se dé a distribuicio dos profissionais dessas dreas, na mirfade
de especializagdes que as compoem. Por exemplo, serd que a inversio da segregacio de género da 4rea
de Veterindria significa uma mudanga na concentragao profissional? Serd que a édrea se deslocou de
atividades masculinas (ex: manejo de gado) para mais femininas (ex: cuidado de pequenos animais)?

Os resultados que obtivemos e sua andlise junto a literatura mobilizada langam luz sobre como a segregagao
de género se configura no interior do sistema brasileiro de ensino superior. Em primeiro lugar, no que
diz respeito 2 estratificacio vertical de acesso, as mulheres levam vantagem em relagio aos homens, pelo
maior numero de matriculas, desde a segunda metade da década de 1970. Essa nao ¢ propriamente uma
novidade, mas chegamos a geragdes mais recentes do que as anteriormente alcancadas por outras pesquisas
e descobrimos que a despropor¢ao da representagao no ensino superior em favor das mulheres aumentou.

Esse resultado tem de ser interpretado a luz dos outros achados apresentados pela pesquisa.
Os resultados da andlise temporal do indice de associagao indicam a estabilidade da segregagio de
género no ensino superior como um todo, mas exigem aten¢o 4 movimentagao interna aos cursos em
diferentes dreas, em que mudangas significativas ocorreram, inclusive de forma surpreendente, quando
consideramos o esperado de acordo com a literatura internacional.

Esse ¢ um passo importante para entender o quio significativa e resistente ¢ a desigualdade
horizontal. Se as mulheres se tornaram maioria no sistema de forma relativamente répida, esse
fato coexiste com a outra realidade: em 2016, ponto mais recente da andlise, ainda ha importante
concentragao de mulheres em determinadas dreas e pouca representagio em outras. Conforme
apontado por Charles ¢ Bradley (2002), essa forma de segregacao ¢ mais resistente, uma vez que estd
sujeita as crengas de diferengas sexuais que permeiam a sociedade e influenciam no processo de escolha
do campo de estudo. A partir dos dados do CES, observamos, em 2002, a clara configuragao de
campos femininos, caracterizados por grupos de curso principalmente ligados ao cuidado, ¢ campos
masculinos, majoritariamente ligados as dreas técnicas.

Ao contrario da literatura internacional, que tem destacado a estabilidade da segregacao
de género, os dados brasileiros se mostram heterogéneos em todas as dire¢oes. H4 tanto cursos que
reduziram a segregacao, como os que aumentaram ou a inverteram.

Retomando os resultados, em 2016, observamos que as mulheres fizeram o caminho de inser¢ao
nos campos masculinos (na operacionalizagao deste estudo, Direito ¢ Administragao) de forma mais



intensa do que os homens no sentido oposto. De acordo com England (2010), isso ocorre porque as
mulheres recebem mais incentivos para adentrar dreas masculinas, sendo mais valorizadas do que
seriam nas dreas femininas, enquanto os homens seriam desvalorizados adentrando dreas femininas,
com perdas econdmicas e culturais, o que implica a internalizagdo de esteredtipos de género e seu
impacto na escolha de 4rea de estudo (Charles & Bradley, 2002; Barone, 2011).

Um passo importante para o futuro seria a elaboragio de pesquisas longitudinais, que
permitissem entender os mecanismos que estruturam os padroes agregados de segregacao. As mulheres
brasileiras escolhem as dreas de cuidado por rejeitarem uma hipotética discrimina¢ao em 4reas
dominadas por homens? Ou elas tém preferéncias por dreas com maior presenga de contato interpessoal?
E o contrério, qual o motivo de homens se concentrarem em determinadas dreas? Em relagao a eles, ¢
também necessdrio perguntar: por que homens tém carreiras educacionais menos longevas?

Adicionalmente, ainda alertamos que a redu¢ao da segregacio ocupacional, por si s6, nao ¢
suficiente para reduzir a desigualdade de género no mercado de trabalho. Diversas pesquisas (Galvao,
2015; Madalozzo & Artes, 2017) apontam que, com as mesmas especializa¢oes, homens ¢ mulheres
tém retornos distintos no mercado de trabalho. Isso sinaliza que processos de autossele¢ao dentro das
mesmas carreiras podem estar ocorrendo e concentrando mulheres nas especialidades com menores
retornos (um exemplo hipotético na medicina seriam homens concentrados em oncologia ¢ mulheres
na pediatria). Além disso, carreiras masculinas ¢ femininas tém diferentes trajetérias em organizagoes,
o que também contribui para maiores e menores retornos. Por fim, nao ¢ possivel, infelizmente, afastar
a possibilidade da discriminagao, velada ou nao, que ainda afeta os ambientes de trabalho no pais.

Ainda que ndo possa responder a essas perguntas, a presente pesquisa procurou contribuir para
apresentar os nimeros que confirmam a prevaléncia da segrega¢ao de género das escolhas educacionais
no pais, onde ela se concentra e como ela se comporta ao longo do tempo. Por meio desse conhecimento,
¢ possivel, no futuro, organizar agoes que possibilitem que homens e mulheres estruturem suas decisoes
balanceando ag¢oes que reajam nao somente aos esteredtipos de género presentes nas familias, escolas e
sociedade, mas também a outros pardmetros. Espera-se, portanto, que estes possam promover resultados
que conduzam, individualmente, a escolhas alinhadas a uma multiplicidade de parAmetros, para que,
eventualmente, possam levar a uma distribui¢ao de decisdes mais competitivas ¢ com retornos mais
equilibrados entre homens e mulheres.
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