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Abstract This article substantiates the feminiza-
tion of the odontology course starting from the
case study of the Universidade Estadual de Mon-
tes Claros - Unimontes, Brazil, and its relation
with some explanations that can be found at spe-
cialized literature. Its subject of analysis is the
empirical data about the number of people, by
gender, enrolled in the entrance examination and
that has concluded the course at the university
during the period of 1997 and 2006. Since its es-
tablishment, the odontology course of Unimontes
has been having a higher percentage of women
since the number entrance examination or en-
tering, and also that has been concluded it. The
analyzed literature source is according to the
empirical data from the present case study. It was
concluded that the feminization phenomena also
occurs in the odontology course of Unimontes.
Key words Dentistry, Dental education, Women
working, Gender relations, Odontology

Resumo Este artigo fundamenta a tese de “femi-
nizacdo” da odontologia através da literatura es-
pecializada no tema e concentra na revisao biblio-
gréfica a andlise deste fendmeno. Para ilustrar, re-
alizou-se um estudo de caso analisando o nime-
ro de inscritos no processo seletivo para odontolo-
gia na Universidade Estadual de Montes Claros —
Unimontes, Brasil, apresentando os selecionados e
concluintes, por sexo. A analise refere-se aos anos
de 1997 a 2006. O curso desde sua implantacéo
tem apresentado maior porcentagem de mulheres,
tanto com relacdo aos ingressantes e concluintes,
como no processo seletivo. O referencial tedrico
analisado vai ao encontro dos dados empiricos des-
se estudo de caso, donde se conclui que o fendmeno
da feminizag&o também ocorre no curso de odon-
tologia da Unimontes.

Palavras-chave Odontologia, Educagdo em
odontologia, Trabalho feminino, Relacdes de género
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Introducéo

A odontologia, historicamente, tem sido caracte-
rizada como uma profissdo tipicamente masculi-
na. No entanto, atualmente, tem-se discutido que
ela passa por um processo crescente de feminiza-
¢éo. Esse termo é também utilizado na literatura
como feminilizagéo e se refere, normalmente, a
um franco crescimento da populagdo feminina
em algumas profissGes que historicamente eram
desempenhadas pelos homens, como exemplo
medicina e odontologia. Entretanto, neste artigo
o0 termo feminizagdo deve ser entendido n&o so-
mente como um processo de alteracdo quantita-
tiva de mulheres em determinada &rea ou setor de
trabalho, por exemplo, mas como uma alteragdo
qualitativa de atributos masculinos ou femininos
que tendem a ser associados as atividades desen-
volvidas dentro das ocupagoes.

No Brasil, e ndo somente na area de odonto-
logia, 0s dados revelam que as mulheres consti-
tuem a maior parte dos estudantes de nivel supe-
rior do pais. Em varios cursos universitarios, as
mulheres ja ocupam metade das vagas ofereci-
das. Para Guedes!, a entrada das mulheres nas
universidades brasileiras € um marco das mu-
dancas em andamento na nossa sociedade, quan-
do se trata das relagdes de género. A autora tam-
bém menciona que, na década de setenta, a en-
trada das mulheres nas instituicdes de ensino
quebra a tradi¢do da universidade como espago
masculino. Pode-se afirmar que o indice de esco-
laridade das mulheres aumentou quando com-
parado o censo de 1970 com o de 2000, sendo 0
aumento na educagdo superior o mais expressi-
vo. Em 1970, 25% da populacdo com nivel uni-
versitario eram compostas por mulheres. Essa
proporgdo salta para 53% em 2000.

Conforme Schwartzman?, o aumento do
numero de mulheres no ensino superior caracte-
riza o processo de expansdo do Ultimo degrau da
piramide da educacéo em todo o mundo. Para
Bruschini®, esse aumento, no Brasil, também é
fruto do processo de modernizagdo e de mudan-
ca cultural no nosso pais, sendo cada vez mais
intensa a associagdo entre a escolaridade e a par-
ticipagdo das mulheres no mercado de trabalho.

As transformagdes nos padrdes culturais e
nos valores do papel social da mulher, intensifi-
cadas pelas consequéncias dos movimentos fe-
ministas a partir dos anos setenta e pela presencga
progressivamente atuante das mulheres nos es-
pacos publicos, alteraram a identidade feminina.
Assim, as mulheres voltam-se, cada vez mais,
para o trabalho produtivo®.

Na sociedade brasileira, tem ocorrido um au-
mento da inser¢do das mulheres em profissdes
tradicionalmente masculinas e que usufruem de
elevado prestigio, como € o caso da medicina®.

A consolidagéo dessas mudangas menciona-
das anteriormente é uma das justificativas deste
estudo de caso, realizado junto ao curso de odon-
tologia da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros - Unimontes. Nessa perspectiva, este artigo
fundamenta a tese de “feminizagdo” da odontolo-
gia através da literatura especializada no tema e
concentra-se na reviséo bibliogréfica para anali-
sar este fendmeno. Para ilustrar a feminizacéo da
profisséo, utilizou-se um estudo de caso, que ana-
lisou 0 nimero de pessoas, por sexo, inscritas no
processo seletivo para o curso de graduagdo em
odontologia da Unimontes, apresentando aque-
las selecionadas e concluintes do referido curso.

A mulher, o mercado de trabalho
e aodontologia

Moysés®, através de dados coletados junto ao
Conselho Federal de Odontologia, em 2003, apre-
senta o perfil do cirurgido-dentista brasileiro. Se-
gundo o autor, o comportamento da forca de
trabalho das mulheres na odontologia, no Brasil,
tem apresentado crescimento em intensidade e em
constancia. O significativo aumento da atividade
das mulheres é uma das mais importantes trans-
formacg®es ocorridas desde os anos de 1970, sen-
do que este fato resultou ndo somente da necessi-
dade econébmica e das oportunidades ofertadas
pelo mercado, mas, também, foi devido as trans-
formagdes demograficas, culturais e sociais que
ocorrem no pais e que afetaram as mulheres e as
familias do Brasil. O aumento da escolaridade e 0
acesso as universidades oportunizaram o acesso
das mulheres a novos trabalhos'**.

A expanséo da escolaridade foi um fenéme-
no em maior intensidade no contingente popu-
lacional feminino. As mulheres conseguiram re-
verter um quadro de desigualdade e consolidar
uma nova realidade, maior escolariza¢do que 0s
homens da populacéo brasileiral®.

A entrada feminina nas institui¢fes de ensino
superior é um fendmeno recente; especificamen-
te, referimo-nos ao boom ocorrido a partir da
década de setenta, cujo impacto no campo do
trabalho é, ainda, pouco dimensionado no estu-
do das profissGes*t. De 1991 a 2004, o nimero de
estudantes do sexo feminino no ensino superior
cresceu 181%, sendo que o crescimento de estu-
dantes masculinos foi de 148%’.



A trajetoria do aumento do contingente fe-
minino com nivel universitario é fundamental na
medida em que 0 acesso as universidades reflete
ascensdo social e possibilidade de melhores pos-
tos de trabalho. Além do crescimento da entrada
feminina nas instituicdes de ensino superior, hou-
ve também um aumento nos indices de alfabeti-
zacdo das mulheres, que reverteram a tradicio-
nal desvantagem em relacdo aos homenst.

O aumento dos indices de escolaridade das
mulheres em todos 0s niveis educacionais, princi-
palmente no nivel superior, significa uma maior
equidade de género. Esse fato representa uma con-
quista, independentemente de a escolaridade ter
resultado ou ndo em insercéo laboral femininal.

Sabe-se que o mercado de trabalho torna-se
mais receptivo a quem esta mais qualificado.
Dessa forma, as mulheres mais instruidas apre-
sentam maior participacdo no mercado, poden-
do ter atividades mais gratificantes e melhor re-
muneradas, compensando as despesas, com a
estrutura doméstica, que suprem sua saida do
lar'®. Assim como acontece com 0s homens, a
atividade das mulheres aumenta entre as que tém
mais de oito anos de estudo. Quando as mesmas
tém nivel superior de ensino (quinze anos ou
mais), elas tornam-se mais ativas®.

No entanto, o fato de as mulheres optarem
em continuar os estudos por mais tempo pode
estar relacionado a falta de alternativas no mer-
cado de trabalho. O acesso crescente das mulhe-
res a esses espagos representa avango quando
consideramos a educagdo como bem estrutura-
dor de novas relagdes de poder. Por outro lado,
provavelmente, os homens abandonam o curso
universitario pela necessidade de trabalhar, ou
seja, a construgdo tradicional dele como o prove-
dor da familia. Deste modo, 0s cursos universi-
tarios, de um modo geral, vém se feminizando
como um todo'.

Torna-se importante discutir neste artigo ndo
s6 o fato do aumento do indice de escolaridade
das mulheres, mas também refletir sobre a seg-
mentacéo sexual das profissdes.

Conforme Silva*, pode-se observar uma hie-
rarquia entre grupos profissionais, consequén-
cia das relagdes de poder vinculadas ao prestigio
social de cada profissdo. Essas relagdes de poder
resultam da capacidade da profissdo de gerar
ganhos financeiros, de atender demandas, como
também esta associada a absor¢do de conheci-
mentos mais complexos.

Além das relagdes de poder entre as profis-
sdes, ha uma tendéncia de segmentagdo sexual
dos ramos de ensino, favorecida pelo proprio sis-

tema escolar. Ou seja, as habilidades intrinsecas
dos homens e mulheres seriam atributos cons-
truidos e reforgados a partir do inicio do proces-
so de escolariza¢do. Indicios de que a educacdo
desempenha papel fundamental na naturalizagdo
dos papéis femininos e masculinos podem ser
constatados através do rendimento escolar dife-
renciado, em que ha concentracdo de mulheres
em cursos secundarios propedéuticos enquanto
0s homens concentram-se nos cursos profissio-
nais. No imaginério coletivo dos espagos escola-
res, permeia a idéia de que mulheres teriam mais
propensdo as artes e a literatura (facilidade nas
areas articuladas a sensibilidade e emoc&o), en-
quanto os homens apresentariam aptidao nas ci-
éncias. Este fato acaba se tornando uma profecia
autorrealizavel e, sendo assim, 0s casos desvian-
tes ndo recebem estimulos adequados**.

Diante da segmentacéo sexual das profissoes,
a odontologia caracterizou-se como curso pro-
fissional masculino. Todavia, de acordo com
Rabello et al.?, apoiados na idéia, socialmente acei-
ta, da mulher como complemento do homem, sem
expressdo e sem qualificacdo, a odontologia susten-
tou-se como uma profissdo masculina até as Glti-
mas duas décadas.

Assim, a participacdo feminina no mercado
de trabalho tem sido afetada pela manutengao de
um modelo familiar patriarcal, que se refere a
hegemonia realizada pela figura masculina do pai
ou marido, segundo o qual as mulheres cabem as
responsabilidades domeésticas e socializadoras.
Portanto, esse modelo condiciona a participacéo
feminina no mercado de trabalho a fatores além
daqueles referentes a sua qualificacdo e a oferta de
emprego. Dessa forma, a necessidade de associar
papéis familiares e profissionais limita a disponi-
bilidade das mulheres para o trabalho?S.

Rabelloet al.® afirmam que as primeiras mu-
Iheres ligadas a odontologia apareceram confir-
mando sua subalternidade aos homens, sendo au-
xiliares de seus maridos e assumindo a profissao
apos o seu falecimento.

Quando as mulheres ingressaram nas insti-
tuicdes de ensino superior, sobretudo a partir
dos anos setenta, e na formagéo profissional, na
maioria das vezes, 0 ingresso dava-se em setores
relacionados com suas aptidGes ou qualidades
naturais, sendo a segmentacdo sexual das profis-
sBes um dos mecanismos que permitiu a hierar-
quizacdo profissional'*.

No entanto, fatores como mudancas cultu-
rais e perda de prestigio do magistério primario
afetaram diretamente a natureza do processo de
escolarizagdo superior feminino, levando a uma
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maior diversificacdo de carreiras. Porém, essa
mudanga relativa as ocupagdes caminha conco-
mitantemente com a persisténcia de algumas con-
tinuidades, apesar de diferentes areas assistirem
ao crescimento, ora maior ora menor, da parti-
cipagdo de mulheres?.

Especificamente com relagdo as mudangas, o
fato de a sociedade estabelecer novos codigos e
préaticas faz com que ocorra uma crescente op-
¢do das mulheres por carreiras universitarias com
maior prestigio. Por sua vez, como condicionan-
te e resultado, a efetiva entrada feminina nos cur-
so0s universitarios, historicamente considerados
masculinos, influencia a construgdo de outros
novos papéis sociaist®.

Todavia, ainda que as mulheres estejam se
inserindo em campos com mais prestigio - que
estabelecem uma relacdo mais direta com o cien-
tifico, como a medicina -, hd uma tendéncia de
elas ocuparem dentro de determinada area de
conhecimento os lugares femininos - que séo
associados ao cuidar e a0 materno, por exem-
plo, e que séo hierarquicamente inferiores no
campo profissional*®. Essa associacéo é justifi-
cada pelo fato de que a mulher tende a ser reco-
nhecida como um ser regido pela dimensdo da
natureza, do ndo politico e da experiéncia e, em
oposi¢do, 0 homem como ser detentor da histo-
ria, da ciéncia e da cultura.

Tais criticas sobre essa condicdo da mulher
foram veementemente argumentadas por Beau-
voir® quando esta evidenciou que, na sociedade,
existe uma tendéncia a naturalizagdo da consti-
tuicdo do sexo. Segundo a autora, tal processo se
fundamenta na justificativa proporcionada pe-
los dados da proépria biologia. Essa ciéncia se
pauta pela perspectiva mecanicista de garantir a
hegemonia da condi¢do bioldgica como deter-
minante e constitutiva da natureza da mulher.
Portanto, segundo tal perspectiva, a diferencia-
¢do entre 0s sexos se da a partir das condicoes de
reproducdo, da perpetuacdo da espécie ou, ain-
da, na definicdo da condic¢do de ser macho ou
fémea. No seu entendimento, os homens e as
mulheres s&o seres sociais e histdricos. Seus cor-
pos estdo submetidos a valores, normas e leis.

A superacdo de tal naturalizagdo nas carreiras
relacionadas ao setor de satde tem ocorrido, so-
bretudo, a partir dos anos setenta. Desde ent&o,
tem ocorrido um franco processo de feminiza-
cdo, apesar da tradicional vocagdo do setor em
absorver méo de obra feminina para execugdo de
grande parte das tarefas e fun¢6es no processo de
trabalho™. E o caso, por exemplo, da enferma-
gem, que tradicionalmente absorve mulheres para

suas atividades. Mas, outras profissdes passam
por esse processo de feminizagéo, profissdes que
historicamente eram masculinas, como medicina
e odontologia. Essas profissdes, ao longo de sua
histdria, perdem a hegemonia masculina na sua
composicdo e incorporam cada vez mais uma
parcela consideravel do contingente feminino*t,

Na odontologia, a insercdo da mulher deu-se
lentamente, acompanhando o desenvolvimento
da sociedade, tanto histérico como cultural. A
partir de 1970, observa-se 0 aumento gradual do
interesse da mulher pela odontologia, concomi-
tantemente a sua conscientizacédo e transforma-
¢do do seu papel diante da sociedade, na busca
de status e melhoria da condigéo social®.

O movimento feminista ocorrido na década
de setenta se constituiu como uma manifestacao
de mulheres que, mesmo integrando diferentes
classes sociais, viviam situagdes de discrimina-
¢do muito semelhantes. Entre as conquistas da-
quele movimento reivindicatorio, as mulheres que
possuiam melhores condi¢es econdmicas se in-
serem no ensino universitario e, consequente-
mente, entram no mercado de trabalhot.

De certa forma, varios fatores influenciaram
0 aumento das mulheres no mercado de traba-
Iho, tais como o fato das mulheres diminuirem o
numero de filhos as liberou para o trabalho; a
expansdo da escolaridade aumentou as qualifi-
cagOes para enfrentar o mercado de trabalho;
mudancas culturais como a valorizacéo do exer-
cicio de uma atividade profissional incentivaram
para o0 mundo do trabalho até mesmo quem te-
ria outra opgdo. Outros fatores podem ser men-
cionados, como o empobrecimento a partir dos
anos oitenta (devido a novas necessidades de
consumo) e maiores gastos com a educagéo e a
saude dos filhos e dos familiares (as familias da
classe média ndo podem mais prescindir do apor-
te econdmico das mulheres)®.

Em termos percentuais, a insergdo feminina
no mercado de trabalho em 1970 representava
20,85%; em 1980, 30% e, em 1990, passou a
51,04%°®. Contudo, as carreiras em que houve
aumento da predominéncia feminina sdo as pio-
res remuneradas no mercado de trabalho. Po-
rém, apesar de ser forte a tendéncia de perma-
néncia das mulheres nestes segmentos menos re-
munerados, existe uma expansdo da participa-
¢do feminina em todas as carreiras®.

Nas ocupacdes técnicas, cientificas, artisticas
e assemelhadas, tem ocorrido o aumento do
numero de mulheres em muitas ocupagdes e pro-
fisses de prestigio, entre as quais vale ressaltar a
odontologia. O Censo Demografico 1980: Mao



de Obra e o de 1991 verificaram um aumento
relativo de 170% do percentual feminino. Dados
do mesmo censo confirmaram que a participa-
¢do das mulheres aumentou consideravelmente
também na medicina (137%) e jornalismo
(146%). Outras profissdes, como arquitetura,
engenharia e advocacia, também apresentaram
aumento da participagdo feminina. Ao lado des-
sas mudancas, ainda persistem alguns dos prin-
cipais guetos femininos, como enfermagem, o
magistério primario, a assisténcia social, dentre
outras profissdes. Observa-se também um au-
mento na participacédo das mulheres no ensino
médio e no superior®®. A verdade € que a partici-
pacdo da mulher na economia do pais passou de
cerca de 43,4%, em 2004, para 43,7%, em 2005,
conforme a Pesquisa Mensal de Emprego, divul-
gada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE)".

Da segregacéo ao gueto, homens e mulheres
convivem no mesmo espago profissional, & mi-
xidade de género, o que pressupde condigdes igua-
litarias de exercicio das funcdes. O fato de as
mulheres estarem se inserindo dentro de setores
anteriormente masculinos, com exigéncia de alta
qualificacdo, abre novas perspectivas, visando ao
sentido de promocéo de igualdades num primei-
ro momento. A partir dai, passou-se a argumen-
tar no sentido de suprimir as diferencas entre
géneros no mercado de trabalho*.

Feminizag&o do curso de odontologia
da Universidade Estadual de Montes Claros
- Unimontes

O curso de graduacdo em odontologia da Uni-
montes foi implantado em 1997 e, até o ano de
2006, graduaram-se dez turmas. Para o estudo
de caso, analisou-se 0 nimero de pessoas, por
sexo, inscritas e concluintes do referido curso, no
periodo de 1997 a 2006. Todavia, no que diz res-
peito ao processo seletivo, estaremos apenas ana-
lisando o periodo de 1999 a 2006, devido a falta
dos dados correspondentes aos anos de 1997 e
1998. Os dados secundarios foram obtidos jun-
tamente a Comissdo Técnica de Concurso (CO-
TEC) da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros — Unimontes e na Secretaria Geral da mesma
instituicéo.

Os dados foram divididos em dois grupos de
analise. Um que corresponde ao nimero de ho-
mens e mulheres inscritos no processo seletivo
para o ingresso no curso de odontologia e o se-
gundo grupo agrega tanto as andlises dos ho-

mens e mulheres que foram aprovados como
aqueles e aquelas que integralizaram o curso de
graduacdo em analise. Dado ao exposto, a ques-
téo priorizada para a anélise desenvolvida neste
trabalho centra-se nas diferencas, por sexo, pre-
sentes nesses processos. Os dados foram sub-
metidos a andlise estatistica descritiva através de
frequéncia absoluta e relativa.

Em todos os processos seletivos da Unimon-
tes, entre o periodo compreendido do segundo
semestre de 1999 ao segundo semestre de 2006, ha
uma superagéo do contingente feminino no na-
mero de inscri¢do para o curso de odontologia,
sendo que o nimero de mulheres que participa-
ram do vestibular (4.276) para o referido curso é
bem maior que o ndmero de homens, perfazen-
do um total equivalente a 65,16% do total de in-
dividuos inscritos. Tais constatacfes sdo advin-
das da Tabela 1, que apresentamos em seguida.

O Gréfico 1 ilustra bem essa diferenca entre
homens e mulheres no processo seletivo, em que
a procura pelo curso de odontologia na Univer-
sidade Estadual de Montes Claros, Unimontes, é
majoritariamente das mulheres.

Tabela 1. Distribuicdo do contingente de inscritos por

Sex0 no processo seletivo para o curso de odontologia da

Universidade Estadual de Montes Claros, Unimontes,
Brasil, no periodo de 1999 a 2006, por semestre.

Semestre/Ano Masculino Feminino

n % n %
2/1999 360 41,38% 510 58,62%
1/2000 181 37,09% 307 62,91%
2/2000 221  32,55% 398 67,45%
1/2001 132 30,99% 294 69,01%
2/2001 160 34,00% 309 66,00%
1/2002 159  34,41% 303 65,59%
2/2002 134 32,76% 275 67,24%
1/2003 107 30,06% 249 69,94%
2/2003 122 31,61% 264 68,39%
1/2004 150 35,38% 274 64,62%
2/2004 120 32,70% 247 67,30%
1/2005 101  30,15% 234 69,85%
2/2005 129  33,95% 251 66,05%
1/2006 94 34,18% 181 65,82%
2/2006 115 39,25% 178 60,75%
Total 2285 34,84% 4,274 65,16%

Fonte: Comissdo Técnica de Concurso (COTEC), Universidade
Estadual de Montes Claros, Unimontes, Brasil, 2006.
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No que diz respeito ao nimero de ingressos e
formados, observa-se na Tabela 2 que da porcen-

80 tagem total de pessoas que ingressaram no curso
70 — N T de odontologia da Unimontes, o contingente fe-
- = = L minino foi superior, perfazendo um total de 227

60 Tm ¥ mulheres ou 52,43% do total.
50 Para os que concluiram o curso, no periodo
referente ao primeiro semestre de 2002 ao segun-
40 -* ®~  do semestre de 2006, nota-se que a maioria dos
30 \‘\N/‘_’W formados (61,40%) é do sexo feminino. Anali-
sando as dez turmas concluintes do curso, sepa-
20 radamente, observa-se que 0 nimero superior de
10 formados do sexo feminino refere-se, praticamen-
te, & maioria das turmas, com exce¢do para as
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ que formaram no segundo semestre de 2004 e no
g F oy primeiro semestre de 2006. E interessante obser-
& & & & & & &S var que, em 30% de todas as turmas formadas, a

_¢—homens —w  mulheres

Grafico 1. Distribuicéo da frequéncia relativa, por semestre, do
contingente de inscritos, por sexo, no processo seletivo para o
curso de odontologia da Universidade Estadual de Montes
Claros, Unimontes, Brasil, no periodo do 2° semestre de 1999 ao
2° semestre de 2006.

superioridade da porcentagem de mulheres so-
bre os homens é muito expressiva, ficando na fai-
xa de 80% do total de concluintes na turma.

Tabela 2. Distribui¢do do contingente de ingressos e formados por sexo no curso de odontologia da
Universidade Estadual de Montes Claros, Unimontes, Brasil, no periodo de 1997 a 2006, por semestre.

Sexo
Masculino Feminino
Semestre/Ano Ingressos Formados Ingressos Formados
n % n % n % n %

2/ 1997 09 45,00% - - 11 55,00% - -
1/ 1998 07 33,33% - - 14 66,67% - -
2/ 1998 12 60,00% - - 08 40,00% - -
1/ 1999 10 47,62% - - 11 52,38% - -
2/ 1999 10 50,00% - - 10 50,00% - -
1/ 2000 15 75,00% - - 05 25,00% - -
2/ 2000 06 30,00% - - 14 70,00% - -
1/ 2001 09 45,00% - - 11 55,00% - -
2/ 2001 12 60,00% - - 08 40,00% - -
1/ 2002 07 35,00% 04  33,33% 13 65,00% 08 66,67%
2/ 2002 09 45,00% 09 37,50% 11 55,00% 15 62,50%
1/ 2003 12 60,00% 08 50,00% 08 40,00% 08  50,00%
2/ 2003 05 25,00% 11 47,82% 15 75,00% 12 52,18%
1/ 2004 13 46,43% 04  20,00% 15 56,57% 14 80,00%
2/ 2004 07 28,00% 14 58,33% 18 72,00% 10  41,67%
1/ 2005 16 61,54% 04  20,00% 10 38,46% 14 80,00%
2/ 2005 14 53,85% 10  33,33% 12 46,15% 20  66,67%
1/ 2006 18 45,00% 15  57,70% 22 55,00% 11 32,30%
2/ 2006 13 54,17% 04 16,67% 11 45,83% 20  83,33%
Total 206 47,57% 83  38,60% 227 52,43% 132 61,40%

Fonte: Comissdo Técnica de Concurso (COTEC) e Secretaria Geral da Universidade Estadual de Montes Claros, Unimontes,
Brasil, 2006.



Analisando a diferenca entre 0s sexos, no que
diz respeito tanto ao ingresso como também a
conclusdo do curso de odontologia da Unimon-
tes, foi encontrada uma porcentagem do contin-
gente de mulheres em ambas as situagdes anali-
sadas, diferenca presente desde a implantagdo do
curso (Gréficos 2 e 3).

Conforme Brustolin et al.??, a Faculdade de
Odontologia da Universidade do Planalto Cata-
rinense (UNIPLAC) apresenta um predominio
de académicos do sexo feminino (53,3%). Os
autores afirmam que o fato foi verificado em
outros estudos, que confirmaram a tendéncia
crescente de feminizagdo das profissdes no setor
da saude, e citam os seguintes autores: Arbenz et
al.l3, Botti e Santos' , Freire et al.’®, Freitas e
Nakayama?®, Carvalho et al.?, Costa et al.® e
Junqueira et al. *°.

O estudo de Guedes! analisa os Censos De-
mogréaficos de 1970 e 2000 do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e conclui que 0
numero de formados mulheres em odontologia
foi 18% e homens, 82% em 1970, e de 51% e 49%
respectivamente, em 2000, demonstrando a fe-
minizagdo da profissdo.
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Para Moimaz®, o processo de feminizagéo da
forga de trabalho na odontologia tem sido relata-
do por varios autores e 0 incremento no nimero
de mulheres na odontologia é um dado também
observado nos Estados Unidos e Europa.

Bruschini® analisa dados do Censo Demo-
grafico 1980: Mao de Obrae o de 1991, no Brasil,
e afirma que na odontologia, em 1980, o grupo
feminino correspondia a 28,6% dos cirurgides-
dentistas, sendo que, em 1991, este ndmero su-
biu para 42,4% do total de profissionais no Bra-
sil. Também Guedes! analisou 0 Censo Demo-
grafico de 1970 e 2000 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e afirma que a pro-
porcdo de formados por sexo na odontologia
em 1970 era de 18% de mulheres para 82% de
homens, enquanto, em 2000, esta relacdo passou
para 51% de mulheres para 49% de homens. Ain-
da com relagdo ao censo de 2000, Beltrdo e Tei-
xeira®® afirmam que 46% das carreiras possuem
proporcdo maior de mulheres, sendo a odonto-
logia uma delas.

A feminizacéo da odontologia nos faz refletir
sobre a afirmagdo de Silva‘, que diz que a prole-
tarizacéo dos profissionais reflete na sobrevivén-
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Gréfico 2. Distribuicdo da frequéncia relativa, por semestre, do
contingente de ingressos, por sexo, no curso de odontologia da
Universidade Estadual de Montes Claros, Unimontes, Brasil,
no periodo do 2° semestre de 1997 ao 2° semestre de 2006.

Grafico 3. Distribuicdo da frequéncia relativa, por semestre, do
contingente de formados, por sexo, no curso de odontologia da

Universidade Estadual de Montes Claros, Unimontes, Brasil, no periodo

do 1° semestre de 2002 ao 2° semestre de 2006.
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cia do modelo profissional liberal, cujo alicerce é
a autonomia, e que esta em crise. No estudo de
Moimaz?, as cirurgiés-dentistas entrevistadas
relataram insatisfacdo com a profissdo, sendo
que 9,1% afirmaram que um dos motivos seria a
desvalorizagdo do profissional da odontologia.

E interessante refletir sobre a coincidéncia
temporal entre 0 aumento da absor¢do de mu-
Iheres e as mudancas na organizagdo do merca-
do. O que pode ter sido um fato coincidente tor-
na-se, em alguns momentos, umaexplicagdo, isto
é, o setor se desqualificou porque se feminilizou
ou se feminilizou porque se desqualificou®.

Ainda na mesma linha de pensamento, ha
uma discussdo embasada nas pesquisas que
abordam a auséncia da mixité nos espagos pro-
fissionais que tradicionalmente eram masculinos
e que foram conquistados pelo grupo feminino.
Esses espagos apresentam problemas de dimen-
sdes interessantes quanto a segmentagao do mer-
cado de trabalho por sexo. Sendo que as mulhe-
res ndo conquistaram, por seus préprios méri-
tos, a inser¢do nesse universo masculino, elas
foram aceitas e, desta forma, tém que corres-
ponder as exigéncias com mais rigor, a qualquer
custo. Existe uma associagdo entre a insercéo de
mulheres em alguns setores e a desvalorizagéo
desses setores no mercado de trabalho*.

Dessa forma, Moimaz?, com base em pes-
quisa, afirma que o aumento de mulheres na pro-
fissdo traz conquistas, ja que 68% das cirurgias-
dentistas entrevistadas relataram ndo encontrar
dificuldades no exercicio da profissao e 78% afir-
maram satisfagdo com a odontologia.

Este fato demonstra que as mulheres, de cer-
ta forma, estéo crescendo, ndo sé em numeros,
como também ha um crescimento qualitativo no
que diz respeito a inser¢do na odontologia. Dai a
importancia desse estudo, pois a constatagdo
quantitativa da feminizagdo do curso de odon-
tologia da Unimontes nos leva a novas perspecti-
vas de investigacOes, no sentido de compreender
se esse crescimento numérico também reflete em
crescimento qualitativo.

Consideracdes finais

No Brasil, os dados revelam que as mulheres
constituem a maior parte dos estudantes de nivel
superior do pais. A insercdo das mulheres nas
instituicdes de ensino superior, na década de se-
tenta, representa um marco das mudangas na
sociedade, ja que a mesma considerava a univer-
sidade um espago masculino.

Diante da segmentacéo sexual das profissoes,
a odontologia caracterizou-se como profissdo
masculina até as ultimas duas décadas. A efetiva
entrada feminina nos cursos universitarios, his-
toricamente considerados masculinos, influen-
cia a construcdo de outros novos papéis sociais e
abre novas perspectivas de promogdo de igual-
dades. No entanto, existe uma associagao entre a
insercdo feminina em alguns setores e a desvalo-
rizacdo desses setores no mercado de trabalho.

No entanto, apesar do avango da insergao
das mulheres no ensino superior, sob o ponto de
vista quantitativo, Guedes! alerta que alguns as-
pectos de excluséo e segmentacdo do processo de
entrada das mulheres nas universidades s&o mas-
carados. Queremos dizer com tal adjetivo que a
igualdade numérica nem sempre condiz com
uma equidade de género, uma vez que as mulhe-
res continuam concentradas nas areas de menor
prestigio e menos remuneradas, apesar desse
processo modificar-se lentamente. Essa argumen-
tacdo é corroborada por Silva*, quando afirma
que a entrada feminina nos campos masculinos
é interpretada, por alguns autores, com base no
discurso igualitario, o qual nega as diferencas de
género, que desapareceriam no interior do cam-
po profissional. Entretanto, ha argumentos na
perspectiva do surgimento de novas fronteiras
que envolvem a divisdo sexual do trabalho. Ape-
sar de todas estas questdes colocadas, a inser¢éo
das mulheres na odontologia caracteriza um
avanco, pois apesar de ter sido lento, 0 mesmo
acompanhou o desenvolvimento histérico e cul-
tural da sociedade.

O acesso as universidades é fruto do proces-
so de modernizacdo e de mudanca cultural no
Nosso pais e oportunizou a inser¢do das mulhe-
res em novos postos de trabalhos, mais gratifi-
cantes e melhor remunerados, considerando a
educagdo como bem estruturador de novas rela-
¢Oes de poder.

O curso de graduagdo em odontologia da
Universidade Estadual de Montes Claros, Uni-
montes, desde a sua implantagdo, tem apresen-
tado uma maior porcentagem de mulheres, tan-
to com relagdo aos ingressos (52,43%) como tam-
bém em relagdo aos formados (61,40%). A dife-
renca entre homens e mulheres ja se inicia desde
0 processo seletivo, em que a procura pelo curso
é majoritariamente das mulheres (65,16%).

O referencial teérico analisado vai ao encon-
tro dos dados empiricos desse estudo de caso,
donde se conclui que o fendbmeno da feminiza-
¢do também ocorre no curso de odontologia da
Unimontes.
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