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O objetivo do presente estudo foi empreender um
mapeamento preliminar da situacdo da psicologiano esta-
do, no sentido de atuali zar informagdes gerai s sobre as con-
di¢des da profissdo e do ensino de Psicologiano Rio Gran-
de do Norte. Um questionario padronizado foi enviado por
via postal a todos os profissionais inscritos no Conselho
Regional de Psicologia, 2* Regifo, residentes no RN (um
total de 448, em agosto de 1995), com umaamostrafinal de
190 psicdlogos. Dentre os principais resultados - que con-
firmam dados nacionais (Conselho Federal de Psicologia,
1988) elocais (Yamamoto, 1988) - figuram o marcante predo-
minio daéreadaPsicologiada Salde (67,5%), seguidapela
Psicologiado Traba ho (14,4%), Educacional (10,1%) e ou-
tras, em uma profissdo essencialmentefeminina (88,4%). S0
sugeridas algumas linhas de interpretacdo dos dados, den-
tro dos limites permitidos por um mapeamento amplo, pri-
meira etapa de um projeto inclusivo que visa um
detalhamento do exercicio profissiona dos psicélogos do
estado - enfatizando-se as atividades desenvolvidas nas
diversas &reas associadas as condi¢des da formacdo aca
démica
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de Mello empreendia um esforco pioneiro no sentido

de captar as caracteristicas daformacéo e daatuacéo pro-
fissional dos psicdlogos no Estado de S&o Paulo. Viviamos, en-
t&0, uma conjuntura historicamarcadapel o visumbre detrans-
formagbespoliticasem meio alutacontraaautocraciaburguesae
pelademocratizacdo do pais- com um progressivo engaamento
dosintelectuais e umaintensivapolitizacdo de seus movimentos
(Pécaut, 1990; Yamamoto, 19964). No plano especifico dapsi-
cologia, tinhamos uma profissdo em buscadeidentidade, pouco
menos de trés|ustros apds seu reconheci mento, e umaformacéo
académicaem franco processo de expansdo quantitativa, naes-
teiradas reformas de ensino que ensgaram amultiplicacéo de
universidades einstitui¢des de ensino superior no Brasil. Con-
guanto o universo como qua Mélotrabahavafosseaindatéore-
duzido - gpenas 170 psicdlogos! -, e suas ilaches carregassem 0
peso daslimitacfes por aqueleimpostas, arealidade € que suas
categorias de andlise e suaformade conducéo dainvestigacéo
acabaram por tornar-se model o das reflexdes dos profissionais
daarea.

Anos apos, as entidades profissionais dos psicologos- sgja
nosambitosestaduai's, ssjaem ambito naciona (Conselho Fede-
ral dePsicologia, 1988, 1992, 1994; Conselho Regional de Psi-
cologia-6° Regifo, 1995; Sindicato dos Psicologosno Estado de
S0 Paulo & Consalho Regiona de Psicologia-6® Regido, 1984)
- a0 lado de diversos estudiosos deformaisolada (entreosquais,
Campos, 1983; Figueiredo, 1989; Japiassu, 1979; Patto, 1984,
Yamamoto, 1987, 1988, 1996b; Yamamoto et al., 1990), pro-
moveram diversas avaliagdes da profissdo, procurando dar conta
das novasredidades enfrentadas pel os psicol ogos - tornando apro-
fissdo, certamente, umadas quemai s explicitamente buscava se
avaliar. O queinstigaos psicologosaconduzirem essesreitera
dos estudos acercade sua propriaprofissao aindaé umaquestéo
em aberto: insatisfagdo com os caminhostrilhados, imperativos
éticos, aamplitude/indefinicdo dadrea- ou combinagbesdestese
deoutrosfatores?*

Asrazdes, todavia, ndo nostocam aqui diretamente; o que é
relevante assindar é que oslevantamentosempreendidospareciam

Em um trabalho que veio aplblico em 1975, Sylvia L eser



apontar paraum quadro pouco animador: quanto ao exercicio
profissional, as condi¢oes de trabal ho e de remuneracéo encon-
travam-se abaixo das expectativas, os indices de subemprego e
desemprego em niveis assustadores, umadispersdo de atribui-
¢Oes que podem configurar maisaausénciadeidentidade quea
riquezade possi bilidades da profissfo, entre outros pontos; quanto
aformacdo, umaequival ente desigual dade de condi¢bes propor-
cionadas pel os cursos como um dos sintomas dacrise do modelo
universitario implantado pelasreformas datransi o dadécada
de 60 (Conselho Federal de Psicologia, 1988).

A redlidade da profissao, nacionalmente tomada, néo mais
tem sido alvo de avaliagbes gp0s 0 extensivo projeto de pesquisa
empreendido pelo Conselho Federal de Psicologia(1988). Ao
longo dos anos que se seguiram aquel e esforco, atendénciapa-
rece ser as iniciativas localizadas, com estudos circunscritos,
tematicaou geograficamente. E, nos Ultimos anos, algunsdeles
tém privilegiado aemergénciade novos espacos de atuacéo que
vém se somar e/ou deslocar as areastradicionais (Conselho Fe-
deral dePsicologia, 1992, 1994). A importanciadisso € eviden-
te: searedlidade dapsicologia, cujo desenho vinhase delineando
desde o pioneiro estudo deMédllo (1975a), apontava, deum lado,
para o esgotamento em termos do mercado de trabalho e, por
outro, paraaexigénciacadavez crescente de umaagao social-
mente mais significativa, contrapondo-se ao modelo tradicional
de atuacdo clinicamente orientado, aemergénciade novasfor-
mas deinsercdo profissional ndo poderiadeixar de ser promisso-
ra

Um levantamento preliminar redizado com a&reaescolar em
Natal, no entanto, nosforneceindicagdesinquietantes (Y amamoto,
Spinelli e Carvaho, 1996). Se, defato, € possivel e desgavel
falarmos em construcéo de novos espacos de atuagcdo nos cen-
trosem queaps col ogiajase consolidou enquanto umaprofissio
- endo nosimportam, aqui, assuas mazelas -, em areas geogra-
ficamente distantes do el xo sul-sudeste, areaidade parece ser
bastante diversa. Em outras palavras, apsicologiaainda éuma
atividade profissiona em buscade um reconhecimento publicoe
de consolidacdo no mercado detrabalho no Rio Grande do Nor-



te, ajulgar pelos dados preliminares e setoriais obtidos no estudo
em questdo. E exatamente nesse espaco que sesituaeste proje-
to.

Destarte, este estudo caminha na diregdo apontada - com
relacdo a situagéo da psicologia no Rio Grande do Norte - a
semel hancade outros empreendidos pelo Brasil. Em um estudo
preliminar levado aefeito anosatras (Y amamoto, 1988), foram
delineados os contornos da atuacéo dos psicologoslocais. Na
ocasi 80, eram 234 profissionais registrados junto ao Conselho
Regional de Psicologiano estado, 197 dos quais na capital. O
levantamento empreendido com uma parcelasignificativadague-
lesprofissionais (N=149) apontavaque atuavam naérea* clini-
ca’, 59,1% do total; “organizaciona”, 13,4%; “escolar”, 8,1%;
outras, 0,7%. A estes, agregavam-se 18,8% atuando fora do
ambito propriamente dito do campo profissional do psicologo,
sgaexclusivamente nadocéncia, sgaem outroscamposde ativi-
dade profissional. Em um estudo maisdetido do segmento “psi-
cologiaescolar”, 0 quadro descortinado apresentava-se bastante
proximo aquel e referido anteriormente (Yamamoto et a ., 1990).

Decorridos pouco menos de dez anos, umatal caracteriza-
CA0 gpresentaevidentes Snais de anacronismo, sgasmplesmente
pelo proprio evolver do quadro dapsicologialocal, sgaporquea
conceptualizacdo mesmados campos de atuacdo exigem atuali-
zacd0 (Bastos, 1988; Carvaho, 1988; Conselho Federal de Psi-
cologia, 1992), dadaadiferenciacdo tedrico-profissional experi-
mentadanesses anos. Em termos do enquadramento maisamplo
dosestudos sobre aprofissdo, aintensa- e por vezes, superficia
- palitizacdo dos movimentosacadémico-profissonas, rebaimento
do envolvimento politico dosinte ectuaisno embate peademocrati-
zacao, ndo mais exigehoje. Asavadiaghes profissonaiscaminham,
tendencia mente, nadiregéo do cumprimento de exigénciasacadé-
micasmaisrigorosas. E éimportantequeassim sga um compromis-
S0 maisestrito com aqualidade tedricadaproducéo, sem perder de
vigaasdimensdespoliticase &ticasdaatividade profissond.

A partir deum levantamento setorizado - paraaareaescolar
- hipotetizamos que a gumasinflexdes s gnificativas ocorreram na



configuracéo dapsicologiano estado. De um quadro semel hante
ao0s“primeiros passos’ eshocados, reproduzindo aquel e esboca
do por Mdlo no trabalho de 1975 em Séo Paulo, com um retar-
do detréslustros, o estudo preliminar recentemente conduzido
(Yamamoto et d., 1996) parece nosindicar queapsicologialoca
evolveu nadirecdo do quadro nacional descrito nacoletaneado
Conselho Federal de Psicologia, de 1988. Asnovas modalida-
des e 0s espacos emergentes detectados nos Ultimos estudos do
Conselho Federal de Psicologia (1992, 1994), contudo, ndo pa-
recem encontrar eco aqui, ab menos naareaenfocada.

O presente estudo constitui-se naprimeiraparte de um pro-
jeto maisamplo, que pretende dar continuidade aestalinhade
investigacao historica, procurando abordar especificamente al-
guns aspectos da prética profissional dos psicologos, em dmbito
estadual. Nesse sentido, osresultados aqui apresentados dizem
respeito a etapa de mapeamento dos profissionaisinscritos no
Conselho Regional de Psicologia, residentes no Estado do Rio
Grande do Norte, visando uma caracterizacdo geral eamplade
aspectos dastraj etorias académicae profissionais, ass m como
de e ementos que nos permitam configurar as condi¢desatuaisdo
seu exercicio profissond.

Além de atualizar dados, certamente ja defasados desde 0
ultimo estudo, intentamos caminhar nadirecdo de um entendi-
mento mais acurado darealidade da psicol ogia potiguar: uma
caracterizac&o mais completa e precisa, buscando detectar os
sinais de movimento subjacentes apraticaprofissional - além
dediscutir as condic¢des tedrico-instrumentais da préticae as
perspectivas que se lhes apresentavam. Ao lado da prética
profissional, buscamos caracterizar asformas e as condicoes
para aformacéo académicado psicologo em atuacéo no Es-
tado, visando colocar adisposi¢ao dos profissionais e da uni-
versidade, uma caracterizacdo profissional que permitissetanto
um conhecimento acerca darealidade natal ense, t&o precisa
guanto possivel, como uma condicdo parauma atuagéo mais
compativel com arealidade estadual, quanto eventuais corre-
cOes derota, napraticae naformacao.



O estudo: elementos do método

Umalistagem dos psicologos residentes no territorio norte-
rio-grandense, inscritos na Segunda Regido Admini stratlva do
Conselho Federal de Psicologia, sediadaem Recife (PE) que
comportava em agosto de 1995, o total de 448 proﬂssuonals
serviu de base paraadefini¢éo da popul acéo-alvo deste estudo.

Oingrumento - um questionario com 14 quesitosdistribuidos
em trés secOes (Dados Gerais, Formagao Académicae Exerci-
cio Profissond), com umaestruturacéo que permitisse abreviar o
tempo de preenchimento -, foi enviado por viapostal paratodos
os profissonaisarrolados nalistagem acimareferida

Osdados deste estudo dizem respeito aum total de 190 pro-
fissionais(42,4%) queretornaram questionariosvalidos. Osde-
mai s agrupam-se em trés categorias: devolucao aém do prazo
estabel ecido, retorno da correspondénciapor problemas no en-
dereco do destinatario, e ausénciade resposta. Destaforma, os
resultados aque faremos al uséo aqui devem ser tomados levan-
do-se em consideracdo que 0 seu desenho ndo previu um plano
deamostragem, umavez que alogicaque presidiu o plangamen-
to dapesguisafoi censitéria

Caracteriza¢do geral dos psicologos do Rio Grande
do Norte

Umadas caracteristicas notavei s que tém chamado aatencéo
dos estudiosos da profissao de psicdlogo € 0 enorme predominio
do sexo feminino sobre o masculino (Rosemberg, 1984; Rosas,
Rosas e Xavier, 1988), largamente concebida como uma pro-
fissdo essencialmente feminina. Destarte, aliteraturaregistraum
percentual de mulheres psicologas naordem de 87,6% no Esta-
do de S&o Paulo (Sindicato dos Psical 0gos no Estado de Séo
Paulo & Conselho Regional de Psicologia-6° Regido, 1984), de
86,6% em nivel nacional (Rosaset a., 1988) ede89,2% naSexta
Regla)Adml nigraiva(SEMT eMS) (Consel ho Regiond dePsico-
logia-6” Regl 80, 1995). Setomarmos os dados | ocai s setorizados
(referentes a area escolar), observaremos um total de 81%



(Yamamoto et a., 1990). Confrontadoscom osdadoshistoricos,
o primeiro levantamento redlizado por Mello (1975q) jadelineavaa
tendéncia: 82,9% daquel es profissionai s paulistanos diplomados
até o ano de 1970 erado sexo feminino. Dessaforma, 0s 88,4%
registrados para o sexo feminino neste estudo pouco diferem dos
dadosjaarrolados.

Tabela 1

Dados gerais dos psicdlogos n %
A. Sexo 190  100,0
Feminino 168 88,4
Masculino 22 11,6
B. Faixa etaria (em anos) 189*  100,0
até 25 1 58
26-30 50 26,3
31-35 48 25,3
36-40 34 17,9
41-45 32 16,8
46-50 9 47
acima de 50 5 2,6
C. Estado civil 188*  100,0
Solteiro 67 35,3
Casado 99 52,1
Outros 22 11,6
D. Naturalidade (UF) 190  100,0
Rio Grande do Norte 130 68,4
Outros 60 31,6
E. Naturalidade (municipio) 190  100,0
Natal (RN) 80 421
Outros 110 57,9
F. Local de residéncia (municipio) 190  100,0
Natal 176 92,6
Caicod 4 2,1
Parnamirim 3 1,6
Mossord 2 1,1
Outros (5 municipios) 5 2,6

* Variagdo do n em fungéo de respostas prejudicadas.



Rosemberg (1984) apontatrés hipotesestentativas paraex-
plicar esse predominio feminino: o processo de sociaizacdo ver-
tical reforcando os model os sexuaistradicionais; a segregacéo
ocupaciona e os beneficios paraagque as que necessitam enfrentar
0 que denominade*duplaperspectivadevida’ (i.e., profissona
edoméstica).

N&o ha elementos paradiscutir, no ambito deste estudo, as
determinagdes especificas dadistribuicdo aqui verificada. Con-
tudo, € conveniente agregar algumas questbes adiscussao jaacu-
mulada

Parece-nos que h4, no que tange a procura pelo curso de
Psicologia, um elemento adiciona aos quetém sido discutidos
nosestudos. Deinicio, conformelembraRosemberg (1984, p.7),
ha que se ressaltar a prépriaexpanso femininanos cursos su-
periorestomados global mente - aindaque, em termos absol utos,
a presenca masculina ainda sggamaior. No caso especifico da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, apenas para
exemplificar, dentre osa unos cadastrados no segundo semestre
de 1994, o percentual de estudantes do sexo feminino era de
44,6% (6152), contra55,4% (7653) do sexo masculino. Contu-
do, no campo especifico das Humanidades, o quadro seinverte,
com o predominio feminino expresso nos 52,4% (1791) contra
47,6% (1629). No curso de Psicol ogia, nesse mesmo periodo,
estavam cadastrados 338 estudantes, sendo 244 (72,2%) mu-
Iherese 94 (27,8%) homens®.

O que esse dado, apenasilustrativo, nos sinaliza, € que os
estudostém apontado a“ naturezafeminina’ daprofisséo, mas
tém deixado delado o crescimento pelaprocuraespecificamente
parao curso de Psicologiadentre as chamadas* profissdesfemi-
ninas’. Talvez o esterebtipo de que as profissdes femininas so
pior remuneradas, “ compensadas’ pelo seu valor social - 0 sa-
cerdocio que acompanhaa“missao” do professor, por exemplo
- possaser explicacdo tentadora. Aindamais, seconsiderarmos,
com Carvalho et a. (1988), que, dentre osva oresimplicitos para
aescolhadaprofissdo, amaisrelevante sgjaacaracteristicade
ser “voltadaparao outro”. Sem embargo, haum traco quedistin-
gue aPsicologiados demai's cursos/profissdes do campo das hu-



manidades. elaé aunicaque confere ao profissona um estatuto
de" profissond liberal”. Em outraspalavras, o model o profisso-
nal do psicologo forjado pel os cursos - congquanto em termos da
natureza do conhecimento Situe-se mais propriamente dentro das
chamadasciénciassociais-, émaisasseme hado aguel esdo campo
dasalide. Maisdo queisso, narealidade, aprépriaestruturado
curso de Psicologia, aindaque carregue elementos de umafor-
macao em humanidades, € mais proximados cursosdaéreada
salde- aMedicinacomo parametro. Tavez essacaracteritica-
deprofissonaizacéo nessenive - sgaum dosfatoresrelacionados
aumamigragdo doscursos/profissdestradicionamentefemini-
nos, vinculadas ao magistério, paraaPsicologia.

Além do carater feminino do curso e daprofissdo, Rosas et
al. (1988) também destacam ajuventude dos profissionais. De
fato, 0s nossos dados apontam gue os psicologos norte-rio-
grandenses também sdo rel ativamente jovens, com 75,3% dos
mesmos nafaixade até 40 anos. Também neste aspecto, o estu-
do replicadadosrecentesrelatados naliteratura: 76,3% dos psi-
cologos na Sexta Regido Administrativatém menos de 40 anos
(Conselho Regional de Psicologia-6” Regio, 1995). Secontras-
tado com os dados nacionais de 1988 - os quaisinduziam aob-
servacao de Rosas et al. (1988, p.43) sobre ajuventude dapro-
fissho -, estesUltimos sugerem um processo de* rg uvenecimento”
pois, naépoca, 46,3% tinham menos de 39 anos. No caso espe-
cifico do Rio Grande do Norte, talvez asexplicacbesresidam em
doisfatores. no escoamento, nos primeiros anos de funcionamen-
to do curso, do conti ngenterepresado, isto €, de vestibulandos
atipicos no que tange aidade, e nadiminuicdo da proporgao de
profissionais oriundos de outros centros, que marcaramoinicio
dapsicologialocal, pelaformagdo sucessivade psicologospela
UFRN. Com o passar dos anos, e com aconsolidacdo do curso,
contingentes de vestibulandos recém-saidos do ensino secundé-
rio passaram aocupar asvagasdo curso de Psicol ogiadaU FRN,
promovendo 0 rebaixamento dafaixaetariado proprio profissio-
nal”.



Com relacdo ao estado civil, os dados obtidos (52,1% de
casados; 35,3% de solteiros e 11,6% em outras situagdes) tam-
bém ndo diferem dos dados nacionais (53,7%; 31,1% e 14,2%)
(Rosaset d., 1988) eregionais(51,6%%; 37,8% e 10,6%) (Con-
selho Regiond dePsicologia-6" Regido, 1995).

Tomadosisoladamente, estes conjuntos de dadostalvez ndo
tenham significado maior. Todavia, ndo nos parece desarrazoado
supor que algumas das caracteristicasdapropriapréticaprofiss-
onal e das condigdes do seu exercicio talvez estejam rel aciona
das aconjuncao dessestrésvetores.

Pararegistro apenas. como seriaprevisivel, em um estado
com gpenas um curso deformacgéo, amaioriados profissionaisé
natural do RN (68,1%), 42,1% dos quai s, natal enses. Contudo,
o dado relevante, jarelatado por Rosaset al. (1988), éaenorme
concentracdo de profissionaisnacapita. O dado nacional apre-
sentado nesse estudo apontava 69% dos profissionais atuando
nas capitais e, especificamente no Rio Grande do Norte, 93%.
Esse dado ndo sedteradeformasignificativano presente estudo:
considerando-se o total dos psicologos que responderam ao ques-
tionario, 92,6% estavam na capital, com apenas 8 dos demais
150 municipiosinstalados no estado contando com o concurso
permanente de profissionaisde Psicologia. Se considerarmosas
listagens fornecidas pelo Conselho Regional de Psicologia, 2
Regido (dadosde 1994 e 1995), existiriam t&o somente 14 muni-
cipios com psicologosresidentes, incluindo acapital.

A formagdo académica dos psicologos

E exatamente o fato de ser a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) aunicaagénciaformadorade psico-
logos no estado aprimeiracaracteristicanotével dos dados acer-
cadosprofissonais. Defato,aUFRN éresponsavel pelaforma-
¢ao basicade 77,4% dos psicol ogos registrados no estado. Tra-
ta-se deum elemento fundamenta naandise: deum lado, segura:
mente, muito daseventuaisvirtudes e deficiéncias- caracteristi-
cas, enfim - do exercicio profissional, podem ser buscadas na
conformagao do Curso de Psicologiada UFRN; por outro, ndo



deixade ser inquietante que umaunicaagénciasgaavirtua res-
ponsavel pelo perfil profissona dacategoriano estado.

O estudo do Conselho Regional de Psicologia-6° Regido
(1995, p. 13) aponta um total de 107 cursos de psicologia no
Brasil, no ano de 1993. Somente naquelaregido (SP, MSeMT),
localizavam-se mais de 36% desses cursos. Naregido Nordeste,
por seu turno, o levantamento de 1988 do Conselho Federal de
Psicologia (Gomide, 1988, p.70) apontava 14 cursos, ou sgja,
pouco maisde 17% do total levantado ent&o.

Tabela 2

Formacédo académica n %
A. Agéncia formadora 190  100,0
UFRN 147 774
Outra 43 22,2
B. Area de estagio curricular obrigatério 189*  100,0
Clinica 126 66,7
Organizacional 23 12,2
Escolar 13 6,9
Hospitalar 8 42
Social e Comunitaria 4 4,2
Outras 1 0,5
Mais de uma area 14 74
C. Estudos complementares 246™  100,0
Formacao clinica 62 25,2
Especializagdo 79 32,1
Mestrado 19 7.7
Doutorado 1 0,4
Outras modalidades 42 17,1
Nenhum 43 17,5

* Diferencas de n devidas a respostas prejudicadas.
** Respostas multiplas admitidas.

A situacéo do Rio Grande do Norte, no contexto dadistribu-
ic8o regional, ndo &, portanto, atipica. Contudo, €importante as-
sinaar as implicagbes de uma tal concentracéo de responsa-
bilidades naformacéo de umadeterminadacategoriade profis-



sonais. Se, por umlado, umadiversidade de agénciatraz consgo
o risco de padrfes de ensino dispares do ponto devistaqualita-
tivo, por outro, permite umadiluicéo dasinfluéncias, setomadaa
configuracéo geral, com relacdo asituacéo defonte Unica.

O curso de Psicologiada UFRN esta estruturado deforma
gueo estagio curricular obrl gatorio sgjaobjeto de opcéo do du-
no por apenas uma area’. Os dados demonstram que a opgao
pelaéreaclinicaé bastante significativa: duastercas partesdos
alunos escolhem estagiar nela. Na sequéncia, as areas
organizacional eescolar, e outras de menor procura.

Com relacdo a estes dados, nenhuma surpresa: eles, nare-
alidade, antecipam a opcéo profissional, que sera massacran-
temente clinica, fato que levou Mello (1975a) a afirmar que o
curso de Psicol ogia nédo forma psicologos clinicos, mas trans-
forma psicologosem clinicos.

Um dado, contudo, merece deﬂaque apresenca, como qua
rtaopcao, peladrea”“ Hospitalar” . Pelaadocdo danomenclatura
propostano estudo do Conselho Regional de Psicologi a6"Re-
0i80 (1995), de Psicologia da Satde, paratodo o conjunto que
abarcatanto aatividade especificamente clinica, quanto asnovas
modalidades de acdo que vém surgindo - como éo caso da“ Psi-
cologiaHospitalar” -, os dados sobre atuacéo que severaase-
guir no presente estudo, foram apresentados de formaagregada.
Contudo, esta sub-area constitui-se em umaop¢ao presentetanto
enquanto campo de estégio, quanto de pds-graduacéo - fato que
deve ser registrado paraposterior discusszo.

Aqui, novamente, temos uma consequéncia do fato de a
UFRN ser aunicaingtituicéo aformar psicdlogosno estado: mu-
dancas naconfiguracdo daformacéo e interesses dos docentes
daguelauniversidade introduzem alteractes perceptiveisno deli-
neamento de todo 0 campo de atuacéo do profissional local.

Observe-se, ainda, com relacdo aformacao, que abuscade
complementacao apos os estudos de graduacdo € uma preo-
cupacao central, presente em 82,5% dos profissionais. Por outro
lado, é interessante notar que as modalidades de estudos pos-



graduados stricto sensu S20 preteridos com relacdo ao lato sensu
e achamadaformacdo clinica, com cursos e/ou supervisao de
profissonais maisexperientese, muitasvezes, implicando um des-
locamento paraoutrascapitais.

O exercicio profissional

Uma andlise da situacdo do mercado de trabalho, no caso
especifico daPsicologia, requer, conforme lembra Bastos (1990,
p.29), aconsideracdo de umaterceiradimensao, além dastradi-
cionais- quantidade de emprego e remuneracdo: amodalidade
dotrabaho que é prestada pel o psicologo, dadaadiversidadeda
atuacdo desseprofissiond.

Tabela 3

Condi¢des do exercicio profissional n %
A. Situacéo atual 190  100,0
Trabalha em psicologia 163 85,8
Fora da psicologia 27 14,2
B. Numero de atividades (em Psicologia) 163*  100,0
Uma 84 51,2
Mais de uma 79 48,8
C. Faixa de renda em S. M. (em Psicologia) 160 100,0
1a2 19 11,9
3a4 32 20,0
5a6 25 15,6
7a8 14 8,7
9a10 12 75
11a12 12 75
13a14 9 5,6
15 ou mais 34 21,3
nenhuma 3 1,9

* Total de profissionais atuando em psicologia.
** Variagéo do n em fungao de respostas prejudicadas.

Paraefeito deste estudo, distinguiremos osdois conjuntos. as
condicBes gerais do exercicio profissional e aquel as especifica
mente vincul adas a natureza do trabalho do psicologo. Umaob-



servacao liminar no que tange aos dados sobre aatividade: ades-
peito da solicitacédo de que se destacasse asua atividade princi-
pal, paracons deracdo em separado com rel acéo asdemai s ativi-
dades, em alguns dos protocol os preenchidosisso ndo foi feito,
com aaegacao de quenéo haveriauma aividade principa. Como,
pela natureza da coleta, ndo foi possivel contemplar um
detal hamento dessaquestdo no instrumento, aaternativade per-
der os dados, decidiu-se assumir o risco de umarel ativaimpreci-
sdo comrelacdo aandlise.

O primeiro aspecto que chama a atencdo nesses dados € 0
expressivo percentual de psicologos exercendo sua profissao:
85,8%. A interpretacdo dessainformacao, todavia, deve consi-
derar algumas questdes. Deinicio, o fato de estarmos lidando
com pouco menos dametade dos profissionai sinscritos, jamen-
cionado anteriormente. Mesmo supondo que 0S N0ssos 42,4%
representem atendénciado conjunto dosprofissonais, existeum
segundo elemento decisivo, se nossa andise recair sobre 0s
diplomados do curso de Psicologia: estamos lidando com um
contingente de profissionais que efetivamente encontra-se em
condic¢des de competir no mercado de trabalho através do seu
registro junto ao Conselho Regiona. Conforme aandisede Ro-
saset al. (1988, p.35), se tomarmos como base 1982-83, ape-
nas 48% dos 13.736 diplomados regul ariza sua situacdo junto
aosconselhosde Psicologia

Defato, levando-se em consideracéo que o total de psicolo-
gos com situacao regularizadajunto aos conselhos € de 86.313
(Consalho Regional de Psicologia-6° Regido, 1995, p. 32), eque
os cursos de Psicologia no Brasil saltaram de 81 na época do
estudo de Rosas et a. para 107, ndo nos parece desarrazoado
supor que o contingente de egressos dos cursos de psicologia
foradaprofissdo constitui amaioria. Se somarmos este contin-
gente- aindaaser levantado - com aqueles que, malgrado asua
regul arizaco junto aos 0rgaos competentes, encontra-seforado
mercado detrabalho da Psicologia, o quadro do exercicio profis-
sional do psicdlogo parece ser bastante desal entador.

Asdisquis gdes acimaapenas colocam, naredidade, um con-
junto de variavei s que merecem consi deracéo naabordagem da



guestdo emtela. Rigorosamentefalando, o quadrotal qua elese
nos apresentano Rio Grande do Norte parece promissor, con-
guanto sgjanecessario verificar as condicdes especificasdetra-
balho do psicdlogo: o subemprego, amultiplicidade de ativida-
des, entre outras.

Destaforma, 48,8% dosquetrabaham como pscol ogosexer-
cem outraatividade remuneradaem Ps cologla Andisadosem
conjuncao com os dadosreferentes aremuneracao (49,5% con-
centradosentre 1 a6 salariosminimos- S. M.), éforgoso reco-
nhecer que as condi¢des do exercicio profissional ndo sdo téo
estimulantes como a of ertade empregos faziasupor. Defato, a
maior parte dos psicologos do estado situa-se dentro dos 92,5%
da populacdo economicamente ativado estado que percebe até
5S. M. (Instituto Brasileiro de Geografiae Estatistica[|IBGE],
s.d.). Os34,4% dos profissionais de psi col ogiacom rendimentos
acimade 10 S. M., portanto, fazem parte da seleta parcelada
popul acéo norte-rio-grandense que se situanessafaixa: apenas
3,1%! Comparativamente, no estudo da Sexta Regido Adminis-
trativa (Consel ho Regional de Psicologia-6 Regi&o, 1995), os
dados ndo sdo destoantes: amai or freqiiénciatambém se encon-
tranafaixadeaé5 S. M., conquanto que, em termaos percentuais,
haja um contingente menor de psicdlogos (31%). Se estender-
mosafaixaaté 10 S. M., teriamos no estudo da Sexta Regi o,
59% dos profissonais, contra63,7% no noso levantamento, dis-
crepanciaque pode ser facilmentetributadaas diferencas das ati-
vidades econdmicas e dos niveisde vidae de rendanasregifes
nordeste e sudeste.

O ultimo conjunto de dados diz respeito as caracteristicas
distintivas da atuacéo do psicologo: as éreas e os corresponden-
teslocaisdevinculacdo profissona (Figural).

Utilizando as categorl as sugeridas pelo estudo do Conselho
Regional de Psicol ogia-6° Reglao (1995), observa-se um pre-
dominio bastante acentuado da érea da Salide (67,6%), comre-
lacdo asdemais (Trabaho, 14,4%; Educacional, 10,1% e Socid,
2,1%).

Com relacao aesses dados, € necessario reiterar queaclas-
sificacéo empregadaéa go diferente datradiciona mente repor-
tadaem estudos sobre aatuacdo psicologica. Além dajaaludida



Figura 1
Distribuic&o dos psicdlogos norte-rio-grandenses
pelas areas de atuacéo

Social Outras
Educacional  5g, 6%
10%

Trabalho
14%

Saude
68%

area daSazude, que compreenderiatanto o conjunto de ativida-
desexercidas naclinica, quanto aquel as desenvolvidasem ingti-
tui cbes hospital ares e nos diversos equipamentos do campo da
salide publica, anomenclatura Trabalho, Educacional € Social
(englobando também as atividades usual mente conhecidascoma
ambiguadenominacdo de“comunitarid’), sdo adotadas pelasua
maior abrangénciae poder descritivo.

Se osdados sugerem, aprimeiravista, que haum movimento
tendencia daPsicologianorte-rio-grandense em direcéo aarea
sanitéria, estailacdo € apenas parcia mente verdadeira. Defato,
se desagregarmos os dados referentes aareada Sallde, verifica
remos que amodalidadetradiciona clinicaélargamente predo-
minante: 61,7% dos profissionais dedica-se ata atividade. Se
observamos os dados referentes ao local detrabalho, o quadro
desenha-se de maneiramaisclara: 0 consultorio particular conti-
nuacom apreferénciadosprofissionais, com cercade umaterca
partedo total - ou, 48,8% daguel es que atuam naareada Sauide.

Aindacom relacédo avinculagéo profissional, éinteressante
observar que um consideravel contingente de atividades sGo re-
alizadasno setor pulblico: 46% exclusivamente, e59,5% nototd,
computados aquel es que exercem atividades nos dois setores.
Estesdados que, por um lado, podem refletir umatendénciade



absorcao de contingentes ponderavei s de trabal hadores pelo se-
tor publico no estado, podem, por outro, indicar umapossibilida
de abertaaos profissionais de psicologiaparaumaatuacdo mais
substantivano setor de prestacao publicade servicos paraseto-
res dapopulagcdo sem acesso direto ao atendimento privado.

Tabela 4

Caracteristicas do local de atuacéo n %
A. Local de atuagao 183*  100,0
Clinica psicoldgica 72 39,4
Secretarias da Saude (Estado e Municipio) 34 18,6
Empresas 23 12,6
Instituicdes educacionais 16 8,7
Hospitais 14 7,5
Instituicbes-pessoas portadoras de deficiéncias 14 7,5
Outros 10 5,7
B. Natureza juridica da instituicao 163  100,0
Publica 75 46,0
Privada 66 40,5
Ambas 22 13,5

* Respostas mdltiplas admitidas.

Retornando ao conjunto anterior, oslocais, deumacertafor-
ma, corroboram essa afirmagdo: haum percentual consideréavel
de profissionais atuando nas secretarias de salide, em hospitais,
em escolas. Uma andli se detal hada dos protocol os nos fornece
dadosimportantes: sfo diversas unidadesde salide (municipaise
estaduais) atendidas por psicologos, além de servicos - estatais -
como o0 CRI (Centro de Reabilitacgo Infantil), o NAPS (Nucleo
de Atencdo Psicossocial), 0 SEPA (Servico dePsicologiaApli-
cada, daUFRN), e diversos hospitais (incluindo-se o Hospital
Universitério) - todos na éreada Salide. Na érea Educacional,
escolas publicas como a Escola TécnicaFederal do Rio Grande
do Norte e o Centro Estadual de Educacdo Especial jacontam
com psicologos. Naareado Trabal ho, diversos organismos mu-
nicipais e estaduais contam com 0 concurso de psicologos:
CAERN (Companhia de Aguas e Esgotos do RN), COSERN



(CompanhiaEnergéticado RN), TELERN (Telecomunicactes
do RN), DETRAN (Departamento Estadual de Transito), ECT
(EmpresaBrasileirade Correiose Telégrafos), entre outros. E,
algumas surpresas agradaveis. o I TEP (Ingtituto Técnico e Cien-
tifico da Policia), Delegacia de Defesa da Mulher e aVarada
Infancia e da Juventude - prenunciando a abertura do campo
Forense -, assim como o Centro Integrado de Atencéo ao |doso
e 0 Servico de Vigilancia Sanitaria também ja contam com os
préstimos profissionaisde psicologos.

Duas conclusdes parecem emergir desses dados desagrega
dos: defato, havidumbresdetrabahosem &reasnovas, como o
campo Hospitalar e mesmo o Forense-Judiciério; mas, maisim-
portante, mesmo nas areastradicionais, aprofissao de psicdlogo
no Estado parece dar sinais de estar atingindo uma capilaridade
gue indicaum reconhecimento (social) danecessidade de seus
SENViGosS.

Apenas paravisuaizar, comparativamente, adistribuicdo ge-
ral dasgrandes areas de atuacdo com osdadosreferidos nalite-
ratura(Conselho Federal de Psicologia, 1988; Conselho Regio-
nal de Psicologia-6* Regifo, 1995; Mdlo, 1975a; Sindicato dos
Psicdlogos no Estado de Sao Paulo & Conselho Regional de
Psicologia-6° Regido, 1984; Yamamoto, 1988), apresentamosa
Figura2.

Observe-se que as distribui¢des gerais das areas sao bastan-
te proximas, com apenas umainversdo com relagcdo a segunda
areanapreferénciados psicologos do Consalho Regiona dePsi-
cologia-6® Regi&o (1995). No mais, amaioriaabsol utados pro-
fissonais estaenggjadaem atividades naareada salide, seguido
peladreadotrabaho e, emterceiro, pelaareaeducaciona. Note-
se que os dados dos estudos de Méello (1975a), Sindicato dos
Psicdlogos no Estado de Sao Paulo & Conselho Regional de
Psicologia-6° Regido (1984), Yamamoto (1988) e Conselho Fe-
dera dePsicologia(1988) utilizam aclassificacdo tradiciond Cli-
nical/Escolar/Organizaciona (Trabalho ou Industriad) - e que so-
mente foram comparados os dadosreferentes astrésgrandese
tradicionaisareasdapsicologia.



Figura 2
Distribuicdo dos psicélogos pelas areas de
atuacao nos diversos estudos

% de psicoélogos

Areas

Estudos

Umavez que as &reas de abrangéncia dos estudos diferem,
ndo e possivel fazer qualquer inferénciaacercadetendénciasno
tempo.

Algumas reflexoes sobre o mapeamento da psicologia
potiguar

Sendo etapa de um projeto abrangente, com o intuito deum
mapeamento ampl o, os resultados deste estudo n&o permitemir
muito aém no que tange as determinagdes que estéo nabase da
configuracéo delineada. Contudo, algumas consideractes seim-
pdem

A literaturaarroladaapontaumaimportante tendénciadaps-
cologia brasileira nos ultimos anos: a tentativa de, saindo dos
modelos tradicionais de acdo, buscar novos espacos e moda-
lidades de ac&o. Conquanto ndo implique quetais diretrizes no-
vas apontem para caminhos social mente mai s significativos que
os que vem sendo trilhados, éfato inconteste que 0 movimento
daprofissdo abre perspectivas estimulantes.



Tanto os dados apresentados aqui, quanto os do estudo refe-
rido alhures (Y amamoto et d., 1996), permitem apenas visdum-
brar ténues perspectivas de mudanca na psicol ogia potiguar. E
bem verdade que, tomando-se osdados disponiveisnaliteratura,
regionais e nacionais, também ela se afigura apenas
tendencia mente (Yamamoto, 1996b).

Dequalquer forma, apresencadasub-area PsicologiaHos-
pitalar dentre os campos de atuacao dos profissionais, como a
quartaopcdo, ndo deixade ser dignaderegistro. Seandisaamoso
rol dedisciplinaseasétividades desenvolvidaspe o Departamento
dePsicologiadaUFRN, encontraremos algumas surpresasinte-
ressantes. umadel as, enquanto umaareaemergente - aindaque
Nn&o se constituaem campo de estagio, no momento - deensino
de graduacdo e pos-graduacdo, de pesquisa e de extensdo, éa
Psicologia Ambiental. Da mesma forma, estudos sobre as
temaéti cas do menor e damorte sdo desenvolvimentos novos que
devem ser observados com atencao.

A constatacéo davinculagéo profissiona de psicologosnos
Servicos publicos com um espectro téo amplo quanto aDelegacia
de DefesadaMulher, aVigilancia Sanitériaou os centrosde aten-
¢a0 aosidosos, ndo deixade ser alvissareira, em um estado com
um contingente bastante reduzido de profissionais, eaindaem
fase de consolidagéo.

E importante reiterar que abuscade novasdternativas- sgja
motivada por imposi¢des de mercado, sgapor avaliagdesinter-
nasindicando anecess dade demudancas-, exige, por outro lado,
0 correspondente desenvol vimento de novos suportes tedrico-
metodol 6gicos- implicando ateracbes substantivas naformacéo
do psicologo. Considerando-se que se trata de uma formacéo
gue aindando conseguiu egquacionar os cronicos problemasrela
tivosapreparacdo do profissiona nosmoldes“tradicionals’, cer-
tamente haumatarefaardua pelafrente ao propor inovagdes subs-
tantivasem seusrumos’.

Sgaqud for o evolver dapscologia- movimentacéo nadirecéo
deumaprestacéo publicade servigosaumaparcdamassgnificativa
dapopulacéo brasileiraou permanéncianas posturase préticastra:
dicionalmente definidas- estanecesstaser colocadaem contexto.
Neste caso, isto nos remete a consideracoes de duas ordens. A



primeirade asdiz respeito anscongrangimentosnabase materid da
sociedade queimpdem limitesedefinem caracteridticasdainser¢éo
profissional dos trabalhadores - consideradas as suas
especificidades -, relacionados ao seu locus nadivisdo social e
técnicado trabaho. Enquanto categoria profissional, osgraus
deliberdade no sdo, como é deuso correnteimaginar, téo largos,
aponto de permitir umamovimentacdo e/ou redirecionamento livres
de perturbagdes (paraeste debate, ver entre outros, Campos, 1983
eYamamoto, 1987 e Yamamoto et a., 1990). Contemporanea-
mente, levar em conta o contexto significaque, qualquer pers-
pectivaque sedelineie paraaps col ogiaenquanto profissao deve
passar peladiscussio acercadas novasformas de sociabilidade
postas pelas mudangas no mundo capitalista- em especial, por
consideracOes acercadarestruturacdo produtivasob o primado
daglobalizacéo daeconomiae suaincidéncianas préaticas soci-
ais, edo impacto daagendaneoliberal sobre aareado bem-estar
(Antunes, 1995; Frigotto, 1995; Sader & Gentili, 1995; Yamamoto,
1996b). Por outro lado, ndo sedeve negar o papd dosatores soci-
as- osqyjetosdahistoria-, nacons deracao do contexto. Asdeter-
minagdes materiai snéo impdem configuragies necessariaseimuté
vels, dadasa priori - € 0 reconhecimento dos espacos de autono-
mig, andaquerelativa, é consequiénciadaconsideracdo do cara
ter contraditério das soci edades mol dadas segundo o parametro
fundamental do modo de producéo capitalista (Rachi, 1990).
Nesse sentido, as possibilidades de acdo do profissional de psi-
cologiarumo apréti cas diferenciadas também devemn ser coloca
dasno contexto do papel dointelectud numasociedade contraditd-
ria(Gramsci, 1979; Lukécs, 1923/1974; Pécaut, 1990; Yamamo-
to, 1996a). E na confluéncia desses dois vetores que se pode
discutir, deformamais substantiva, possiveis(re)direcionamentos
do exercicio e, como condicdo preliminar, daformacdo académi-
cados psicologos.
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Abstract: The Psychology in Rio Grande do Norte: gene-
ral data on academic background and professional
activity. The purpose of thiswork wasto outline the status
of Psychology in the state of Rio Grande do Norte, including
the academic background and the professional activity of
psychologists. A standard questionnaire was sent to each of
the 448 psychologists living in the state and inscribed at the
Conselho Regiona de Psicologia (Regional Council of
Psychology), 2nd Region. The final sample was 190
psychologists (42,4%). Among the results - confirming
national and local data (Conselho Federal de Psicologia,
1988; Yamamoto, 1988) - are the prevalence of Health
Psychology as the main area (67,5%), followed by Work
(14,4%), Educational (10,1%) and others. In respect to
gender, 88,4% of psychologists are females. Whereas this
study isjust an overview - part of awider research project
about the professiona activities of psychologist in RN,
some implications of these results are discussed.

Key words. Psychology in Brazil, Psychology in Rio Gran-
de do Norte, Psychology as a profession, Psychologist's
academic background.
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Notas

Para consideraces acerca da questdo, ver Pessotti (1988).

Na ocasido em que alistagem foi obtida, a Décima-terceira Regido do
Conselho Regional de Psicologia - desmembramento do Segunda Re-
0i8o, abarcando os estados do Rio Grande do Norte eda Paraiba - estava
sendo constituida. No entanto, os dados do recadastramento dos psi-
c6logos do estado do RN ainda ndo estavam disponivels.

Um dado que chama a atencéo no caso local € o fato de Psicologiater
sido o curso mais concorrido dentre 0s 40 of erecidos pelauniversidade,
com uma relacédo de mais de 25 candidatos por vaga. Evidentemente,
existem algumas condic¢des especificas envolvidas - como o préprio
numero absol uto de vagas -, mas ndo deixade ser um dado surpreenden-
te a procura pelo curso de Psicologia ter suplantado os cursos mais
tradicional mente atraentes, como as Engenharias, Medicina, Direito e
aqueles do campo das ComunicacOes.

De fato, se tomarmos apenas os profissionais que ndo obtiveram seu
grau naUFRN, amaior fregiiéncialocaliza-se nafaixaetériade 41-45
anos (39,5%); 88,8% dos psicdlogos situam-se na faixa superior a 36
anos. Inversamente, dentre aquelesformados pela UFRN, 68,5% situam-
senafaxainferior a35 anos, demonstrando nitidamente o contraste.

Os dados que estamos analisando dizem respeito aos alunos formados
até 0 ano de 1995. Nesse momento, o Curso de Psicologiajahaviapas-



sado por umareforma curricular naqual estégios de curta duragdo séo
ofertados antes do estégio curricular obrigatério, que continua a ser
objeto de opcao.

® se computarmos, dentre os profissionais que exercem atividade em psi-
cologia, os que tém uma segunda atividade, sendo ou néo vinculada a
psicologia, o percentual aumentara para 58,5%.

" Paraandlises das guestBes envolvidas naformacgao de psicdlogos, ver,
entre outros, Mello, 1975b; Gomide, 1988; Francisco & Bastos, 1992,
Witter et d., 1992; Bastos& Achcar, 1994 e Duran, 1994).
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