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Resumo

Objetivou-se investigar as evidéncias de validade baseadas na relacdo com outras variaveis do Questionario de Adaptagdo ao
Ensino Superior Remoto (QAES-R). Foram analisadas as relagdes entre o QAES-R com os motivos para evasio académica e a
motivagdo. Participaram 319 universitarios das cinco regides do Brasil (M, == 26,25; DP = 9,5). Identificaram-se correlagdes
estatisticamente significativas entre o QAES-R e a maior parte dos fatores dos demais instrumentos. No primeiro modelo
testado, os fatores do QAES-R foram preditores da evasio académica Social (32%), Académico (24%), Institucional (15%0)
¢ Professor (10%) (x?/¢/ = 1,87; RMSEA = 0,05; CFI = 0,87; TLI = 0,87). No segundo modelo, 0 QAES-R predisse a meta
aprender (45%), performance- evitagio (39%) ¢ performance-aproximacio (30%) (x?/g/ = 1,42; RMSEA = 0,04; CFI = 0,90;
TLI = 0,90). Estes resultados ampliam as propriedades psicométricas do QAES-R para avaliar a adaptacio académica de estu-
dantes submetidos ao ensino remoto emergencial.
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Adaptation to Remote Higher Education Questionnaire: Expansion of psychometric properties

Abstract

The objective was to investigate the validity evidence of the relationship between the Questionnaire for Adaptation to Remote
Higher Education (QAES-R) and other variables. The study analyzed the relationships between the QAES-R with the rea-
sons for academic dropout and motivation. A total of 319 Brazilian university students participated M, = 26.25; SD =9.5).
Statistically significant correlations were identified between the OAES-KR and most factors of the other instruments. In the
first model tested, the OAES-R factors predicted academic dropout : Social (32%), Academic (24%), Institutional (15%), and
Teacher (10%) (x?/¢/ = 1.87; RMSEA = .05; CFI = .87; TLI = .87). In the second model, the OAES-R predicted learning goals
(45%), performance-avoidance (39%), and performance-approach (30%) (x?/¢/ = 1.42; RMSEA = .04; CFI = .90; TLI = .90).
These results extend the psychometric properties of the QAES-K to assess the academic adaptation of students during emer-
gency remote teaching,
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Cuestionario de Adaptacion para Educacion Superior Remota: Expansion de Propiedades Psicométricas

Resumen

El objetivo fue investigar las evidencias de validez basadas en la relaciéon con otras variables del Cuestionario de Adaptacion a
Educacién Superior Remota (QAES-R). Se analizaron las relaciones entre el QAES-R con los motivos de abandono académico
y la motivacion. Participaron 319 estudiantes universitarios brasilefios de las 5 regiones de Brasil (M, , = 26,25; DS = 9,5).
Se identificaron correlaciones estadisticamente significativas entre el QAES-R y la mayoria de los factores de los otros instru-
mentos. En el primer modelo, los factores del QAES-R fueron predictores del abandono académico Social (32%), Académico
(24%), Institucional (15%) y Docente (10%) (x?/¢/ = 1.87; RMSEA = 0.05; CFI = 0.87; TLI = 0.87). En ¢l segundo modelo, el
QAES-R predijo la meta de aprender (45%), la evitacion del desempefio (39%) y el enfoque de desempefio (30%) (x?/g/ = 1.42;
RMSEA = 0.04; CFI = 0 .90; TLI = 0.90). Estos resultados amplian las propiedades psicométricas del QAES-R.

Palabras clave: Ensefianza Superior; Evasion; Motivacién; Pandemia.

Introducgio

Em razao da pandemia causada pelo virus SARS-
-CoV-2, comumente conhecido como coronavirus, em
2020 medidas de isolamento social foram implantadas
por autoridades ao redor do mundo com o intuito de
coibir a expansdo do virus e viabilizar o achatamento da
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curva de infeccdo. Assim, como forma de tentar mini-
mizar as consequéncias do alastramento da doenca,
locais potenciais de aglomeragao foram fechados, den-
tre eles as instituicOes educacionais. Em resposta, no
Brasil, as instituicGes de ensino superior (IES) rece-
beram autorizacio do Ministério da Educa¢ido para
migrar, temporariamente, do ensino presencial para vias
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de ensino remoto emergencial, como forma de prosse-
guir com as aulas durante a pandemia do COVID-19
(Ministério da Educacio, 2020).

No ensino remoto emergencial (ERE), professores
e estudantes recorrem as Tecnologias da Informacao e
Comunicag¢io (TIC’) para a realizacdo das aulas. Assim,
0s recursos que até entdo eram utilizados como apoio,
tornaram-se protagonistas para a viabilidade das aulas
remotas, contudo, mantendo o projeto pedagogico do
ensino presencial (Rondini et al.,, 2020; Vieira et al.,
2020). Conforme descrito por Fior e Martins (2020),
as mudangas nesse NOVO cenario impactam o processo
de ensino e aprendizagem e exigem dos estudantes
uma maior autonomia, além de competéncias que esses
podem nao apresentar e (re)adaptagdo ao ensino supe-
rior por parte de todos os envolvidos.

Adaptagao Académica e Evasao no Ensino Superior

A adaptacido académica diz respeito a um processo
complexo que corresponde a capacidade do aluno em
se integrar ao ensino superior, valendo-se de dimensoes
pessoais, emocionais, sociais, institucionais, de planeja-
mento de carreira e do estudo, que sdo construidas no
cotidiano das relagdes estabelecidas entre o individuo
e o ambiente universitario. Juntos, os comportamentos
descritos nessas dimensdes auxiliam no éxito a0 novo
contexto, possibilitando o desfrute das diversas con-
di¢des de aprendizado importantes para a formagao
profissional (Aratjo et al., 2014; Porto & Soares, 2017).

Mediante a classificacdao feita por Aragjo et al.
(2014), os aspectos pessoais e emocionais se referem
ao bem-estar fisico e psicologico oriundo do ingresso
no ensino supetior, como adaptacio a nova rotina e
questdes ligadas a saude mental. A dimensao social
diz respeito a qualidade das relagdes diante do novo
contexto, com colegas, docentes e funcionarios da uni-
versidade. A dimensao institucional, por sua vez, remete
as oportunidades oferecidas pela IES, englobando a
infraestrutura do local e os servigos ofertados. O plane-
jamento de carreira faz alusio a uma analise feita pelo
estudante acerca de suas condicdes de vida, somadas ao
mercado de trabalho e as oportunidades referentes ao
curso escolhido. Por fim, a dimensao estudo integra os
comportamentos do estudante que podem auxiliar, ou
nao, a qualidade do contetddo aprendido, tais como a
gestdo do tempo, a organizacao e emprego das estraté-
gias de aprendizagem.

Apesar de a maior parte dos estudantes conseguir
éxito ao lidar com as adversidades e mudancas inerentes
a esse perfodo, obtendo assim uma boa adaptagio as

novas relagdes, ao aumento das demandas cognitivas,
da autonomia e das responsabilidades, outros a expe-
rienciam de forma mais desadaptativa. As dificuldades
podem levar ao insucesso académico, identificado por
meio de baixas classificagdes, absentefsmo, retencdao em
disciplinas e evasio, ou seja, questdes por vezes decisi-
vas para a permanéncia ou abandono do curso (Porto
& Soares, 2017; Santos et al., 2019). Conforme eviden-
ciado por Tinto (2000), as dificuldades na adaptagao
do estudante podem ocasionar em evasao no ensino
superior, que seria uma atitude motivada principal-
mente pelo desempenho insatisfatério e por problemas
relacionados a integracdao social a0 novo contexto de
aprendizagem, sobretudo no primeiro ano do curso.

Em decorréncia das modificagbes acarretadas pelo
ERE, torna-se fundamental compreender a adaptagao
dos estudantes a essa nova realidade, que pode englobar,
ainda, dificuldades de outra ordem. O guia de adapta¢io
académica, desenvolvido por pesquisadores de diferen-
tes IES e Pos-Graduacao do Brasil indica que, no pafs,
os problemas se referem a falta de instrumentos tec-
noldgicos e conexio adequada com a internet, além da
infraestrutura nas residéncias para que as aulas remotas
e os estudos ocorram de maneira satisfatéria (Ambiel
et al., 2020). Ainda, quanto ao tema, Gagno et al. (2020)
destacam outro aspecto indissociavel da questdo, a
vulnerabilidade social, educacional e econdémica que
corroborou ainda mais as desigualdades presentes no
pais e que afetam diretamente na aprendizagem dos
estudantes das diferentes modalidades de ensino.

Diante do exposto, o processo de adaptagio ao
ensino remoto pode ser essencial para a continuidade
dos estudos, trazendo consequéncias, inclusive, para a
permanéncia na IES (Santos et al., 2019; Tinto, 2000).
A esse respeito, vale mencionar a relevancia da motiva-
¢do para aprender, prevista na literatura cientifica como
associada a adaptacido e a evasdo no ensino superiof,
visto que estudantes mais motivados tendem a se res-
ponsabilizar mais pelos processos de aprendizagem,
0 que favorece o rendimento académico e a autoper-
cepcao do estudante frente ao seu progresso no curso
(Ferraz, Lima et al., 2020).

Metas de Realizacao

O construto motivacional pode ser estudado
mediante diferentes teorias sociocognitivas (Schunk
et al., 2014). Dentre elas, encontra-se a Teoria de Metas
de RealizacGes, que averigua a orientagdo motivacio-
nal dos estudantes diante os processos académicos
(Bzuneck & Boruchovitch, 2016; Elliot & Dweck,
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1988). As metas investigadas nesta pesquisa consistem
em: meta aprender e meta performance, sendo esta
ultima subdividida em performance-aproximacio e
performance-evitagio.

A meta aprender tem como premissa o fato de o
estudante se concentrar no processo de aprendizagem,
no dominio do conteudo e no desenvolvimento da
habilidade propotcionada pela atividade, progredindo
com inovagdo e criatividade. Também, diz respeito ao
emprego de estratégias cognitivas e metacognitivas de
aprendizagem. Somado a isso, hd o sentimento de reali-
zagao perante o €xito e 0s eventuais fracassos sao tidos
como fonte de informagio, para adocdo de estratégias
novas ¢ eficientes (Bzuneck & Boruchovitch, 2019;
Santos et al., 2013).

A meta performance-aproximacdo caracteriza-
-se pela necessidade de se destacar pessoalmente, sem
que o foco primordial esteja na aprendizagem. Assim,
o estudante analisa as chances de que a realizagdo de
determinada atividade trard a comprovacdo de que ele
¢ o melhor ou o mais inteligente. Diante de episédios
de fracasso, estes sdo atribuidos a falta de capacidade
e podem gerar emogdes negativas, como vergonha e
raiva (Senko & Hulleman, 2013). No entanto, a meta
performance-aproximacao pode ser adaptadora e pos-
sul incentivos importantes no ambito académico, como
envolvimento com os estudos, perseverancga e emprego
de estratégias de aprendizagem eficazes (Bzuneck &
Boruchovitch, 2019).

Por sua vez, a meta performance-evitagao, refere-se
a necessidade da pessoa de nao parecer inferior ou inca-
paz perante os demais, evitando assim a desvalotizagio
por parte de professores e colegas (Bzuneck & Boru-
chovitch, 2016). O estudante que apresenta esse perfil
motivacional ¢ identificado por sua baixa persisténcia,
ja que nao percebe, por exemplo, a possibilidade de
regular os seus esforcos, de acordo com as demandas
do contexto académico. Por conta dessas caracteristi-
cas, a orientacdo pela meta performance-evitagdo pode
interferir negativamente na motivacido do aluno para
aprender, sendo associada a maiores chances de desis-
téncia (Senko & Hulleman, 2013).

Ferraz, Santos et al. (2020) analisaram as relacoes
entre a adaptagdo académica e a motivacio em 236
universitarios de instituicGes publicas e particulares do
Brasil. Foram verificadas correlages positivas e signifi-
cativas entre as dimensGes projeto de carreira e estudo
com a meta aprender e, na dimensio pessoal-emocio-
nal, com a meta performance-evitacio. A dimensao
projeto de carreira se correlacionou significativa e
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negativamente com a performance-evitacao e, no que
tange ao fator preditivo, as dimensdes pessoal-emo-
cional e estudo explicaram 22% da variancia da meta
aprender, 8% da meta performance-aproximacio e
11% da meta performance-evitagio. O fator adapta¢io
pessoal-emocional predisse as orientagdes motivacio-
nais da meta petformance-evitagio (f = -0,17) e da
meta aprender (§ = 0,30).

Mediante os aspectos apresentados, evidencia-
-se a importancia do estudo da adaptacdo académica
(Aradjo et al., 2014; Porto & Soares, 2017), bem como
de sua relacdo com a evasiao do ensino supetrior e com
a motivagao para aprender (Bzuneck & Boruchovitch,
2019; Ferraz, Santos et al., 2020). Nesse sentido, des-
taca-se o contexto do ERE por conta da pandemia do
COVID-19 e do ensino hibrido, que se configura em
uma realidade que tem sido implementada nos cursos
presenciais. Assim, o presente estudo objetivou inves-
tigar as evidéncias de validade, baseadas na relagao
com outras variaveis, do Questionario de Adaptacio ao
Ensino Superior Remoto (QAES-R), a fim de ampliar
as investigacoes das suas propriedades psicométricas e,
com isso, assegurar que se trata de uma medida ade-
quada de avaliacio da adaptagdo ao ensino superior
para que auxilie efetivamente no contexto psicoeduca-
cional frente ao ERE (American Educational Research
Association [AERA] et al., 2014).

Os objetivos especificos da pesquisa centralizaram-
-se na (a) investigacdo das correlacoes e (b) do potencial
preditivo dos fatores do QAES-R com os motivos para
a evasao e as metas de realizacio, conforme eviden-
ciado na literatura cientifica. Assim, torna-se necessario
averiguar como estes construtos se dao mediante o
ERE, que trouxe significativas mudangas em diversos
dominios para os processos de aprendizagem no ensino
superior. As hipéteses sugerem a existéncia de corre-
lagdes estatisticamente significativas entre a adaptagao
académica e os demais construtos, bem como que os
fatores do instrumento de adaptacdo sejam preditores
dos fatores patra evasio e motivagao.

Método

Participantes

Amostra  composta  por 319  estudantes
(M., . = 26,25; DP = 9,5), com predominancia do sexo
feminino (7 = 268; 84,01%). Os estudantes eram prove-
nientes das cinco regioes brasileiras mediante a seguinte
distribuicao: Sudeste (# = 115), Sul (» = 110), Norte
(7 = 40), Nordeste (7 = 29) e Centro-Oeste (7 = 25). A
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maior parte cursava o Ensino Superior em institui¢oes
particulares (# = 234; 73,35%), com distribui¢io nas
areas das Ciéncias Humanas (» = 185; 58%), Ciéncias
da Saude (# = 86; 26,96%), Ciéncias Sociais Aplicadas
(n = 31; 9,72%), Ciéncias Agrarias (# = 11; 3,45%),
Linguistica, Letras e Artes (# = 3; 0,94%), Ciéncias Bio-
logicas (7 = 1; 0,31%), Engenharias (z = 1; 0,31%) e
Ciencias Exatas e da Terra (# = 1; 0,31%).

Tnstrumentos

Questionario de Adaptacao ao Ensino Superior
Remoto (QAES-R; Ferraz, Inacio, et al. (manusctito
submetido), adaptado de Aradjo et al., 2015). Esse
questionario destina-se a avaliacio da adaptacdo aca-
démica de estudantes ao ensino remoto. O QAES-R
possui 40 itens divididos em cinco dimensdes, a saber,
Institucional, Estudo, Social, Pessoal-emocional e
Planejamento de Carreira. A chave de resposta ¢ tipo
Likert de quatro pontos, cujos rétulos variam de
Discordo Totalmente a Concordo Totalmente. Altas
pontuacdes nos fatores Institucional, Estudo, Social e
Planejamento de Carreira sdo indicativos de adapta¢ao
nessas dimensdes e vice-versa. No Fator Pessoal-
-emocional, altas pontuagdes denotam dificuldades de
adapta¢io nessa dimensiao, sendo que a interpretagao
oposta ¢ aplicada as baixas pontuacSes no fator. O
QAES-R possui evidéncia de validade de conteudo e
evidéncia de validade baseada na estrutura interna -
x>/g = 3,12; RMSEA = 0,08; valores de CFI = 0,86 ¢
TLI = 0,85. Os fatores do questionario apresentaram
indices de confiabilidade adequados: Fator Institucio-
nal, ® = 0,90; Fator Social, ® = 0,86; Fator Estudo,
o = 0,85; Fator Pessoal-emocional, ® = 0,93; Fator
Planejamento de Carreira, m = 0,92.

Questionario de Motivos de Abandono do Ensino
Superior (QMA-es; Almeida et al.,, 2019). O questio-
nario avalia os motivos para a evasio académica de
estudantes do Ensino Superior por meio de 30 itens
divididos nos fatotes: Institucional, Académico, Finan-
ceiro, Professor, Saude e Bem-estar e Social. A chave de
resposta apresenta cinco op¢oes de resposta que variam
entre Nada importante a Muito importante. O QMA-
-es possui evidéncia de validade baseada na estrutura
interna. O modelo obtido a partir da estrutura fatorial
do QMA-es é adequado: x*/g/ = 1,74; RMSEA = 0,09;
valores de CFI = 0,87 e TLI = 0,85. Também se verifi-
cou a adequaco dos indices de confiabilidade (w total)
dos fatores do questionario — Institucional: 0,76; Aca-
démico: 0,77; Financeiro: 0,85; Professor: 0,87; Satde e
Beme-estar: 0,90; Social: 0,77.

Escala de Avaliacao da Motiva¢ao para a Aprendi-
zagem-Universitarios (EMAPRE-U; Zenorini & Santos,
2010). Avalia a motivacdao na perspectiva das metas de
realizagdo por meio de 28 itens divididos nos fatores
da Meta Aprender, Meta Performance-Aproximacao
e Meta Performance-Evitagiao. A chave de resposta da
escala apresenta trés opgdes: Discordo, Nao Sei e Con-
cordo. A EMAPRE-U possui evidéncias de validade
baseada na estrutura interna e na relacdo com outras
variaveis (tipo critério concorrente) (Santos et al., 2013).
Para a amostra deste estudo, o modelo da EMAPRE-U,
identificado por meio de analise fatorial confirmatoria,
é plausivel: */g/= 1,74; RMSEA = 0,05; valores de CFI
e TLI = 0,95. Os fatores da escala apresentam indices
de confiabilidade adequados, considerando o  total -
Meta Aprender: 0,81; Meta Performance-Aproximagao:
0,88; e Meta Performance-Evitacao: 0,91.

Procedimento

Coleta de Dados

O projeto do qual derivou este estudo foi apro-
vado pelo Comité de Ftica em pesquisa da universidade
a qual que se encontra vinculado. Os dados foram
coletados de forma remota por meio do Formularios
Google, sendo que os participantes assentiram por
meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). O /ink da pesquisa foi divulgado entre os estu-
dantes de graduacdo das IES em que as pesquisadoras
atuam e pelo compartilhamento nas redes sociais (Face-
book e Instagram) pelo método bola de neve.

Andlise dos dados

Os softwares estatisticos utilizados foram o JASP
(versao 0.11.1) ¢ o Mplus (version 7.11; Muthén &
Muthén, 2012). A constatacio do desvio de normali-
dade dos dados amostrais foi feita pelo teste de Shapiro
Wilk cujo p-valor foi menor que 0,05. Destarte, utiliza-
ram-se estatisticas inferenciais compativeis com dados
que apresentam distribui¢ado nao normal.

Para atender o objetivo especifico “a” aplicou-se
a andlise de correlagdo postos de Spearman (p) entre
os fatores do QAES-R com o QMA-es e a EMAPRE-
-U. Interpretagdo da magnitude das correlacoes: g <
0,29, pequena; ¢ = 0,49, moderada; ¢ = 0,50, grande
(Goss-Sampson, 2020).

Para atingir o objetivo especifico “b” recorreu-se
a modelagem por equagdes estruturais (MEE): método
de estimagao Weighted 1east Square Mean and 1V ariance
Adjusted (WLSMV). Nos dois modelos testados pela
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MEE as variaveis independentes foram os fatores do
QAES-R e variaveis dependentes os fatores do QMA-
-es ¢ da EMAPRE-U. O referencial de intepretagao da
plausibilidade foi pautado na razao de %’/g/ < 5; Root
Mean Square Error of Approximation (RMSEA) <
0,10; and Confirmatory Fit Index (CFIl) and Tucker-
-Lewis Index (TLI) = 0,80 (Maroco, 2014). Tanto na
analise de correlacio como na MEE a aquiescéncia foi
controlada pelo método intercepto randémico (IR)
(Valentini & Hauck-Filho, 2020).

Resultados

A Tabela 1 mostra que as correlagbes entre os
fatores do QAES-R e o QMA-es, cujos indices foram
estatisticamente significativos, variaram de pequena
a moderada magnitude. As correlacbes de sentido
negativo indicam que a adaptagdo ao ensino remoto
pressupde uma diminuicdo nos motivos para a eva-
sao e vice-versa. Por sua vez, as correlacoes de sentido
positivo sugerem que problemas na adaptagdo a essa
realidade no Ensino Superior aumentam os motivos
para a evasdo académica e vice-versa.

A Figura 1 mostra os coeficientes de predi-
cio padronizados (B) que foram estatisticamente

Tabela 1.
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significativos no modelo estruturado pelos fatores do
QAES-R ¢ os fatores do QMA-es. Neste modelo, 32%
da variancia do Fator Social do QMA-es foi explicada
pelos fatores do QAES-R Estudo, Institucional e Pla-
nejamento de Carreira. A identificagdo de adaptagio
académica no Fator Estudo demonstrou que as habili-
dades ligadas a autorregulacio dos estudos repercutiram
em uma redu¢io de -0,67 pontos nos motivos para a
evasao de dimensido social. No Fator Institucional, a
dificuldade de adaptacio a organizacio das IES durante
a transicao do ensino presencial para o ensino remoto
repercutiu em um aumento de 0,48 pontos nos motivos
para a evasao no ambito social. No Fator Planejamento
de Carreira, a presenca de adaptagdo ligada ao desenvol-
vimento profissional e de carreira durante a formagao
no ensino remoto pressupds uma diminuicio de -0,26
pontos no motivo social para a evasio académica.

O Fator Académico do QMA-es teve 24% da
variancia explicada pelos fatores do QAES-R Institucio-
nal, Social, Estudo e Pessoal-Emocional. A dificuldade
de se ajustar a IES na modalidade remota, mensurada
pelo Fator Institucional, refletiv em um aumento de
0,36 pontos nos motivos para a evasio ligados a dimen-
sao académica. O Fator Social, em que a facilidade de
lidar com as alteracdoes no ambito social na transicao

Correlagies postos de Spearman entre o QAES-R, 0 OMA-es ¢ a EMAPRE-U

Fatores QAES-R

Fatores QMA-es

Financeiro  Institucional ~ Académico Professor Social Sadde e bem-estar
Institucional 0,03 -0,20™ -0,21" -0,12" -0,07 -0,12
Social -0,13" -0,28™ -0,40™* -0,24™ -0,44™* -0,19
Estudo -0,14* -0,04 -0,38™* -0,05 -0,17* -0,13"
Pessoal-emocional 0,08 0,18* 0,25 0,11" 0,16" 0,10
Planejamento de -0,08 -0,12 -0,30™* -0,16™ -0,26™* -0,09

Carreira

Fatores EMAPRE-U

Fatores QAES-R
Meta aprender

Institucional 0,38***
Social 0,31%%*
Estudo 0,62%**
Pessoal-emocional -0,38***
Planejamento de 0,52%**

Carreira

Meta Meta
Performance-Aproximagao Performance-Evitagao
0,20%* -0,17**
-0,13* -0,41%%*
0,22%%% -0,39%ksk
-0,02 0,40%***
-0,06 -0,39%

Nota. As correlagdes estatisticamente significativas aparecem em negtito, p < 0,05; “p < 0,01; ™p < 0,001.
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da modalidade presencial para remota minimizou em
-0,34 pontos o motivo para evadir nos aspectos acadé-
micos. Quanto ao Fator Estudo, as habilidades ligadas
ao dominio da autorregulacio para estudar, estive-
ram associadas a uma diminui¢ao de -0,34 pontos dos
motivos académicos para a evasio. Por meio do Fator
Pessoal-Emocional verificou-se que a falta de adapta-
¢do para lidar com as oscilacbes de humor elevou em
0,17 pontos os motivos para a evasio académica.

Os fatores Social e Estudo do QAES-R explicaram
15% do Fator Institucional do QMA-es. A adaptacio
social refletiu em uma diminui¢ao de -0,36 pontos nos
motivos para a evasio, ligados ao funcionamento das
IES no ensino remoto emergencial, enquanto os pro-
blemas para se adaptar aos estudos aumentaram em
-0,34 pontos a intencdo de abandono devido a dimen-
sa0 institucional. Por ultimo, 10% da variancia do Fator
Professor do QMA-es foi explicada pelos fatores do
QAES-R Social, Estudo e Planejamento de Carreira.
A adaptacio social esteve associada a um decréscimo
de -0,33 pontos nos motivos para a evasio, ligados ao
corpo docente. Problemas de adaptagao aos estudos no
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ensino remoto repercutiram em um aumento de 0,32
pontos nos motivos para evadir nessa dimensio que
foca os professores. O ajustamento aos aspectos do pla-
nejamento de carreira repercutiu minimizou em -0,20
pontos as chances de evasdao por parte das praticas de
ensino dos docentes.

A parte inferior da Tabela 1 traz as correlacdes dos
fatores do QAES-R com a EMAPRE-U. Os indices de
correlagdo estatisticamente significativos variaram de
pequena a grande. As correlagdes de direcio positiva
indicam que a adaptagio ao ensino remoto avaliada
pelos fatores do QAES-R converge na aderéncia pelas
meta de realizacdo e vice-versa.

Na Figura 2 ¢ representado o modelo explicativo
dos fatores do QAES-R para a aderéncia de metas de
realizacio (fatores da EMAPRE-U). Todos os fato-
res da EMAPRE-U foram preditos por, no minimo,
trés fatores do QAES-R. O Fator Meta Aprender da
EMAPRE-U teve 45% da sua variancia explicada pelos
fatores do QAES-R Institucional, Estudo e Pessoal-
-Emocional. Problemas na adaptacio dos estudantes,
a configuracao do ensino remoto na perspectiva das
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Legenda. INSa = Fator Institucional; SOCa = Fator Social; EST = Fator Estudo; PE = Fator Pessoal-emocional; PC = Fator Planejamento de
Carreira; INSe = Fator Insititucional; ACA = Fator Académico; PRO = Fator Professor; SOCe = Fator Social.

Indices de verificacio da adequacio do modelo. %?/¢/ = 1,87; RMSEA = 0,05; CFI = 0,87; TLI = 0,87.

Nivel de significancia e R% *p < 0,05; ** p < 0,01; ***p < 0,001.

Figura 1. Fatores do QAES-R predizendo os fatores do QMA-es.
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IES e do ponto de vista pessoal e emocional reduzi-
ram, respectivamente, em -0,24 pontos e -0,17 pontos a
aderéncia as caracteristicas de meta aprender. Por con-
seguinte, a adaptacio a nova rotina de estudos impactou
em um aumento de 0,69 pontos na orientacio motiva-
cional por essa meta de realizacio.

O Fator meta performance-evitagdo da EMA-
PRE-U obteve 39% da variancia explicada pelos fatores
do QAES-R Institucional, Social, Estudo e Pessoal-
-Emocional. A adaptagdo institucional repercutiu em
uma diminui¢do em 0,61 pontos na manifestacio de
caracteristicas motivacionais da meta performance-
-evitagdo. Por sua vez, problemas na adaptacdo social
durante o ERE refletiu em um aumento de -0,39 pontos
na orienta¢ao por essa meta de realizacio. Verificou-se,
ainda, um acréscimo de -0,32 pontos na aderéncia a
meta performance-evitacio em razao da falta de adap-
tacdo aos estudos e aos aspectos ligados a dimensao
pessoal e emocional.

Por fim, 30% da variancia do Fator Meta Per-
formance-Aproximacio (EMAPRE-U) foi explicada
pelos fatores do QAES-R Institucional, Social, Estudo

e
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e Planejamento de Carreira. A adaptacdo as medidas
implementadas pelas IES no ensino remoto e aos estu-
dos refletiram, respectivamente, no aumento de 0,61 e
0,55 pontos na motivagdo orientada pelas caracteristi-
cas de meta performance-aproxima¢iao. A adaptagio
social e com os aspectos associados ao planejamento
de carreira levaram a uma minimizacdo na aderén-
cia dessa meta de realizacio em, consecutivamente,
-0,54 e -0,43 pontos.

Discussio

O presente estudo objetivou a investigacdo das
correlagdes e do potencial preditivo dos fatores do
QAES-R com os motivos para a evasio e as metas
de realizacio a fim de conferir evidéncias de validade
baseadas na relacio com outras variaveis a esta escala.
Os resultados iniciais mostraram que, na analise de cor-
relacdo, 66,66% dos valores obtidos entre o QAES-R
e o QMA-es foram estaticamente significativos. Adi-
cionalmente, o modelo explicativo foi plausivel, sendo
que os fatores do QAES-R foram preditores de quatro

RI=039""

Legenda. INS = Fator Institucional; SOC = Fator Social; EST = Fator Estudo; PE = Fator Pessoal-emocional; PC = Fator Planejamento de
Carreira; MA = Fator Meta Aprender; MPA = Fator Meta Performance-Aproximagao; MPE = Fator Meta Performance-Evita¢io.

Indices de verificagio da adequacio do modelo. %?/g/ = 1,42; RMSEA = 0,04; CFI = 0,90; TLI = 0,90.
Nota. Nivel de significancia estatistica B e R "p < 0,05; “p < 0,01; " < 0,001.

Figura 2. Fatores do QAES-R predizendo os fatores do EMAPRE-U.
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dos seis fatores do QM A-es. Por sua vez, as correlacdes
entre os fatores do QAES-R e a EMAPRE-U apresenta-
ram 86,67% dos valores estatisticamente significativos.
O modelo de predicdo mostrou que os trés fatores da
EMAPRE-U tiveram sua variancia explicada pelos fato-
res do QAES-R. Isto posto, os resultados das analises
de correlacao e da modelagem por equagoes estruturais,
indicam que o QAES-R apresenta evidéncias de vali-
dade baseadas na relacio com outras variaveis, sendo
uma medida apropriada para predizer os motivos para
a evasdo e a qualidade motivacional na perspectiva das
metas de realizacio.

Os resultados da analise de correlacio indica-
ram que a adaptagdo social se contrapds a intencio de
abandono, e vice-versa, por questdes ligadas as rela-
¢Oes interpessoais estabelecidas e mantidas no ensino
remoto (Almeida et al., 2019; Santos et al., 2019). A
adaptacio nas dimensdes social, estudo e planejamento
de carreira se contrapos a0s motivos para evasao liga-
dos as questoes académicas. Nesse sentido, a integragdo
dos estudantes com os colegas de curso e o desenvol-
vimento de habilidades de estudo no ensino remoto
auxiliam o bom rendimento académico e, portanto,
tendem a evitar a manifestacio da intencio de aban-
dono (Ferraz, Santos et al., 2020; Porto & Soares, 2017,
Santos et al., 2019).

As demais correlagSes estatisticamente significa-
tivas, identificadas entre os fatores do QAES-R com
o QMA-es, ainda que de pequena magnitude, indica-
ram que a adaptacao institucional tende a se contrapor
com os motivos para evasao ligados a IES, aos aspectos
académicos, ao nivel de conhecimento e a diditica do
corpo docente, a integracdo social e a saude e bem-estar
dos estudantes. A adaptagdo social no ensino remoto
parece minimizar os motivos financeiros, institucionais,
ligados aos professores e a saude e bem-estar dos estu-
dantes e vice-versa. Estar adaptado aos estudos parece
minimizar a tendéncia a evadir nos quesitos financeiro
e social. O ajustamento nas questoes que envolvem
o planejamento de carreira, durante a pandemia de
COVID-19, parece minimizar os motivos para evadir
em decorréncia das caracteristicas dos professores e
social. Em contrapartida, problemas de adaptacio de
natureza pessoal e emocional estiveram associadas aos
motivos para evasdo de ordem académica, institucio-
nal, social e ligados aos professores. Esses resultados,
aliado a estrutura do modelo explicativo que sera dis-
cutido a seguir, corroboram com a proposicao de que
0s motivos para evasao emergem da junc¢io de causas
multiplas, assim como a prépria adaptagiao académica,

envolve diversos indicadores que sinalizam o ajusta-
mento e aintegracao dos estudantes ao Ensino Superior
que, conforme identificado, se correlacionam e predi-
zem as causas que podem levar ao abandono, seja do
curso ou da propria IES (Almeida et al., 2019; Ambiel
et al., 2020; Ferraz, Inicio et al., 2020; Ferraz, Santos
et al., 2020; Tinto, 2000).

No modelo apresentado na Figura 1 foi possivel
identificar que a adaptacdo ao estudo repercute nas
dimensoes de evasio social, académico, institucional
e relacionados ao corpo docente. Com as mudangas
decorridas para o ERE, foi necessario repensar proces-
sos e rotinas académicas, as metodologias de ensino que
se enquadravam ao ensino presencial ja ndo favoreciam
tanto o processo de ensino-aprendizagem remota-
mente, o que resultou em dificuldades de adaptacao ao
novo modelo (Amaral & Polydoro, 2020; Fossa et al,,
2020), tanto pata os alunos, como também para o corpo
docente (Sanchez Junior & Silva, 2020). Além disso,
se nesse novo formato o processo de ensino se con-
centrar na figura do professor, possivelmente havera
baixa interagdo social entre os participantes e pouca
troca de experiéncias, o que prejudicara a produgao do
conhecimento, impactando negativamente também na
integracao social (Correia et al., 2020; Sanchez Junior
& Silva, 2020). Desse modo, o papel da IES torna-se
ainda mais importante, pois sera preciso dar suporte aos
professores e aos estudantes, de modo a viabilizar a ade-
quacio das ferramentas pedagogicas utilizadas e intervir
junto aos estudantes para que permane¢am motivados
a participacdo e a construcao colaborativa do conhe-
cimento (Appenzeller et al., 2020; Soares et al., 2020).

Por sua vez, a adaptacao institucional reflete nas
dimensoes da evasdo social e académica. Tal resultado
torna-se plausivel na medida em que, no cenario do
ensino remoto, a infraestrutura para o desenvolvimento
de aulas e estudos comumente passa a ser o ambiente
domiciliar que, por vezes, nio atende as condi¢cdes
minimas para que o processo de aprendizagem ocorra.
Tais como: equipamentos apropriados (internet, com-
putador, mesa etc.), local adequado para a execugdo de
atividades (sem barulho, bem iluminado e com pouca
ou nenhuma interrup¢io), sendo muitas vezes com-
partilhado por mais pessoas que moram na residéncia
(Ambiel et al., 2020; Appenzeller et al., 2020; Vieira
et al.,, 2020), o que pode impactar no desempenho ¢
rendimento académico (Almeida et al., 2019). Além
disso, nesse formato, o contato com colegas e profes-
sores ¢ mais limitado, havendo menor participagao dos
estudantes. Isso, em conjunto ao potencial impacto
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negativo da falta de encontros presenciais, repercute na
relacio de troca entre todos os envolvidos no processo
de aprendizagem (colegas, docentes e demais profissio-
nais atuantes nas IES), podendo levar a manifestagao de
motivos para a evasio (Fior & Martins, 2020).

Ademais, a adapta¢do no planejamento de carreira
repercute nas dimensdes da evasio social e relacio-
nada aos professores. Conjectura-se que as percepgdes
do estudante acerca do curso frequentado e em rela-
¢do as perspectivas de carreira perpassam a troca de
experiéncia com os professores, colegas e outros pro-
fissionais da area escolhida (Aragjo et al., 2014). Como
ja mencionado, a mudanga para o ensino remoto ¢ o
proprio contexto pandémico repercutiram na caréncia
nos contatos sociais e talvez essa troca de experiéncias
sobre a carreira escolhida foi prejudicada, estando asso-
ciada aos motivos para a evasiao (Fior & Martins, 2020;
Soares et al., 2020).

Por fim, o fator de adaptacao pessoal-emocional
refletiu na dimensao da evasdo por motivo académico.
A migracdo para o ERE exigiu a readaptacdo de todos
os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.
Além da ansiedade diante da pandemia e inseguranca
em relacdo as condi¢bes de retorno as aulas, foi preciso
lidar com as incertezas para a finalizacdo do semestre,
a preocupa¢ao com a formacio profissional e a difi-
culdade de concentracio nos estudos, fatores esses
que impactam negativamente no bem-estar psicolégico
(Amaral & Polydoro, 2020; Correia et al., 2020). Per-
cebe-se que nesse processo de tentar uma (re)adaptacao
ao ensino superior, o cansaco fisico e mental esteve
presente ¢ que talvez ndo tenha havido tempo habil
para as IES monitorarem e lidarem com essas ques-
toes (Correia et al., 2020; Rabaiolli & Hansen, 2020).
Nesse sentido, um dos resultados da desadaptacao
pode ser o baixo rendimento académico e a conse-
quente evasio estudantil.

Por seu turno, o resultado das correlacdes entre os
fatores do QAES-R e da EMAPRE-U, indicou que os
estudantes que possuem uma melhor gestao do tempo,
ambiente e rotina de estudos adequados e conseguem
refletit sobre sua carreira e oportunidades do cutso,
estao mais orientados ao aprendizado efetivo, por meio
de estratégias eficientes e foco no desenvolvimento
das habilidades (Bzuneck & Boruchovitch, 2019). O
resultado encontra convergéncia aos de Ferraz, San-
tos, et al. (2020) e Ferraz, Lima et al. (2020), em que os
fatores também se correlacionaram positiva e significa-
tivamente com a motivacio para aprender. Os fatores
da adaptaciao Social, a0 Estudo e ao Planejamento de
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Carreira estiveram moderada e negativamente corre-
lacionadas com a meta performance-evitagao. Assim,
quanto melhores as relagdes do estudante com seus
pares, condi¢oes de estudo favoraveis e envolvimento
com o campo de atua¢io, menos orientacao a padroes
desadaptativos da motivac¢ao (Ferraz, Santos et al., 2020;
Senko & Hulleman, 2013).

Por sua vez, o fator Adaptagao Pessoal-emocional
correlacionou-se de forma positiva e moderada com
a meta performance-evitacdo e negativa ¢ moderada
com a meta aprender. Desta feita, pode-se pressupor
que a saude mental dos universitarios, associada ao
seu bem-estar fisico e psicoldgico, esta relacionada
a padroes desadaptativos da motivacio no ensino
remoto, o que corrobora com menor prevaléncia das
caraterfsticas relativas a meta aprender, como interesse
pela absorcao dos conteudos, criatividade e emprego
de estratégias adequadas. Tal fato pode ser aventado
mediante diversos fatores inerentes as medidas de con-
tingéncia estabelecidas, como as questdes financeiras e
de vulnerabilidade social, as necessidades inerentes ao
proprio cenario de estudo, bem como a falta de recur-
sos pessoals para lidar com a situa¢do pandémica, o que
pode afetar substancialmente os processos de ensino
e aprendizagem (Ambiel et al., 2020; Fior & Martins,
2020; Soares et al., 2020)

Foi constatado que os estudantes que se mos-
traram mais orientados ao aprendizado efetivo, com
sentimentos de realizacdo perante o €xito e mudanga de
estratégias perante o fracasso, possuem relacoes sociais
mais saudaveis com seus pares, bem como usufruem
dos servicos e oportunidades das IES em que estudam.
Aqueles que fazem uso das oportunidades ofertadas
pelas IES, bem como de sua infraestrutura e servigos
estao mais orientados pela necessidade de se sobressair.
No entanto, o fator do QAES-R, Adaptacido Institu-
cional, também se correlacionou, negativamente, com
a meta performance-evitagdo, o que indica que quanto
mais adaptados a IES, menos padroes desadaptati-
vos orientam a motivacao do aluno no ensino remoto
(Aratjo et al,, 2014; Senko & Hulleman, 2013).

Por fim, a meta performance-aproximacdo mos-
trou-se correlacionada positivamente com o fator do
QAES-R Adaptagio ao Estudo e negativamente com
o fator Adaptagao Social. No primeiro caso, isso sugere
que estar adaptado ao estudo se associa ao esforco para
se sobressair e tirar boas notas. Ja em relacao a correlagao
negativa com o fator Adaptacao Social, pode-se inferir
que quanto maior a qualidade das relagoes estabelecidas
no ensino remoto, menor é o uso de estratégias com o
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foco exclusivo na performance e vice-versa (Bzuneck &
Boruchovitch, 2016; Ferraz, Lima et al., 2020).

Em face aos resultados representados na Figura
2, que aludem a relacido de predicdo do QAES-R para
a EMAPRE-U, se supds que a qualidade motivacional
dos estudantes seria predita pela adaptacido ao ensino
remoto, pelo fato de o emprego e a alternancia das
metas de realizacio estar associada ao contexto viven-
ciado pelos universitarios (Bardach et al., 2020; Bzuneck
& Boruchovitch, 2016). Esses dados foram corrobora-
dos, haja vista que os trés fatores da EMAPRE-U foram
preditos pelos fatores do QAES-R.

A esse respeito, os fatores Institucional, Estudo
e Pessoal-Emocional de adaptacio foram preditores
de 45% da meta aprender. Isso significa dizer que o
uso das oportunidades oferecidas pela IES, aliado a
organiza¢do das condi¢oes de estudo e a saude mental
do estudante frente ao contexto imposto pelo ensino
remoto podem predizer um gerenciamento mais
autonomo da aprendizagem, mediante o emprego de
estratégias adequadas, com foco no desenvolvimento
das habilidades e interesse pela absor¢do dos conted-
dos (Bzuneck & Boruchovitch, 2019; Ferraz, Lima
et al., 2020). Conforme mencionado por Ambiel et al.
(2020), a adaptagao a rotina de estudos, mediante aspec-
tos como gestao do tempo, organiza¢ao das atividades
e condicoes relacionadas ao ambiente fisico e tecno-
légico, podem auxiliar sobremaneira nos processos de
ensino e aprendizagem no ensino remoto.

Os fatores de adaptacdo Institucional, Social,
Estudo e Pessoal-Emocional também foram predi-
tores, em 39%, da meta performance-evitagdo. Tal
fato indica que dificuldades relativas a adaptagdo ao
ensino remoto, nesses quatro fatores, podem levar o
estudante a uma orientacdo motivacional mais voltada
para a preocupacio com as notas ¢ em salvaguardar-
-se da desvalorizacao dos colegas e professores. Por
conta de suas caracterfsticas, a meta performance-
-evitagdo pode interferir negativamente na motivagao
do estudante universitario, haja vista estar associada
a baixa persisténcia e maiores chances de desisténcia
(Bzuneck & Boruchovitch, 2016; Senko & Hulleman,
2013). Vale ressaltar as especificidades do contexto
do ERE, que podem impactar na aderéncia da meta
performance-evitagio, sendo mais ou menos aversivo.
Desse modo, os formatos avaliativos mais abrangen-
tes, a possibilidade de desligar a cimera durante as
aulas, por exemplo, pode fazer com que o aluno se
sinta mais seguro, pelo fato de ndo precisar se expor
em demasia. Conforme indicado por Fior e Martins

(2020), as mudangas no novo cenario exigem maior
autonomia do estudante e trazem consequéncias aos
seus processos de ensino e aprendizagem.

Por conseguinte, os fatores do QAES-R Insti-
tucional, Social, Estudo e Planejamento de Carreira
mostraram-se preditores de 30% da meta performance-
-aproximagcao. Isso significa dizer que, no ensino remoto,
os estudantes que conseguem adaptar-se as condutas e
servigos ofertados pela IES, gerir e organizar seu tempo
com qualidade, tendem a apresentar motivagdo mais
orientada para a comprovac¢ao de sua capacidade frente
aos demais. O mesmo ocorre em relagio a adaptagio
Social e Pessoal-emocional, caracterizadas pela quali-
dade das relagbes estabelecidas com colegas e membros
da IES e com as condi¢coes inerentes a saude mental
do estudante, respectivamente. A esse respeito, pode-se
aventar que, no ensino remoto, mudancas de diferen-
tes ordens incidiram sobre a vida dos universitarios
(Ambiel et al., 2020; Fior & Martins, 2020), e podem ter
afetado a preocupacio com o desempenho e em sair-se
bem, ou melhor que os demais, o que conduz ao envol-
vimento com os estudos, perseveran¢a ¢ emprego de
estratégias adequadas (Bzuneck & Boruchovitch, 2019;
Senko & Hulleman, 2013).

Quanto as aplicagdes praticas deste estudo, a
ampliacdo das propriedades psicométricas do instru-
mento, elaborado com o intuito de avaliar a adaptagdo
académica de estudantes submetidos ao ensino remoto
emergencial, torna possivel a sua aplicacdo pelas IES a
fim de mapear as circunstincias que permeiam a vida de
seus estudantes, submetidos a transformacdes de diver-
sas ordens em um curto espaco de tempo. Pode, ainda,
oportunizar mudancas que proporcionem uma maior
adaptacdo ao contexto de aprendizagem, de modo a
abarcar as especificidades inerentes ao ensino remoto
e ensino hibrido. Essas mudancas devem considerar a
importancia das relagdes entre os pares e com 0s pro-
prios membros da institui¢do, os recursos pessoais dos
discentes, intrinsecamente relacionados a saide mental,
bem como a qualidade dos recursos disponiveis durante
o ensino remoto, que podem afetar substancialmente
a apreensdao dos conteudos inerentes a futura profis-
sao e o desejo de permanecer no curso. Vale destacar
que grande parte das mudangas mencionadas ocorreu
de forma veloz no contexto pandémico, mas algumas
delas podem ser implementadas como método de
ensino e/ou propostas pedagdgicas a postetioti, cot-
roborando com a relevancia do presente estudo ao
contexto psicoeducacional diante da pandemia e apds
o seu periodo critico.
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No que se refere as limitacdes do presente
estudo, ha que se mencionar o tamanho amostral, que
mesmo representado por todas as cinco regides do
Brasil, apresentou grupos desbalanceados levando-
-se em conta as cinco regides. O mesmo se refere a
distribuicdo das areas cursadas, com predominio de
cursos em Ciéncias Humanas e Ciéncias da Satde,
e ao fato de a maior parte dos estudantes pertencer
ao ensino particular. Assim, propde-se como agenda
futura a ampliacdo da amostra de estudantes univer-
sitarios e uma maior heterogeneidade de cursos e
modalidades de ensino a serem investigados, visto que
cada drea, bem como as institui¢des publicas e par-
ticulares, possuem desafios especificos que podem
afetar de formas distintas a adaptagdo académica, as
inten¢oes de permanéncia e de abandono do curso e,
ainda, a motiva¢ao para aprender. Também pretende-
-se ampliar a abrangéncia do QAES-R em vias de
investiga-la no ambito do ensino hibrido, visto que
essa modalidade de ensino tem sido incorporada nos
cursos presenciais, principalmente nas institui¢des de
ensino particulares, em vias de incorporar o ambiente
virtual de aprendizagem as praticas pedagdgicas reali-
zadas tradicionalmente em sala de aula.
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