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Este artigo analisa o ensino supletivo no Brasil, levando em con-
sideracdo dois aspectos bdsicos: grau de cobertura e os resulta-
dos econémicos. O programa apresenta um baixo grau de cobertura
mesmo entre os que ainda freqiientam a escola e possuem idade ade-
quada. Os retornos econdmicos se apresentam bastante diferentes
entre o supletivo de 1° grau e o supletivo de 2° grau. Para o suple-
tivo de 2° grau os retornos sao inferiores ao programa regular. J4 o
supletivo de 1° grau apresentou um retorno absoluto equivalente e
uma taxa de crescimento da renda, por ano adicional de estudo, duas
vezes maior que a do 1° grau regular. O artigo chama atencgao para
a necessidade de se entender melhor a baixa cobertura do supletivo
de 1° grau, uma vez que os seus resultados econdmicos se mostram
bastante atraentes.

This paper analyzes supplemental education in Brazil, taking into
account two basic aspects: level of coverage and personal economic
results. The program has a low degree of coverage, even among those
who could benefit from the program. The estimates of economic
results have shown that 2nd level supplemental program produced
lower gains than the regular program, but the 1st level supplemental
program, when compared to the 1st level regular system, demon-
strated the same absolute gains and an income growth rate twice
higher for each additional year of study. This paper highlights the
need for better understanding of why the 1st level supplemental ed-
ucation program has a low degree of coverage in the presence of such
a high economic return.
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1. Introducao

A necessidade de expandir o nivel educacional do trabalhador brasileiro
tem sido ressaltada por praticamente todos aqueles que se dedicaram a estudar
os temas de desenvolvimento economico, desigualdade e pobreza no Brasil.
Entretanto, essa questao tem sido pensada, fundamentalmente, para a pré-
xima geragao de trabalhadores. Ou seja, a énfase tem sido dada as politicas
voltadas para o ensino regular de 12 e 2° graus.

Apesar de o Brasil contar com programas de educagao para adultos (os
supletivos de 1° e 22 graus), a importancia desses programas como forma de
elevar o poder de rendimento dos trabalhadores tem recebido pouca atengao.!
A falta de estudos sobre os impactos econémicos do ensino supletivo pode ser,
pelo menos em parte, explicada pela auséncia de informagoes. As bases de
dados geralmente utilizadas para analisar os retornos econémicos da educagao
nao dispunham de informacoes sobre as pessoas que cursaram o supletivo.
Entretanto, as Pnads de 1992, 1993 e 1995 possuem um quesito para conclusao
do supletivo de 1° grau e outro para o 22 grau e, para os que concluiram, a
dltima série de ensino regular cursada.”

O objetivo deste artigo é, exatamente, o de explorar essas informacoes,
tendo em vista duas preocupacoes bédsicas. A primeira é conhecer o grau de
cobertura do programa, ou seja, a proporcao de pessoas que se utilizam dele
em relagdo aquelas que poderiam utilizar. A segunda é proporcionar uma
primeira estimativa dos ganhos econdémicos dos que conseguiram adquirir o
grau via o programa em relagao aqueles que nao o possuem e em relagao
aqueles que o obtiveram por meio do ensino regular. Com isso, esperamos
poder contribuir para se ter uma melhor compreensao da potencialidade de
tais programas em uma politica que busque elevar a renda dos trabalhadores
menos qualificados.

O artigo foi desenvolvido em quatro segoes, além desta introdugao: a
secao 2 discute a capacitacao de trabalhadores pouco qualificados, procurando
explorar melhor as motivacoes deste artigo; a secao 3 avalia o grau de cober-
tura do ensino supletivo no Brasil; a secao 4 estima os resultados econémicos
do programa; por fim, na se¢do 5, tecem-se as consideragoes finais.

' Para que se possa pensar o supletivo como um instrumento de elevar o poder de rendimento
dos trabalhadores, € necessdrio conhecer tanto os custos aos quais os alunos estao submetidos
(gastos financeiros, dificuldade para adquirir o aprendizado necessdrio etc.) quanto os re-
tornos esperados daqueles que conseguiram concluir o programa. Em relacdo a este ultimo
aspecto, praticamente nada se sabe.

2Infelizmen:‘,e, estes quesitos foram retirados da Pnad de 1996.
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2. A Questdo da Capacitacdo dos Trabalhadores Economicamente
Desfavorecidos

A relacdo positiva entre rendimento e escolaridade é um dos padroes em-
piricos mais bem estabelecidos na literatura de economia do trabalho e da
educacao. Embora nao seja unanime, a posicio dominante é que tal relagao
tem sua principal explicagao na causalidade de educagao para rendimento. Ou
seja, a escola desenvolveria certas habilidades individuais que sao valorizadas
no mercado de trabalho.

No Brasil, o perfil renda-escolaridade tem chamado particular atencao, em
virtude de sua acentuada inclinagao. Varios trabalhos tém mostrado que os
salarios crescem, por ano adicional de estudo, a uma taxa bem mais elevada
do que a que se observa no exterior, mesmo se considerados apenas os paises
subdesenvolvidos (Barros & Mendonga, 1996; Ramos & Vieira, 1996; Lam &
Levinson, 1990). Por outro lado, Barros e Mendonga (1996) argumentam que
essa alta sensibilidade dos salarios em relacao ao nivel educacional e o alto
grau de desigualdade de escolaridade colocam a educagdao como o elemento
mais importante na explicacido da desigualdade salarial no Brasil. A elimi-
nagao dos diferenciais de renda por nivel educacional reduziria a desigualdade
salarial entre 35 e 50%, redugdo que é muito mais elevada do que a que se
conseguiria com a eliminagao dos diferenciais de renda provocados por fatores
como género, raca, setor de atividade, regiao, idade etc.

Esses resultados tém contribuido para reforcar a proposicao de que é dificil
pensar uma politica consistente de combate & pobreza e a desigualdade de
renda que nao passe por uma politica educacional.

Considerando que, & excecao de algumas das regioes mais pobres do pais, o
acesso das criangas & escola nao constitui um problema grave (Ribeiro, 1994),
o debate sobre politica educacional tem-se concentrado nas questoes de como
proporcionar aos que ingressam no sistema uma trajetéria mais regular (com-
bate & evasdo e a repeténcia) e um ensino de melhor qualidade, especialmente
na rede publica.®

As discussoes sobre politica educacional pouco se tém dedicado ao pro-
blema dos jovens e adultos que precocemente abandonaram a escola e hoje se
defrontam com baixos rendimentos. E possivel que nao haja muito a ser feito

3 Para uma discussdo dos problemas da expansdo escolar e da qualidade de ensino ver, entre
outros, Mendonga (1994), Ribeiro (1994) e Xavier et alii (1994).
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além de politicas de transferéncias diretas. Por outro lado, pode-se argumen-
tar que a expansao educacional teria um efeito positivo mesmo para aqueles
que possuem um baixo nivel de escolaridade, porque haveria uma redugao na
oferta relativa de trabalhadores nao-qualificados. Entretanto, a idéia de elevar
a produtividade dos trabalhadores adultos e nao-qualificados vem, ha algum
tempo, conquistando adeptos. Ela é um dos pilares basicos dos chamados
programas de treinamento profissional.

A existéncia de programas de treinamento ja é bastante antiga em prati-
camente todos os paises. Nos anos recentes, o interesse por estes programas
tem aumentado, isto em virtude do crescimento do desemprego na Europa e
da desigualdade salarial em paises como os EUA. Assim, além de elevarem os
rendimentos dos trabalhadores, os programas de treinamento sao considerados
uma forma de enfrentar o problema do desemprego. Conceitos como requali-
ficagdo profissional e empregabilidade sao comuns tanto na midia quanto na

literatura especializada.

No Brasil, o interesse pelos programas de treinamento nao tem sido menor.
No passado, vdrias iniciativas nesse sentido foram tomadas, sendo o Senai
(Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) e o Senac (Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial) os casos mais conhecidos. Mais recentemente,
a Secretaria de Formagao Profissional do Ministério do Trabalho e Emprego
(Sefor) langou o Plano Nacional de Qualificagdo Profissional (Planfor), um
programa muito mais ambicioso do que os do passado. A meta global do
Planfor era qualificar, no periodo 1995-98, cerca de 20% da PEA, além de
assumir o desafio de dar formacao profissional para trabalhadores de baixa
escolaridade, reconhecidamente uma populagao que apresenta maiores dificul-

dades para obter resultados positivos.*

Os programas de treinamento podem cumprir o papel de facilitar a tran-
sicao da escola para o trabalho. Neste caso, o treinamento seria complementar
a escolarizagao e consistiria em dotar aqueles que ja possuem um certo nivel

de escolaridade de habilidades mais especificas relacionadas aos postos de tra-

Y Uma critica recebida pelos programas do sistema S de formagdo profissional refere-se 4
exclusdo dos trabalhadores menos favorecidos. Amadeo (1992) conclui que o Senai treinava
trabalhadores e jovens estudantes, mas ndao tinha programas especiais para desempregados;
além disso, o nivel de escolaridade dos treinados era alto, em comparacdao a escolaridade
média dos trabalhadores brasileiros.
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balho que vao ocupar no mercado de trabalho. Este tipo de treinamento
é, em grande medida, oferecido pelas préprias empresas a seus empregados.
Outro tipo de programa de treinamento seria aquele voltado para os traba-
lhadores com pouca escolaridade. Neste caso, o treinamento é visto como
substituto, em vez de complementar a escolarizagdo formal. Este segundo
tipo de programa é aquele que apresenta o maior desafio para os diversos

governos nacionais.

Existe hoje uma vasta literatura que procura avaliar o desempenho dos
programas de treinamento para os desfavorecidos, em especial para os EUA e
Europa. Friedlander, Greenberg e Robins (1997) realizaram um levantamento
extensivo da literatura americana sobre a avaliacdo de tais programas, con-
cluindo que a impressao geral, apds 30 anos de avaliacoes, é que os programas
de treinamento apresentam resultados modestos para homens adultos e fa-
lham em produzir resultados positivos para os jovens. Os resultados obtidos

para as mulheres adultas sao um pouco mais otimistas.

O Brasil nao possui tradicdo em avaliar os impactos dos programas de
treinamento, ou seja, avaliar a capacidade de tais programas em aumentar o
rendimento dos que por eles passaram. No passado, as avaliacdes, quando rea-
lizadas, restringiam-se apenas a critérios internos: se o programa cumpre 0s
objetivos por ele definidos, em relagao tanto a aprendizagem quanto ao grau
de cobertura. Este quadro parece estar mudando no caso do Planfor. Duas
avaliagoes de impactos recentes para os PEQs® apontam resultados médios
positivos, mas modestos. Barros, Andrade e Perelli (1999), utilizando-se de
método nao-experimental, avaliam o ganho médio de rendimento daqueles que
passaram pelo treinamento como sendo de 8% em Pernambuco e 5% no Mato
Grosso, mas neste tltimo caso o resultado nao foi estatisticamente significa-
tivo. Ja Rios-Neto e Oliveira (1999), utilizando-se de método experimental,
encontraram, para Minas Gerais, um ganho médio de R$15,00 a R$20,00 para
os participantes do programa.

Apesar de as avaliacbes de impacto do Planfor estarem no inicio, tor-

nando prematura uma avaliagdo geral, os resultados apresentados requerem

duas observagoes. A primeira refere-se ao fato de os ganhos de renda serem

5 0s planos estaduais de qualificacdo (PEQs) sdo os principais responsdveis pelo ofereci-
mento dos cursos de formagao do Planfor nos respectivos estados.

Grau de Cobertura e Resultados Econdmicos do Ensino Supletivo no Brasil 169



modestos nao significar que os programas sejam economicamente inviaveis.
Isto porque os custos dos programas sao também modestos, de modo que a
taxa de retorno pode ser elevada. A segunda é que mesmo admitindo que
a taxa de retorno seja relativamente elevada, muito do otimismo depositado
em tais programas como forma de combate & pobreza e a desigualdade parece
exagerado. Os resultados que podem ser esperados dos programas de treina-

mento para enfrentar estes problemas parecem bastante limitados.

Outra alternativa para os jovens e adultos com pouca escolaridade, espe-
cialmente para os primeiros, seria adquirir um maior nivel de escolaridade via
programas de educagao para adultos, no nosso caso, o supletivo de 1° e 22
graus. O supletivo possui duas caracteristicas basicas: lidar com alunos mais
velhos, o que possibilita diferentes métodos pedagdgicos, e ser um programa
de educacao acelerada, reduzindo o tempo minimo para que o aluno consiga

o grau almejado.

Os estudos sobre a capacidade do supletivo em elevar a renda dos tra-
balhadores pouco escolarizados sao praticamente inexistentes. Saber como
o mercado de trabalho avalia os egressos dos cursos supletivos, assim como
o0 custo aos quais os alunos estao submetidos (gastos financeiros, dificuldade
para adquirir o aprendizado etc.), é fundamental para se ter uma avaliagao
mais apurada da potencialidade do programa. Isto parece ser mais impor-
tante para os jovens, pois a experiéncia internacional tem apontado este como
0 grupo que apresenta pior resultado nos programas de treinamento. E neste

sentido que este artigo pretende dar uma contribuicao.

3. Grau de Cobertura do Ensino Supletivo

Nesta secao, considerou-se como universo de andlise o Brasil, excluindo-se
a area rural da regido Norte, para o ano de 1995.° Foram definidos como
pessoas com potencial supletivo de 12 grau todos aqueles individuos com 15
ou mais anos de idade e que nao completaram o 12 grau. Ja as pessoas com
potencial supletivo de 2 grau foram definidas como aquelas com 18 ou mais

anos de idade e que concluiram o 12 grau, mas nao o 22 grau.

6 p . N - . L .
A drea rural da regido Norte, a exce¢cdo de Tocantins, ndo € coberta pela Pnad. Assim,
resolveu-se excluir toda drea rural da regiao Norte, inclusive Tocantins.
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Conforme as tabelas 1 e 2, 67,57% dos individuos com 15 ou mais anos
de idade foram classificados como possuindo potencial supletivo de 12 grau,
enquanto 40,03% dos individuos com 18 ou mais anos de idade e com 12 grau
foram classificados como possuindo potencial supletivo de 2° grau. Isto cor-
responde a cerca de 69.690.304 e 12.361.181 pessoas, respectivamente. Estas
taxas se mostraram elevadas para todas as regioes e faixa etarias, refletindo a
baixa escolaridade dos brasileiros. Elas também nao se mostraram significa-

tivamente diferentes entre homens e mulheres.

Tabela 1
Pessoas com potencial supletivo de 1° grau (%)
Idade
Discriminagao 15a17 18a25 26a35 36 ou mais Total
Regiao
Norte 80,64 56,31 54,73 74,72 66,03
Nordeste 87,40 70,44 68,85 83,53 77,84
Sudeste 66,59 49,23 52,83 70,62 62,08
Sul 64,32 53,27 55,84 76,94 66,20
Centro-Oeste 75,62 58,91 56,94 75,14 66,84
Area
Urbana 70,06 50,92 51,75 70,72 62,16
Rural* 90,20 83,59 86,12 95,16 90,28
Metropolitana 65,40 44,22 46,07 62,99 55,46
Total
Homens 78,50 61,04 59,69 74,59 68,70
Mulheres 70,19 53,49 56,35 76,21 66,52
Total 74,41 57,23 57,96 75,45 67,57

*A 4rea rural nAo compreende os dados da regiao Norte.

As tabelas 3 e 4 apresentam a proporc¢ao de pessoas com potencial suple-
tivo que ainda freqiientam a escola. Elas mostram que, & excecao das faixas
etarias mais jovens, a grande maioria das pessoas com potencial supletivo nao
freqiienta a escola. A maior participagdo dos jovens é algo esperado, em vir-
tude de muitos deles, apesar do atraso escolar, nao terem, ainda, abandonado

o sistema.
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grau entre os com 12 grau (%)

Tabela 2
Pessoas com potencial supletivo de 22

Idade
Discriminagao 18 a 25 26 a 35 36 ou mais Total
Regiao
Norte 59,60 40,56 33,62 44,90
Nordeste 55,82 34,76 29,24 39,49
Sudeste 50,47 37,89 32,92 39,38
Sul 51,00 39,51 33,92 40,86
Centro-Oeste 54,29 38,13 33,21 41,51
Area
Urbana 51,31 36,81 32,05 39,14
Rural* 66,08 51,76 4291 55,05
Metropolitana 50,08 3591 32,27 38,23
Total
Homens 55,73 40,76 32,92 41,89
Mulheres 49,66 35,10 32,03 38,39
Total 52,40 37,70 32,46 40,03
*A 4rea rural ndo compreende os dados da regido Norte.
Tabela 3
Pessoas que freqlientam a escola entre os com potencial
supletivo de 12 grau (%)
Idade
Discriminagao 15a17 18a25 26a35 36 ou mais Total
Regiao
Norte 70,54 23,66 4,52 1,24 16,86
Nordeste 59,08 17,25 1,95 0,34 11,59
Sudeste 61,34 12,37 2,39 0,70 8,58
Sul 45,75 7,13 1,53 0,38 5,38
Centro-Oeste 58,68 12,57 1,83 0,60 9,94
Area
Urbana 63,87 15,59 2,57 0,66 10,28
Rural* 45,10 9,99 1,05 0,23 7,15
Metropolitana 69,32 16,40 2,66 0,74 10,75
Total
Homens 57,04 13,40 1,73 0,42 9,75
Mulheres 61,17 14,70 2,58 0,68 9,20
Total 58,96 14,01 2,16 0,56 9,47

*A 4rea rural ndo compreende os dados da regidao Norte.
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Tabela 4
Pessoas que freqiientam a escola entre os com
potencial supletivo de 22 grau (%)

Idade
Discriminacao 18 a 25 26 a 35 36 ou mais Total
Regiao
Norte 58,03 18,92 5,13 33,41
Nordeste 56,27 13,39 3,39 30,00
Sudeste 42,54 6,40 2,08 17,95
Sul 37,98 6,11 1,56 16,38
Centro-Oeste 43,42 10,60 3,19 21,97
Area
Urbana 46,12 8,56 2,41 20,82
Rural* 42,73 8,62 1,90 23,31
Metropolitana 43,70 6,74 1,88 18,22
Total
Homens 43,08 6,27 1,75 18,78
Mulheres 48,32 10,84 3,01 23,16
Total 45,80 8,57 2,39 21,01

*A 4rea rural ndo compreende os dados da regido Norte.

Para nossos propésitos, o interessante é verificar qual a propor¢ao dos que
cursam o programa em questao, entre aqueles com potencial supletivo e que
freqiientam a escola. A resposta aparece nas tabelas 5 e 6.

Entre os que freqiientam a escola, apenas uma pequena minoria dos que
poderiam utilizar o programa supletivo estd, de fato, se utilizando dele: 6,72%
para o supletivo de 12 grau e 6,54% para o supletivo de 2° grau. E importante
notar que esta participagao é baixa, mesmo entre aqueles com idade mais
elevada, onde se poderia esperar maior adesdo ao programa. Apenas para
regiao Sul e entre os mais velhos (acima de 26 anos para o 1 grau e acima de
36 anos para o 2° grau) a taxa de adesao superou os 50%.

Uma parcela das pessoas que podem utilizar o supletivo e hoje nao o estao
fazendo podera vir a se utilizar do programa no futuro. Para dar uma idéia
da contribuicao do programa de supletivo no estoque de anos de escolaridade
do pais, as tabelas 7 e 8 apresentam, para os que concluiram os cursos de
12 e 22 graus, a proporgao dos que adquiriram o grau através do programa.
Novamente, as taxas se mostraram muito baixas. Das pessoas que possuem o
12 grau completo, apenas 2,24% o adquiriram através do supletivo. Para o 22
grau, essa taxa foi de 2,97%.
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Tabela 5
Pessoas que freqiientam o supletivo entre os que tém potencial supletivo
de 12 grau e freqiientam a escola(%)

Idade
Discriminacgao 15a 17 18a25 26a35 36 ou mais Total
Regiao
Norte 4,64 18,10 35,27 26,35 10,97
Nordeste 0,93 4,17 6,19 6,14 2,14
Sudeste 2,63 12,87 43,07 44,11 8,98
Sul 5,08 20,27 58,92 51,49 13,12
Centro-Oeste 2,56 13,67 37,24 31,62 7,63
Area
Urbana 2,64 11,54 34,91 37,61 7,68
Rural* 1,11 3,54 22,99 21,76 2,75
Metropolitana 2,73 14,23 40,83 41,64 8,84
Total
Homens 2,38 10,08 34,16 45,25 6,41
Mulheres 2,28 9,78 32,83 31,06 7,04
Total 2,33 9,93 33,36 35,99 6,72

*A 4rea rural ndao compreende os dados da regido Norte.

Tabela 6
Pessoas que freqiientam o supletivo entre os que tém potencial supletivo
de 2° grau e freqiientam a escola(%)

Idade
Discriminagao 18 a 25 26 a 35 36 ou mais Total
Regiao
Norte 2,97 5,63 25,52 4,25
Nordeste 2,24 9,08 12,23 3,42
Sudeste 3,86 19,60 36,11 6,80
Sul 8,05 33,13 57,60 12,61
Centro-Oeste 5,29 16,38 36,46 8,24
Area
Urbana 4,13 16,85 31,71 6,73
Rural* 2,65 12,81 42,04 4,53
Metropolitana 5,27 20,80 40,32 8,19
Total
Homens 5,04 22,76 40,04 7,88
Mulheres 3,14 12,95 27,63 5,50
Total 4,00 16,52 32,12 6,54

*A 4rea rural ndo compreende os dados da regido Norte.
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Tabela 7
Contribuicao do ensino supletivo de 12 grau para as pessoas
com oito ou mais anos de estudo (%)

Idade
Discriminacao 15a17 18a25 26a35 36 ou mais Total
Regiao
Norte 1,20 3,99 5,38 4,47 4,39
Nordeste 0,18 0,90 1,37 2,21 1,43
Sudeste 0,29 1,82 2,72 2,55 2,23
Sul 0,73 2,38 2,67 3,29 2,62
Centro-Oeste 0,62 1,70 2,17 3,24 2,25
Area
Urbana 0,39 1,83 2,51 2,62 2,21
Rural* 0,69 1,74 2,82 4,99 2,72
Metropolitana 0,46 1,95 2,62 2,43 2,23
Total
Homens 0,55 2,03 2,56 2,57 2,28
Mulheres 0,31 1,65 2,50 2,85 2,20
Total 0,41 1,82 2,53 2,71 2,24

*A 4rea rural ndo compreende os dados da regido Norte.

Tabela 8
Contribuicao do ensino supletivo de 2° grau para as pessoas
com 11 ou mais anos de estudo (%)

Idade
Discriminacao 18 a 25 26 a 35 36 ou mais Total
Regiao
Norte 1,88 2,33 4,39 2,99
Nordeste 0,82 0,91 2,26 1,44
Sudeste 1,44 2,59 3,08 2,55
Sul 4,50 7,51 5,08 5,80
Centro-Oeste 2,30 3,69 5,55 4,07
Area
Urbana 1,94 3,20 3,34 2,97
Rural* 1,30 2,07 5,79 3,08
Metropolitana 2,23 3,31 3,55 3,18
Total
Homens 2,46 4,08 4,18 3,78
Mulheres 1,51 2,42 2,70 2,31
Total 1,91 3,14 3,42 2,97

*A 4rea rural nao compreende os dados da regido Norte.
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Essas taxas nao podem ser vistas como a contribui¢do do ensino supletivo
ao estoque de anos de escolaridade do pais, porque elas nao levam em consi-
deracéo as pessoas que possuem menos de oito anos de estudo, como também
nao consideram, para os que concluiram o grau através do programa, quantos
anos de escolaridade eles obtiveram no sistema regular de ensino. A tabela 9
apresenta, para os que obtiveram o grau através do supletivo, a distribuicao
da ultima série que frequentaram no sistema regular de ensino. No caso do
22 grau, verifica-se que a maioria (59,88%) cursou todo o programa, o que é
bastante distinto do que ocorre no 12 grau , onde essa taxa foi de apenas 4,75%.
No 12 grau, a moda é cursar as iltimas quatro séries (34,19% dos casos), sendo
que a grande maioria que concluiu o programa (85,78%) j& possuia, ao menos,
quatro anos de escolaridade obtidos no sistema regular de ensino.

Tabela 9
Perfil dos que concluiram o curso supletivo

Ultima série concluida Supletivo de Supletivo de
no ensino regular 12 grau 22 grau
Nao frequentou ou nao

concluiu a 12 série 4,75 59,88
12 série 1,72 20,64
22 série 3,12 12,67
32 série 4,62 6,81
42 série 34,19 -
52 série 16,66 -
62 série 19,50 -
72 série 9,25 -
82 série 6,18 -
Total 100,0 100,0

A conclusao desta se¢do é que o grau de cobertura do ensino supletivo no
Brasil é muito baixo. A maioria das pessoas que podem utilizar programa nao
frequienta a escola e, dos que freqiientam, a maioria o faz no sistema regular
de ensino. Por outro lado, menos de 3% dos que concluiram os cursos de 1° e
22 graus o fizeram através do supletivo.

Este baixo grau de cobertura pode estar relacionado a diferentes fatores.
Ele pode estar refletindo um problema de falta de vagas ou, pelo menos, de
falta de vagas na rede publica de ensino. A inexisténcia de vagas na rede
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publica imporia aos candidatos do supletivo a alternativa de fazé-lo na rede
privada a um maior custo. Isto poderia desestimuld-los a obter um maior
nivel de instrucao ou deslocé-los para o sistema piiblico de ensino regular.
O problema de vagas do supletivo na rede publica merece ser estudado com
atencao, mas nao serd objeto deste artigo.

A baixa cobertura do supletivo pode estar refletindo, também, um pro-
blema de atratividade do programa. O fato de o conteido programaético do
curso supletivo ser, a principio, o mesmo do curso regular, com a diferenga
de ser oferecido num tempo menor, pode trazer dificuldade de assimilacdo do
conhecimento por parte dos alunos. Assim, o curso supletivo seria mais dificil
do que o curso regular e, na pratica, poderia elevar, ao invés de diminuir, o
tempo esperado para obtencdo do grau. Ou, pode ser, ainda, que o ensino
supletivo seja de qualidade inferior ao ensino regular e, assim, proporcionaria
aos seus alunos uma baixa taxa de retorno. Este tltimo ponto é o objeto de

investigacao da secdo seguinte.

4. Resultados Econémicos do Ensino Supletivo

O objetivo desta secdo é comparar os rendimentos dos que concluiram o
curso supletivo com os daqueles que obtiveram grau equivalente no sistema
regular de ensino. A figura apresenta a relagdo renda-idade para pessoas com
diferentes niveis educacionais. Nesta figura, considerou-se a renda do trabalho
principal padronizada para uma jornada semanal de trabalho de 44 horas e
estao incluidos todos os individuos com renda do trabalho positiva que nao
freqiientam a escola e possuem zero, quatro, oito ou 11 anos de estudo.

As linhas tracejadas referem-se aos individuos que concluiram os cursos
supletivos de 12 e 22 graus. Considerando apenas o ensino regular, a figura
mostra o padrao esperado. Os rendimentos sao, em média, mais elevados para
os grupos mais educados e a inclinagao do perfil renda-idade é, também, maior
para 0s grupos com mais instrugao.

Quando comparamos as pessoas com supletivo com as que possuem nivel
de instrugao regular imediatamente inferior (oito anos/supletivo com qua-
tro anos/regular e 11 anos/supletivo com oito anos/regular), os resultados
mostram que, de modo geral, as pessoas com supletivo possuem um maior
rendimento, sendo que o diferencial de renda vai-se reduzindo com o tempo.
Por outro lado, quando comparamos pessoas com nivel de instrugao equiva-
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lente, mas adquirido em programas distintos (regular e supletivo), os resulta-
dos variam de acordo com a faixa etdria. Entre os mais jovens, o rendimento
dos que possuem supletivo se apresentou mais elevado, ocorrendo o inverso
para os mais velhos.

Relacido renda-idade por nivel de educacdo
(Brasil, 1995)

Renda mensal (R$)

1.250

1.125

1.000 - 11 anos — regular
875 '
750 - e = T TN l\linos — supletivo
62> 8 anos — regular
500 4 anos
e 8 anos — supletivo
250 -
125 Sem instrugdo

0

20-24  25-29  30-34 33-39 40-44 45-49 50-34 55-60

Idade

A interpretacao desta figura exige cautela, pois os dados nela contidos sao
por demais agregados, podendo, assim, estar contaminados por diversos efei-
tos de composicao. Além disso, existem poucos individuos com supletivo para
os grupos mais velhos. Para uma melhor andlise, foi adotado o procedimento
descrito a seguir.

Em primeiro lugar, procurou-se trabalhar com uma amostra mais ho-
mogénea. Assim, consideraram-se apenas os individuos das regides metropoli-
tanas, com excecao do Distrito Federal, que nao frequentavam a escola, pos-
suiam idade igual ou superior a 20 anos, trabalhavam mais que 20 horas por
semana em ocupagoes nao-agricolas, tinham renda do trabalho positiva e per-
tenciam a um dos seguintes grupos de anos de escolaridade: zero, quatro, oito
ou 11 anos. Para as pessoas com supletivo de 12 grau, consideraram-se apenas
aquelas que freqiientaram o programa desde a 52 série. J4 para as pessoas
com supletivo de 2° grau, consideraram-se apenas aquelas que cursaram o
programa desde a 12 série.

Apoés todos estes filtros, a amostra, para o ano de 1995, contou com
21.278 individuos. Destes, 95 possuiam supletivo de 12 grau e 155 haviam
concluido o supletivo de 22 grau. Dado o pequeno niimero de pessoas com su-
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pletivo, resolveu-se estimar equagoes com varidveis dummies de ano e incluir
na amostra os anos de 1992 e 1993. Em 1992, a amostra conteve 19.430 casos
totais, 132 com supletivo de 1° grau e 186 com supletivo de 22 grau. Para
1993, esses ntimeros foram 19.677, 143 e 202, respectivamente.

Na varidvel rendimento, considerou-se apenas o rendimento no trabalho
principal. Realizou-se, também, uma padronizacao das rendas pelas horas
normalmente trabalhadas, convertendo-se as rendas em termos de salarios
minimos do ano. A conversdo em saldrios minimos permite que se tenha
uma melhor idéia do grau de ajustamento das equacgoes.” A especificacao da
equagao basica de rendimentos a ser estimada por minimos quadrados é:

InY = By + 5151 + 5252 + 53535 + Y1D1 4+ v2oDs + v3D3s + aZ +u

onde:

Y = renda no trabalho principal;

{1 = 4,8 ou 11 anos de estudo;
S1 = . ~
(0 = sem instrucao;

1 =8 ou 11 anos de estudo;
0 = 0 ou 4 anos de estudo;

S — 1 =11 anos de estudo;
3710 = 0,4 ou 8 anos de estudo;

S2

D, — 1 = se concluiu o 12 grau regular ou o 2° grau (supletivo ou regular);
! = demais casos;

Do — 1 = se concluiu o 22 grau regular;
2710 = demais casos;

D. — 1 = se concluiu o 1° grau supletivo e tem 11 anos de estudo;
3710 = demais casos;

Z = conjunto de varidveis de controle;

u = termo aleatério (com hipéteses usuais).

" Note que o uso de deflatores nao afeta o0s coeficientes estimados para as varid-
veis educacionais, pois o impacto do tempo na flutuagcdo dos saldrios é completamente
captado pelas varidveis dummies de ano. Assim, seria possivel ter optado por reali-
zar as estimativas com base nos saldrios nominais sem qualquer impacto nesses coe-
ficientes. O inconveniente, neste caso, € que, dadas as grandes varia¢cées anuais dos
saldrios nominais, as dummies de ano acabariam por explicar a maior parte da varidn-
cia salarial e, desse modo, comprometendo a medida de ajustamento das equacgdes es-
timadas. Quando utilizaram-se os saldrios nominais, o R2 ajustado ultrapassou o wvalor
de 0,95.
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As varidveis de controle utilizadas foram: género (uma dummy para
homens); cor (uma dummy para brancos); ano (duas dummies, 92 e 93);
idade; quadrado da idade; idade de ingresso no mercado de trabalho; regioes

metropolitanas (oito dummies, sendo Belém a regiao de referéncia).

Nesta especificagao, a varidvel Sy, através de seu coeficiente, captura o
efeito sobre a renda de se cursar as quatro primeiras séries do 12 grau; So,
o efeito de se cursar as quatro tltimas séries do 12 grau pelo supletivo, para
quem possui quatro anos de escolaridade regular; Ss, o efeito de se cursar
todo o supletivo de 22 grau, para quem cursou o 12 grau regular. Por outro
lado, a varidvel D; captura a variagao esperada na renda por se cursar as
quatro tdltimas séries do 12 grau pelo ensino regular, em vez de cursa-las pelo
supletivo, enquanto a varidvel Do capta este mesmo efeito para o caso do
2° grau. Por fim, a varidvel D3 busca testar se as perdas, ou ganhos, de um
individuo que cursou o supletivo de 12 grau, em comparacao a ter cursado o 12
grau regular, persistem ou sao eliminadas quando ele completa o 22 grau. Caso
v3 = 0, para prever a renda de uma pessoa que possui 22 grau completo a tinica
informagao relevante seria saber se este grau foi obtido através do programa
supletivo ou pelo sistema regular de ensino, e nao o tipo de programa em que

esta pessoa realizou o 12 grau.

Um problema com esta especificacdo é que ela nao capta o padrao que os
diferenciais de renda podem ter com a idade. A figura sugere que os ganhos
econdmicos do supletivo diminuem com a idade. Uma vez que o conhecimento
deste padrao pode constituir uma informagao importante para se avaliar o
impacto do programa supletivo na renda do trabalho,® resolveu-se investiga-
lo melhor. Para isto, uma outra equagao, incluindo as varidveis de educagao
(Ss e Ds) interagindo com a idade, foi estimada (regressao 2).

A dificuldade neste caso é que, ao se incluirem varidveis correlacionadas
com o0s antigos regressores, os desvios-padrao dos coeficientes estimados es-
tariam sendo inflados e, assim, aumentaria a probabilidade de considera-los
incorretamente iguais a zero, mesmo que o novo regressor fosse uma varidvel

8Note, por exemplo, que as pessoas de uma geracdo mais velha que possuem 11 anos de
estudo regular devem, provavelmente, ter adquirido esta escolaridade quando jovens. Jd
aqueles desta geracdo que possuem o 2° grau supletivo podem ter obtido esta escolaridade
muito recentemente. Assim, uma reduc¢ao dos ganhos econdémicos do supletivo com a idade
pode estar refletindo uma piora do sistema educacional.
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irrelevante. De fato, quando todas as varidveis interativas foram incluidas,
quase todos os coeficientes das varidveis educacionais nao se mostraram es-
tatisticamente diferentes de zero. Dado isto, utilizou-se, para os testes de
hipéteses dos coeficientes, o nivel de significincia de 10%, a varidvel edu-
cacional menos significativa foi sendo, a cada etapa, retirada, e a equagao
reestimada, até que todos os coeficientes atendessem a esta restri¢ao.’® Para
as duas regressoes, todas as varidveis de controle se mostraram estatistica-
mente significativas e apresentaram sinais esperados. Em relacao as varidaveis

de educagao, os resultados estao reportados na tabela 10."

Como seria de se esperar, o parametro da varidvel S; foi positivo e estatis-
ticamente significativo nas duas regressoes, indicando que as quatro primeiras
séries do 12 grau produzem um ganho econémico em torno de 45,61% para
aqueles que as concluem. De acordo com os resultados da regressao 2, esse
diferencial é estavel com a idade, pois a varidvel interativa, Sixidade, nao se
mostrou significativa estatisticamente.

N

Em relagdo a estratégia de cursar as quatro ultimas séries do 12 grau
através do programa supletivo, as estimativas indicam que ela proporciona
um aumento de renda em relacao a quatro anos de estudo. De acordo com a
regressao 2, este aumento é proporcionalmente crescente com a idade. Este
resultado nao é o sugerido pela figura.

O caso mais interessante, entretanto, refere-se & comparacao entre as es-
tratégias de se cursar as tultimas quatro séries do 12 grau pelo programa de
ensino regular ou através do supletivo. Em termos de variagao de renda, es-
sas estratégias nao se mostraram distinguiveis. Tanto a varidvel D; quanto
a D3 nao foram estatisticamente significativas em qualquer das regressoes,

9 .
Note que, apesar de o tamanho da amostra ser bastante grande, o nimero de pessoas com

supletivo € relativamente reduzido.

10 cabe ressaltar que todas as varidveis de educacdo que ndo se mostraram estatisticamente
significativas também ndao seriam aceitas se o nivel de significincia fosse 20%. Por outro
lado, todas as que passaram pelo critério dos 10% seriam, também, aceitas se o nivel de
significdncia escolhido fosse 1%.

' No caso da regressao 2, o procedimento de se retirar a varidvel menos significativa e reesti-
mar a equacdo produziu algumas alteracoes nos resultados, em especial em relagao das varidveis
Sa, Saxidade e Daxidade. Para esta dltima varidvel, o coeficiente, apesar de ndo se alterar
muito, passa a ser ndo-significativo quando tal procedimento ndo € adotado. As principais mu-
dangas ocorrem com as varidveis So e Saxidade, que, além de ndo se mostrarem significativas,
obtiveram alteragdes sensiveis no valor dos parametros quando nenhuma varidvel foi retirada
da regressao. Os valores dos parametros foram 0,1376 e 0,0038, respectivamente. Isto pode
estar indicando uma falta de robustez da regressao 2. Este aspecto serd mais bem analisado
mais adiante.
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como nao o foram suas interagoes com a idade na regressao 2. Isto é bastante
diverso do padrao sugerido na figura.

Tabela 10
Resultados das regressoes em relacao as variaveis de educagao

Varivel Regressao 1 Regressao 2
S1 0,3758 0,3638
S1 x idade - n.s.
So 0,2914 0,0620
Sy * idade - 0,0064
Ss 0,2651 n.s.
S3 x idade - 0,0076
D n.s. n.s.
D1 *idade - n.s.
Ds 0,1816 0,3777
D5 xidade - -0,0055
D5 n.s. n.s.
D3 x idade - n.s.
R? ajustado 0,347 0,351

As estimativas sinalizam que supletivo de 2° grau também produz ganhos
de renda e, de acordo com a regressao 2, esses ganhos sao proporcionalmente
maiores com a idade. Por fim, os resultados encontrados para o 2° grau
regular sao que, diferentemente do 12 grau, existe um ganho em cursar esse
programa em relacdo ao supletivo. Pela regressao 2, o diferencial de renda
(regular/supletivo) vai-se reduzindo com a idade e seria eliminado quando o
individuo atingisse 68,7 anos de idade. Novamente, esse padrao é bastante
diverso do sugerido na figura.

Como forma de avaliar melhor os resultados apresentados na tabela 1,
os dois modelos bdsicos foram estimados, separadamente, para os anos de
1992, 1993 e 1995. No caso do modelo 1, os resultados se mostraram bastante
consistentes. As varidveis S, S, S3 e D5 apresentaram parametros positivos e
significativos, enquanto os parametros das varidveis D1 e D3 nao se mostraram
significativos. A excecao da varidvel Ss, os valores dos coeficientes também se
mostraram bastante proximos aos apresentados na tabela 10.'*

2 No caso da varidvel Sa, os valores dos coeficientes foram 0,22, 0,40 e 0,23 para os anos de
1992, 1993 e 1995, respectivamente.
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A consisténcia dos pardmetros observada para o modelo 1 ndo se verifi-
cou para o modelo 2. Neste caso, a evolucao dos diferenciais educacionais
de saldrios com a idade apresentou alteracgoes significativas conforme o ano
analisado. Por exemplo, os parametros das varidveis S; e Syxidade apresen-
taram valores de 0,2565 e 0,0028 para o ano de 1993 e de 0,4141 e -0,0017
para 1995. Ou seja, o ganho econémico das quatro primeiras séries do 12 grau
é crescente com a idade em 1993 e decrescente em 1995. Foi observado ante-
riormente que o modelo 2 era sensivel a exclusao de varidveis estatisticamente
nao-significativas e agora observa-se que ele é sensivel ao ano analisado.

Ainda na tentativa de avaliar como os diferenciais educacionais de salarios
variam com a idade, o modelo 1 foi estimado para a subamostra das pessoas
com 40 anos ou mais e para a subamostra daqueles com menos de 40 anos. Em
termos de sinais e significincia dos parametros, os resultados nao se diferen-
ciam dos apresentados na tabela 10. Quanto ao valor dos pardmetros, apenas
a varidvel S; apresentou variacao significativa, sendo 0,2541 para o grupo com
menos de 40 anos e 0,4058 para o grupo de 40 anos ou mais. Isto poderia su-
gerir que o ganho salarial por cursar as quatro primeiras séries do 12 grau ¢
crescente com a idade, o que nao é confirmado pela regressao 2 reportada na
tabela 10. Em suma, os coeficientes da regressao 2 nao se mostraram robustos
e, assim, o padrao de variagao com a idade dos diferenciais educacionais de

salarios reportados anteriormente nao sao confiaveis.

Os resultados qualitativos apresentados pela estimacao do modelo 2 para
cada ano em separado sao aproximadamente os mesmos dos apresentados na
tabela 10, a saber: os saldrios crescem com o progresso escolar; o ganho do
supletivo de 22 grau é inferior ao do 22 grau regular; o tipo de programa
cursado no 12 grau nao parece relevante para aqueles que possuem 22 grau
completo. Entretanto, para as varidveis D; e D1 *idade os resultados variaram

conforme o ano analisado.

Para o ano de 1992, a varidvel Dixidade nao se mostrou significativa, en-
quanto a varidvel D; apresentou um coeficiente de 0,1038. Isto indicaria que
o 12 grau regular traz, em média, um ganho de cerca de 11% em relacao ao
12 grau supletivo. Por outro lado, os coeficientes das varidveis Dy e Dixidade
foram, respectivamente, 0,2327 e -0,0089 para 1993. Assim, o 12 grau regular
traria um ganho, em relacao ao 12 grau supletivo, para os trabalhadores mais
jovens, sendo que esse ganho vai-se reduzindo com a idade e, a partir dos 26
anos de idade, o supletivo comecaria a apresentar ganhos em relagao ao pro-
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grama regular. Por fim, a varidvel D; nao se mostrou significativa em 1995,
enquanto o coeficiente de Didade foi de 0,0061. Cabe ressaltar que tais resul-
tados foram obtidos utilizando-se o procedimento de ir, a cada etapa, retirando
a varidvel educacional menos significativa (isto até que todos os coeficientes
fossem significativos ao nivel de 10%) e, como mencionado anteriormente, os

coeficientes da regressao se mostraram sensiveis a este procedimento.

De qualquer modo, isto tornou necessario averiguar melhor o resultado de
nao haver diferenca no mercado de trabalho o fato de o individuo cursar as
dltimas quatro séries do 12 grau através do programa supletivo ou através do
programa regular. A estratégia utilizada foi restringir a amostra para conter
apenas pessoas com exatamente oito anos de estudo, de modo que as tinicas
varidveis educacionais fossem D; e Dixidade, no caso do modelo 2, e D1, no
caso do modelo 1.

Estes dois modelos foram estimados tanto para o conjunto dos anos quanto

para cada ano em separado.*®

Com relagao ao modelo 1, a varidvel D; nao
se mostrou significativa em qualquer dos casos. As varidveis Dy e Dyxidade,
no modelo 2, também nao se mostraram significativas para o conjunto da
amostra e para os anos de 1992 e 1993. Em 1995, os coeficientes das varidveis
D1 e Didade foram, respectivamente, -0,5567 (0,14) e 0,0179 (0,07), onde os
numeros entre parénteses sao os niveis de significancia. Ou seja, caso se adote
o nivel de significAncia de 5%, nenhuma das varidveis seria aceita. Por outro
lado, admitindo um nivel de significincia de 15%, a estimativa indica que até
31 anos de idade o supletivo apresenta um ganho em relacdo ao programa

regular e, a partir desta idade, a situacao seria invertida.

Apoés todos estes procedimentos, conclui-se que as evidéncias sugerem que
o ensino supletivo de 12 e 2° graus traz um retorno positivo. No caso do 22
grau, esse retorno é inferior ao programa regular. Nao foi possivel rejeitar a
hipétese de que, para as ultimas quatro séries do 1° grau, os programas regular
e supletivo ndo apresentam diferencas no mercado de trabalho.'* A variagao

3 para o conjunto da amostra, existem 205 individuos com supletivo de 1° grau.

0 modelo 1 foi também estimado separadamente para os grupos de género e para cada
uma das regides metropolitanas. Homens e mulheres ndo apresentaram diferencas que
alterem as conclusdes gerais deste artigo. Em relagdo ds regioes metropolitanas, a re-
ducao de amostra tornou muitos parametros nao-significativos, mas, com exce¢do de Belo
Horizonte e Porto Alegre, os resultados sao relativamente consistentes com as conclusoes
aqui apresentadas. Em Belo Horizonte, a varidvel Ds apresentou um coeficiente alto
(0,346) e significativo, indicando que, entre os com 2% grau, aqueles com 1% grau su-
pletivo apresentaram um melhor desempenho no mercado de trabalho. Em Porto Ale-
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dos diferenciais salariais com a idade nao apresentou padrio sistematico e
conclusivo. Deste modo, o modelo de regressao 1 foi considerado como o mais
adequado para se avaliar os ganhos econdémicos da educagao.

Para tornar mais clara a dimensao dos ganhos envolvidos por diferentes
niveis e programas educacionais, a tabela 11 apresenta esses resultados em
termos de variacao percentual da renda. Nesta tabela, utilizaram-se os coe-
ficientes da regressao 1 (tabela 10) e admitiu-se que os individuos terminam
o programa no tempo normal. No caso do supletivo, foram considerados dois
anos para cursar as quatro ultimas séries do 12 grau e dois anos para cursar o

22 grau.'
Tabela 11
Ganhos econdémicos da educagao
A% de renda Total Por ano
Quatro anos de estudo/sem instrugao 45,61 9,85
Supletivo de 12 grau/quatro anos de estudo 33,83 15,68
12 grau regular/quatro anos de estudo 33,83 7,56
Supletivo de 2° grau/1° grau regular 30,36 14,18
2° grau regular/1° grau regular 56,31 16,05

O ganho associado as quatro primeiras séries do 12 grau foi de 45,61%, o
que proporciona uma taxa média por ano adicional de estudo de 9,85%. As
quatro tultimas séries do 12 grau regular foram as que apresentaram o pior
desempenho em termos da taxas de crescimento da renda por ano adicional
de estudo. Esse pior desempenho é algo que ja foi apontado em trabalhos
anteriores (Leal & Werlang, 1991; Ramos & Vieira, 1996). O interessante
aqui é comparar esse desempenho com o do supletivo de 1° grau. Como
foi visto anteriormente, os dois programas proporcionam o mesmo resultado
econdmico. Entretanto, o supletivo pode ser feito na metade do tempo, o
que praticamente dobra a taxa de crescimento da renda por ano adicional de
estudo, a qual se mostrou uma das mais elevadas na comparacao realizada.

gre, o resultado encontrado é que o supletivo de 1° grau ndo apresenta ganhos signi-
ficativos e que o 1° grau regular traz um ganho de 35% em relacdo ao supletivo (o
coeficiente de Dy foi significativo a 5%). Estes resultados podem estar indicando que
a conclusdo para o conjunto das RMs pode estar escondendo especificidades regionais,
aspecto que mereceria ser mais bem estudado.

15 . . . . P . N
O tempo minimo para cursar o supletivo € varidvel, a depender se ele € seriado ou ndao-
seriado. Assim, adotou-se o padrdao vigente até 1997 para o programa de supletivo seriado.

Grau de Cobertura e Resultados Econdmicos do Ensino Supletivo no Brasil 185



Supondo que o tnico motivo para um individuo concluir o 1°¢ grau fosse
elevar a renda, os que pudessem optar deveriam, racionalmente, escolher o
programa supletivo. Mas, como apresentado na se¢ao anterior, a maior parte
das pessoas que podem cursar o supletivo de 12 grau e freqiientam a escola
estd matriculada no curso regular. Este fato mostra a necessidade de estudos
que busquem compreender melhor esta questao, analisando aspectos como os
de disponibilidade de vagas e os relacionados as dificuldades enfrentadas pelos
alunos na aquisicao dos conhecimentos requeridos para a obtencao do grau.

Em relacao ao 2° grau, os retornos alcancados pelo programa regular se
mostram superiores aos do supletivo, mesmo em termos de taxa anual. Vale
ressaltar que os retornos obtidos pelo supletivo de 2° grau foram inferiores
aos do supletivo de 12 grau. Tais resultados poderiam constituir um fator que
ajudaria a explicar a baixa cobertura do programa supletivo de 22 grau.

5. Consideracdes Finais

Este artigo procurou analisar o ensino supletivo no Brasil, levando em con-
sideracao dois aspectos basicos: grau de cobertura e os resultados econdémicos
pessoais. A primeira conclusdo é que o programa possui um baixo grau de
cobertura. Mesmo entre os que podem cursar o supletivo e freqiientam a
escola, a maioria nao estd matriculada no programa.

Em relagao aos retornos econémicos, os resultados foram bastante dife-
rentes entre o supletivo de 1° grau e o de 22 grau. O supletivo de 2° grau
apresentou retornos inferiores (tanto em termos absolutos quanto em taxas de
crescimento da renda por ano adicional de estudo) em relagdo ao programa
regular. Ja o supletivo de 12 grau, quando comparado ao 1° grau regular,
apresentou um retorno absoluto equivalente e uma taxa de crescimento da
renda, por ano adicional de estudo, duas vezes maior.

O artigo chama a atencao para necessidade de estudos que procurem en-
tender melhor por que o supletivo de 12 grau possui tao baixa cobertura, uma

vez que seus resultados econémicos se mostram bastante atraentes.
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