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O trabalho caracteriza a atual estrutura curricular da gradua¢do, bem como
0s pressupostos que nortearam essa constru¢do. Tendo a realidade da prdtica
assistencial como substrato, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide
como referéncia e as perspectivas de aprimoramento do ensino superior como desa-
fio, a Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo configurou uma nova
estrutura de ensino apta a atender ds diferentes demandas por aprimoramento do
sistema formador em Enfermagem.

Unitermos: Educagio em Enfermagem. Processo de ensino.

1 Introducao

A politica de formacao de recursos humanos no ambito do ensino supe-
rior privilegia a reestruturacao de cursos pautada no realinhamento critico
de disciplinas, na articulacdo de contetidos constituintes, agora, de 4reas
teméticas, na dinamicidade do processo de ensino, na flexibilidade da estru-
tura curricular, bem como na promocao de estratégias e de condigbes que
viabilizem e qualifiquem a participacdo discente na formulacdo, experimen-
tacao e validacao dos conhecimentos e habilidades especificas'.

Na EEUSP, vimos desenvolvendo atividades de reorientacdo curricular
que culminaram, em 1993, na proposi¢do do novo curriculo de graduacio,
conformando um processo de vivéncias docentes passiveis de registro e di-
vulgacao.

A an4lise dessa trajetéria percorrida pela comunidade da EE possibili-
ta identificar v4rias etapas significativas em efeitos.

No inficio, acreditdvamos na viabilidade de reformulac¢des pautadas
prioritariamente na releitura da pratica pedagégica, na reconstrucéio do vi-
gente privilegiando a esfera das relagdes e nela na primazia da participacio
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discente. Principio coerente e valido, porém dissonante do esquema
hegemonico, tanto no ambito do 3¢ grau quanto no contexto da formacao b4-
sica. Concomitantemente, toda uma construcio sociologicamente fundamen-
tada de anédlise e de proposicdo de intervenc¢des no contexto das praticas em
saade vinha se organizando, num movimento que, pelo teor, também gerou
resisténcias. Ambos tiveram efeito e plantaram raizes. Inviabilizado o retro-
cesso, mantido o compromisso, aclarado os limites e as possibilidades do gru-
po, convivendo, agora, com diferencas esplicitas porém nao excludentes, avan-
camos. £ provavel que, nessa caminhada, tenhamos minimizado a forca dos
mecanismos psiquicos de defesa, utilizados em reacéo a situacdes vivenciadas
como estressantes e ameac¢adoras, manifestas e percebidas de formas dife-
rentes. Avancamos, desenvolvendo atividades pautadas nas seguintes pre-
missas de atuacgao:

- a responsabilidade pela coordenacéio dos trabalhos como prerrogativa e res-
ponsabilidade da comissfo de graduacido, com apoio administrativo e
deliberativo da Diretoria da Unidade;

- a participacdo compartilhada na esfera decis6ria pautada, porém, num es-
quema de proposicdes elaboradas a priori, como substrato para a anélise e a
validacdo conjuntas;

- 0 engajamento de docentes de disciplinas béasicas e de representantes da
comunidade assistencial como elementos a subsidiarem os trabalhos, caben-
do a prerrogativa e a responsabilidade pela elaborac¢éo pedagégica a quem de
direito, ou seja, ao corpo docente;

- 0 reconhecimento dos limites como estratégia para propor avancgos reais e
passiveis de consecuc¢ao;

- a convivéncia compartilhada dos riscos inerentes as mudancas.

Nessa dindmica cabe destacar a significativa atuacio discente, bus-
cando apreender e responder as propostas, bem como a qualificada atuacéo
dos funcionarios do Servico de Graduacao, enquanto infra-estrutura neces-
saria ao desenvolvimento dos trabalhos cuja versdo caracterizaremos a se-
guir,

Vale enfatizar que a configuragdo assumida pela estrutura proposta ja
contempla os pressupostos norteadores do Novo Curriculo Minimo em Enfer-
magem. Implementa uma modalidade de processo ensino-aprendizagem de
cunho inovador na medida em que, considerando as diretrizes e perspectivas
dos sistema assistencial e de ensino superior, viabiliza e fundamenta dife-
rentes possibilidades de desenvolvimento discente. Configura-se, assim, um
processo planejado e pedagogicamente sustentado para potencializar a auto-
nomia do aluno no sentido de uma formacdo competente e compativel com
um padrao de inser¢do aprimorado no mercado de trabalho.
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2 A Configuraciao da Estrutura Curricular

Tendo como principio norteador o compromisso de qualificar a forma-
¢do do enfermeiro frente aos principios, diretrizes e praticas do Sistema de
Sauade, elaboramos uma estrutura curricular apta a atender também a de-
mandas prementes pelo aprimoramento do processo de ensino, a partir de
propostas dentre as quais merecem destaque:

- a reducdo da carga horaria de 4.710 horas para 4.200 horas;

- a insercdo de contetGdos teéricos-praticos de Enfermagem a partir do 12 ano
do Curso, na tentativa de diminuir a clistAncia entre a etapa pré-profissional
e o tronco profissional, viabilizando também uma articulacao entre as dife-
rentes areas de saber que subsidiam a profissao;

- um realinhamento em termos de contetdos e de carga horaria das diferen-
tes disciplinas constituintes da Estrutura Curricular, visando a consolida-
cao de quatro areas tematicas;

- a reducdo inicial da carga hordria de algumas disciplinas, com a devida
complementacdo no decorrer do curso, a partir de demandas especificas para
a fundamentacao das 4reas tematicas;

- a inclusdo gradativa de contetidos disciplinares relacionados a: Etica e Le-
gislacdo, Metodologia de Pesquisa e Administracdo em Enfermagem;

- a criacdo de novas disciplinas obrigatérias, optativas livres e optativas com-
plementares.

As estratégias anteriormente referidas visam promover a flexibilidade
da grade, oferecendo ao aluno a possibtilidade e a responsabilidade de organi-
zar a sua insercido num curriculo a ser consolidado a partir de expectativas,
necessidades e possibilidades peculiares. Nesse sentido, todos os alunos te-
rao que cursar 4.200 horas de graduacéo. O inédito diz respeito a construgao
de uma trajetéria auto dirigida a partir do 3° semestre letivo, agregando a
opcao de entrada numa das quatro dreas tematicas, a serem sucessivamente
cursadas; a complementacéao de contetdos obtida a partir da escolha de disci-
plinas optativas livres, dentre o elenco de possibilidades oferecidas, bem como
a finalizagdo da sua formacao inserindo-se num dos quatro programas de
estagio curricular a serem desenvolvidos no altimo semestre letivo (discipli-
nas optativas complementares). Este serd o perfodo a ser utilizado para a
realizacdo de uma monografia, a ser desenvolvida em consonéncia com as
diretrizes da programacao do Estagio Curricular.

O novo curriculo visa, também, dinamizar o processo de formacao, num
contexto apto a responder a necessidades peculiares de reformulacio, pela
inclusao ou deslocamento de contetdos e praticas a partir da apreensdo de
diferentes demandas sociais (demandas epidemiolégicas, tecnolégicas, ine-
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rentes ao processo de trabalho ou ao sistema formador). Assim, pela criacao
ou exclusio de disciplinas optativas, poderemos mais rapidamente elaborar
possibilidades de atender a4 questdes emergentes na esfera da utilizacdo de
recursos humanos. Objetiva, ainda, preparar o aluno para uma insercdo mais
qualificada no seu contexto de atuacdo a partir do desenvolvimento articula-
do, gradativo e crescente de contetdos relacionados a pesquisa, ao exercicio
profissional (Etica e Legislaciio) e ao desempenho de atividades peculiares
(Administracao e Did4tica).

O novo curriculo sera composto por 46 disciplinas obrigatérias, 4 disci-
plinas optativas complementares e 27 disciplinas optativas livres.

A carga horaria de 4.200 horas necessaria para a conclusio do curso,
que compreende um total de 262 créditos, acrescida de 30 horas de Pratica
Esportiva, devera ser obtida através da aprovacao em 225 eréditos (85,93%)
de disciplinas obrigatérias, 19 créditos (7,24%) em uma disciplina optativa
complementar e 18 créditos (6,83%) em disciplinas optativas de livre escolha
do aluno.

Cabe ressaltar que das 46 disciplinas obrigatérias, 8 sdo novas, 9 per-
manecem com as mesmas caracteristicas do curriculo vigente e 29 tornar-se-
do gradativamente equivalentes as disciplinas até entdo ministradas para
permitir a insercao de alunos reprovados ingressantes até o ano de 1993.

Como )4 foi dito anteriormente, a nova Estrutura Curricular prevé a
insercdo do aluno a profissdo desde o 1° ano do Curso, através do conjunto
composto pelas disciplinas ENC 101 - Introducio a Enfermagem, ENO 100 -
Fundamentos da Etica e Histéria da Enfermagem e ENS 110 - Introducio &
Enfermagem em Saude Coletiva. Este conjunto subsidiar4 o ingresso na fase
seguinte, ou seja 0 processo de cuidar em enfermagem, abrangendo con-
teados metodolégicos, técnicos, atividades e instrumentos inerentes ao tra-
balho da Enfermagem e do enfermeiro, contemplando o conjunto composto
pelas disciplinas ENC 120 - Fundamentacgdo do processo de cuidar e ENP
152 - Ac¢des Interpessoais Basicas de Saade Mental.

Do 3° ao 6° semestre, 4 dreas teméticas obrigatérias serdo oferecidas,
todas com a duracdo de um semestre letivo e repetidas do 3¢ ao 62 semestre,
para que o aluno tenha a oportunidade de organizar seu préprio curriculo de
acordo com suas expectativas, necessidades e possibilidades.

Cada area tematica compreendera inicialmente a matricula de no ma-
ximo 20 alunos e estardo denominadas como segue:

- Area Temética - ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO I, compreen-
dendo as disciplinas - ENC 211 - Enfermagem Médico-Cirtrgica na Saade do
Adulto I, ENC 229 - Enfermagem em Centro de Material, ENC 230 - Enfer-
magem em Centro Cirdrgico e ENS 240 - Nutrigdo em Enfermagem no Pro-
cesso Saade-Doenca do Adulto Trabalhador;
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- Area Temética - ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO II, compreen-
dendo as disciplinas ENP 252 - Enfermagem na Satde do Adulto IT e ENS
318 - Enfermagem em Satde Coletiva com enfoque nas doencgas transmissiveis;

- Area Teméatica - ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE, compreendendo as disciplinas ENP 363 - Enfermagem na Saa-
de da Crianca e do Adolescente e ENS 310 - Enfermagem em Satde Coletiva
e a Saade da Crianca e do Adolescente;

- Area Tematica - ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER, compreenden-
do as disciplinas ENP 373 - Enfermagem na Satde da Mulher e ENS 315 -
Enfermagem na Satde Coletiva e a Satde da Mulher.

Concomitante as 4reas tematicas, blocos comuns de disciplinas obriga-
torias e disciplinas optativas estardo sendo ministrados com periodos especi-
ficos, ressaltando-se que durante estes 4 semestres serdao destinados tam-
bém, periodos livres para estudo.

No 7¢ semestre, serdo ministradas 3 disciplinas obrigatérias, destacan-
do-se que dentre elas inclui-se a ENC 400 - Enfermagem em Terapia Intensi-
va, criada a partir de necessidades explicitadas pelo corpo discente e que tem
entre os seus objetivos a prestacdo de assisténcia de enfermagem sistemati-
zada ao paciente internado na UTI.

O altimo semestre do curso destina-se a realizacdo do Estagio
Curricular, onde o aluno poder4 escolher uma das quatro disciplinas optativas
complementares.

Esta modalidade compreenderd uma carga horaria de 435 horas, sendo
135 para o desenvolvimento de atividades teérico-praticas e supervisao e 300
para o aprofundamento de experiéncia de coordenac¢éao do processo de cuidar
e elaboracido de monografia em um dos programas oferecidos.

3 Pressupostos norteadores do Curriculo

A internalizacao da nova estrutura pressupde um processo de trans-
formacoes complementares, estabelecendo novos elos de interacao, devendo
produzir formas fundamentalmente novas de interpretar e reagir ao curri-
culo, realinhando papéis e o préprio ambiente pedagoégico.

Nesse sentido reconstruindo a origem e o curso dessa proposta, vale
repontuar os seus pressupostos norteadores, relatados a seguir.

1) A formacéio de nivel superior, enquanto etapa de desenvolvimento profis-
sional do adulto, constitui um processo através do qual o aluno penetra na
vida intelectual e no contexto social peculiar A sua 4rea de atuacao. Essa
concepcio deve subsidiar superacoes reducionistas da capacidade discente,
que identificam o aluno ora como um ser infantil, ora como um adulto com
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limitac¢des tidas como insuperdveis. Nesse sentido, um bom aprendizado de-
ver4 ser capaz de identificar e utilizar, tanto os ciclos de desenvolvimento
cognitivo j4 completados, como também aqueles em maturacéo, resultantes
da dependéncia do aluno em desempenhar determinadas atuacoes.

2) Identificar o aluno como adulto pressupde estabelecer uma relacio peda-
gbégica com uma pessoa apta a dominar processos psicolégicos superiores -
pensamento, linguagem e comportamento volitivo. Um adulto apto a aprimo-
rar capacidades especializadas para pensar sobre varias coisas.

3) Esse aprimoramento cognitivo - simb6lico - afetivo é primordialmente o
desenvolvimento de um conjunto de atividades especificas, que se
complementardo na medida em que houver elementos comuns entre elas.
Elementos elencados a partir de esquemas l6gicos a serem sistematicamente
explicitados. Pautado nesse argumento, superamos o carater propedéutico
de 4reas do cuidar sobre outras. Por isso, também, a confluéncia de contet-
dos complementares as Areas tematicas desde o primeiro ano de graduacao,
viabilizando o acesso aos c6digos de conduta profissional bem como aos ins-
trumentos de pesquisa em concomitancia com o dominio gradativo de habili-
dades especificas. A l6gica do encadeamento dos contetdos se pautou, por-
tanto, no carater complementar das disciplinas na medida em que todas
incluem, igualmente, processos de dedugdo, compreensio, evolucio de no-
coes, interpretacio de casualidade, dominio de praticas e de cédigos de atua-
cao peculiares.

4) A graduacio caberia subsidiar uma etapa peculiar desse desenvolvimento,
levando o aluno a resolucido, de forma independente, de problemas cada vez
mais avancados. Essa é a compreensio que temos de complexidade, indepen-
dente da area ou de contetados. Nesse sentido, o bom aprendizado sera aque-
le que conseguir se adiantar aos ciclos de desenvolvimento ja completados
por esse aluno. Serd que ele apto a agilizar o nivel potencial de desenvolvi-
mento desse aluno, determinado pela dependéncia de atuacoes. Essa seria a
categoria a definir estratégias especificas para alunos especificos, culminan-
do, ao final do 4° ano, porém, por caminhos peculiares, num patamar basal
para todos.

5) O desenvolvimento rumo a essa autonomia responsdavel, fundamentada e
compativel com o nivel de graduacdo pressupde a superagao gradativa de
esquemas concretos, a superacao da adesdo a coédigos de prioridades exter-
nas estranhas ao momento ¢ a necessidade de aprendizado. Em decorréncia,
essa seria a possibilidade do professor efetivamente consolidar o seu espaco
no contexto assistencial. Espaco além da l6gica das rotinas institucionais e
da sujeicao a relacoes de poder estranhas ao seu contexto. Emancipagéo de-
corrente da sua identidade académica, ou seja, da intervencao organizada a
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partir da questdo teérica central que configura e norteia o seu universo de
investigacdo no ambito do cuidar. Aqui, também, o espaco do aluno desenvol-
ver sua atividade consciente, caracteristica primordial do desenvolvimento
cognitivo do adulto. Aqui, a oportunidade do aluno internalizar experiéncias
vivenciadas em conjunto, assumidas por vontade, gerando um aprendizado
pautado na experimentac¢do e nao na repeticdo esvaziada de sentido e de
significados. Esse aprendizado seria produto da internalizacao do vivenciado,
da sua reinterpretacao, transformando a experiéncia num processo
intrapessoal, capaz de gerar novos sistemas e novas leis de atuagdo. Aqui,
portanto, a identidade complementar do ser aluno e do ser docente de gradu-
acdo em compatibilidade com a estrutura curricular proposta. Para dar-lhe
vida temos como desafio a identificacdo e implementacéo de estratégias ap-
tas a:

a) identificar demandas por desenvolvimento cognitivo afetivo dos alu-
nos:;

b) potencializar o desenvolvimento daquilo que intrinsicamente estiver
faltando no aluno, ou seja, a zona de desenvolvimento proximal?;

¢) promover a capacidade do aluno optar e buscar experiéncias compati-
vels com suas expectativas, necessidades e possibilidades de
momentos,construindo um caminho peculiar no esquema formal da
graduacao;

d) potencializar a adesdo docente ao papel de pesquisador, mais do que
uma necessidade, um dever inerente A sua permanéncia na universi-
dade;

e) trabalhar numa reinserc¢édo no campo, a partir de um esquema légico de
atuacao por ele estabelecido considerando tanto a sua atividade acadé-
mica como também a realidade ¢ a demanda desse campo. Nesse senti-
do, estarifamos promovendo c6digos de relacionamento pautados na
complementariedade e no respeito a especificidade dos papéis. Estarfa-
mos, ainda potencializando a necessidade de sintonizar a produc¢éao aca-
démica as etapas de validacdo na pratica assistencial;

f) reconsiderar o intersticio entre diferentes 4reas, com énfase nas rela-
¢Oes entre o cuidar individual e coletivo, entre a coodenacao do cuidar
¢ a administracao de servicos;

g) elencar disciplinas a partir do cunho complementar de seus contetdos,
construindo nicleos teméticos efetivamente pautados em abordagens
similares;

h) validar um novo padrao de relacionamento docente. A insercdo no cam-
po, quando pautada apenas em l6gicas externas a producio académi-
ca fragiliza a atuacao do professor, gerando desgaste, estagnacio, desen-
canto e negaciao do papel. Em decorréncia, d4-se o afastamento, a que
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bra de vinculos com a graduacdo, concomitantemente & adesdo aos es-
quemas burocraticos. Em decorréncia emerge a producio de justifica
tivas, enquanto mecanismo capaz de, a0 mesmo tempo, minimizar al-
guns desgastes as custas da geracdo de uma outra gama de conflitos
Inerentes, agora, a relacdo entre os préprios docentes no contexto da
atuacio académica. Repensar o processo como um todo, viabilizando
uma forma de atuacado consoante ao ser docente passa a ser, portanto,
nao somente uma prioridade para sanar atritos como também e pri-
mordialmente, um quesito para adequar a politica de captacao e utili-
zacao de novos docentes, e

i) elaborar um processo de avaliacdo capaz de acompanhar e
retroalimentar a dinamica de implementacéao dessa cultura.

4 Consideracoes finais

A nova Estrutura Curricular retrata as perspectivas que a Escola de
Enfermagem propoe para a graduacao. A sua consolidacao pressupde, agora
a continuidade de uma nova etapa de atividades a serem mediadas pela co-
missdo de graduacio e que dizem respeito ao desenvolvimento de um traba-
lho sistematizado de estratégias relacionadas a viabilizacdo do processo de
ensino proposto. Nesse sentido, destacamos a seguir aspectos considerados
como prioritarios para a operacionalizagdo dessa estrutura:

- um programa de seguimento curricular, incluindo o acompanhamento dos
futuros egressos;

- uma politica de recursos humanos no sentido de captagéo e aprimoramento
docente;

-um projeto que tenha como objeto de andlise a especificidade do processo de
ensino de 3¢ grau em Enfermagem;

- novas estratégias de articulacio entre a Escola e os diferentes campos de
préatica utilizados pela graduacéo.
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The research shows the up date curriculum of nursing Graduation and the
basis of this proposition.
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