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RESUMO

O objetivo do presente trabalho foi a reali-
zagdo de um estudo quantitativo-descriti-
vo piloto, que apoiara a futura validagdo de
constructo de um instrumento de coleta de
dados para analisar a percepgdo de alunos
do terceiro ano do ensino médio sobre a
Enfermagem. O instrumento de coleta de
dados teve como base a literatura de His-
téria da Enfermagem, Psicologia Social e
Escolha de Carreira e foi submetido a vali-
dagdo de conteudo por juizes. A amostra
de conveniéncia foi constituida de 46 alu-
nos, sendo 28 do sexo feminino. A Enfer-
magem ficou em 82 lugar no status social
em um ranking de 14 profissdes. Com rela-
¢d0 a percepgao salarial a Enfermagem caiu
para o 92 lugar. A associagdo da Enferma-
gem com aspectos que denotam conheci-
mento cientifico sugere a atualizagdo da
imagem do Profissional de Enfermagem
junto aos estudantes no municipio de Ri-
beirdo Preto-SP.
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ABSTRACT

The objective of the present study was to
perform a quantitative-descriptive pilot
study, which would provide the support for
a further construct validation of a data col-
lection instrument to assess the perception
of third-year secondary-level students
about nursing. The data collection instru-
ment was founded on Nursing History, So-
cial Psychology, and Career Choice litera-
tures, and was submitted to content vali-
dation by judges. The convenience sample
consisted of 46 students, 28 of whom were
women. Nursing occupied the eighth place
in the ranking of social status among 14
professions. Regarding salary perception,
nursing dropped to the ninth place. The
association of Nursing with aspects that
denote scientific knowledge suggests that
the image of Nursing Practitioners should
be updated among students in the city of
Ribeirdo Preto-SP.
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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo fue realizar
un estudio cuantitativo y descriptivo piloto
que apoyara la futura validacién de constructo
de un instrumento de recoleccién de datos
para analizar la percepcion, de los alumnos
del tercer afio de ensefianza media, sobre
la Enfermeria. El instrumento de recolec-
cién de datos tuvo como base: la literatura
de la Historia de la Enfermeria, la Psicolo-
gia Social y la Eleccion de una Carrera; fue
sometido a la validacién del contenido por
jueces. La muestra por conveniencia fue
constituida de 46 alumnos, siendo 28 del
sexo femenino. La Enfermeria quedd en 82
lugar en el status social en un ranking de
14 profesiones. Con relacién a la percep-
cién salarial la Enfermeria cay6 al 92 lugar.
La asociacion de la Enfermeria, con aspec-
tos que denotan conocimiento cientifico,
sugiere la actualizacion de laimagen del Pro-
fesional de Enfermeria junto a los estudian-
tes en el municipio de Ribeirao Preto-SP.
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INTRODUGCAO

Em pleno século XXI, a Enfermagem ainda enfrenta pro-
blemas para divulgar a verdadeira imagem da profissao. Este
contexto torna-se um agravante frente a crise mundial de
recursos humanos em saude, que ja atinge o Canada e os
Estados Unidos, provocando uma crescente imigracdo de
profissionais, atraidos por propagandas sedutoras, aumen-
tado a crise em seus paises de origem.

Diante desta realidade, a América voltou seu olhar para
os profissionais da saude e denominou o periodo de 2006-
2015 Década de Recursos Humanos em Satde, buscando
valorizagdo dos profissionais e melhoria no acesso a sau-
de'V, Desta forma, a resolugdo do problema de recrutamen-
to na drea de Enfermagem torna-se visivel e requer resolu-
¢Oes urgentes. Muitos artigos podem ser encontrados so-
bre a imagem social do Enfermeiro, entretanto, poucos ar-
tigos sdo resultados de pesquisa, o que aponta para uma
necessidade de estudos nesta drea.

Por mais que nossa vivéncia nos remeta a Historia da
Enfermagem para justificar a presenca de esteredtipos ne-
gativos na sociedade atual, ndo se pode perder de vista o
processo psiquico da formagdo destes mitos. Assim, pare-
ce crucial, ndo apenas o entendimento da Histdria, mas tam-
bém de como se da a construcdo mental dos esteredtipos
e o processo da escolha de carreira para entender a ima-
gem atual da profissdo. Para melhor compreender o feno-
meno e de como ele se comporta, estratégias de marke-
ting que consideram as variaveis envolvidas poderdo ser
tracadas dentro das necessidades.

No campo da construcdo dos esteredtipos, a Psicolo-
gia Social contribui bastante para a compreensao do feno-
meno. Dentro desta disciplina, em sua maioria, encontra-
se o esteredtipo dentro da construcdo da atitude, a que
pode ser definida como

uma organizagao duradoura de crengas e cognigdes em
geral, dotada de carga afetiva pré ou contra um objeto so-
cial definido, que predispde a uma agéo coerente com as
cognicdes e afetos relativos a este objeto.

As atitudes sdo compostas de trés componentes: cog-
nitivo, afetivo e comportamental®. Dentre as fun¢des da
atitude pode-se destacar: funcgdo instrumental (expressam
especificamente desejos de recompensa e esquiva de pu-
ni¢cdes); funcdo de conhecimento (auxilia a compreensado
do mundo e na organizagdo de esquemas); expressdo de
valores; funcdo de defesa do ego e funcdo de ajustamento
social (auxiliam o individuo a se perceber como integrante
de uma comunidade social)®.

O preconceito pode ser definido como atitudes hostis
ou de cunho negativo contra determinados grupos, nao
implicando necessariamente atos hostis, sendo criado e
perpetuado pela cultura e pela sociedade>3.

Para se construir uma atitude serd necessario possuir uma
representacdo cognitiva do objeto social, que sdo crengas e

Elaboragéo de instrumento para analise da imagem
do enfermeiro frente a alunos do ensino médio
Luchesi LB, Mendes IAC, Shiniyashiki GT, Costa Junior ML

demais componentes cognitivos como o olhar sobre o obje-
to e o conhecimento deste. O componente cognitivo do pre-
conceito é denominado esteredtipo, portanto, esteredtipos
sdo as crengas sobre aspectos individuais que atribuimos a
determinados grupos ou individuos. A justificativa dada a
construcdo dos esteredtipos é o excesso de informacdes a
que somos submetidos diariamente; estereotipando estamos
simplificando nossa visdo de mundo e poupando energia®.

Desta forma, entender o esteredtipo como um compo-
nente cognitivo de uma atitude e a relagdo entre os com-
ponentes cognitivo, afetivo e comportamental como algo
interligado e mutavel, ja aponta para possiveis estratégias
de intervencdo, ou seja, mudando-se as crengas sociais
podem ser mudadas as atitudes. Referindo-se a Enferma-
gem, ocorreriam mudancas de crengas negativas, potenci-
alizando a mudanca da atitude de ndo escolha da carreira
para a aceitagdo desta possibilidade, assim como valoriza-
¢do da sociedade.

Entretanto, os trés componentes das atitudes ndo sdo
alheios a uma série de fatores externos, que podem pro-
mover um comportamento inverso as crencas do individuo.
Assim, entender esses fatores externos e agir sobre eles
pode potencializar mudancas significativas. Na Enfermagem
deve-se estar atento, principalmente, ao fator cultural®.

A cultura exerce grande influéncia na construgdo dos
esteredtipos. Portanto, avaliar a influéncia cultural na pro-
fissdo, pode ser realizado através da andlise da Histdria da
Enfermagem e desta no contexto histdrico e sécio-politico
mundial.

A imagem da Enfermagem constitui

uma rede de representagdes sociais da Enfermagem, as
quais por meio de um conjunto de conceitos, afirmagdes,
explicagdes, reproduz e é reproduzido pelas ideologias ori-
ginadas no cotidiano das praticas sociais, interna/externa
a ela. A imagem profissional remete-nos a propria identi-
dade profissional, em sua intrincada rede de significados
que se pretendem exclusivos e, portanto, inerentes aquela
profissdo. A imagem profissional se consubstancia, assim,
na prépria representagéo da identidade profissional que &
em si um fendmeno histérico, social e politico®.

Em uma revisdo bibliografica sobre imagem do Enfer-
meiro, observou-se que a maioria dos trabalhos remetem
a Historia da Enfermagem e ao papel feminino através dos
tempos. Este fenébmeno tem implicacGes até hoje, provo-
cando anacronismo e dificultando o processo de definigdo
da identidade profissional do Enfermeiro®.

Os esteredtipos negativos relativos a interagdo profissi-
onal Enfermagem-Medicina, como uma relag¢do de submis-
sdo, sdo muito claros na sociedade. Os clientes acreditam
ser o médico o Unico capaz na solugdo dos seus problemas,
pois a Enfermagem é vista como mero complemento das
acBes médicas®.

Esta interacdo, também, pode ser discutida no ambito
do género; uma vez que os conflitos pelos espacos de po-
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der entre a Enfermagem e a Medicina também se d3o no
ambito de género, socialmente consideradas de dominio
feminino e masculino respectivamente. Uma vez atribuida
a conotacdo de dominio feminino, carrega as conotagdes
sociais do género, assim como os estereétipos em relagao
ao trabalho doméstico.

Entretanto, algumas pesquisas tém observado a presen-
¢a de esteredtipos sobre a carreira entre estudantes de
Enfermagem e profissionais. Geralmente, estas crengas re-
ferem-se ao inicio da carreira, onde o estudante traz cren-
¢as advindas da midia e da familia, as quais vao sendo subs-
tituidas pela realidade da profissdo ao longo do curso-®).

Em estudo com 25 Enfermeiras/mdes de um hospital
do municipio do Rio de Janeiro, os profissionais entrevista-
dos descrevem a Enfermagem como polivalente, baixa re-
muneragdo e reduzido reconhecimento pelo trabalho. A
falta de incentivo, entre outros aspectos, pode levar o pro-
fissional & descontentamento no exercicio da profissdo®.

Analisando 278 estudantes de Enfermagem em duas fa-
culdades diferentes, no estado de Sao Paulo, apenas 39,9%
tinham a carreira de Enfermagem como primeira opgao e,
32,8% trocariam de profissdo se pudessem.
O estudo ainda aponta que, se o estudante
fez uma escolha vocacional equivocada, po-
derd resultar em fragilidade no processo de

racdo das competéncias profissionais e valo-
rizagdo da carreira®®,

Esses dados sdo preocupantes, pois se 0s
pré-juizos iniciais forem muitos dissonantes
da profissdo, o estudante tende a desistir do
curso. Neste momento, o papel do apoio da
equipe docente e profissionais de campo,
através de um bom relacionamento interpessoal, é funda-
mental para a retencdo deste estudante em processo de
dissonancia, auxiliando-o na busca do seu préprio concei-
to sobre a profissdo, melhorando sua auto-estima, tornan-
do-o consciente e critico sobre sua importancia social”

Além disso, a dissonancia de um individuo que acredita
que a imagem social de sua profissdo é inferior a imagem
que ele tem de si mesmo como profissional pode impactar
negativamente sua satisfacdo no trabalho, sua auto-esti-
ma e auto-conceito®,

Em relagdo aos fatores de escolha da carreira, para jo-
vens, a imagem é um componente fundamental. Para re-
solver a deficiéncia no recrutamento é essencial que se iden-
tifique a imagem que estes jovens possuem quanto a pro-
fissdo. Este tipo de estudo deve ser realizado antes de inici-
ar campanhas de marketing, pois se economiza recursos
financeiros, tempo e pode-se atingir esteredtipos centrais
que precisam ser modificados™?.

Os estudantes tenderdo a optar por carreiras que pos-
suam afinidade e isto se da através do conhecimento, en-
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tendimento e imagem que o estudante possui sobre deter-
minada profissdo. Um estudo realizado em Hong Kong, com
0 objetivo de investigar a percepg¢do dos alunos de ensino
médio sobre a Enfermagem numa amostra de 19 estudan-
tes (10 mulheres e 9 homens), de trés escolas diferentes,
reportou-se que as tarefas atribuidas ao Enfermeiro foram:
auxiliar o cliente com a higiene e medicacdo; auxiliar o
médico; obedecer ordens; limpeza e ensino a novos Enfer-
meiros. A profissdo, também foi apontada como estressante
e potencialmente perigosa (contaminagdo)®,

Em Ribeirdo Preto, na década de 60, foi realizado um
levantamento sobre aimagem da Enfermeira, a fim de com-
preender a baixa procura de candidatas, a Escola de Enfer-
magem de Ribeirdo Preto da Universidade de S3o Paulo. A
amostra constou de 202 individuos e foi analisada a res-
posta a seguinte questao: Quais sdo, a seu ver, as tarefas
realizadas pela Enfermeira?. Entre os esteredtipos encon-
trados, pode-se destacar: atividade relacionada ao sexo
feminino (meiguice, carinho, paciéncia, piedade, abnega-
¢do, caridade e alguns relacionados ao papel materno), ati-
vidades de natureza religiosa (trabalho missionario), tra-
balho arduo e penoso, baixo nivel intelectual, dependen-

te, menos capaz de iniciativa que o homem,
porém n3o houve mengdes quanto a moral®4,

A grande maioria dos
artigos sobre imagem
socializacdo de valores como status, incorpo- social do Enfermeiro, a
discussao é feita
somente a luz da teoria,
nao apresentando
resultados de
pesquisas.

O problema da imagem social do Enfer-
meiro é um fendmeno mundial, assim como
os artigos sobre o tema e a preocupagdo acer-
ca do jovem, o que corresponde ao campo
de recrutamento profissional no Brasil. Entre-
tanto, na grande maioria dos artigos sobre
imagem social do Enfermeiro, a discussdo é
feita somente a luz da teoria, ndo apresen-
tando resultados de pesquisas.

Neste sentido, faz-se necessario o desenvolvimento de
acOes diretivas para melhorar o recrutamento de alunos e
despertar verdadeiras vocagoes para a Enfermagem moder-
na e cientifica. A realizacdo de campanhas de marketing
poderd promover reconhecimento social do profissional,
melhorando sua auto-estima, num recrutamento mais efi-
caz em que serdo transmitidas informagd&es fidedignas.
Contudo, esteredtipos negativos, encontrados na socieda-
de e entre os profissionais, evocam discussdes necessarias
nos dois ambitos.

Melhorar a imagem social do Enfermeiro, neste senti-
do, é intervir na imagem social da Enfermagem junto ao
publico e, junto aos profissionais da drea. Entretanto, devi-
do a falta de pesquisas nesta tematica, a Enfermagem ain-
da encontra-se num processo de entendimento do fené6-
meno, agravado pela falta de instrumentos de analise vali-
dados cientificamente para a lingua portuguesa, dificultan-
do ainda mais este avanco.

Buscando contribuir para este avango, o presente traba-
Iho discursa sobre as primeiras etapas da construgao de um
instrumento de coleta de dados para a realidade brasileira.
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OBJETIVO

Analisar, junto a alunos do terceiro ano do ensino mé-
dio, de escolas publicas, a percepc¢do sobre a Enfermagem
e lancar hipdteses sobre a presenca ou auséncia de estere-
Otipos negativos.

METODO

Trata-se de um estudo quantitativo descritivo piloto, que
apoiara futura validagdo de consctruto de um instrumento
de coleta de dados, elaborado para o estudo da tematica
imagem social da Enfermagem. As questdes para a cons-
trugdo de um instrumento formal quantitativo podem de-
rivar da experiéncia clinica, teoria ou pesquisa anterior.
Estes itens s3o submetidos, entdo, a testes rigorosos*®,

A construgdo dos itens do instrumento deriva da litera-
tura acerca da Psicologia Social, referindo-se a algumas
variaveis, que influenciam a construgdo das atitudes, dos
esteredtipos, da escolha de carreira e na literatura de En-
fermagem e Histdria da Enfermagem sobre esteredtipos
encontrados ao longo dos tempos na sociedade.

O instrumento de coleta de dados se constitui de dois
questionarios (A e B), que sdo preenchidos separadamen-
te e em sequéncia. O questiondrio A possui 24 questdes
fechadas e abertas, referindo-se a idade, género, carreira
escolhida, fatores de interesse para a escolha da carreira,
exposi¢do a profissdo escolhida, status social e econémico
de 14 profissdes (sendo 9 da saude, incluindo a Enferma-
gem e 5 das mais procuradas na FUVEST 2004), relagcdo com
a familia e familiaridade com papéis de género.

O instrumento B contém 8 questdes fechadas e abertas
(5 apresentam sub-itens), referindo-se a questdes basea-
das em fatores, que influenciam a formagdo de estereéti-
pos relatados na literatura, diferenciagdo entre os profissi-
onais de Enfermagem, contato com o profissional (quanti-
dade e qualidade), atribui¢des do Enfermeiro e identifica-
¢do de esteredtipos relatados na literatura.

O instrumento foi submetido a validade de contetdo,
que consiste em solicitar que avaliadores/especialistas, na
area de enfoque do instrumento, respondam se cada item
avalia uma caracteristica ou dimensao do tema pesquisa-
do™®. Para este fim, foi convidado um grupo de 4 profissio-
nais especializados na temadtica: 2 Psicélogos (1 com
titulacdo de Professor Doutor e 1 Especialista, em virtude
dos conhecimentos na area de Psicologia Social e escolha
de carreira), 1 Enfermeiro (Titulagdo de Professor Doutor
com pesquisas na area de Histéria da Enfermagem) e 1
Matematico (Titulagdo de Professor Doutor, com experién-
cia na drea de pesquisas de opinido). Os juizes receberam
esclarecimentos sobre os objetivos da pesquisa, sobre os
procedimentos éticos e apresentou-se o Termo de Consen-
timento Livre e Esclarecido. Foi entregue aos juizes um guia
instrucional que identifica o objetivo da questdo e dados
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da literatura que geraram a mesma, solicitando que avali-
asse se o item media o que o pesquisador estava propondo
e se o item seria claro para um grupo de estudantes de
terceiro ano do ensino médio.

A populagdo do estudo é constituida por alunos regu-
larmente matriculados no terceiro ano do ensino médio
municipal, do periodo diurno de Ribeirdo Preto-SP, no ano
de 2005. Apds a aprovagado de todos os itens do instrumento
pelos juizes, uma amostra proposital de duas escolas (A e
B) foi selecionada devido a localizagdo em dareas centrais
na cidade. Solicitou-se autorizacdo da Secretaria Munici-
pal da Educacdo de Ribeirdo Preto e das prdprias escolas
para realizacdo do teste do instrumento. Apds o contato
com as escolas, excluiu-se a escola B, pois os alunos do ter-
ceiro ano estavam somente no periodo noturno, ndo com-
pondo o perfil da populagdo desejada.

A amostra por conveniéncia foi composta por todos os
alunos do 32 ano do ensino médio da escola A, que pudes-
sem participar da coleta em um unico dia, evitando-se a
comunicagdo entre estudantes e a possibilidade de mudan-
¢a de atitudes. Havia quatro salas de terceiro ano, entre-
tanto a coleta, em uma das salas, foi inviabilizada, pois se-
ria a ultima aula (quando os estudantes ja se apresenta-
vam um pouco cansados e ansiosos pelo retorno ao lar) ou
educacado fisica (atividade muito esperada pelos alunos
podendo causar uma reagdo negativa frente a pesquisa).
Portanto trés salas participaram do estudo piloto. Dos 69
alunos presentes no dia da coleta 46 (67%) participaram
do estudo.

Considerando-se que o pesquisador é sempre um fator
de influéncia junto aos pesquisados, buscou-se a neutralida-
de através da ndo revelagdo da profissdo do pesquisador,
nem a profissao central do foco da pesquisa. Buscou-se, desta
forma, garantir a auséncia da influéncia dos pais durante o
preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclare-
cido ou a influéncia da profissdo do pesquisador. Como o
questionario A apresenta a Enfermagem, conjuntamente,
com outras profissGes e sem questdes exclusivas sobre a car-
reira, o estudante ndo consegue identificar o enfoque a En-
fermagem. Este protocolo foi utilizado buscando eliminar a
influéncia prévia dos pais no questionario A e B e do pesqui-
sador no Questionario A, ja que o questionario B foca-se
somente na Enfermagem, momento em que o aluno reco-
nhece o enfoque a profissdo. Este protocolo foi minuciosa-
mente justificado junto ao Comité de Etica em Pesquisa (Pro-
tocolo CEP n2 0577/2005), a dire¢do da escola escolhida e,
junto, aos pais dos estudantes no termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e aprovado por todos.

Os alunos da Escola A foram esclarecidos sobre a finali-
dade da pesquisa, justificando-se tratar de um estudo onde
seriam abordados aspectos sobre escolha de carreira e o
que eles pensavam sobre uma profissdo especifica que ndo
poderia ser revelada antecipadamente, evitando-se influ-
encias externas. Foi solicitado o Consentimento Livre e Es-
clarecido dos alunos e dos pais para a participacdo na pes-
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quisa. O pesquisador identificou-se como mestrando da
Universidade de Sao Paulo, explicando as razdes pelas quais
nao revelaria sua profissdao antes da coleta de dados. Um
bate papo sobre vestibular e Enfermagem foi realizado com
os estudantes, apds a coleta de dados, a fim de trazer in-
formagdes importantes sobre o assunto, momento em que
o pesquisador pode revelar sua profissdo e foi novamente
esclarecido que os alunos poderiam desistir da sua partici-
pacdo se assim desejassem. Todos os alunos mantiveram
suas participagoes.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra foi constituida de 46 alunos, sendo 28 (60,9%)
mulheres. Um aluno ndo colocou data de nascimento nem
sexo, impossibilitando a sua identificagao. Arglidos sobre
a perspectiva de estudos para o ano seguinte, 28 alunos
(60,9%) querem fazer curso universitario. Os mais deseja-
dos foram: Direito 5 alunos (10,9%), Psicologia 5 alunos
(10,9%), Administracdo 3 alunos (6,5%), Matemédtica 3 alu-
nos (6,5%) e Medicina 3 alunos (6,5%).

Os fatores mais importantes mencionados para escolha
da carreira foi a realizagdo pessoal, mercado de trabalho, sa-
lario, poucas horas de trabalho por semana e apoio da fami-
lia respectivamente. O prestigio social ficou em sexto lugar.

Em estudo realizado em Campinas, no mesmo estado
brasileiro, na década de 90, junto a estudantes de ensino
fundamental e médio de uma escola publica e outra priva-
da mostrou que os alunos da escola publica tendiam a dar
mais valor ao prestigio social e ao fator econémico das pro-
fissGes. Talvez por uma expectativa de que a profissao trou-
xesse a ascensdo social deste individuo™”.

Tabela 1 - Ranking das profissdes segundo status social/prestigio
social, segundo alunos do Ensino Médio - Ribeirdo Preto - 2005

Profissao Média
1. Medicina 1,8
2. Direito 3,1
3. Engenharia 4,9
4. Odontologia 6,2
5. Administragdo 6,8
6. Psicologia 7,0
7. Fisioterapia 7,3
8. Enfermagem 7,7
9. Computacdo 8,2

10. Farmacia 8,8

11. Letras 9,2

12. Fonoaudiologia 9,8

13. Servigo Social 11,4

14. Nutrigao 11,5

No ranking de prestigio social das profissdes, (Tabela
1), a Enfermagem ficou em 82 Lugar. Quando solicitados a
fazer o ranking em relagdo ao ganho salarial apresentou

Rev Esc Enferm USP
2009; 43(2):272-8
www.ee.usp.br/reeusp/

poucas alteragGes, verificando-se que a Enfermagem per-
de o 82 |lugar para Computagdo. Este resultado sugere uma
atualizagdo sobre os papéis social da profissdo nos ultimos
40 anos, visto que em uma pesquisa de natureza seme-
Ilhante, realizado no mesmo municipio, na década de 60 do
século XX, a Enfermagem ficou abaixo de todas as profis-
sbes de nivel Universitdrio e acima das ocupacdes*?.

Quanto a escolaridade das maes, 20 (43,5%) tinham o
segundo grau completo e apenas uma em cada cinco maes
tinha nivel universitario. Duas (2) em cada cinco maes sdo
donas de casa, fato este, que indicava a possibilidade de
altos indices de esteredtipos de género, pois muitos alu-
nos cresceram num ambiente onde a mae cuida da casa e
o pai trabalha. O ambiente familiar é apontado pela Psico-
logia Social, como variavel importante, na aceitagdo de
papéis de género, principalmente, para o feminino'.

Esta informacdo é importante, pois a identificacdo a uma
profissdo pode estar atrelada pelas experiéncias do indivi-
duo junto a familia na infancia e sua histdria de vida®®,

A Tabela 2 demonstra a percepcao dos sujeitos quanto
ao carater feminino ou masculino das profissGes em pauta.
Para a composigao desta tabela foi mantida a seqiiéncia de
profissdes no ranking salarial. Houve uma neutralidade de
opinides, dos estudantes, para a maioria das profissdes
podendo sinalizar a hipétese de uma diminuicao de aceita-
¢do de esteredtipos de género em relacdo as profissGes
neste municipio. Apenas Nutri¢cdo e Engenharia receberam
classificacdo de género pela maioria dos estudantes. Inte-
ressante observar que, as profissdes que receberam mais
indicagcGes como apropriadas para o género masculino si-
tuaram-se em boas posi¢ées do ranking salarial, excetuan-
do-se Computacdo. Contraditoriamente, a maioria das pro-
fissOes que receberam mais indicagdes como femininas fi-
caram em posi¢des inferiores no ranking salarial.

Tabela 2 - Percepcao de alunos do Ensino Médio sobre profissdes
consideradas socialmente como femininas e masculinas - Ribeirdo
Preto - 2005

Profissao Mase. Fem. Ambos Niosabe Total
1. Medicina 6 1 39 0 46
2. Direito 7 2 37 0 46
3. Engenharia 29 0 17 0 46
4. Odontologia 3 2 41 0 46
5. Administragao 8 3 35 0 46
6. Psicologia 1 17 27 1 46
7. Fisioterapia 2 11 33 0 46
8. Computacao 22 0 24 0 46
9. Enfermagem 2 16 28 0 46
10. Fonoaudiologia 2 19 21 4 46
11. Farmacia 4 4 38 0 46

12. Letras 2 12 32 0 46
13. Nutrigao 1 30 15 0 46
14. Servigo Social 2 19 24 1 46
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Muitos estudos tém apontado uma supervalorizagcdo da
familia para o género feminino, pressupondo-se que este
seja o lugar da mulher. Isto vai refletir-se nas profissdes dis-
criminadas pelo género do profissional. Como decorrén-
cia, a mulher tendera a escolher profissGes femininas. As-
sim, estas profissdes tornam-se desvalorizadas e pouco re-
muneradas, pois 0 homem tenderd a menosprezar essas
carreiras em sua escolha profissional, contribuindo para que
esses cursos femininos se transformem em cursos menos
concorridos nos exames vestibulares®,

No entanto, a mudanca atual no mercado de trabalho
para a mulher e a crescente exposi¢ao de grandes lideran-
¢as femininas na midia colaboram para uma mudanca des-
se cenario. A mulher estd entrando em areas antes domi-
nadas pelo género masculino, fato que a longo prazo pode
trazer consequéncias para Enfermagem, bifurcando-se em
crise de recrutamento para ambos os géneros.

Em relacdo ao contato com o profissional de Enferma-
gem, a maioria dos alunos recebeu atendimento em locais
de satide e mais de 35 alunos (76%) consideraram o aten-
dimento competente, simpatico e atencioso, mostrando
coeréncia com o bom posicionamento da Enfermagem no
ranking de status. O contato positivo com profissionais de
Enfermagem pode influenciar uma redugdo do nivel de es-
teredtipos na populagdo, pois toda vez que o individuo é
confrontado com a realidade do objeto social, ele pode re-
construir ou manter os esteredtipos existentes.

Alguns estudos apontam para esta linha de pensamento:
uma aproximagdo com o tema foi realizado em 1999, numa
amostra de 24 alunos de terceiro ano de ensino médio. O
indice de esteredtipos negativos no pré-teste ndao atingiu
significancia estatistica. Entretanto, a porcentagem de este-
redtipo reduziu a quase zero apds uma agao educativa que
englobou palestra e visita a uma faculdade de Enfermagem®?,

No presente estudo, 14 alunos (30,4%) desconheciam que
o Enfermeiro possui maior escolaridade que o auxiliar de
Enfermagem e que o Técnico de Enfermagem, 17 alunos
(37%) classificaram o nivel de escolaridade do Enfermeiro
que trabalha no hospital como 22 grau completo e curso téc-
nico, contudo, 25 alunos (54,3%) classificaram corretamen-
te. Quando questionados sobre o baixo indice de homens
na profissdo de Enfermagem, a maioria dos estudantes res-
pondeu que a profissdo é mais atraente ao género feminino,
inexistindo o esteredtipo do Enfermeiro afeminado.

Solicitou-se também que os estudantes opinassem en-
tre 21 caracteristicas, aquelas que seriam da Medicina, da
Enfermagem ou de ambos. A maioria dos alunos que res-
pondeu a questdo (excetuando os ndo sabiam) apontou as
caracteristicas Prescricdo medicamentos, Lideranca/Lider,
Conhecimento sobre doencas e diagndsticos, Gerente/
Gerenciamento, Autoritdrio como prioritaria ao médico. A
caracteristica Obediéncia a ordens de outros profissionais
foi apontada como sendo isoladamente caracteristica da
Enfermagem por 22 alunos (47,8%). Contudo, outros 22
alunos (47,8%) responderam que Obediéncia a ordens de
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outros profissionais é caracteristica da Enfermagem e da
Medicina, levantando a hipdtese de uma maior visibilida-
de para o trabalho da equipe multiprofissional e a saida do
foco da cura como ato exclusivo a Medicina.

As demais caracteristicas foram apontadas como pro-
prias da Enfermagem e Medicina pela maioria dos alunos
(excetuando os que ndo sabiam) Habilidade em exame fisi-
co, Administrador do trabalho, Orienta familia e paciente
na volta ao lar, Raciocinio rdpido, Conhecimento sobre ali-
mentagdo, Conhecimento de anatomia e fisiologia, Conhe-
cimento sobre curativos, Prescrigdo de cuidados, Dominio
de cdlculos matemdticos, Humanitdrio/Humanitarismo,
Conhecimento sobre medicamentos, denotando importan-
cia para a Enfermagem, pois apontaram detencdo de co-
nhecimento reconhecido pela grande maioria da amostra.

CONCLUSAO

Deve-se destacar que se trata de uma amostra peque-
na, que pode ser ndo significativa da populagdo. Assim, as
conclusdes advindas desse trabalho ndo devem ser inter-
pretadas como inferéncia para a populagdo, mas sim como
hipdteses a serem testadas em estudo futuro, com uma
amostra estatisticamente representativa da populagao.

Os estudantes da amostra, em sua maioria, vivem em
ambientes familiares classicos: mae doméstica e pai traba-
Ihando fora, entretanto, a maioria das profissdes foi classi-
ficada de forma neutra quanto ao género, mesmo que,
aparentemente, tenha ocorrido uma maior valorizacdo de
status para as carreiras de conotagdo social masculinas.

No ranking das profissdes, a Enfermagem ocupou uma
importante posicdo (82 em status e 92 salarial) e a maioria
dos estudantes atribuiu importantes caracteristicas como
pertencentes a Enfermagem e Medicina que sugerem de-
tengdo de conhecimento. Entretanto, observa-se na amos-
tra uma compreensdo confusa em relagdo aos componen-
tes da equipe de Enfermagem e a escolaridade do Enfer-
meiro, que apesar de ndo constituir a maioria dos estu-
dantes ainda é um indice que merece intervencdo (mais de
30%), destaca-se, também, a visdo da Medicina como co-
ordenadora do trabalho em saude.

Desta forma, o presente estudo aponta para as seguin-
tes hipdteses:

1. Estd ocorrendo uma atualizagdo da imagem social
do Enfermeiro junto a populagao,

2. O estudante ainda desconhece as categorias da equi-
pe de Enfermagem,

3. O estudante atribui a coordenac¢do do trabalho em
saude a Medicina.

Neste sentido, daremos continuidade a este trabalho
estudando uma amostra representativa de alunos do ensi-
no médio das escolas publicas de Ribeirdo Preto, finalizan-
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do assim a validagdo do instrumento e iniciando um estu-
do amplo da efetividade do marketing profissional junto a
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