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ABSTRACT

Objective: To determine whether nursing students have subtle or blatant prejudices
towards migrants. Method: A descriptive ex pos facto study was conducted. The sample
consisted of 282 students and the study variables were sex, cultural origin, age, year, and
contact with migrants. The Subtle and Blatant Prejudice Scale was used. Descriptive
and inferential analyses were performed. Results: There were significant differences in
the culture variable, with students of Berber origin and of Muslim faith showing less
prejudice than those of European origin and of Christian faith. Fourth-year students
had the most blatant prejudices. According to the variable contact with migrants, it is
the students who have not had contact with this group who have the greatest blatant
prejudices. Conclusion: Nursing students have more subtle prejudices rather than blatant
prejudices towards the migrant population.

DESCRIPTORS
Students, Nursing; Migrants; Prejudice; Attitude; Nursing Care.

Recibido: 13/11/2018
Aprobado: 29/08/2019

www.ee.usp.br/reeusp

Rev Esc Enferm USP - 2019;53:e03532 1


https://orcid.org/
https://orcid.org/0000-0003-1873-1795
https://orcid.org/
https://orcid.org/
https://orcid.org/
https://orcid.org/0000-0003-0753-7129
https://orcid.org/0000-0002-5462-077X
https://orcid.org/0000-0002-4127-3502

Analisis de los prejuicios del alumnado de enfermeria hacia la poblacién migrante

INTRODUCCION

El aumento del nimero de migrantes que ha experi-
mentado Espafia en pocas décadas ha provocado un cambio
sustancial en la manera de pensar de sus habitantes hacia este
colectivo. Si a mediados de los afios 90 la poblacién espaiiola
estaba a favor de la migracién y la consideraba necesaria,
en la década pasada la situaba dentro de los cuatro prime-
ros problemas del pais®’. Por lo que esta situacién puede
provocar cambios en las actitudes de la poblacién ante este
fenémeno y prejuicios hacia los migrantes, por lo que debe
ser objeto de estudio.

Las actitudes, en un lenguaje coloquial, se definen como
una postura que expresa una forma de ver el mundo y los
pensamientos que tiene una persona hacia el objeto de acti-
tud®. Por otro lado, el prejuicio se define como aquellos
juicios evaluativos cargados de afectividad negativa cuyo
objeto de esta actitud prejuiciosa es el exogrupo, siendo esta
actitud de rechazo relativamente estable y duradera en el
tiempo, pudiendo conllevar comportamientos de rechazo
hacia los miembros del exogrupo por el simple hecho de
pertenecer a ese grupo®.

Por esto, la aparicién de actitudes prejuiciosas se produce
cuando el exogrupo empieza a ser percibido por los miem-
bros del endogrupo como una amenaza por la competencia
por los recursos disponibles o por ser una amenaza para su
identidad®, pudiéndose expresar estas actitudes de manera
abierta o no.

En las sociedades occidentales no estd bien visto, e
incluso es denunciable, expresar abiertamente opiniones
prejuiciosas hacia un determinado colectivo, en este caso
hacia los migrantes. Es por ello que se ha ido modificando
las formas de expresar las actitudes prejuiciosas, pasando del
prejuicio manifiesto al prejuicio sutil. El primero se carac-
teriza por el rechazo abierto a los miembros del exogrupo
debido a la percepcién de amenaza a los recursos del endo-
grupo y al rechazo por el contacto y relaciones cercanas o
intimas. El segundo, el prejuicio sutil, se caracteriza por la
defensa de los valores tradicionales, siendo el exogrupo quien
no lo respetan®.

Entre las razones del prejuicio étnico se encuentra la
saliencia perceptiva de ciertos aspectos particulares de las
minorias que se convierten en informativas de cémo son y
c6émo se comportan los miembros del exogrupo, que siempre
llevan asociadas creencias y emociones con connotaciones
negativas que pretenden legitimar las actitudes prejuiciosas®.

Aunque la diversidad cultural existente en las sociedades
actuales es fuente de enriquecimiento social, también puede
conllevar problemas e inconvenientes debido al contacto
entre los autéctonos y migrantes provocados por la existencia
de estereotipos culturales heredados que acarrean prejuicios
y discriminacién?”. Sobre la Teor{a del Contacto intergrupal
e interétnico, son diversos los estudios que han analizado
su influencia con la reduccién del estereotipo, partiendo de
la hipétesis planteada por Allport en 1954, son diferentes
autores® los que indican que existe una relacién inversa
entre el contacto intergrupal y la manifestacion del prejuicio
y de los estereotipos interétnicos.

Asi, las actitudes prejuiciosas que se observan en la socie-
dad no son ajenas en el dmbito de la Universidad, siendo
diversos los estudios realizados con estudiantes universitarios
que demuestran que poseen tanto prejuicios sutiles como
manifiestos hacia la migracién®%12.

Las migraciones representan un problema mundial que
repercute en todas las dreas de actuacién humana, y de
manera particular, en lo relacionado con la salud, por lo
que el personal de enfermeria se ve altamente implicado, ya
que estd en contacto directo con todos los pacientes, tanto
autdéctonos como poblacién migrante. Poseer actitudes pre-
juiciosas hacia los colectivos de migrantes puede derivar en
comportamientos discriminatorios. Por esto, es necesario
formar a los estudiantes del Grado en Enfermeria en la
competencia de adaptacién transcultural, ya que las raices
culturales no pueden ser obviadas, por lo que hay que cuidar
diversos aspectos que pueden abarcar desde el lenguaje®®
que se utiliza con los pacientes hasta los cuidados que se
practican. Por lo que se debe formar en el conocimiento y
la concienciacién en el trato de los pacientes, estando en
la base los valores universales, tales como respetar la vida,
la dignidad y los derechos de todas las personas sin distin-
cién de nacionalidad, religién, color, edad, sexo o posicién
social; tal y como reflejan los principios éticos de benefi-
cencia (hacer siempre el bien), no maleficencia (evitar hacer
dafio), de justicia (tratar a todas las personas por igual) y
el principio de autonomia (el paciente es capaz de tomar
sus propias decisiones)?.

Esta formacién y concienciacién en valores universales y
de justicia social en el personal de enfermeria y cuidadores
son necesarias para afrontar cualquier situacién en el cuidado
de las personas, sin que sus creencias y prejuicios personales
influyan en su trabajo™.

Para trabajar las actitudes prejuiciosas hacia el exogrupo
es necesario investigar en contextos pluriculturales. Por esto
la investigacién se ha desarrollado en la ciudad de Melilla
(Espafia), situada en el norte de Africa donde, que en solo
12km? conviven principalmente cuatro culturas: cristianos
de procedencia europea y religion cristiana, hebrea, gitana y
bereberes de religién musulmana (grupo cultural de origen
musulmdn y lengua tamazight que reside en Melilla, Espafia),
siendo los grupos mds numerosos el europeo y el bereber. La
ciudad de Melilla presenta unas caracteristicas muy particu-
lares para la investigacién de la interculturalidad, ya que su
situacién geogrifica, ciudad fronteriza con Marruecos, hace
que miles de marroquies cruzan a diario, de forma legal, las
fronteras de la ciudad para trabajar y, en algunas ocasiones,
para hacer uso del unico hospital que existe en la ciudad.
Ademis, esta ciudad es una de las rutas principales de los
migrantes en situacién irregular que buscan llegar a Europa
a través de Espaia.

Siendo Melilla (Espafia) una ciudad multicultural
y dada la alta presién migratoria que vive en la dltima
década, es necesario realizarse las siguientes preguntas
de investigacién, ¢presenta el alumnado del Grado en
Enfermeria actitudes prejuiciosas hacia los migrantes y
la poblacién transfronteriza? Si existen actitudes pre-
juiciosas, ¢hay diferencias en las actitudes prejuiciosas
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hacia los migrantes en funcién de las variables sexo,
procedencia cultural, curso o contacto con miembros
de este colectivo?

Dada la situacién privilegiada en materia de diversidad
étnica, el objetivo principal de esta investigacién ha sido
conocer si existen prejuicios, Sutil y Manifiesto, en los estu-
diantes de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
de Melilla (Espafia) hacia el colectivo de migrantes.

METODO

DiSENO DE ESTUDIO

Para la realizacién de este trabajo se ha utilizado una
metodologia empirico-analitica, es un estudio Ex-Post-Facto
de tipo descriptivo.

En funcién del objetivo de estudio que se plantea se
consideran las siguientes variables: variables sociodemogra-
ficas: sexo, edad, curso, cultura y contacto con inmigrantes.
Variables dependientes: los prejuicios sutiles y manifiestos del
alumnado del Grado en Enfermeria del campus de Melilla.

PoruLACION

El criterio de inclusién establecido para esta investiga-
cién ha sido ser estudiantes del Grado en Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud del Campus de Melilla de
la Universidad de Granada (Espafia).

RECOLECCION DE LOS DATOS

Para la seleccién de la muestra se ha realizado un mues-
treo no probabilistico de tipo intencional, siendo el total de
estudiantes matriculados de 387 durante el curso académico
2016/2017,la muestra invitada a participar de 325 y la mues-
tra productora de datos, 282, lo que supone un 72,86% de la
poblacién total. Es decir, el error muestral es de 3,04% con
un nivel de confianza del 95%.

En relacién con la edad del alumnado, la media de edad
es de 21,73, que varia de 17 a 50 afios, agrupdndose en los
siguientes rangos: 107 participantes que se encuentran en el
rango de 17-20 afios (37,9%), 138 universitarios con edades
comprendidas entre los 21 a 24 afios (48,9%), 27 estudiantes
de 25-28 afios (9,6%) y solo 10 son mayores de 29 afios
(3,5%).

En cuanto al sexo, son 223 mujeres (casi el 80% de la
muestra), lo que refleja la feminizacién de la profesién de
Enfermeria. En funcién de la cultura de procedencia, 211
alumnos, es decir, el 74,8% se identifica de procedencia euro-
peay de religién cristiana, 61 estudiantes, es decir, el 21,6%
de procedencia bereber y de religién musulmana y el 3,6%
restante (10 estudiantes) se identifica con otras culturas que
no fueron tomadas en cuenta para el analisis, debido al redu-
cido nimero de sujetos.

En relacién con el curso, el 30,5% son de primer curso,
el 29,4% de segundo, el 27,3% de tercero y 12,8% estd en
cuarto curso. Por tltimo, el alumnado que ha tenido alguna
vez contacto con migrantes es el 82,6% y los que no han
tenido contacto el 17,4%.

INSTRUMENTO

Para la obtencién de los datos se ha utilizado la Escala
de Prejuicio Sutil y Manifiesto® validada y traducida al
espafiol®®. La escala mide el Prejuicio Sutil y Manifiesto a
través de 10 item para cada subescala, siendo el formato de
respuesta tipo Likert, que puntda de 1a 5, siendo 1 “en total
desacuerdo”(TD), 2 “en desacuerdo” (D), 3 “indiferente” (I),
4 “de acuerdo” (DA) y 5 “en total acuerdo” (TA). Tal y como
hicieron los autores se recodifican los items que puntian
de forma inversa: 4, 7, 13, 18, 19 y 20, de tal manera que
puntian todos iguales, es decir, a mayor puntuacién mds
prejuicios hacia la inmigracién.

Esta escala ha sido ampliamente validada’ , aun-
que para este estudio se procede a comprobar los valores de
validacién. Se calculé la fiabilidad del cuestionario a través
del alfa de Cronbach, siendo este de 0=,877 para el total.
Analizadas las subescalas, los datos indican que la fiabilidad
del Prejuicio Sutil es de a.=,789 y para la Prejuicio Manifiesto
es de 0=.800. Aunque este estadistico ha sido ampliamente
utilizado debemos completarlo con otro tipo de analisis para
evitar sesgos propios de la prueba™®, como la Fiabilidad
Compuesta (FC) y la Varianza Media Extractada (VME).
Los resultados obtenidos muestran para el Prejuicio Sutil
una FC=.912 y VME=.533; y, para el Prejuicio Manifiesto,
una FC=.911 y VME-=.524, obteniéndose valores que dan
robustez a la fiabilidad del cuestionario™®.

Para acceder a la muestra se pidi6 permiso al Decanato
de la Facultad y al profesorado que imparte docencia en las
asignaturas donde la asistencia es obligatoria, garantizando
la asistencia del mayor nimero de estudiantes. Ademds, el
instrumento fue cumplimentado de manera voluntaria.

11,16-17)

ANALISIS Y PROCESADO DE LOS DATOS

Para el analisis de los datos se ha empleado el paquete
estadistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS
25) y se han realizado distintos andlisis descriptivos e infe-
renciales. Dada que la muestra cumple con los requisitos de
normalidad, homocedasticidad e independencia, se recurre
al uso de pruebas paramétricas®), excepto en los casos en
lo que las muestras no superaron los 50 sujetos que se recu-
rre a una comparacién multiple no paramétrica, la H de

Kruskal-Wallis®@V.

ASPECTOS ETICOS

La investigacién fue aprobada por el Comité de
Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Salud del
Campus de Melilla de la Universidad de Granada (Espafia),
siguiendo los principios éticos que rigen las investigaciones
con seres humanos. Se explicé a los alumnos que los cuestio-
narios eran anénimos y se les brindé una breve explicacién
de la confidencialidad y el consentimiento informado.

RESULTADOS

Para dar respuestas al objetivo, en primer lugar se ha cal-
culado la puntuacién total de la Escala y de las Subescalas
de Prejuicio Sutil y Prejuicio Manifiesto. En la Tabla 1 se

presenta junto con sus puntuaciones medias, minimo y
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méximos y los percentiles 50 y 75.Tal como se observa en
la tabla, las mayores medias se observa en el Prejuicio Sutil.
Ademis, el 19% de los encuestados obtienen bajas puntua-
ciones en la Subescala del Prejuicio Sutil (53 de los parti-
cipantes) frente al 55.9% que se encuentra en el percentil
mis alto, es decir, 156 estudiantes obtienen puntuaciones
superiores a 34. En cuanto a la Subescala de Prejuicio
Manifiesto, el 25,4% de estudiantes obtienen puntuaciones
por debajo del percentil 25 (71 alumnos) frente al 29,7%
que son los que muestran puntuaciones superiores a 30, lo
que muestra un mayor Prejuicio Manifiesto (83 alumnos
el total de la muestra).

Tabla 1 - Puntuaciones de la Escala de Prejuicios Sutil y Manifies-
to — Melilla, Espana, 2016-2017.

Sutil Manifiesto Total
N 282 282 282
30,45 27,59 58,04
SD 5,79 3,83 8,41
Min 16 13 22
Max 47 41 78
25 27 25 52
PC 50 31 28 58
75 34 30 63

N: Nimero de sujetos para cada tipo de prejuicio; M: Media de las puntuaciones ob-
tenidas; SD: Desviacién Tipica; Min: Puntuacién minima obtenida; Méx: Puntua-
cién maxima obtenida; PC: Percentiles establecidos para la seleccién de los sujetos.

A continuacién se realizaron los andlisis inferenciales en
funcién de las variables sexo, cultura, edad, curso, y contacto
con migrantes y la relacién tanto con las Escala de Prejuicio
como con las Subescalas de Prejuicios Sutil y Manifiesto. En
referencia con la variable sexo no existen diferencias signi-
ficativas ni en la Escala total ni en la Subescala de Prejuicio
Sutil. Asi, pricticamente obtienen las mismas medias los
hombres y las mujeres (Mmujer= 46,39; Mhombre= 46,35).
Por el contrario, si se observan diferencias significativas en
la Subescala de Prejuicio Manifiesto siendo los hombres
los que obtienen los mayores puntajes (Mmujer=27,36;
Mhombre=28,67; t=-2,354; p<,05; d -,35) siendo el
tamafio del efecto pequefio.

En cuanto a la variable cultura, solamente se han
tenido en cuenta las culturas de procedencia europea que
son de religién cristiana y la de procedencia bereber, de
religién musulmana, debido a que las otras no han tenido
representacion (3% del total de participantes). Como se
observa en la Tabla 2 se ha encontrado diferencias esta-
disticamente significativas tanto en la Escala Total como
en las Subescalas de Prejuicio Sutil y Manifiesto, teniendo
una puntuacién mayor los alumnos de procedencia europea
con religién cristiana, es decir, mayor prejuicio, e inferior
puntuacién los alumnos de procedencia bereber con reli-
gion musulmana, siendo en todos los casos el tamaiio del
efecto mediano.

COHEN ™

Tabla 2 - Resultados de la prueba t de Student en relacién con la
cultura — Melilla, Espaiia, 2016-2017.

Efecto del
Escala N M (DT) t P dgun tamafio
(I Europea 208 47,68(11,14)
?e"l"c"’ P 3,61 ,000% ,526 252
ota Bereber 61 41,77(11,29)
sier Europea 208 27,94(6,47)
Spre!lu‘c"’ P 3,56 ,000% 527 255
uti Bereber 61 24,52(6,49)
Prejuicio Europea 208 22,13(5,88)
1 2,96 ,003* ,566 272
Manifiesto gereber 61  19,42(3,34)

N: Numero de sujetos en la comparacién; M: Media para cada una de las muestras
seleccionadas; DT: Desviacion tipica; t: Test t de Student; p: Significacion bilateral
*¢ 001; *<.005

En referencia a la edad solo se han encontrado dife-
rencias significativas con esta variable en la Subescala de
Prejuicio Sutil, siendo el alumnado de edades comprendidas
entre los 21 a 24 afios los que obtienen los puntajes mas altos
y los més bajos los estudiantes mayores de 28 afios (IM21-
24afios=31,28; M25-28afios= 30,62; M17-20afios= 29,66;
M+28afios=26,77; F=2,89; p<,05).

Seguidamente se analiza la variable curso,los datos indi-
can que no se existen diferencias significativas ni en la Escala
de Prejuicio Total ni en las subescalas de Prejuicio Sutil y
Manifiesto, aunque conforme avanza el curso aumentan las
puntuaciones tanto del Prejuicio Manifiesto como es en la
Escala Total, siendo el alumnado del ultimo curso el que
obtiene mayores puntajes.

Para analizar la variable contacto con migrantes, en este
caso, los que si mantienen un contacto habitual con los que
no lo mantienen (Tabla 3). Los datos indican que solo exis-
ten diferencias significativas en la Subescala de Prejuicio
Manifiesto. Asi, los estudiantes que si han mantenido con-
tacto con los migrantes obtienen una puntuacién menor que
los estudiantes que no han mantenido ningdn contacto con
ellos, siendo en ambos casos el tamafio del efecto pequefio.

Tabla 3 — Descriptivos y prueba t en funcién del contacto con
migrantes — Melilla, Espafa, 2016-2017.

Contacto (N) M SD t P degue
. Si(230) 27 6,90
Is’r(;!lulcm -884 337 -
uti No (49) 27,93 5,93
. Si (230) 21,10 6,57
I':/:elq;?'O 2,665 ,008*  -,43
anifiesto No (49) 23,79 5,64
P Si (230) 45,78 11,91
$rEIIIJICIO -1,893  ,059  -31
ota No (49) 49,22 9,68

N: Participantes; M: Media para cada una de las muestras seleccionadas; SD: Des-
viacién tipica; t: Test t de Student; p: Significacién bilateral p *<.05.

DISCUSION

En primer lugar, los datos obtenidos en la Escala de
Prejuicio Sutil y Manifiesto muestran que el cuestionario es
valido y fiable, en la linea de otros estudios realizados® 1161722
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siendo mayor en la Subescala de Prejuicio Sutil que en la de
la Subescala de Prejuicio Manifiesto.

Por otro lado, los estudiantes puntian mds alto en la
Escala de Prejuicio Sutil que en la Escala de Prejuicio
Manifiesto, hecho que coincide con el estudio realizado
por otros autores!'*!V con estudiantes universitarios, lo que
vuelve a mostrar la transformacién de un prejuicio mani-
fiesto y abierto a otro mds sutil y encubierto®!*), siendo
una posible explicacién la deseabilidad social del alumnado
que quiere mostrarse abierto y sin prejuicios.

En cuanto al género, se aprecian diferencias significativas
en la Subescala Prejuicio Manifiesto siendo los hombres
los que han puntuado mds alto que las mujeres, resultado
coincidente con otras investigaciones®, estos datos indican
que los hombres presentan actitudes mds prejuicios que las
mujeres. Este resultado debe ser tenido en cuenta y trabajar
desde la formacién inicial en el Grado en Enfermeria para
reducir o minimizar las creencias negativas que puede con-
llevar estereotipos y prejuicios hacia este colectivo.

De las dos culturas mds representativas de la muestra
de estudio, europea y bereber, se ha encontrado diferen-
cias significativas tanto en la Escala Total como en las dos
Subescalas, siendo los universitarios de origen bereber menos
prejuiciosos que los de origen europeo, dato coincidente con
otro estudio realizado en el mismo contexto a estudiantes
universitarios™. Como posible explicacién podria ser que
los alumnos bereberes pueden identificarse con los migrantes
de la ciudad, ya que comparten aspectos culturales como la
religién, por lo que presentan mayor identidad social con
este colectivo®,

En cuanto a la variable curso, no se han hallado dife-
rencias significativas aunque la tendencia es que conforme
avanza el curso académico aumentan las actitudes prejuicio-
sas del alumnado, siendo el estudiante del tltimo curso de
grado el que obtiene mayores medias. Este dato no coincide
con otros estudios, en el que el alumnado que estd reali-
zando las précticas hospitalarias al entrar en contacto con los
migrantes los niveles de prejuicio se reducen significativa-
mente®*27), Dado los resultados encontrados en los universi-
tarios de cuarto curso, serfa conveniente disefiar e implantar
programas, cursos o seminarios de educacién en valores a lo
largo de la carrera para desarrollar competencias culturales
hacia la diversidad durante esta etapa de formacion préctica,
para incidir en la ética en la enfermeria y deconstruir las
actitudes prejuiciosas hacia este exogrupo que redunde en
un trato justo al paciente independiente del sexo, religién,
cultura o etnia®.

Al analizar la muestra en funcién de la variable con-
tacto directo con los migrantes que tienen los estudiantes,
se ha encontrado diferencias significativas en la Subescala
de Prejuicio Manifiesto, siendo el alumnado que ha viven-
ciado el contacto los menos prejuiciosos frente a los que no
han tenido contacto nunca con este colectivo. Este hecho
coincide con la Teoria del Contacto Intergrupal®® que postula
que el contacto con el exogrupo es una condicién para dis-
minuir la hostilidad intergrupal. Esta Teoria esta reforzada
por numerosos estudios®*3¥, aunque deberiamos profundizar
en estos resultados, ya que en el cuestionario solamente se

pregunta sobre la existencia de contacto con el colectivo

de migrantes, pero no se especificaba qué tipo de contacto
)

(amistad, compafieros, vecinos...).

CONCLUSION

Para concluir, los datos indican que el alumnado del
Grado en Enfermeria presenta actitudes prejuiciosas, siendo
mayor las puntuaciones obtenidas en la Subescala de Prejucio
Sutil. Ademads, que las mujeres presentan menos prejuicios
hacia la poblacién migrante que los hombres, aunque los
puntajes aumentan conforme aumenta el curso académico.
Dato que deber ser tenido en cuenta para incluir, en los
planes de estudio en la formacién de los futuros profesionales
de la salud, materias relacionadas con la diversidad cultural
y la deconstruccién de estereotipos y prejuicios que puede
incidir negativamente en las creencias hacia el exogrupo.

Por otro lado, existen diferencias significativas en fun-
cién de la variable cultura, siendo el alumnado de religion
musulmana y procedencia bereber los que presentan menos
actitudes prejuiciosas posiblemente como consecuencia de
una mayor identidad cultural con los migratntes, ya que pre-
sentan similitudes en relacién con la religién que profesan lo
que puede redundar de forma positiva en una mayor empatia
hacia el exogrupo.

Por tdltimo, existen diferencias significativas en funcién
del contacto que han tenido el alumnado con el exogrupo,
siendo positivo ya que a mayor contacto menos actitudes pre-
juiciosas. Por esto, serfa necesario seguir profundizando en
esta variable que puede ayudar a eliminar barreras mentales.

Por todo ello, los futuros profesionales de Enfermeria, al
igual que sucede con el resto de la poblacién, no son imper-
meables a los fenémenos que suceden a su alrededor. Al
tratarse de estudiantes es posible educar y trabajar en el desa-
rrollo de actitudes no prejuiciosas a través de sus planes de
estudios. Actualmente ya se han incorporado a los distintos
programas universitarios espafioles asignaturas y programas
especificos para tratar estos fenémenos, como la asignatura
de Transculturalidad, Género y Salud, que pretende desarro-
llar competencias sobre la apreciacién de la diversidad y la
multiculturalidad, conocimiento de culturas y costumbres de
otras culturas, pero, a la vista de los resultados, éstos deberian
ser mds notorios en contextos con alta presién migratoria.
Por lo que no es suficiente tratar las migraciones en una
Unica asignatura. Durante la formacién de los estudiantes se
les instruye para saber cuidar a diferentes tipos de pacientes
en funcién de la edad y de las caracteristicas particulares
de cada persona y aprenden a realizar planes de cuidados
individualizados, por lo que seria necesario insistir en las
diferencias culturales de los pacientes migrantes de manera
transversal en todas las asignaturas especificas de enfermeria.

Igualmente los resultados nos han permitido establecer
un grupo clave en el que se recomienda centrar los esfuerzos
(estudiante hombre de enfermeria, de procedencia europea,
de ultimo curso y que no ha tenido contacto con inmigran-
tes) cuyo tnico objetivo seria facilitar la labor de enfermeria
que desarrollardn en los préximos afos.

Es necesario sefialar algunas limitaciones de esta investi-
gacién, en primer lugar, los participantes se seleccionaron con
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un muestreo no probabilistico por conveniencia y serfa aconse-
jable realizarlo por cuotas, para representar a la poblacién que
conforman los universitarios matriculados de la Universidad
de Granada (Espafia), lo que puede conllevar la posibilidad
de la generalizacién de los resultados obtenidos. En relacién
con esto, seria interesante realizar la investigacién a todos los
estudiantes del Grado en Enfermeria en los distintos Campus

de la Universidad de Granada (Espafia) es decir, al alumnado
que estudia en contextos multiculturales por su situacién geo-
grifica (Ceuta y Melilla, ciudades espafiolas situadas en el
Norte de Africa) y Granada (cuyo contexto estd alejado de
la presién migratoria que viven Ceuta y Melilla) para poder
comparar si las diferentes realidades influyen en los prejuicios
de los futuros profesionales de Enfermeria.

RESUMEN

Objetivo: Conocer si los estudiantes de enfermeria poseen prejuicios sutiles y manifiestos hacia los migrantes. Método: Se realizé un
estudio Ex-Post-Facto de tipo descriptivo. Las variables de estudio fueran: sexo, procedencia cultural, edad, curso y tener contacto con
migrantes. Se utiliz6 la Escala de Prejuicio Sutil y Manifiesto. Se realizaron analisis descriptivos e inferenciales. Resultados: Participaron
282 estudiantes. Existen diferencias significativas en la variable cultura, siendo los estudiantes de procedencia bereber, de religién
musulmana, menos prejuiciosos que los de procedencia europea, de religién cristiana. Los alumnos de cuarto, son los que mds prejuicios
manifiestos poseen. Segun la variable haber tenido contacto con migrantes, son los estudiantes que no han tenido contacto con este
colectivo los que tienen mayores prejuicios manifiestos. Conclusién: Los estudiantes de enfermeria poseen cierta carga de prejuicios
sutiles mds que de prejuicios manifiestos hacia la poblacién migrante.

DESCRIPTORES
Estudiantes de Enfermeria; Migrantes; Prejuicio; Actitud; Atencién de Enfermeria.

RESUMO

Objetivo: Conhecer se os estudantes de enfermagem possuem preconceitos sutis e manifestos em relagio aos migrantes. Método:
Foi realizado um estudo Ex-Post-Facto de tipo descritivo. As varidveis de estudo foram: sexo, procedéncia cultura, idade, curso e ter
contato com migrantes. Foi utilizada a Escala de Preconceito Sutil e Manifesto. Foram realizadas analises descritivas e inferenciais.
Resultados: Participaram 282 estudantes. Existem diferencas significativas na varidvel cultura, sendo os estudantes de procedéncia
berbere, de religido mugulmana, menos preconceituosos que os de procedéncia europeia, de religido cristd. Os alunos do quarto ano sio
0s que mais tém preconceitos manifestos. De acordo com a varidvel ter tido contato com migrantes, sio os estudantes que ndo tiveram
contato com esse coletivo os que tém maiores preconceitos manifestos. Conclusdo: Os estudantes de enfermagem possuem certa carga
de preconceitos sutis mais do que de preconceitos manifestos em relagio a populagio migrante.

DESCRITORES
Estudante de Enfermagem; Migrantes; Preconceito; Atitude; Cuidados de Enfermagem.
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