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ABSTRACT

Objective: To evaluate the impact of work on nursing professionals’ health.
Method: This is a cross-sectional and quantitative study conducted with nurses from
a university hospital in Jodo Pessoa, Paraiba, Brazil. Data were collected through
interviews using an instrument to obtain sociodemographic data and health conditions
and the Pleasure and Suffering Indicators at Work Scale (PSIWS). Results: There were
152 nurses who participated. The Experience of Pleasure and its domains were rated
as satisfactory, while Suffering Factors and their domains were critically evaluated.
Statistically significant associations were observed (p<0.05) between the indicators of
pleasure and suffering and some health conditions, health problems and medication use.
Conclusion: Satisfactory levels of pleasure were associated with better health conditions
and critical levels of suffering were associated with worse health conditions.
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O impacto do trabalho para a satide do profissional de enfermagem

INTRODUCAO

O trabalho representa um importante recurso do sistema
social do ser humano, haja vista que exercer uma atividade
torna o individuo mais integrado com o mundo, permite
a obtengio € a construgdo de conhecimentos, fortalece a
autonomia e promove o desenvolvimento de habilidades®.
A expansio do modo de produgio capitalista e a ascen-
sdo do processo de globalizagdo provocaram significativas
modifica¢cdes no mercado financeiro, resultando na alienagio,
individualidade, precarizagio dos modelos gerenciais e na
fragmentagio da prépria prética laboral®@.

Em virtude da estratificagio desse processo, o profissional
pdde se tornar apenas mais um dos componentes de um sis-
tema mecanizado, que prioriza o crescimento da produgio®.
A organizagio dos servigos de saide também sofreu influ-
éncia das transformagdes ocorridas no mercado de traba-
lho. Na enfermagem, a exigéncia da qualidade da assisténcia
prestada, muitas vezes sem as condi¢des necessdrias para a
sua realizagio, tem gerado a elevagdo dos danos ocupacio-
nais, com maior frequéncia de distirbios osteomusculares,
transtornos de ansiedade e episédios depressivos®, o que
repercute sobre os determinantes do processo saide-doenga,
com niveis elevados de estresse, altos indices de insatisfagio
e intengdo de abandonar a profissio®3.

O profissional de enfermagem apresenta o risco de sofrer
agravos a saide decorrentes de suas atividades didrias, uma
vez que o trabalho exige intensas demandas fisicas e psicol6-
gicas devido a complexidade dos procedimentos realizados,
provocando graves impactos para a sua saide e qualidade
de vida, além de interferir na dindmica organizacional do
servigo e na seguranga do paciente®. Um estudo de revisio
sistemdtica evidenciou que a prevaléncia de distirbios mus-
culoesqueléticos relatados pelos enfermeiros nos dltimos 12
meses variou entre 33% e 88%. Tais distirbios estavam dire-
tamente relacionados 4 sua pritica laboral, como elevagio,
transferéncia e reposicionamento de pacientes, permanéncia
prolongada em posturas inadequadas para a realiza¢io de
procedimentos, entre outros”.

Associado a isso, 0 sofrimento mental desses profissionais
também representa uma fonte de adoecimento, a qual reflete
diretamente sobre o seu desempenho no trabalho. Uma revi-
sdo sistemdtica com meta-andlise realizada para determinar a
prevaléncia de depressio entre enfermeiros que atuaram em
ambiente hospitalar no Ird durante 20 anos, compreendendo
o periodo de 1997 a 2017, evidenciou uma alta taxa entre os
4.062 profissionais (26,9%)®.

Nesse sentido, a importincia da relagdo entre o con-
texto laboral e a sua influéncia sobre a saide do trabalhador
vem sendo destacada na produgio cientifica por meio do
desenvolvimento de pesquisas realizadas na dltima década,

39-12) Todavia, ainda sdo

sobretudo em Ambito internacional
incipientes os estudos que abordam essa temdtica no Brasil,
em que a maior parte das investigacdes estd restrita a Regido
Sudeste do pais3%. Diante do exposto, evidenciar essa rea-
lidade poderd contribuir para a identificagdo dos processos

de adoecimento, a realiza¢do de intervengdes precoces e o

aprimoramento dos programas de saide do trabalhador,
possibilitando o bem-estar do profissional de enfermagem.

Assim, o presente estudo tem por objetivo avaliar o impacto
do trabalho para a saide do profissional de enfermagem.

METODO

DESENHO DO ESTUDO

Trata-se de um estudo transversal, com abordagem
quantitativa.

CENARIO

Foi realizado em um hospital universitario localizado no
municipio de Jodo Pessoa, Paraiba, Brasil.

PopruLacAo

A populagio foi composta por todos os enfermeiros atu-
antes no referido hospital. O cilculo da amostra foi baseado
no quantitativo de profissionais com diploma de Graduagio
em Enfermagem registrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde do Sistema Unico de Satde®
e que possuiam um unico vinculo ativo com o hospital,
totalizando 252 enfermeiros. Os dados foram disponibi-
lizados pelo Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da
Informagio da prépria instituicgo.

Foram definidos como critérios de inclusio: possuir vin-
culo empregaticio ativo com o hospital e estar exercendo
atividade profissional de enfermeiro nesse servi¢o hd pelo
menos seis meses. Definiu-se como critério de exclusio:
apresentar-se em periodo de férias, afastamento ou licenca
maternidade durante a coleta de dados.

DEFINICAO DA AMOSTRA

O tamanho da amostra foi definido utilizando-se o cil-
culo para populagdes finitas com propor¢des conhecidas,
tendo-se como base uma margem de erro de 5% (Erro=0,05)
com grau de confiabilidade de 95% (0=0,05, que fornece
Z,,45,=1,96) e considerando a proporgio de participantes
de 50% (p=0,5), totalizando 152 enfermeiros.

COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi realizada entre os meses de outubro
e novembro de 2017, por meio de entrevistas individuais.
Inicialmente, o contato com os enfermeiros se deu no hos-
pital, durante os periodos de intervalo dos plantdes ou na
entrada e saida dos profissionais, a fim de prestar orienta-
¢bes sobre os objetivos da pesquisa, solicitar a participa¢do
no estudo e agendar o encontro para o preenchimento dos
instrumentos autoaplicdveis, respeitando a disponibilidade
individual de cada um.

Os dados foram coletados a partir de um instrumento para
obtengio dos dados sociodemograficos, contendo as varidveis
sexo, idade, conjugalidade, religido, renda pessoal e arranjo
familiar; das condi¢des de saide e da Escala de Indicadores
de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST)®, A EIPST
é composta por 32 questdes com opgdes de respostas do tipo
Likert, variando de 0 (nenhuma vez) até 6 (seis ou mais vezes),
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que avaliam a ocorréncia de indicadores de prazer e sofri-
mento nos ultimos seis meses de trabalho, abrangendo qua-
tro fatores: Liberdade de Expressio, Realizagio Profissional,
Esgotamento Profissional e Falta de Reconhecimento!®.

ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

A anilise foi realizada a partir da média entre os itens da
EIPST, sendo classificada em trés niveis diferentes. Para os
fatores que avaliam o prazer no trabalho (itens 1 ao 17), os
indicadores sdo classificados em nivel positivo, satisfatério
(escore > 4,0); moderado ou critico (escores entre 3,9 e 2,1);
avaliagio para raramente, grave (escore < 2,0). Para os fatores
que avaliam o sofrimento no ambiente de trabalho (itens
18 a 32), os indicadores sio classificados em: avaliagio mais
negativa, grave > 4; avaliagio moderada ou critica entre 3,9
e 2,1; avaliagio menos negativa, satisfatéria < 2,019,

Para a verificagio da normalidade/simetria dos dados
numéricos, utilizou-se o teste de Kolmogorov-Smirnov. O
nivel de significincia maximo utilizado para as andlises esta-
tisticas foi de 5% (p<0,05). A confiabilidade dos fatores foi
avaliada estimando-se a consisténcia interna por meio do
Coeficiente Alfa de Cronbach. Foram utilizados os Testes
Mann-Whitney e Kruskal-Wallis para associar as varidveis.

ASPECTOS ETICOS

O estudo foi desenvolvido de acordo com o preconi-

zado pela Resolugio n. 466/2012, do Conselho Nacional de

Sadde, sendo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
do Hospital Universitirio Lauro Wanderley sob o parecer
n. 2.259.018, de 04 de setembro de 2017. Os participan-
tes foram devidamente esclarecidos sobre a justificativa da
pesquisa, sua finalidade, riscos e beneficios, procedimen-
tos a serem realizados, garantia de sigilo e confidenciali-
dade das informagdes prestadas e assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

RESULTADOS

Participaram deste estudo 152 enfermeiros, sem perda
amostral. Foi observada uma maior prevaléncia do sexo
feminino (91,4%), com idade entre 30 e 39 anos (48,0%) e
idade média de 39,3 anos (DP+0,963), casados ou com uniso
estavel (62,5%), praticantes de alguma religido (98,7%), com
renda pessoal entre R$ 5.000 ¢ R$ 7.999 (65,1%) e que
residem com uma a duas pessoas (42,8%).

Ao se avaliar a atividade laboral dos enfermeiros,
observa-se que o indicador de Prazer e os seus dominios
foram classificados como satisfatérios, enquanto os Fatores
de Sofrimento obtiveram avaliagio critica. A escala apre-
sentou uma boa confiabilidade interna, com a maioria dos
valores do Alfa de Cronbach superiores a 0,80 (Tabela 1).

Foram evidenciadas associagdes estatisticamente signi-
ficativas (p=0,05) entre o prazer e o sofrimento no trabalho
com as varidveis situagdo de saude, pritica de atividade fisica,
tabagismo e consumo de bebidas alcodlicas (Tabela 2).

Tabela 1 - Avaliacdo dos indicadores de prazer e sofrimento no trabalho de enfermagem - Joao Pessoa, PB, Brasil, 2017.

Indicador Fator Média Desvio Padrao Avaliacao Alfa de Cronbach
Realizagao Profissional 4,2 1,326 Satisfatéria 0,81
Prazer . - . -
Liberdade de Expressao 4,1 1,315 Satisfatéria 0,79
. Esgotamento Profissional 2,9 1,559 Critica 0,86
Sofrimento . .
Falta de Reconhecimento 2,1 1,525 Critica 0,87

Tabela 2 - Associacdo entre as condigoes de satide e os indicadores de prazer e sofrimento no trabalho de enfermagem - Joao Pessoa,

PB, Brasil, 2017.

Prazer Sofrimento
Variaveis Média Desvio Valor p Média Desvio Valor p
padrao padrao
Situacao de satde
Excelente 4,6 0,806 0,002** 1,9 1,332 0,001**
Boa 43 1,217 2,2 1,479
Regular 3,8 1,156 3,2 1,263
Ruim 3,1 1,382 3,3 0,943
Prdtica de atividade fisica
Sim 4,5 1,077 <0,001* 2,1 1,459 0,002*
Nio 3,8 1,241 2,8 1,356
Tabagismo
Nao 4,2 1,169 0,005* 2,4 1,452 0,042*
Sim 3,1 1,200 3,2 1,209
Consumo de bebidas alcodlicas
Nao 4,4 1,095 0,003* 2,1 1,427 0,001*
Sim 3,8 1,267 2,9 1,356

*Testes Mann-Whitney; **Teste Kruskal-Wallis.

Foram identificadas associa¢des estatisticamente
significativas (p<0,05) entre os indicadores de prazer
e sofrimento no trabalho com a presenca de doenga ou
problema de satde, destacando-se as doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo e os transtornos

mentais e comportamentais. O uso didrio de medica-
mentos, dentre eles analgésicos e anti-inflamatérios,
também apresentou associagdo estatisticamente signi-
ficativa (p<0,05) com os indicadores de prazer e sofri-
mento no trabalho (Tabela 3).
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Tabela 3 — Associacdo dos problemas de satde e uso de medicamentos com

enfermagem — Jodo Pessoa, PB, Brasil, 2017.

os indicadores de prazer e sofrimento no trabalho de

Prazer Sofrimento

Variaveis Média E;j:alg Valor p* Média E;j:;g Valor p*
Presenca de doenca ou problema de saide
Nio 45 1,014 0,003 2,2 1,480 0,072
Sim 3,9 1,255 2,6 1,418
Problemas de satide
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
Nio 45 1,097 < 0,001 2,2 1,437 0,002
Sim 3,5 1,155 2,9 1,364
Transtornos mentais e comportamentais
Nao 4,2 1,192 0,011 2,4 1,442 0,057
Sim 3,4 1,096 3,1 1,409
Uso didrio de medicamentos
Nao 4,6 0,912 0,001 2,3 1,396 0,162
Sim 3,8 1,321 2,6 1,488
Classe medicamentosa
Analgésicos
Nao 4,4 1,100 < 0,001 2,3 1,441 0,025
Sim 3,6 1,249 2,8 1,417
Anti-inflamatérios
Nio 45 1,080 < 0,001 2,1 1,417 < 0,001
Sim 3,4 1,191 3,2 1,208
Medicamentos que atuam no sistema nervoso
Sim 3,2 1,232 0,001 3,1 1,358 0,046
Nao 4,3 1,151 2,4 1,445

*Testes Mann-Whitney.

DISCUSSAO motivag¢do, reconhecimento e orgulho pelas atividades

Os indicadores de prazer no trabalho apresentaram
médias satisfatérias, enquanto os fatores de sofrimento
exibiram niveis criticos. Esse achado pode ser reflexo do
atual mercado profissional na drea da satude, em que ocorre
o decréscimo da humanizacio das relagdes interpessoais e
no qual o trabalhador ¢ percebido apenas como uma mao-
-de-obra para atender s necessidades da organizagio, resul-
tando no adoecimento do profissional e no afastamento das
atividades laborais®.

Diante desse cendrio, percebe-se que o processo orga-
nizacional de trabalho e o espago social no qual este é
desenvolvido impactam nas interagées socioprofissionais,
aumentando a vulnerabilidade do individuo ou, em outros
casos, promovem o enfrentamento positivo dos obstécu-
los vivenciados”. Assim, quando o individuo nio possui a
capacidade de lidar de forma satisfatéria com as imposicoes
e pressoes no ambiente de trabalho, tem-se o adoecimento,
uma vez que as necessidades da organizagio se sobressaem
em detrimento dos interesses do profissional 17,

O contexto de trabalho nio se limita ao espago fisico ou
social em que as atividades sdo desenvolvidas, abrangendo
também as relagbes interpessoais, a percepgio do trabalhador
sobre a relevincia de sua fungio, a dindmica do servigo, o
suporte organizacional, as caracteristicas do ambiente e a
disponibilidade de recursos, gerando multiplas perturbagées
sobre a saide do profissional®).

Nesse sentido, as vivéncias de prazer, sendo resultado da
inter-relagdo entre a realizagio profissional e a liberdade de
expressdo, envolvem aspectos como bem-estar, satisfagio,

desempenhadas, oportunidades de expressar sentimentos
e opinides para colegas e chefias, a presenca de confianga,
solidariedade e cooperagdo entre os trabalhadores, além da
oportunidade de utiliza¢do da criatividade no ambiente
laboral®®),

Em rela¢do ao sofrimento no trabalho, a sua avaliagio
aborda a percep¢do do trabalhador quanto as vivéncias nega-
tivas presentes durante as suas atividades, como esgotamento
emocional, estresse, insatisfagio, sobrecarga, frustragio e
inseguranca, além de sentimentos de desvalorizagio, indig-
nagio, inutilidade, desqualificagio, injustica, discriminagio
e falta de reconhecimento®,

A pritica de enfermagem ¢ frequentemente permeada
por riscos ocupacionais, sobretudo em ambiente hospitalar,
devido a complexidade da assisténcia prestada e ao nivel
de responsabilidade exigido para cada profissional. Dessa
forma, a alta demanda de trabalho pode ocasionar prejuizos
para a saide mental do enfermeiro, gerando consequéncias
fisicas como fadiga intensa, enxaqueca, crises de ansiedade,
episédios depressivos, Sindrome de Burnout, entre outros, os
quais resultam em vivéncias didrias de sofrimento e podem
interferir negativamente sobre a qualidade de vida desse
profissional®¥.

A associagio entre a situagio de satde e os indicadores de
prazer e de sofrimento no trabalho apresentou significincia
estatistica, sendo as vivéncias positivas mais frequentes entre
os individuos que referiram a sua saide como excelente ou
boa. Em contrapartida, as experiéncias negativas foram mais
prevalentes entre os enfermeiros que perceberam a satude
como regular ou ruim. Os profissionais de enfermagem
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constituem uma populagio vulnerdvel para o desenvolvi-
mento de problemas de satide, os quais estdo relacionados
ao0s proprios aspectos organizacionais da prética didria, em
que prevalece uma rotina de trabalho intensa e estressante,
com frequente exposi¢do a riscos ocupacionais®*®.

A pritica de atividade fisica também foi estatisticamente
significativa quando associada com os indicadores de prazer
e de sofrimento, em que as vivéncias negativas estiveram
mais presentes entre os enfermeiros que nio realizavam tal
atividade. Embora a manutencdo de hébitos de vida saudé-
veis seja de extrema relevincia para a promogio da sadde
e prevencdo de doengas e incapacidades, os enfermeiros
apresentam dificuldades para manter uma pratica regular
de atividade fisica, devido, principalmente, a rotina intensa
de trabalho, com escalas em turnos diurnos e noturnos que
dificultam a organiza¢io do tempo, o que representa um
risco para a satde desses profissionais®?.

Nesse sentido, a introdugio de programas direcionados
para a melhoria da satide do trabalhador, com incentivo para
a prética de atividade fisica e adesio a uma alimentagio
sauddvel, podem proporcionar inimeros beneficios para os
profissionais e para a institui¢do, tais como maior disposi¢io
para o trabalho, satisfagio com as atividades desempenha-
das e reconhecimento da preocupacido da empresa com o
bem-estar de seus funciondrios®. Um estudo realizado na
Alemanha, com 75 funciondrios de uma empresa de médio
porte, verificou que a promogio da saide mediante atividade
fisica no ambiente de trabalho gerou efeitos positivos na
qualidade de vida e capacidade laboral, resultando, assim,
em beneficio mutuo para os envolvidos?.

A varidvel tabagismo esteve associada com os indicadores
de prazer e de sofrimento na pritica laboral, o que corrobora
estudo realizado com 309 profissionais da equipe de enfer-
magem no municipio de Jequié — BA, em que foi constatada
uma associagdo positiva entre o hdbito de fumar e a insa-
tisfagdo com a qualidade de vida no trabalho@”. Tal achado
poderia ser justificado por o uso do tabaco atuar como uma
estratégia para a diminui¢do ou controle dos niveis de ansie-
dade, haja vista que o trabalho dos enfermeiros pode se tor-
nar estressante pela elevada demanda de responsabilidade
e pela convivéncia frequente com o sofrimento humano®.

Em relagio ao consumo de bebidas alcodlicas, também
foi evidenciada associagio estatisticamente significativa com
os indicadores avaliados, sendo as maiores médias de fatores
de sofrimento no trabalho evidenciadas pelos enfermeiros
que faziam uso dessa substéncia, o que poderia estar relacio-
nado aos efeitos provocados no corpo, interferindo negativa-
mente sobre o desenvolvimento de suas praticas.

A ingestdo frequente de dlcool provoca diversas altera-
¢oes no organismo, que progridem de acordo com a quanti-
dade consumida. Os sistemas cardiovascular e digestivo sio
os mais afetados, gerando efeitos imediatamente apds a sua
ingestdo, como aumento da frequéncia cardiaca e da pressio
arterial, prejuizos na digestdo e no metabolismo hepidtico e
elevagdo no risco de infarto do miocardio®.

Essa substancia também é bastante utilizada para reduzir
o estresse, por provocar o relaxamento fisico e mental de
forma rapida, sendo frequente seu consumo pela populagio

1223 Um estudo rea-

em geral e pelos profissionais de saide!
lizado com enfermeiros na Colémbia identificou uma pre-
valéncia elevada de ingestdo de bebidas alcoélicas, em que o
seu uso poderia estar relacionado a existéncia de problemas
organizacionais e conflitos entre a equipe, o que resultava
no consumo do dlcool como um mecanismo de defesa para
a reducio do estresse!?,

Os enfermeiros que nio possuiam doengas ou problemas
de satude apresentaram uma associagio significativa com os
indicadores de prazer no trabalho, exibindo maiores médias
de vivéncias positivas no ambiente de pratica laboral. As
doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo e
os transtornos mentais e comportamentais exibiram signifi-
cincia estatistica com os indicadores analisados, uma vez que
os enfermeiros que nio possuiam tais condi¢ées obtiveram
maiores médias de prazer, enquanto os profissionais que as
apresentavam sofriam mais no ambiente laboral.

Os problemas osteomusculares e do tecido conjuntivo
sdo frequentes nos profissionais de enfermagem, sendo resul-
tantes do desgaste fisico e do estresse, devido ao excesso
de esfor¢o demandado para a realiza¢do das atividades e
pelas exigéncias relativas ao cargo de enfermeiro. Tais pro-
blemas geram sofrimento nos profissionais e comprometem
o desempenho de suas fungdes™.

O sobrepeso e a obesidade também sio problemas que
podem desencadear os distirbios musculoesqueléticos ou
agravar a sua sintomatologia, sendo referidos na literatura
como importantes fatores de risco para as doengas do sis-
tema circulatério, a exemplo da hipertensdo arterial e vari-
zes em membros inferiores, além de problemas endécrinos,
destacando-se o diabetes mellitus®@?.

Estudo realizado na Inglaterra evidenciou que um quarto
dos enfermeiros do pais estava obeso®?. Na Escocia, a preva-
léncia foi elevada, com 69,1% dos enfermeiros apresentando
sobrepeso ou obesidade®. As implicagdes do excesso de peso
ndo se restringem apenas 2 esfera individual, mas interferem
também no cuidado prestado e na adesdo dos pacientes as
recomendag¢des de satde. Uma revisdo sistematica identifi-
cou que os comportamentos pessoais influenciam na pratica
de promogio da satde, uma vez que os pacientes sio mais
propensos a aceitar os conselhos de satide ofertados por pro-
fissionais visivelmente sauddveis®®®.

Os transtornos mentais e comportamentais foram outra
condi¢io de saide que apresentou associagdo significativa
com os indicadores de prazer e sofrimento no trabalho dos
enfermeiros, o que poderia ser justificado por tais problemas
interferirem na prética laboral e na percep¢io dos profissio-
nais quanto a qualidade da assisténcia prestada®”.

O aparecimento de sintomas de ansiedade, irritabilidade,
angustia, tensao e altera¢des psicoemocionais provocam um
intenso sofrimento nos enfermeiros, estando relacionados as
elevadas demandas psicoldgicas requeridas pelo trabalho e
pela diminui¢do do tempo de descanso. Estes geram uma
alta taxa de absenteismo por licenca médica, provocam difi-
culdades no relacionamento interpessoal com os demais pro-
fissionais e causam prejuizos para a seguranca do paciente,
uma vez que tais problemas estdo associados a um grande
ndmero de eventos adversos®.
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O uso didrio de alguns farmacos, como os analgésicos,
anti-inflamatérios e medicamentos que atuam no sistema
nervoso, apresentaram associac¢io significativa com os indi-
cadores de prazer e sofrimento no trabalho dos enfermeiros.
A utilizagio constante de medicamentos denota a presenca
de problemas de saude que podem interferir no desenvol-
vimento das atividades cotidianas dos profissionais inves-
tigados, vivenciando sentimentos negativos relacionados 2
prética laboral.

O uso exacerbado de medicamentos por esses profissio-
nais é uma problemadtica que gera repercussdes sobre a sua
satde, principalmente a automedicagio, haja vista que pode
interferir no diagndstico precoce de problemas de satde por
omitir o aparecimento dos sintomas, dificultar a busca pelo
tratamento, piorar o quadro apresentado e causar depen-
déncia quimica®®.

A automedicagio é frequente entre os profissionais de
satde, sobretudo entre os enfermeiros, haja vista que apre-
sentam o conhecimento sobre as caracteristicas de cada far-
maco e as suas respectivas indicagdes terapéuticas, o que dis-
pensaria a consulta com um médico para a prescri¢do desses
medicamentos®. Nesse sentido, a utilizagio de analgésicos
e anti-inflamatérios poderia estar relacionada ao nimero
elevado de enfermeiros que apresentam problemas muscu-
loesqueléticos no presente estudo, os quais fazem uso desses
medicamentos em busca de um alivio imediato para as dores,
quando os episédios acontecem no ambiente de trabalho®.

As condigdes laborais da enfermagem podem aumentar
a vulnerabilidade dos profissionais ao adoecimento fisico e
psiquico, uma vez que estdo expostos a ambientes laborais
insalubres com elevada carga hordria, a sobrecarga de tra-
balho e ao convivio constante com o sofrimento humano, o
que representa um risco para o desenvolvimento de diversas
doengas ocupacionais®3?.

Transtornos mentais e comportamentais poderiam justi-
ficar o uso de medicamentos que atuam no sistema nervoso

RESUMO

e a sua associa¢do com os indicadores de sofrimento no tra-
balho, uma vez que as atividades desempenhadas pelo enfer-
meiro exigem uma alta carga psiquica e um elevado poder
de concentragdo, excedendo, muitas vezes, a capacidade do
individuo, o que provoca o adoecimento do trabalhador®.
Assim, a utiliza¢io desses medicamentos ocorre como uma
estratégia de defesa ou protegio para o profissional, o qual
busca realizar as suas atribui¢cées de maneira satisfatéria e
também diminuir o desgaste provocado pelo trabalho®.

CONCLUSAO

Os resultados do presente estudo demonstram que o
trabalho dos enfermeiros gerou um impacto negativo sobre
a saude desses profissionais, exibindo niveis criticos de sofri-
mento. Além disso, algumas caracteristicas individuais desses
trabalhadores também influenciaram no desenvolvimento de
suas atividades laborais, como a pratica regular de atividade
fisica, o uso do tabaco € o consumo de bebidas alcodlicas.

Nesse sentido, aponta-se a necessidade de os servigos
de satde implementarem estratégias para a promogio da
satde do trabalhador, buscando a prevencio de acidentes,
a redugdo dos riscos ocupacionais e a adogio de habitos
de vida saudéveis. Também é oportuno destacar a impor-
tincia do reconhecimento do trabalho dos profissionais
de enfermagem, garantindo-lhes autonomia profissional,
capacitagBes, atualizagdes cientificas e priticas de gestdo
saudéveis e humanizadas que contribuam para satisfagio
desses profissionais.

As limitagdes deste estudo estdo relacionadas a utilizagio
de uma metodologia com corte transversal, impossibilitando
o exame das relagdes causais. Sugere-se, portanto, a realiza-
¢do de novos estudos que possam investigar o impacto de
intervengdes no dmbito do trabalho de enfermeiros, além de
pesquisas longitudinais que permitam conclusées a respeito
da relagio de causa e efeito.

Objetivo: Avaliar o impacto do trabalho para a satde do profissional de enfermagem. Método: Trata-se de um estudo transversal e
quantitativo, realizado com enfermeiros de um hospital universitirio em Jodo Pessoa, Paraiba, Brasil. Os dados foram coletados por meio
de entrevistas, com uso de um instrumento para obtengio dos dados sociodemogrificos e condi¢es de satde e da Escala de Indicadores
de Prazer e Sofrimento no Trabalho. Resultados: Participaram 152 enfermeiros. A Vivéncia de Prazer e os seus dominios foram
classificados como satisfatérios, enquanto os Fatores de Sofrimento e seus dominios obtiveram avaliagio critica. Foram observadas
associagdes estatisticamente significativas (p<0,05) entre os indicadores de prazer e sofrimento e algumas condi¢des de satde, problemas
de saide e uso de medicamentos. Conclusdo: Os niveis satisfatérios de prazer apresentaram associagdo com melhores condi¢des de
sadde e niveis criticos de sofrimento foram associados a piores condigées de satde.

DESCRITORES
Trabalho; Enfermagem; Satisfagdo no Emprego; Satde do Trabalhador.

RESUMEN

Objetivo: Evaluar el impacto del trabajo en la salud del profesional enfermero. Método: Se trata de un estudio transversal y cuantitativo,
llevado a cabo con enfermeros de un hospital universitario en Jodo Pessoa, Paraiba, Brasil. Los datos fueron recogidos mediante
entrevistas, empledndose un instrumento para la obtencién de los datos sociodemogrificos y las condiciones de salud y de la Escala de
Indicadores de Placer y Sufrimiento en el Trabajo. Resultados: Participaron 152 enfermeros. La Vivencia de Placer y sus dominios
fueron clasificados como satisfactorios, mientras que los Factores de Sufrimiento y sus dominios obtuvieron evaluacién critica. Fueron
observadas asociaciones estadisticamente significativas (p<0,05) entre los indicadores de placer y sufrimiento y algunas condiciones
de salud, problemas de salud y uso de firmacos. Conclusién: Los niveles satisfactorios de placer presentaron asociacién con mejores
condiciones de salud, y niveles criticos de sufrimiento estuvieron asociados con peores condiciones de salud.

DESCRIPTORES
Trabajo; Enfermeria; Satisfaccion en el Trabajo; Salud Laboral.
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