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Caracterizagao das experiéncias de educacao interprofissional na formagao em satide na Universidade de Sao Paulo

INTRODUCAO

A formagio em satde, tradicionalmente e majoritariamente,
é caracterizada pelo modelo uniprofissional, no qual estudantes
de uma drea profissional aprendem competéncias especificas de
sua profissdo, com pouco ou limitado contato e aprendizado com
estudantes de outras dreas profissionais. Esse modelo de forma-
¢do tem reforcado a fragmentagio e o parcelamento no cuidado
em sadde, impactando na seguranga e na qualidade da atengio
oferecida para os usudrios, familias e comunidades™. Por outro
lado, a mudanga no perfil demogrifico e epidemioldgico reitera
aimportancia da atengdo em satde integrada, com a necessidade
de trabalho em equipe, a¢Ges articuladas entre equipes, servigos
e na rede de atencio a satide, o que requer uma formagio pro-
fissional na perspectiva interprofissional®:

Neste sentido, a Educacio Interprofissional em Satude (EIP)
mostra-se como uma abordagem de ensino necessdria e deve
ser compreendida de forma articulada as préticas profissionais.
A EIP ocorre quando pelo menos dois estudantes de dreas de
formagido diferentes tém a oportunidade de aprender de forma
compartilhada, propiciando troca de saberes e experiéncias,
clarificagdo dos papéis e comunicagio efetiva, objetivando o
trabalho colaborativo®. Diferentes autores relatam na litera-
tura que as experiéncias de EIP resultam em impactos positivos
na estruturacio do trabalho interprofissional e na melhoria da
qualidade de assisténcia prestada aos usudrios dos sistemas de
sadde, trazendo maior satisfagdo tanto para quem atende quanto
para quem ¢ atendido®.

Sendo assim, é imprescindivel investir em iniciativas que
fortalecam as préticas de EIP e sua inser¢do nos modelos for-
mativos do Ensino Superior. Para isso, devem ser considerados
os diferentes fatores que contribuem para sua promogio, como
os determinantes estruturais referentes as politicas de educagio
e saude, que apoiam e sustentam tanto a colaboragio inter-
profissional quanto a EIP; os organizacionais, relacionados ao
apoio institucional e 4 formagdo docente; e os interacionais, que
se referem s interacGes e comportamentos dos profissionais que
compdem a equipe®. No Brasil, observa-se a correlagio entre
os elementos do trabalho interprofissional com os principios
norteadores do Sistema Unico de Satde (SUS), em especial, a
integralidade, compreendida como um conjunto articulado de
agdes e servicos de saude, individuais e coletivos, preventivos
e curativos. Portanto, deve existir articula¢io entre os diver-
sos profissionais de saide e os servigos oferecidos, para prestar
atencio e cuidados de satde a populagio®. Na mesma diregdo,
as diretrizes que norteiam a formagio dos profissionais vém
passando por mudangas para maior integragdo em um tempo
muito recente.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cur-
sos de graduagio da drea de saude® enfatizam o trabalho em
equipe como uma competéncia necessdria para o trabalho em
satde™®. Em 2017, o Conselho Nacional de Satde aprovou
a Resolugdo n° 569, que estabelece pressupostos, principios e
diretrizes comuns as DCN de todos os cursos de graduagio
na 4rea de saude, reafirmando a defesa do SUS, o atendimento
as necessidades sociais, a integragio ensino-servico-gestio-
comunidade e a integralidade da atengio, considerando como
preceitos orientadores do perfil dos egressos o trabalho e a

educagio interprofissional, a comunicagio e metodologias de
ensino que proporcionem uma aprendizagem colaborativa e
significativa®. Contudo, o Ensino Superior de profissionais da
saide nessa 16gica ainda € incipiente, apresentando como prin-
cipais barreiras os espagos fisicos, com cursos separados por
localidades ou campus, o corpo docente despreparado para a EIP
e o modelo de formagio predominantemente uniprofissional®.

As experiéncias brasileiras de formagio interprofissional na
drea de satde sdo recentes e, em geral, circunscritas as atividades
extracurriculares, como os projetos de extensdo e disciplinas
optativas'’. Em geral, as experiéncias sio reconhecidas isola-
damente e muitas vezes limitadas a alguns cursos e iniciativas
de professores engajados na EIP, e em politicas indutoras, tais
como o Programa Educagio pelo Trabalho (PET-Saude)™. O
fortalecimento dessas iniciativas e de politicas mais eficazes de
implementacio da EIP nas estruturas curriculares dos cursos de
graduagio em sadde precisa partir de um diagnéstico do cendrio
estrutural de EIP nas diversas institui¢oes. Ao mapear as expe-
riéncias de EIP oferecidas aos estudantes de graduagio, pode-se
mensurar as potencialidades e desafios a serem enfrentados pela
institui¢do para a ampla implementagio dessas praticas em seus
curriculos formativos.

Portanto, o presente trabalho se propés a responder 2
seguinte questao: Quais e como sio as experiéncias de EIP nas uni-
dades participantes do Programa de Educagio pelo Trabalho para
Saude/Interprofissionalidade (PET-Saiide/Interprofissionalidade)
no campus Sao Paulo da Universidade de Sio Paulo (USP)?2 O
presente estudo toma como objeto a EIP no que se refere ao
mapeamento de experiéncias desenvolvidas no campus Sio
Paulo da USP, nas unidades participantes do PET-Saade/
Interprofissionalidade. A coleta de dados a partir das percepgdes
e participagdes de docentes foi escolhida para um melhor diag-
néstico sobre como as experiéncias estio sendo implementadas
na institui¢do e pautada nos principios da EIP para a atuagio
social na oferta de uma saide integral de qualidade.

METODO

DeseNHO Do Estubpo

Trata-se de um estudo descritivo, exploratério e transversal,
com abordagem quantitativa e coleta de dados por meio de
entrevistas, utilizando um questiondrio estruturado que possi-
bilitou um mapeamento amplo para a descri¢do de experiéncias

de EIP dos docentes da USP.

LocAaL po Estubo

O estudo foi realizado no campus Sdo Paulo da USP, em oito
unidades de Ensino: Escola de Ciéncias, Artes e Humanidades,
Escola de Educacio Fisica e Esporte, Escola de Enfermagem,
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Faculdade de Medicina,
Faculdade de Odontologia, Faculdade de Saide Publica e
Instituto de Psicologia. A pesquisa envolveu 14 cursos de gra-
duagio em nivel de graduagio bacharelado: Educagio Fisica e
Saide, Educacio Fisica e Esportes, Enfermagem, Farmicia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gerontologia, Medicina,
Nutri¢do, Obstetricia, Odontologia, Psicologia, Saide Publica
e Terapia Ocupacional.
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PorurLAcAO

A populagio foi composta pelos docentes dos cursos de gra-
duagio da drea de saide das unidades participantes do PET-
Satude/Interprofissionalidade no campus Sdo Paulo da USP.
Segundo o anudrio estatistico da institui¢do, a populagio total de
docentes efetivos nas unidades pesquisadas era de 1.015 docen-
tes em 2021. Ressalta-se que a informagio obtida no anudrio
estd superestimada em uma das unidades analisadas, pois nio
foi possivel encontrar as informagdes do nimero de docentes
por curso e sim por unidade!?.

CRITERIOS DE SELECAO

Foram utilizados como critérios de inclusio: docentes vin-
culados as unidades participantes envolvidos em atividades de
graduagio, dos trés regimes de trabalho: regime de turno parcial
(RTP); regime de turno completo (RTC); e regime de dedi-
cagdo integral 2 docéncia e pesquisa (RDIDP)®. Os critérios
de exclusio foram: docentes em licenca, em qualquer tipo de
afastamento, e que nio estivessem envolvidos com atividades
relacionadas ao ensino de graduagio durante o periodo da coleta

de dados.

CoLeta b DAbOS
A coleta de dados foi realizada entre 15 de outubro de 2020

a 25 de maio de 2021. Foi aplicado um questiondrio eletronico
contendo 33 perguntas subdivididas em quatro blocos: curso de
graduagio em saude, iniciativas de EIP, perfil do(a) respondente
e participagdo em EIP. Para a constru¢do do questiondrio, foi
utilizado como base o instrumento de um estudo™ que mapeou
experiéncias de EIP no Brasil. Para aplica¢io do questiondrio,
foi realizado um teste piloto com oito docentes da drea da sadde
que ndo faziam parte da amostra, para o aprimoramento das
questdes no contexto analisado.

Para a coleta de dados, optou-se pelo uso de um questiondrio
online, utilizando a plataforma Survey Monkey”. Considerando
que os dados foram coletados durante a pandemia de COVID-19,
a metodologia foi adequada ao contexto de isolamento social
e fechamento das universidades, com realoca¢io das atividades

Envio do Survey
online
Monitoramento

de respostas

para o formato remoto. Apesar de o método Survey apresentar
como principal limitagio uma baixa taxa de adesdo, estimada
em 10% a 15% de respostas aos convites enviados", buscou-se
amenizar esse efeito por meio de lembretes enviados por e-mail
para que os convidados respondessem ao questiondrio. Esses
lembretes foram enviados semanalmente, durante quatro sema-
nas apds o envio do convite e do link para acesso ao formuldrio
do Surwvey, conforme detalhado na Figura 1.

Os ciclos de coleta de dados foram sempre iniciados as
segundas-feiras e finalizados aos domingos. Os convites por
e-mail foram enviados aos docentes por unidades de ensino,
com um total de sete dias consecutivos por ciclo, com quatro
ciclos de coleta por unidade de ensino, considerando a primeira
semana do envio do convite e trés semanas de monitoramento
e lembretes, totalizando um periodo de coleta de nove meses.

ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados foram extraidos da plataforma Survey Monkey®
para uma base de dados usando o programa Microsoft Excel”
e, posteriormente, importados para o programa estatistico
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versio 20.05.
Para a andlise foi empregada estatistica descritiva, por meio de
frequéncias absolutas e relativas.

Aspectos ETicos

A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Escola de Enfermagem da USP, sob o parecer n°
3.647.173, no ano de 2020, sendo desenvolvida de acordo com
as recomendagdes da Resolugio n° 466/2012 do Conselho
Nacional de Saude®®. Os docentes foram convidados a participar
e foram informados sobre os objetivos, o método da investigacio
e a garantia do sigilo e anonimato. O Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) foi apresentado a todos os partici-
pantes da pesquisa no formato online. Os participantes foram
orientados a ler o TCLE e manifestar sua concordincia ou
ndo a pergunta: “Vocé compreendeu as orientagdes e concorda
participar, de forma livre, esclarecida e espontaneamente, desta
pesquisa?”. Em caso de concordéncia, foi solicitado a inser¢io

Figura 1 - Fluxograma de coleta de dados, com base nos procedimentos de pesquisa. Universidade de Sao Paulo (USP). Sao Paulo, 2022.
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do nome completo do participante da pesquisa, por extenso,
para que fosse anexado ao aceite do mesmo em participar da
pesquisa. Em seguida, o participante era direcionado ao inicio
do questiondrio. Em caso contrério, o participante recebia uma
notificacio de agradecimento e o contato era encerrado.

RESULTADOS

Participaram da pesquisa 125 docentes. Deste corpus
amostral, 70,4% (n = 88) responderam que nio participaram
de experiéncias de EIP. Entre os docentes, 29,6% (n = 37) dis-
seram ter participado de experiéncias de EIP, dos quais 81,1%
(n = 30) compartilharam suas experiéncias, respondendo as ques-
toes especificas da temdtica. A distribuicio das experiéncias foi
registrada da seguinte forma: 70,3% (n = 26), responderam ter
participado de apenas uma experiéncia, enquanto 10,8% (n = 4)
compartilharam duas experiéncias. Esta questdo teve uma taxa
de abstencio de respostas igual a 18,9% (n = 7).

Os resultados sobre as caracteristicas das experiéncias de EIP
na amostra em estudo sdo apresentados na Tabela 1.

Obteve-se que 32,4% das experiéncias de EIP envolvem a
participagio de trés a quatro docentes e que 23,5% envolveram
seis ou mais docentes. Além disso, 30,3% contam com a parti-
cipagdo de até 20 alunos. Nota-se ainda que 45,2% dessas expe-
riéncias acontecem de seis a dez anos na institui¢io, indicando
que as experiéncias jd estdo consolidadas (Tabela 1).

Com relagdo aos cursos, mais de 40% das EIP envolvem
discentes dos cursos de Psicologia (50,0%), Medicina (47,1%),
Fisioterapia (44,1%), Enfermagem (44,1%) e Nutri¢do (41,2%).
Com relagio aos docentes, com frequéncias iguais e de valor
32,4%, os cursos com maior participagdo dos profissionais foram
Enfermagem, Nutri¢do e Medicina, seguidos de professores
dos cursos de psicologia e satide ptblica com 29,4% (Tabela 1).

Na andlise das estratégias de ensino, obteve-se que as experi-
éncias utilizam diversas abordagens, com destaque para discus-
sdo em grupos (70,6%) e aulas expositivas dialogadas (61,8%).
Da mesma forma, nas estratégias de avaliagio, hd diversidade
nas abordagens com predominio de produgio coletiva (41,7%)
e didrio de campo (37,5%). Em geral, as experiéncias de EIP
sio avaliadas pelos estudantes por meio de reunides e debates
(67,6%).

Com relagio ao local de realizagio das experiéncias de EIP,
observa-se diversidade nas respostas, com predominio da sala de
aula (55,9%), seguidas da comunidade e do territério (35,3%).

Por fim, 50% das experiéncias mapeadas estdo relacionadas
ao ensino em disciplina, eixo ou médulo ndo obrigatérios, e
as atividades de extensio (47,1%). Destaca-se que 64,7% das
iniciativas estdo previstas no Projeto Politico Pedagégico (PPP)
do Curso, no entanto, 11,8% dos docentes apontaram desco-
nhecimento sobre sua inser¢do no PPP e seu alinhamento com
o documento norteador da estruturagio pedagogica.

DISCUSSAO

O mapeamento realizado mostrou um panorama das ini-
ciativas de EIP que tém sido desenvolvidas na USP campus
Butanti, em unidades de ensino que participaram do Pet-Saide
Interprofissionalidade, o qual buscou fortalecer a EIP nos cursos
de graduagio em saide. Com relagio aos cursos envolvidos, ao

Tabela 1 - Distribuicdo das frequéncias relativas e percentuais para
as respostas obtidas na caracterizagdo das experiéncias de EIP na
USP — Sao Paulo, Brasil, 2022.

DESCRITOR NABSOLUTO (%)
Nimero de docentes — classes N total = 34
Um 5(14,7)
Dois 6(17,6)
Trés a quatro 11 (32,4)
Cinco a seis 4(11,8)
Mais de seis 8(23,5)
Niimero de discentes envolvidos N total = 33
Até 20 10 (30,3)
21 a40 7(21,2)
41 a 60 7(21,2)
61 a 80 39,1
81 ou mais 6(18,2)
Sem informacao 13)
Curso dos discentes envolvidos' N total = 34
Psicologia 17 (50,0)
Medicina 16 (47,1)
Fisioterapia 15 (44,1)
Enfermagem 15 (44,1)
Nutricao 14 (41,2)
Satde publica 13 (38,2)
Farmacia 12 (35,3)
Terapia ocupacional 12 (35,3)
Fonoaudiologia 11(32,4)
Odontologia 10 (29,4)
Gerontologia 9 (26,5)
Obstetricia 9(26,5)
Educacio fisica e salde 8(23,5)
Educacao fisica e esportes 7 (20,6)
Outros 15 (44,1)
Curso dos docentes envolvidos' N total = 34
Enfermagem 11(32,4)
Nutricao 11 (32,4)
Medicina 11(32,4)
Satde Publica 10 (29,4)
Psicologia 10 (29,4)
Farmdcia 9 (26,5)
Fisioterapia 8(23,5)
Odontologia 8(23,5)
Terapia Ocupacional 7 (20,6)
Educacdo fisica e satde 5(14,7)
Fonoaudiologia 5(14,7)
Gerontologia 5(14,7)
Obstetricia 4(11,8)
Educagao fisica e esportes 4(11,8)
Outros 4(11,8)
continuar...

4 Rev Esc Enferm USP - 2023;57:€20230118

www.scielo.br/reeusp


http://www.scielo.br/reeusp

Costa B, Mazzi NR, Peduzzi M, Germani ACCG, Silva JAM, Agreli HLF, Nascimento AG, Belber GS, Leonello VM

...continuagao

DESCRITOR NABSOLUTO (%)
Escola 9 (26,5)
Unidade Basica de Sadde/Unidade de 7 (20,6)
Satde da Familia

Laboratério 7 (20,6)
Hospital 5(14,7)
Outros 7 (20,6)
A iniciativa mencionada é prevista no N total = 34
Projeto Pedagégico do Curso (PPC)

Sim 22 (64,7)
Nao 8(23,5)
Nao sei responder 4(11,8)
Professor coordena a iniciativa N total = 34
Nao 3(8,8)
Sim 3191,2)

DESCRITOR NABSOLUTO (%)
Estratégia de ensino/aprendizagem N total = 34
adotada’

Discussao em grupo 24 (70,6)
Aula expositiva dialogada 21 (61,8)
Discussao de texto 16 (47,1)
Seminario 15 (44,1)
Estudo de caso 14 (41,2)
Aula pratica 12 (35,3)
Problematizacao 12 (35,3)
Aprendizagem Baseada em Projetos 11(32,4)
Aprendizagem Baseada em Equipes 10 (29,4)
Aprendizagem Baseada em Problemas 10 (29,4)
Aula expositiva 9 (26,5)
Simulacao 7 (20,6)
Outros 7 (20,6)
Estratégia de avaliacao do ensino/ N total = 24
aprendizagem adotada’

Producao coletiva 10 (41,7)
Didrio de campo 9(37,5)
Seminario 8(33,3)
Prova escrita 3(12,5)
Portfélio 14,2)
Simulacao 1(4,2)
Outros 10 (41,7)
Sem informacao 10 (41,7)
Estratégia utilizada para que o estudante N total = 34
avalie a experiéncia’

Reunides/conversas com os estudantes 23 (67,6)
Instrumento especifico com perguntas 11(32,4)
Sem avaliagdo 4(11,8)
Qutros 9(26,5)
Tempo (anos) que a iniciativa de EIP N total = 32
acontece — classes

De 1 a5 anos 10 (32,3)
6 a 10 anos 14 (45,2)
11 anos ou mais 7 (22,6)
Sem informacao 3(9,3)
Momento que a EIP acontece N total = 34
Aberta a todos os momentos de 13 (38,2)
formacao do estudante

Ao final do curso 4(11,8)
Ao momento inicial do curso 12,9
Durante o curso 16 (47,1)
Iniciativa relacionada’ N total = 34
Ao Ensino (disciplina/eixo/médulo nao 17 (50,0)
obrigatério)

A Extensdo 16 (47,1)
Ao Ensino (disciplina/eixo/médulo 12 (35,3)
obrigatério)

Local onde a iniciativa é realizada’ N total = 34
Sala de Aula 19 (55,9)
Comunidade/territorio 12 (35,3)

Nota: 'Resposta miltipla — a soma das porcentagens nao totaliza 100%. A soma
das porcentagens pode nao totalizar 100% devido a arredondamentos. A amostra
é composta por 37 docentes que responderam participar de iniciativas dentro da
temdtica, mas apenas 30 descreveram as experiéncias implementadas.

nimero de docentes e discentes participantes, as estratégias de
ensino e de avaliagio adotadas. Sendo assim, o mapeamento
cumpriu o proposto e poderd ser aplicado como instrumento
diagnéstico, contribuindo para ampliar e consolidar as iniciativas
de EIP e as adequagdes curriculares para a sua inclusio em todos
os cursos de graduagio, modalidade bacharelado, ofertados na
area de saude da USP.

Entre os docentes que afirmaram participar de experiéncias
de EIP em suas unidades, a maior parcela estd associada aos
cursos de Enfermagem, Medicina e Nutri¢cdo. Na literatura, é
relatado que a Enfermagem € o curso e a drea temdtica que con-
duz a maioria dos programas de EIP"?, bem como o que mais se
articula com a Medicina para o desenvolvimento de iniciativas
de EIP®. No cendrio mapeado, foi verificado que também os
docentes do curso de Nutri¢io, seguidos daqueles dos cursos de
Psicologia e de Saude Publica, desenvolviam EIP, o que pode
indicar uma caracteristica do contexto analisado, com potencial
de promover integragio entre os curriculos dos diversos cursos.

Quanto 2 participagio discente, além da Medicina e da
Enfermagem, também citados na literatura como os grupos onde
h4 maior engajamento em EIP®!® foi encontrada uma alta par-
ticipagdo dos estudantes nos cursos de Psicologia, Fisioterapia
e Nutri¢do. Neste cendrio, foi mapeada uma amplitude de par-
ticipagdo discente, quando comparado a literatura, o que é um
achado caracteristico e positivo, pois quanto mais profissionais
de diferentes profissoes estiverem envolvidos, mais rica a expe-
riéncia se torna e, portanto, mais facilitada serd a integracgio
curricular entre esses bacharelados. Analisando os contextos
de ensino em que as experiéncias de EIP mapeadas se inserem,
verificou-se que sdo majoritariamente nio obrigatérias, como
disciplinas optativas e/ou iniciativas de extensdo universitdria. As
atividades de EIP sio recentes nos cursos de graduagio em saide
no Brasil, e de acordo com a literatura, majoritariamente restritas
as disciplinas ou médulos eletivos e atividades extracurricula-
res®7%19)_ Isso pode estar relacionado as barreiras identificadas
para EIP na graduagio: frigil apoio institucional, dificuldades
de periodos de ensino semanais comuns aos diferentes cursos em

www.scielo.br/reeusp

Rev Esc Enferm USP - 2023;57:€20230118 5


http://www.scielo.br/reeusp

Caracterizagao das experiéncias de educacao interprofissional na formagao em satide na Universidade de Sao Paulo

satide e reduzido nimero de docentes com experiéncia de ensino
de EIP nos diversos cursos. Contudo, os discentes mostram inte-
resse e disponibilidade para o aprendizado compartilhado com
estudantes de outros cursos quando encontram oportunidades
para tal, talvez porque reconhecem a complexidade da atengio
a saide as necessidades dos usudrios e da populagio e, nesse
sentido, a pertinéncia da interprofissionalidade.

Deve ser destacado o papel fundamental da extensdo na
formagio profissional, uma vez que prové o aprimoramento dos
estudantes e a formagdo continuada dos docentes, a0 mesmo
tempo em que promovem a qualidade de vida dos individuos das
comunidades circunvizinhas®”. Sendo assim, incluir a EIP em
tais iniciativas € uma estratégia eficaz tanto para a formagio dos
alunos quanto para contextualizar a EIP na pritica profissional e
no retorno social que a aquisi¢do de tais habilidades possibilita.
Entretanto, no contexto analisado, a curricularizagdo da extensio
estd atrasada frente 2 Resolugio No. 07 de 2018 do Conselho
Nacional de Educagio (CNE), que estabelece as diretrizes para
a extensdo na educagio superior brasileira. Enquanto outras
institui¢des avangaram no processo de incluir as atividades de
extensdo nos Projetos Politico Pedagégicos (PPP), a USP estd
discutindo o processo com suas unidades, sendo prioridade atual
da gestdo académica universitdria®. As disciplinas optativas e
as a¢des de extensdo estdo circunscritas a um nimero limitado
de participantes, sejam discentes ou docentes. O processo de
curricularizagio da extensdo pode ampliar o nimero de estudan-
tes e de docentes envolvidos, entretanto, dependerd de como a
interprofissionalidade serd efetivamente incluida como atividade
obrigatéria aos estudantes®?.

Outro aspecto importante é o fato de que mais de 10%
dos respondentes nido souberam informar se a iniciativa de EIP
relatada estava ou nio prevista no PPP do curso. Este resultado
revela a necessidade de aproximagio dos docentes com o PPP do
seu curso, bem como da identificagdo dos pontos onde seja possi-
vel propor a inser¢io de priticas de EIP como componentes cur-
riculares®. O PPP ¢ um instrumento que compreende objetivos,
diretrizes e a¢des do processo educativo a serem desenvolvidos
nas institui¢des de ensino, além de caracterizar tanto a condugio
da pratica educativa quanto os critérios da avaliagio®?9. O
desconhecimento sobre a inser¢io ou nio da iniciativa de EIP
no PPP é um aspecto relevante pois pode indicar uma fragili-
dade no processo de institucionalizagio das iniciativas de EIP
nas atividades de formagio dos cursos analisados. Sendo assim,
assegurar e estabelecer a vivéncia de aprendizagens interativas
de EIP no PPP enquanto fomentadora do desenvolvimento de
competéncias para a prética colaborativa, pode contribuir para
a superagio de entraves e para a aproximacio entre as diferentes
profissdes durante o percurso formativo, aumentando a possibi-
lidade de se atingir uma pritica interprofissional e colaborativa
posterior a formagio®*.

O mapeamento possibilitou notar que 45,2% das experién-
cias vem acontecendo por periodos entre seis e dez anos. Assim,
é possivel concluir que, embora consolidadas na instituicdo, as
experiéncias de EIP permanecem restritas ao espago nio obri-
gatério, sendo ofertadas a um nimero limitado de estudantes
e envolvendo um nuimero igualmente escasso de professores,
cendrio agravado pelo atraso na curricularizagio da extensio.
Embora este resultado mostre a permanéncia das experiéncias

analisadas ao longo dos anos, também refor¢a o papel periférico
e ainda coadjuvante da EIP na formagio em saide®*-

Para que as iniciativas de EIP sejam ampliadas, e que possam
abarcar mais discentes, refor¢a-se a necessidade de um alinha-
mento e atendimento das necessidades estruturais por parte da
institui¢do. Isto porque a implementagio de a¢ées de EIP nas
matrizes curriculares ird exigir maior participagio de docentes,
tutores e especialistas na sua condugio, maior espago fisico para
os encontros e espagos especificos de priticas. Entio, para a
ampliacdo das iniciativas jd consolidadas, identifica-se que serd
imprescindivel a articulagdo do planejamento pedagdgico com
a formagdo de uma estrutura que permita a adogio da EIP.

A maior parte das experiéncias de EIP sio abertas, podendo
ser cursadas a qualquer momento da formagio (47,1%), sendo
que houve poucos relatos de experiéncias que aconteceram no
momento inicial (2,9%) ou final (11,8%) do curso. Na literatura,
discute-se qual seria 0 momento mais eficaz para a inclusio da
EIP na formagio inicial. Estudos assinalam que ela é recomen-
dada para ser implementada de forma continua, pois no inicio da
trajet6ria académica ela colabora para a compreensio de papéis e
socializagio dos estudantes e no decorrer da formagio contribui
para a articulagio das competéncias especificas com as colabo-
rativas para o melhor cuidado em saide®. No presente estudo
as agoes de EIP ainda estdo dispersas nos curriculos. Pode-se
sugerir que as futuras reformulagdes curriculares proponham
novas iniciativas de EIP de modo a assegurar o aprendizado
compartilhado entre estudantes de diferentes cursos da satde
ao longo de toda a formagio universitaria.

As estratégias de ensino e aprendizagem mais adotadas pelos
docentes apontaram para métodos heterogéneos que cumprem
objetivos formativos bastante diversos. Um estudo™” mostra que
os métodos de aprendizagem mais adotados nas iniciativas de
EIP foram métodos de aprendizagem interativos, como dis-
cussdes baseadas em semindrios e a resolugio de problemas em
grupo, ou seja, metodologias ativas de aprendizado, que preco-
nizam a autonomia e participagio ativa do estudante no pro-
cesso ensino-aprendizagem®. Este resultado expressa aspectos
conceituais e metodolégicos da EIP encontrados na literatura
que se referem ao aprendizado compartilhado entre estudantes
de dois ou mais profissdes de forma interativa®. Considerando
a necessidade de um melhor planejamento e apoio institucional
para amparar os docentes no planejamento de atividades de
EIDP, reforca-se que outras estratégias de mediacdo possam ser
implementadas. Entre elas, as simulagdes e estudos de caso®?,
que sdo muito descritos na literatura pelos resultados positivos
que alcangam junto aos discentes, mas que, no entanto, exi-
giriam esfor¢o e integracdo docente para além dos pequenos
grupos mapeados de apenas trés a quatro profissionais, para sua
implementagio com efetividade no aprendizado dos estudantes.

A respeito da avaliagio do aprendizado do estudante,
destacaram-se como estratégias adotadas as produgdes cole-
tivas, didrios de campo e semindrios, enquanto métodos como
provas escritas, portfélio e simulagio tiveram baixa adesdo.
Tal achado diverge parcialmente do preconizado pela lite-
ratura, que recomendam a adogio de métodos como portfé-
lios e simula¢des®”. Avaliagdes adequadas contribuem para o
crescimento pessoal e profissional do educando, bem como
para o aprimoramento do préprio processo educacional, tanto
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do docente quanto da institui¢do, assegurando a formagio
de profissionais dotados dos atributos necessdrios para o
desempenho de suas atividades futuras®®. Embora os méto-
dos ja identificados como eficazes e adequados a avaliagio do
aprendizado tenham sido menos explorados, pode-se consi-
derar que aqueles adotados cumprem o papel de se enquadra-
rem como préprios das metodologias ativas de aprendizado,
pois auxiliam na articula¢do de ideias, na tarefa de propagar
conhecimento para o publico, além do desenvolvimento da
capacidade de pesquisa. Ja para a avaliagdo da experiéncia,
destacaram-se como metodologias as reunides realizadas entre
professores e estudantes, assim como questiondrios aplicados
aos estudantes. A literatura sugere que as experiéncias sejam
avaliadas envolvendo todos os integrantes no planejamento e
ensino de EIP, inferindo-se sobre o desenvolvimento qualita-
tivo®). Entdo, o planejamento de espagos de discussdo, onde
todos possam se expressar e oferecer retornos construtivos,
¢ altamente desejdvel na avaliagdo da construgio de saberes
oriundos das atividades de EIP implementadas.

Para que os docentes possam implementar metodologias
de ensino e de avaliagio coerentes e consistentes com a EIP,
também ¢ necessdrio avangar em propostas de desenvolvimento
docente. Aliada ao apoio institucional das iniciativas de EIP,
o desenvolvimento docente é uma condi¢do primordial para
fortalecer tedrica e metodologicamente a pratica docente®?.

CONCLUSAO

O estudo apresenta o mapeamento das caracteristicas das
experiéncias de EIP nos cursos de graduagio em saide que

RESUMO

participaram do Pet-Saide Interprofissionalidade na USP e,
com isso, contribui para a compreensido de possibilidades de
avango dessa abordagem de formagio em saude no cendrio bra-
sileiro. Contudo, também apresentou limita¢es que se referem a
coleta de dados no periodo pandémico, com a realizagio de um
Survey online, sabidamente com baixo retorno dos convidados a
participar, e a extensdo do formuldrio composto de 33 questdes.

Os resultados revelam que o movimento da EIP no contexto
analisado ¢ incipiente e envolve nimero pequeno de estudantes
e professores. Embora as atividades mapeadas estejam consoli-
dadas em rela¢do ao tempo de oferta, sio limitadas aos espagos
extracurriculares e ndo obrigatérios. Por outro lado, as referidas
iniciativas de EIP mostram-se potentes para respaldar a imple-
mentagio de novas priticas de EIP, assim como uma maior
articulagdo entre cursos e unidades de ensino. Para que a EIP seja
fortalecida e ampliada, o apoio institucional e o desenvolvimento
docente sio condi¢des fundamentais.

A importincia da pesquisa se situa na avaliagio diagndstica
fundamental para avangar no debate sobre experiéncias de EIP
dentro da USP. O mapeamento quantitativo das experiéncias
de EIP na USP pode fomentar discussées institucionais sobre
a temadtica, assim como inspirar novas experiéncias em outros
contextos. O “retrato”, mesmo que provisério e situado em um
determinado tempo e espago de como tém acontecido as expe-
riéncias de EIP dentro de uma das maiores universidades do
pais, baliza influéncias que podem ser futuramente descritas
em outras IES, auxiliando no planejamento estratégico para
o fortalecimento e ampliagio das iniciativas nas universida-
des brasileiras.

Objetivo: Mapear as experiéncias de Educagio Interprofissional (EIP) em Satude no campus Sao Paulo da Universidade de Sao Paulo. Método:
Pesquisa descritiva, exploratdria, com abordagem quantitativa e coleta de dados por meio de um questiondrio online, direcionado aos docentes
de oito unidades de ensino e 14 cursos da drea de sadde. Os dados foram analisados por meio de frequéncias absolutas e percentuais. Resultados:
A maior parte dos docentes nio participa de experiéncias de EIP (70,4%). Em sua maioria, as experiéncias tém de seis a dez anos de existéncia,
com envolvimento de até quatro docentes e em pequenos grupos de estudantes, majoritariamente extracurriculares ou atividades de extensdo. As
estratégias de ensino e avaliagio sdo diversificadas e abertas aos estudantes de todos os anos. Conclusio: As experiéncias de EIP envolvem um
numero pequeno de estudantes e professores e, embora consolidadas em relagio ao tempo de oferta, sio limitadas aos espagos extracurriculares.
Fatores como melhorias no apoio institucional e desenvolvimento docente sio apontados como importantes para avangar no fortalecimento da
EIP no contexto analisado.

DESCRITORES
Ensino; Educagio Interprofissional; Inquéritos e Questiondrios.

RESUMEN

Objetivo: Mapear las experiencias de Educacién Interprofesional (EIP) en Salud en el campus de Sdo Paulo de la Universidad de Sao Paulo.
Método: Se trata de un estudio descriptivo, exploratorio, con abordaje cuantitativo y recoleccién de datos por medio de cuestionario online
dirigido a profesores de ocho unidades de ensefianza y 14 cursos de salud. Los datos se analizaron mediante frecuencias absolutas y porcentuales.
Resultados: La mayoria de los profesores no participa en experiencias de EIP (70,4%). La mayoria de las experiencias tienen entre seis y diez
afios de antigliedad, involucran hasta cuatro profesores y pequefios grupos de estudiantes, en su mayoria actividades extracurriculares o de
extensién. Las estrategias de ensefianza y evaluacion son diversas y estdn abiertas a estudiantes de todos los cursos. Conclusién: Las experiencias
de EIP involucran a un nimero reducido de estudiantes y profesores y, aunque consolidadas en términos de oferta de tiempo, se limitan a
espacios extracurriculares. Factores como la mejora del apoyo institucional y el desarrollo de las docentes se sefialan como importantes para
avanzar en el fortalecimiento de la EIP en el contexto analizado.

DESCRIPTORES

Ensefianza; Educacién Interprofesional; Encuestas y Cuestionarios.
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