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Resumo

Este artigo avalia as probabilidades de admissao e desligamento no mercado de
trabalho brasileiro, e mensura sua contribuicao para a variabilidade ciclica da taxa de
desemprego no pais. Para isso, é utilizada uma metodologia recente, que permite a
obtencdo das probabilidades através dos estoques de empregados e desempregos,
corrigindo o viés de agregacao de tempo. Verificamos que, para o periodo de 1983 a
2001, as oscilagdes da taxa de admissdo foram responsaveis por 75% da variabilidade
da taxa de desemprego nas principais regiées metropolitanas do Brasil. Entre 2004 e
2013 a taxa de admissdo explica 80% dessas variacoes.
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Abstract

This paper evaluates the probabilities of admission and dismissal in the Brazilian labor
market, and measures its contribution to the variability of the unemployment rate in the
country. It uses a new methodology, which allows obtaining the probabilities through
stocks of employed and unemployed correcting the time aggregation bias. We found
that for the period of 1983 to 2001, the oscillations of the rate of admission were
responsible for 75% of the variability in the unemployment rate in major metropolitan
areas of Brazil. Between 2004 and 2013 that rate explains 80% of those variations.
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1. Introducio

O objetivo deste artigo é mensurar as probabilidades de admissio e
desligamento no mercado de trabalho brasileiro ao longo do tempo,
e avaliar a contribuicdo de cada uma delas para a variabilidade ciclica
da taxa de desemprego no pais. Visto de outra forma, buscamos ana-
lisar se, em periodos recessivos, o aumento da taxa de desemprego
se deve mais ao aumento das demissées ou a reducdo do ritmo de
contratacgoes.

O entendimento da composi¢io da taxa de desemprego é importante
porque mudangas das probabilidades de admissdo e desligamento
tém implicacdes diferentes entre si. Em primeiro lugar, a probabili-
dade de admissdo possui efeitos diretos sobre o bem-estar dos indi-
viduos, que depende mais da duracdo do desemprego do que do fato
dos dltimos estarem empregado ou nio (Picchetti; Menezes-Filho,
2000). Ao mesmo tempo, é possivel argumentar que uma probabili-
dade muito elevada de desligamento também pode ter efeito adverso
sobre o bem-estar dos empregados, pela sensacio de inseguranca as-
sociada. Em segundo lugar, como apontam Picchetti e Menezes Filho
(2000), no contexto das politicas publicas é importante diferenciar
as causas das variagdes da taxa de desemprego. Se em periodos re-
cessivos o desemprego cresce por um aumento das demissdes, politi-
cas que incentivassem a manutencio dos empregos existentes seriam
mais efetivas. No entanto, se o contrério for verdadeiro — ou seja, se
o aumento do desemprego se devesse mais a redugio das admissdes
— uma politica de incentivo a novas contrata¢des poderia fazer mais
sentido (ou, visto por outro 4ngulo, uma politica de manutencgio de
empregos ndo seria tdo relevante). Além disso, a elevacdo da duragio
do desemprego pode indicar o surgimento de grupos especificos com
baixa probabilidade de admissao.

O principal objetivo deste estudo é, portanto, a analise do comporta-
mento da taxa de desemprego com foco nas transicdes entre emprego
e desemprego ao longo dos ciclos econdmicos. Procuramos examinar
qual foi o principal determinante para o comportamento ciclico da
taxa de desemprego no mercado de trabalho brasileiro nas dltimas
trés décadas, utilizando metodologias recentes para o tratamento
das transicoes entre estados do mercado de trabalho. Utilizaremos
a metodologia proposta por Shimer (2007), que permite a recupe-
racdo das duas taxas de transi¢do de interesse (do emprego para o
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desemprego, e vice-versa) sem que se incorra no viés de agregagio
temporal, a partir de trés séries simples: o estoque de empregados,
o de desempregados, e o de desemprego de curto prazo. Uma vez
obtidas, procuraremos avaliar a contribuicio relativa daquelas duas
séries sobre a taxa de desemprego observada. Além disso, fazemos
verificacdes explicitas das hipdteses do modelo.

Outro ponto a ser avaliado é a validade da “hipdtese da heteroge-
neidade” no mercado de trabalho brasileiro: em periodos recessivos,
a duracdo do desemprego pode se elevar, porque h4d aumento da
propor¢io de individuos com baixa probabilidade de admissdo. De
acordo com os célculos realizados, verificamos que as flutuagdes da
probabilidade de admissdo responderam por cerca de 75% das va-
riacdes ciclicas do desemprego no Brasil metropolitano entre 1983 e
2001, e de cerca de 80% das variacoes do desemprego entre 2004 e
2013. Ou seja, a importancia das contratacdes prepondera nos movi-
mentos do desemprego, embora as variacdes dos desligamentos néo
sejam despreziveis. Verificamos também que alteragdes da composi-
¢do do estoque de desempregados (avaliados grupos por sexo, idade e
grau de instrugio) nio afetam de modo significativo a probabilidade
média de admissao, sinalizando que a “hipétese da heterogeneidade”
é pouco relevante para o caso brasileiro.

Na préxima segio apresentaremos uma revisdo da literatura interna-
cional e nacional relativas a avaliacdes de fluxos de individuos entre
estados no mercado de trabalho, as diferentes metodologias e bases
de dados aplicadas com este objetivo, e suas principais conclusdes.
Em seguida, na secdo 3, apresentaremos a metodologia proposta por
Shimer (2007) para a obtencio das taxas de transi¢do entre emprego
e desemprego, que serd utilizada neste artigo. Apresentaremos ainda,
naquela mesma secdo, a relacdo entre probabilidade de admissao e
duracido do desemprego, o método para o célculo da contribuicio
das taxas de transicdo para a variabilidade do desemprego, e o mé-
todo para avaliagio da “hipétese de heterogeneidade”. A secio 4
traz maiores detalhes sobre a base de dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), suas vantagens e desvantagens em relagio a outras
possiveis fontes de informacio do mercado de trabalho brasileiro. Na
secdo 5 apresentaremos os principais resultados obtidos, e a secido
6 conclui.
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2. Revisao de literatura

O debate sobre as contribui¢des das admissdes e desligamentos para
os movimentos ciclicos da taxa de desemprego é bem consolidado na
literatura empirica internacional e j4 se estende hd quase vinte anos.
Diferentes arcaboucos teéricos, métodos empiricos e bases de dados
foram empregados para a avaliacio do comportamento daquelas ta-
xas e de suas contribuigdes relativas, e na maior parte dos casos, a
aplicagdo foi feita para a economia dos Estados Unidos. Entretanto,
a avaliagdo sobre qual seria a principal fonte das flutuacoes da taxa
de desemprego norte-americana — se admissdes ou os desligamentos
— ndo é consensual.

Por muitos anos prevaleceu a ideia de que os desligamentos eram
a principal fonte das flutuagées da taxa de desemprego (Shimer,
2007; Hall, 2005). Um dos primeiros estudos nesta drea, e que dava
suporte a esta opinido, foi elaborado por Darby, Haltiwanger e Plant
(1986). A partir da suposi¢do de racionalidade dos individuos que
buscam emprego, estes autores argumentam que a probabilidade de
encontrar emprego seria determinada, essencialmente, por carac-
teristicas pessoais do desempregado (tais como idade, sexo, educa-
¢o, etc.) e que, portanto, as admissdes deveriam ser pouco afetadas
pelo ciclo econdmico.! Em contrapartida, os desligamentos seriam a
principal fonte de variabilidade ciclica da taxa de emprego, porque
recessdes sio os periodos em que as demissdes ocorrem em larga
escala, elevando o nimero de desocupados na economia, e reduzin-
do a probabilidade geral de se encontrar um novo emprego (mesmo
que o ntimero de contratacdes permanecesse constante, as saidas
do desemprego como proporcio do estoque total de desempregados
cairiam). Além disso, porque os demitidos seriam, em geral, pes-
soas com baixas probabilidades individuais de encontrar emprego,
de modo que a composi¢io do desemprego seria afetada negativa-
mente pela distribuicao dos desligamentos. Esta segunda justificativa
é referida como “hipétese da heterogeneidade” e serd discutida em
detalhes mais adiante.

1 As probabilidades de admissdo de cada grupo definido pelas caracteristicas pessoais seriam
relativamente constantes ao longo do tempo, com ajustes da variagdo ciclica da economia
ocorrendo sobre os respectivos saldrios de reserva.
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Para testar sua teoria, Darby, Haltiwanger e Plant (1986) utilizam
dados mensais da Current Population Survey (CPS), referentes a
economia dos Estados Unidos, de 1976 a 1985. Através de decom-
posicoes, os autores avaliam a importancia das probabilidades de
admissdo e desligamento sobre a variabilidade da taxa de desempre-
go observada e concluem que o nivel e a composi¢do da entrada no
desemprego sdo mais importantes que a saida para o comportamento
ciclico do mercado de trabalho, o que explicitam no titulo de seu
artigo: “The Ins and Outs of Unemployment: The Ins Win”.

Davis, Haltiwanger e Schuh (1996) também contribuiram para a
visio de que as demissdes sdo a principal fonte de flutuacdo do de-
semprego. Os autores utilizam dados de empresas industriais nor-
te-americanas (provenientes da Longitudinal Research Datafile, de
1972 a 1993) para mensurar a criagio, destruicio e realocagio de
empregos no setor. Os autores concluem que as taxas de destruicao
de emprego exibem maior variacio ciclica que as taxas de criacdo de
emprego, e que, em particular, as recessdes sdo caracterizadas por
um répido aumento da destrui¢do do emprego acompanhado de uma
relativamente leve desaceleragio da criacdo de emprego. Para o pre-
sente trabalho, no entanto, é importante notar que a destruicio de
emprego pode ocorrer tanto através de demissdes (o que ocasionaria
um aumento da probabilidade de desligamento) ou, simplesmente,
pelo ndo preenchimento de postos que ficaram vagos (resultando
em uma reducdo da probabilidade de admissdo) — tornando o uso
dessa medida menos atraente para o objetivo proposto neste artigo.
Além disso, Foote (1998) apresenta evidéncias de que a destruicao
de empregos s6 é mais volatil no setor industrial norte-americano.

Um terceiro artigo que da amparo 2 avaliacdo de que as flutuagdes
das demissdes preponderam é o de Blanchard e Diamond (1990).
Com dados da CPS, de janeiro de 1968 a maio de 1986, os autores
fazem uso de um modelo VAR para demonstrar que, apds a ocor-
réncia de um choque negativo, o nivel de emprego recua mais pelo
aumento das transicdes do estado de emprego para o desemprego, do
que pela redugio das transi¢cdes em sentido inverso.

Mais recentemente, utilizando novos dados e metodologias, outros
autores chegaram a uma conclusido diametralmente oposta a apre-
sentada pelos trabalhos acima discutidos. Hall (2005) utiliza dados
de uma nova pesquisa (disponivel a partir de dezembro de 2000),
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desenhada com o objetivo de medir diretamente os fluxos de traba-
lho na economia dos Estados Unidos — a “Job Openings and Labor
Turnover Survey” (JOLTS). Além disso, a partir de 1994, a pesquisa
domiciliar CPS passou a incluir uma nova questio para pessoas que
estavam empregadas em meses consecutivos: se estas haviam mu-
dado de emprego ou permanecido no mesmo. Esta nova informagio
impede que as admissdes sejam subestimadas. A partir desses novos
dados, e utilizando métodos econométricos, Hall estima as taxas de
desligamentos e admissoes desde 1948 até 2004. Suas estimativas
apontam para um comportamento relativamente estdvel das demis-
sdes ao longo do tempo. As contratacdes, por outro lado, exibem
comportamento bastante volitil, e seriam a principal fonte de osci-
lacdo no mercado de trabalho.

Com o desenvolvimento de uma nova metodologia para a recupera-
¢do das probabilidades de admissio e desligamento, Shimer (2007)
fez uma contribuicido fundamental ao debate, levando os principais
trabalhos posteriores sobre o tema a adotarem essa nova forma de
medida ou derivacdes suas (a mesma metodologia é utilizada neste
artigo, e serd mostrada em detalhe na se¢io 3.2). A principal vanta-
gem dessa medida é de que ela trata de forma explicita o problema
do viés agregagio de tempo, que poderia levar a conclusdes equivo-
cadas sobre o comportamento anticiclico da probabilidade de des-
ligamento.? Uma segunda vantagem seria o uso de séries de dados
publicas, que permitem uma fécil atualizacdo e replicacido do seu
estudo.

A partir das medidas obtidas com o uso de tal metodologia e dados
da CPS entre 1948 e 2007, o autor realiza uma decomposi¢do da
taxa de desemprego em termos relacionados as taxas de admissao
e de desligamento, e conclui que cerca de trés quartos da variacdo
ciclica da taxa de desemprego nos Estados Unidos pode ser atribuida
a variacdo da taxa de contratacdo. A taxa de desligamento, por sua
vez, teria comportamento praticamente aciclico.

Fujita e Ramey (2008) utilizam as mesmas séries calculadas por
Shimer (2007) e propéem dois métodos alternativos de decompo-
sicdo da varidncia da taxa de desemprego, com ajustes de tendén-
cia por primeiras diferencas e pelo uso do filtro HP, que os leva a
conclusdes um pouco diferenciadas daquele autor. Para o periodo

2 Maiores detalhes na secio 3.2.
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de 1976 a 2004, as taxas de admissdo e desligamentos explicariam
proporcdes comparéveis (entre 40% e 50%) da variagio ciclica da
taxa de desemprego. Para os dados a partir de 1985, no entanto, a
participacdo da taxa de desligamentos diminuiria, ainda mantendo
um valor expressivo (entre 34% e 46%). Além disso, os autores apre-
sentam evidéncias de comportamento altamente anticiclico da taxa
de desligamento, com relacdo a indicadores do ciclo econdmico (a
produtividade do trabalho e a taxa de desemprego efetiva).

Elsby, Michael e Solon (2007) propdem ainda um terceiro método
de avaliagdo das séries calculadas por Shimer (2007), e chegam a
conclusdes semelhantes aquelas de Fujita e Ramey (2008): a contri-
buicdo da probabilidade de contratacio seria de aproximadamente
65%, de modo que a taxa de desligamento explica uma parte minori-
tdria, porém expressiva, da variacido da taxa de desemprego. A prin-
cipal contribui¢io do estudo, no entanto, é a demonstracdo de que os
fluxos para o desemprego variam conforme o tipo de desligamento:
por demissdo é anticiclico, enquanto por desligamento voluntario é
pré-ciclico, e por entrada na forga de trabalho é aciclico.

Petrongolo e Pissarides (2008) e Elsby, Hobijn e Sahin (2008) apli-
cam metodologias de decomposicdo da taxa de desemprego a diver-
sos paises, buscando associar as diferencas de estimativas encontra-
das aos arranjos regulatérios de cada pais. Nesse sentido, Petrongolo
e Pissarides mostram que os desligamentos ganharam importancia
para a variacdo da desocupacgdo no Reino Unido a partir de meados
da década de 1980, e atribuem esta mudanca a reformas na legislacio
do mercado de trabalho. Na Franga, onde a legislacio de protecio
do trabalho é bem mais rigida, as variagdes da taxa de desemprego
se devem quase que inteiramente as flutuacdes da probabilidade de
admissao. Elsby, Hobijn e Sahin (2008) expandem esse estudo para
diversos paises da OCDE, observando que nos paises Anglo-Saxdes
as admissoes respondem por aproximadamente 80% da variabilidade
do desemprego, e que na maioria dos paises europeus sua contribui-
¢do é em geral préxima a 50%.

O niamero de artigos que se dedicam a avaliacdo dos fluxos no mer-
cado de trabalho brasileiro é relativamente limitado. H4 trés tra-
balhos que abordam mais diretamente as questdes de que estamos
tratando.
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Corseuil et al. (2002) realizaram uma andlise detalhada da flexibili-
dade do mercado de trabalho no Brasil, com foco na capacidade das
empresas de criacdo e destruigio de postos de trabalho e na rotativi-
dade agregada. Eles utilizam dados do Cadastro Central de Empresas
(CEMPRE), de 1996 a 1998 e as medidas estabelecidas por Davis,
Haltinger e Schuh (1996). Os principais resultados mostram que a
realocacdo do emprego é alta no Brasil (no minimo 25% entre 1997
e 1998), podendo ser dividida em partes iguais de expansio e retra-
¢do de empregos, com muita heterogeneidade entre setores, regides,
tamanho da empresa.

Corseuil e Servo (2006) estenderam a anilise do estudo anterior
para os anos 1990. No que toca a questio que estamos examinando
no presente trabalho, os autores estimam os efeitos das varidveis
de criacio de empregos, destruicio de empregos e de rotatividade
sobre a variacdo liquida do emprego. A estimacédo por efeitos fixos
foi realizada com base na variagio setorial (25 setores) para os anos
1991 a 2000 e seus resultados mostram que a criagdo de empregos
apresenta comportamento ciclico, enquanto a destruicdo de empre-
gos é anticiclica, com importancias relativas semelhantes entre si. O
exercicio mostra ainda que a destruicio do emprego em empresas
que se mantiveram no mercado foi a varidvel com maior importancia
relativa para a dindmica do emprego.

Como mencionamos anteriormente, devido ao uso dos conceitos de
criacdo e destrui¢do de empregos, o foco dos dois estudos menciona-
dos difere daquele do presente estudo. A anilise de Corseuil et al.
(1996), além disso, concentra-se sobre as caracteristicas observéaveis
das empresas que determinam a rotatividade, e ndo nos efeitos cicli-
cos das probabilidades de emprego ou de desemprego.

Da mesma forma que realizaremos no presente artigo, Santos (2009)
utiliza a metodologia de Shimer (2007) para recuperar as taxas de
admissio e desligamento e a decomposicao proposta por Petrongolo
e Pissarides (2008) para avaliar a importéncia relativa de cada
uma delas sobre o comportamento ciclico da taxa de desemprego.
Sao utilizados dados da PME entre 2002 e 2009 e, somente para
a Regiao Metropolitana de Sao Paulo, da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED) da Fundacdo Sistema Estadual de Anélise de
Dados (SEADE), entre 1994 e 2008. Com a primeira base de dados,
o autor estima que 85% da varidncia ciclica da taxa de desempre-
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go sdo explicados pela taxa de saida do desemprego, enquanto que
somente 9% sdo explicados pela taxa de entrada no desemprego. A
estimativa com dados da PED para a participacio da taxa de saida do
desemprego é menor (68% para o periodo 1994 a 2008), porém indi-
ca o mesmo resultado qualitativo. Além disso, com um modelo VAR
sobre dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), o estudo traz evidéncias de que no setor formal do mer-
cado de trabalho as admissdes e demissdes por iniciativa prépria
(quits) apresentam comportamento pré-ciclico, enquanto desliga-
mentos apresentam comportamento anticiclico.

O presente artigo pretende contribuir para o entendimento da din4-
mica do mercado de trabalho das principais Regides Metropolitanas
Brasileiras para um periodo mais extenso, de 1983 a 2001 e de 2002
a 2013, com um trabalho mais detalhado de verificagcio das hipéte-
ses do modelo. A extensdo do periodo de anélise para os anos mais
recentes nos permite abordar a questdo do por que a taxa de desem-
prego se manteve baixa, apesar da reducido do ritmo de crescimento
econdmico. Calcularemos medidas de probabilidade de transicado
entre ocupacio e desocupacido robustas ao problema de viés de agre-
gacdo temporal, buscando avaliar sua importancia para as variagoes
ciclicas da taxa de desemprego ao longo do tempo.

Uma questio adicional associada ao debate sobre o comportamento
da taxa de desemprego é relacionada a “hipétese de heterogeneida-
de”, colocada por Darby, Haltiwanger e Plant (1986). Segundo esses
autores, o comportamento do desemprego em recessdes poderia estar
associado as mudancas na composi¢io dos desocupados, particular-
mente com o aumento relativo de grupos com baixa probabilidade
de admissio nesse estado. Em seu estudo, aqueles autores defen-
dem que as variacdes da taxa de desligamento, associadas somente
as mudancas na composicao dos desempregados, explicam a maior
parte da variacdo ciclica da taxa de desemprego. Shimer (2007), por
outro lado, rejeita a hipétese com um teste direto em suas séries de
novas medidas, considerando trés dimensdes de variabilidade (com
a metodologia detalhada na sec¢do 3). O que seria relevante nos pe-
riodos de recessdo, em consequéncia, é a reducdo da probabilidade
de admissio, para todos os desocupados. Uma contribuicio adicional
do nosso paper é de verificar essa hipétese, utilizando a metodologia
proposta por Shimer (2007).
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3. Metodologia

3.1. Conceitos basicos utilizados

No mercado de trabalho, as pessoas em idade ativa podem estar em
trés diferentes estados em um periodo de referéncia, compondo trés
respectivos estoques: de ocupados, desocupados e inativos. As pes-
soas ocupadas sio aquelas que trabalharam, ou que tinham trabalho,
porém nio o exerceram (por motivos como licenga). O estado de de-
semprego, ou desocupacio, corresponde as pessoas que nio estavam
ocupadas, mas estavam ativamente a procura de uma ocupagio. A
taxa de desemprego é definida como o percentual de desempregados
sobre o estoque total de pessoas ativas (ocupados e desocupados). Os
inativos, finalmente, sio pessoas nio ocupadas, e que, por qualquer
motivo, ndo tomaram qualquer atitude para encontrar uma ocupagio:
porque nio queriam, ndo podiam, ou desistiram de procurar apds
certo tempo.

3.2. Calculo das probabilidades de transi¢dao

Os fluxos de trabalhadores podem ser associados as movimentacdes
de pessoas entre os trés estados mencionados, em certo periodo de
tempo (em geral um més, um trimestre ou um ano). O foco deste
artigo é sobre essas probabilidades de transicido entre estados, em
especial a probabilidade de admissdo (ou seja, de passagem de outro
estado para o de ocupacio), e a probabilidade de desligamento (que
pode ocorrer por saida voluntdria do trabalhador, por demissio, ou
outro motivo).

O uso da probabilidade agregada de admissido permite a avaliacdo
de quio facil ou dificil é conseguir uma ocupacio em determinado
ponto no tempo, e de como essa dificuldade varia de acordo com
as condicdes gerais da economia. A variacdo da probabilidade de
desligamento ao longo do tempo, por sua vez, pode ser associada a
variacoes da incidéncia do desemprego quando os fluxos para a ina-
tividade sdo pequenos.

No presente trabalho utilizaremos a metodologia de Shimer (2007)

para a recuperacio dessas duas probabilidades a partir de medidas
discretas de estoque disponiveis pela PME. Esse modelo de tem-
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po continuo evita explicitamente o viés de agregacio temporal, que
ocorreria se fizéssemos a inferéncia das probabilidades através das
variacdes de estoques totais de trabalhadores e desocupados entre
dois instantes no tempo. A causa do viés é de que alguns individuos
podem mudar de estado mais de uma vez, entre os dois instantes
em que as medidas foram realizadas. Por exemplo, um trabalhador
pode deixar um emprego e encontrar outro em um mesmo més, e
esta transicdo ndo seria captada na avaliacdo da mudanca dos esto-
ques entre um periodo e outro. Esse tipo de problema de medicio
levaria a um viés anticiclico da probabilidade de desligamento, uma
vez que em periodos recessivos a taxa de admissdo diminuiria. Em
consequéncia, haveria menos chances de um trabalhador que perde
o emprego de encontrar outro emprego no mesmo periodo e, assim,
mais chances de ter o desemprego medido pela pesquisa. Por outro
lado, como a probabilidade de desligamento é comparativamente
pequena, o viés do lado das admissdes seria também relativamente
pequeno. Outra vantagem desse método é de que ele permite recu-
perar as taxas de forma simples, contornando o problema do atrito
que seria gerado caso optdssemos pela observacao direta das mudan-
cas de estados dos individuos em um painel, como é o caso da PME.

Na metodologia de Shimer (2007) ha duas hip6teses fortes. Em pri-
meiro lugar, o autor considera apenas os estados de ocupacio e de-
socupacio, desconsiderando a inatividade, o que permite simplificar
o modelo de forma bastante significativa. Shimer (2007) mostra
que esta simplificacdo nio altera a conclusio sobre as flutuacoes das
probabilidades de transicdo entre emprego e desemprego ao longo
tempo, com o detalhamento do modelo para trés estados e utilizan-
do medidas diretas de dados longitudinais de sua base de dados. Na
apresentagio de resultados, mostramos que h4 indicios de que nossos
dados atendem a essa hipétese.

A segunda suposi¢io também simplificadora é de que todos os tra-
balhadores sdo ex-ante idénticos, de modo que, em cada instante no
tempo, todos os desocupados encontram emprego com probabilida-
des iguais. Essa hip6tese poderia ser relaxada, por exemplo, pela con-
sideragdo de grupos que permanecem mais tempo no desemprego, ja
que suas probabilidades de transi¢do para o emprego se reduzem com
a duragio do desemprego (Curi; Menezes-Filho, 2006; Picchetti;
Menezes-Filho, 2000). Shimer (2007) mostra analiticamente que,
na presenca desse tipo de heterogeneidade entre individuos, a pro-
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babilidade de admissdo recuperada por sua metodologia representa
uma média ponderada das probabilidades de admissio individuais,
com uma sub-representacido de desempregados de longo prazo. Por
esse motivo, a probabilidade de admissdo calculada a partir da du-
racdo do desemprego (que veremos na se¢io 3.3) deve ser em média
menor do que aquela calculada diretamente. Na se¢io 5.2, veremos
que apesar de os niveis das probabilidades serem claramente diferen-
ciados, as flutuacdes das séries calculadas pelas duas metodologias
sao semelhantes ao longo do tempo.

Para o célculo das probabilidades de transi¢do, em primeiro lugar,
o modelo considera que o tempo é continuo, porém somente obser-
vado em intervalos discretos, t € {1,2,...}, e o intervalo [t,t +1) é
chamado “periodo t”. Definimos F, como a probabilidade de que o
desempregado médio encontre ao menos um emprego no periodo t
(“job finding probability”). Esta sera a primeira varidvel de interesse.
Para obté-la, precisamos de apenas duas séries simples: o estoque de
desempregados no periodo ¢, representado por U, , e o desemprego
de “curto prazo”, U’} . Em sua contrapartida empirica, o desemprego
de curto prazo é representado pelo nimero de pessoas desemprega-
das h4d menos de um més no periodo t + 1.

Segundo o modelo, o estoque de desempregados evolui de acordo
com:

Ut+1 = UCP + (1 _F;)Ut (1)

t+1

As séries U, e US" sio observadas diretamente, através dos dados.

Para obter F), basta isold-la em (1). De modo direto:

cp
o Ym=Un )

t U[
Em seguida, o autor define a taxa de transicdo do desemprego para a
condicdo de emprego no periodo t (“job finding rate”, f,), assumindo

um modelo exponencial:

f,=-In(1-F) 3)

O préximo objetivo é calcular a taxa de desligamentos (ou “separa-
tion rate”, s,) e a probabilidade de desligamento (“separation proba-
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bility”, S, ). Para tanto, Shimer (2007) define uma equagdo em tem-
po continuo para a variagio do estoque de desempregados (dU/dt).

Em primeiro lugar, tomemos L, como a forca de trabalho no periodo
t. O fluxo para dentro do desemprego é igual a2 multiplicacio entre
o estoque de ocupados (L, —U,) e a taxa de desligamentos (s, ).
E o fluxo para fora do desemprego € igual ao estoque de desempre-
gados no periodo t(U,) multiplicado pela taxa de admissao ( f,).
A varia¢do do estoque de desempregados é definida como o fluxo
de empregados para o desemprego, menos o fluxo de desempregados
para a condicdo de ocupacio:

d_U:St(Lt _Ut)_-f;Ut (4)
dt

Para resolver a Equacio (4), o autor faz uso de um artificio algébri-
co, definindo o desemprego de steady state no periodo t, U". Ora,
em equilibrio, os fluxos para dentro e para fora do desemprego se
igualam, de tal forma que a variacido do estoque de desocupados é
nula. Ou seja,

0=s,(L,-U)-fU (5)

Portanto, a taxa de desemprego sob a condigio de equilibrio, serd
igual a:

*

U
e (6)
Lt Sl + »f‘t
Combinando as Equacdes (4) e (5) e rearranjando, temos que:
au .
;:(_fz_st)(Ut_U) (7)

Resolvendo a Equacdo (7) um més a frente, supondo s,, f, e L,
estiveis entre t e t + 1, obtemos:

U =U +U, ~U")exp(-f, = 5,) 6

t+1

Estud. Econ., Sdo Paulo, vol. 46, n.2, p. 311-341, abr.-jun. 2016 TFgnomn



324 Douglas Uemura Nunes, Naercio Aquino Menezes-Filho e Bruno Kawaoka Komatsu

Por fim, isolando U~ em (6), e substituindo em (8):

L L At ) L, +exp(=f, =s,)U, ®)
N

t+ T
' Ji+s,

Com o valor ji computado para a taxa de admissdes f, (a partir
das Equacoes (2) e (3)) e com os valores observados de U, e U,,, é
possivel recuperar o valor da taxa de desligamentos s, implicito na
Equacio (9). E, de modo anélogo a (3), a probabilidade de transicdo
para o desemprego (S, ), é obtida através de:

s, =—In(1-S,) (10)

3.3. Relagao entre probabilidade de admissdo e durag¢do do desem-
prego

A hipétese de homogeneidade ex-ante dos individuos pode ser viola-
da caso haja diferencas que afetem o comportamento ciclico de suas
contrata¢des. Como sugerido na se¢do 2, uma caracteristica relevante
é a diferenciacdo dos individuos relativa ao tempo de desempre-
go, que pode, em média, afetar negativamente as probabilidades de
admissdo e modificar sua dindmica ciclica. Nesse sentido, Shimer
(2007) trabalha também com uma medida alternativa de probabi-
lidade de admissio (F,”), baseada em sua relagio com a duragio
média de desemprego (D, ):

(D, +DH(1-F")U, +[U
Dz+1 = U

t+1

~(1-F")U,]

t+1

(11)

De acordo com a Equacéo (11), a duracdo média do desemprego em
t+1 é uma média ponderada de dois termos: (D, +1)(1-E”)U, que
representa a duragio dos ja desempregados em t que ndo consegui-
. D

ram encontrar emprego no periodo, e U,,, —(1—- F,")U,, que repre-
senta a duracdo dos novos desempregados, de um més. A partir desta
avaliacdo, é possivel calcular uma segunda medida de probabilidade
de transicdo para a condi¢do de ocupacio:

FP=1- (Dt+1 — I)UHI

12
t o (12)
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Na sec¢do 5.2 examinaremos o comportamento ciclico dessa probabi-
lidade, com o objetivo de verificar se a heterogeneidade introduzida
pela diferenciacdo por tempo de desemprego afetaria os resultados
obtidos sob a hipétese de homogeneidade.

3.4. Calculo das contribuigoes das probabilidades de transi¢do

Uma vez calculadas as séries de probabilidade de transi¢ido entre
ocupacio e desocupacio, é necesséirio avaliar a contribuicio de cada
componente para a variabilidade da taxa de desemprego ao longo
do tempo. A decomposicido apresentada a seguir é sugerida por
Petrongolo e Pissarides (2008), que, por sua vez, baseia-se na pro-
posta desenvolvida por Fujita e Ramey (2008). Os autores utilizam
a taxa de desemprego de equilibrio como uma aproximacio da taxa

efetiva de desemprego:

*
Ut~Ut _ Sy

S (13)
L L, s, + f,

u,

t

Em seguida, a diferencga da taxa de desemprego pode ser decomposta
de forma direta como:

A
Au, =(1—u)u, ﬂ—u,(l —uH)i (14)
S S

O termo du’ =(1—-u,)u, , As,/s,, é definido como a porcio da
variacdo da taxa desemprego que pode ser atribuida a varia-
¢do da taxa de desligamento no periodo t. De modo anilogo,
du! =—u (1-u,_)Af, /f,., determina o quanto a taxa de desemprego

cresceu ou decresceu devido a taxa de admissdo. Temos entio:
Auy = duf + du]

Para avaliar a contribui¢io de cada componente na varidncia de Au,
fazemos:

var(Au) = var(du®) + var(du') + 2cov(du’, du/) =

cov(Au, du) + cov(Au, du’)
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A contribuicdo de cada taxa de transicdo para a variabilidade da taxa
de desemprego, quando considerado todo o periodo, é obtida através
do calculo dos “betas” de cada componente, ou seja,

_cov(Au,du’) oy cov(Au, du’)

F var(Au) ' var(Au) (15)

De modo que 85+ pf =1.

3.5. Avaliagdo da hipotese de heterogeneidade

Shimer (2007) propde um método para avaliar a validade da hipé-
tese de heterogeneidade — hipétese segundo a qual, em periodos
recessivos, certos grupos de trabalhadores sofrem com demissées
em massa, elevando o nimero de desocupados e reduzindo a pro-
babilidade média de admissdo. Em primeiro lugar, considera-se que
os individuos possam ser classificados em J diferentes grupos ho-
mogéneos, e indexados por J, de acordo com certas caracteristicas
pessoais (tais como idade e educacido). Desta forma, a probabilidade
média de transicdo de desocupacdo para ocupagio serd dada pela
média ponderada das probabilidades de cada grupo,

=i (16)

onde U, ; representa o nimero de desempregados com a caracterfsti-
ca j no periodo t, e F, ; é sua respectiva probabilidade de admissao.

Posteriormente, sio computadas as médias temporais dos estoques
de desemprego e das probabilidades de admissio para cada grupo,
identificadas como U; e F';, nesta ordem. Em seguida, sio calcu-
ladas duas medidas hipotéticas de probabilidade de admissao:

J

rea. j=1 com, =1 ’
Freal — J , Ft P _ J (17)
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De acordo com a hipétese da heterogeneidade, grande parte das
variacdes da taxa de desemprego estaria relacionada as alteracdes da
composigdo do estoque de desocupados. Deste modo, F,“” deveria
apresentar comportamento ciclico. Por outro lado, como argumen-
tam Darby, Haltiwanger e Plant (1986), F*" permaneceria estével
ao longo de tempo, uma vez que as probabilidades de admissio de
cada grupo seriam ajustadas pelos respectivos saldrios de reserva.
Sob as oscilagdes do ciclo econdmico, os agentes ajustariam seus sa-
larios de reserva, de modo a reduzir a flutuacao da probabilidade de
admissdo. Uma avaliacdo gréafica das duas séries permite uma com-
paracdo da contribuicdo de cada componente sobre a probabilidade
de admissdo de cada grupo.

4. Base de dados

A base de dados utilizada nesta avaliacido é a Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), pesquisa domiciliar amostral apurada mensalmente
pelo IBGE. A PME cobre aspectos conjunturais do mercado de tra-
balho formal e informal de seis das maiores Regides Metropolitanas
(RMs) do Brasil: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Recife,
Salvador e Belo Horizonte. Por conta de uma grande mudanca de
metodologia da pesquisa nos dados divulgados a partir de margo de
2002, o grau de comparabilidade dos dados anteriores 2 mudanca
com os dados posteriores a ela é limitado. Por esse motivo, utili-
zamos dados de dois periodos separadamente: de janeiro de 1983
a dezembro de 2001 (antiga metodologia) e de marco de 2002 a
dezembro de 2013 (nova metodologia).

As mudancas da metodologia da PME incluem aspectos diversos que
cobrem o desenho amostral, a abrangéncia geogréfica e as defini¢des
empiricas de estados do mercado de trabalho e da Populacdo em
Idade Ativa (PIA). Essas altera¢des causam mudangas nos niveis das
estimativas dos estoques e das taxas de desemprego e atividade,
observadas em IBGE (2002). No entanto, é tarefa complexa avaliar
quais seriam os efeitos das alteracoes metodoldgicas sobre as oscila-
¢oes das varidveis de interesse no presente estudo ao longo do tempo.
Somente sinalizamos que a reducdo da idade minima para a definicao
da PIA, de quinze para dez anos de idade, aumentou os niveis dos
estoques em cerca de 8% em Julho de 2002 e incluiu um estrato da
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populacio cuja participacao no mercado de trabalho é caracterizada
por vinculos de trabalho de menor estabilidade. Dessa forma, espera-
se que as taxas e probabilidades de admissdo e desligamento sejam
aumentadas, porém é dificil prever qual das taxas teria oscilagio
mais afetada.

5. Resultados

5.1. Calculo das probabilidades de transi¢do

Calculamos, em primeiro lugar, a probabilidade média de se encon-
trar emprego (F,, ou “job finding probability”), conforme a Equagdo
(2). Utilizando as Equagdes (9) e (10), os dados de emprego e de-
semprego da PME, e a taxa de admissdo obtida anteriormente, cal-
culamos a probabilidade média de desligamento em cada més (S,,
ou “separation probability”).

As séries de emprego, desemprego e desemprego de curto prazo
foram ajustadas sazonalmente, utilizando o algoritmo X12-ARIMA
— mesmo método utilizado nos dados de Shimer (2007) e Petrongolo
e Pissarides (2008). Além disso, para reduzir a oscilacio mensal
excessiva que pode ser devida a erros de medida, utilizamos mé-
dias trimestrais das estimativas mensais. Nos Gréficos 1 e 2 sdo
exibidas as estimativas das probabilidades de transicdo e as taxas de
desemprego, para os periodos de 1983 a 2001 e de 2002 a 2013, res-
pectivamente. Estdo destacados, nas dreas sombreadas, os periodos
recessivos da economia brasileira, conforme classificagdo dos ciclos
de negdcio elaborada pelo Comité de Datacao de Ciclos Econdmicos
(Codace), do Instituto Brasileiro de Economia (IBRE). 3

De acordo com essa datagdo houve seis periodos recessivos entre
1983 a 2001 e a probabilidade de admissdo apresentou grandes osci-
lacdes, com tendéncia mais clara de decréscimo a partir de meados

3 A datacdo dos ciclos de negécios segue o mesmo modelo que o National Bureau of Economic
Research (NBER). Sio considerados periodos de recessio econdmica aqueles em que hé “ex-
pressivo declinio no nivel de atividade econdmica espalhado por diversos segmentos da eco-
nomia brasileira, perceptivel durante ao menos dois trimestres consecutivos” (IBRE, 2009).
Empiricamente, esses perfodos foram determinados pelo Codace principalmente com base na
série do nivel do PIB trimestral dessazonalizado, porém levando em conta diversos indicado-
res do estado da produgdo, das vendas, do emprego e da renda para a confirmagao dos pontos
de transicio. Para maiores detalhes, consultar Conjuntura Econémica (2009) e IBRE (2009).
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de 1986. A taxa de desemprego, ao contrério, teve crescimento mais
nitido a partir daquele ano (a correlagio simples entre as séries foi de
-0,35). Nos anos cobertos pela nova série da PME (Gréfico 2, abaixo)
observamos somente dois periodos recessivos, reducio acentuada da
taxa de desemprego e crescimento da probabilidade de admissio
(com uma correlagio de -0,67).
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Grifico 1 - Taxa de Desemprego e Probabilidade de Admissao (F)
Fonte: PME/IBGE. Elaboracio prépria.
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Grifico 2 - Taxa de Desemprego e Probabilidade de Admissao (F)
Fonte: PME/IBGE. Elaboragio prépria.
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Os Griéficos 3 e 4 exibem as probabilidades de desligamento, em
comparacgdo com a taxa de desemprego. A correlacdo entre as séries
é de 0,57 para o periodo relativo a antiga metodologia da PME, e de
0,90 no periodo mais recente.

E importante notar que, curiosamente, a correlacio entre a probabi-
lidade de desligamento e o desemprego é negativa de 2002 a 2003.
Ao que parece, a acentuada reducdo da probabilidade de admissio
nos quatro trimestres a partir do segundo de 2002 (de 21,8% para
15,2%) mais do que compensou o pequeno decréscimo da probabi-
lidade de desligamento (de 3,5% para 2,7%) e fez com que a taxa de
desemprego crescesse. Apesar do contexto de recessdo econdmica, a
reducido da taxa de desligamento pode estar relacionada ao aumento
do nivel de emprego no mesmo periodo, explicado pelo crescimento
de empregos precarios (IPEA, 2003). Dessa forma, é provéivel que
naquele periodo tenha havido um volume significativo de transicoes
em direcdo aos empregos precarios, que teve efeito anticiclico sobre
a taxa de desemprego. Essa explicacido parece ser coerente com o
nivel de informalidade especialmente elevado daquele periodo.*
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Grifico 3 - Taxa de Desemprego e Probabilidade de Desligamento (S)
Fonte: PME/IBGE. Elaboragio prépria.

4 Uma explicacdo alternativa é de que nesse periodo recessivo os desligamentos voluntarios

teriam se reduzido, de modo que a probabilidade de desligamento nio teria baixado signifi-
cativamente. A proporgdo dos novos desempregados que pediu ao empregador para sair do
trabalho, no entanto, aumentou de 6,5% para 8,3% entre o segundo trimestre de 2002 e de
2003. Essa tendéncia parece reforcar nosso argumento de transi¢des para o setor informal.
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Grifico 4 - Taxa de Desemprego e Probabilidade de Desligamento (S)
Fonte: PME/IBGE. Elaboracio prépria

Verificamos que a probabilidade de transicao para o estado de ocupa-
¢do é bastante mais elevada, e suas oscilacdes, em termos absolutos,
sdo mais significativas. De 1983 a 2001, a média trimestral da taxa
de admissao variou entre um minimo de 7% e um maximo de 29%,
e seu desvio-padrio foi de 5 pontos percentuais. A probabilidade
de desligamento, por sua vez, variou apenas entre 0,7% e 2,1%, com
desvio-padrio de 0,3 p.p. No segundo periodo, a probabilidade de
admissdo variou entre 15% e 29% (desvio-padrio de 3 p.p.), e a pro-
babilidade de desligamento ficou entre 1,4% e 3,3% (desvio-padrio
de 0,5 p.p.).

5.2. Relagao entre probabilidade de admissdo e duracdo do desem-
prego

Com o objetivo de avaliar a hip6tese simplificadora de que todos
os individuos sdo ex-ante idénticos, calculamos uma segunda série
de probabilidades de admissio (F,”), a partir dos dados de duragio
média de desemprego, conforme a Equacdo (12). A série de dura-
¢do média também foi obtida a partir dos microdados da PME, e
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ajustada sazonalmente. No Grafico 5 comparamos as duas medidas
alternativas de probabilidade de admissao entre 2002 e 2013.
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Grifico 5 - Probabilidade de Admissiao, Calculada a Partir da Duracao Média
do Desemprego

Fonte: PME/IBGE. Elaboragio prépria.

E possivel observar que as séries apresentam niveis bastante diferen-
ciados, menor para a estimativa baseada na duragio, como o previsto
pela derivacdo de Shimer (2007). Apesar disso, as flutuagdes das
duas séries parecem ter uma relagdo estreita, com correlacdo simples
de 0,77, embora tenham sido calculadas a partir de métodos e dados
primdrios diferentes. Dessa forma, a hipétese simplificadora de que
todos os individuos sdo ex-ante idénticos ndo parece fazer muita
diferenca nos resultados.

Essa semelhanca ocorre apesar do fato de que a PME deixou de in-
cluir, com a nova metodologia, uma varidvel continua para a duracio
do desemprego, como ocorria na antiga série. A varidvel categdrica
que a substituiu permite somente uma aproximacio imperfeita da
dura¢io de desemprego em meses, um erro de medida que provavel-
mente impede uma maior correlagio entre as séries.
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5.3. Calculo das contribui¢oes das probabilidades de transi¢do

Uma vez calculadas as probabilidades de transi¢do entre os estados
de emprego e desemprego no mercado de trabalho, o objetivo nessa
secdo € avaliar as contribuicdes de cada uma dessas transicdes para a
variabilidade ciclica da taxa de desemprego.

De acordo com a Equagio (13), para a avaliagdo das contribuicdes
utiliza-se a taxa de desemprego de equilibrio como uma aproximacio
da taxa efetiva de desemprego. Shimer (2007) verifica que, para os
dados dos Estados Unidos, a correlacdo entre a série de desemprego
de equilibrio e a série de desemprego observada um periodo a frente,
é de 0,99. Para os dados do Brasil metropolitano, essa relacdo tam-
bém é forte, porém bem menos estreita. Segundo as séries obtidas
na secdo 5.1, verificamos que a correlagio entre as séries trimestrais
de desemprego de equilibrio e do valor efetivo é de 0,81 na antiga
metodologia da PME, e de 0,96 para os dados de 2002 a 2013.

A diferenca das estimativas entre os casos norte-americano e bra-
sileiro provavelmente se deve a diferenca de flexibilidade entre os
mercados de trabalho. Nos Estados Unidos as probabilidades de ad-
missdo e de desligamento sdo elevadas (médias de respectivamente
45% e 3,4% entre 1948 e 2007 segundo Shimer (2007)), de modo
que a taxa de desemprego efetiva convergiriam rapidamente para
a taxa de equilibrio (Elsby et al., 2008). O mercado de trabalho
brasileiro, relativamente menos dindmico, teria uma convergéncia
imperfeita no intervalo de um trimestre.

O Griéfico 6 mostra que, embora ambas apresentem movimentos
simultineos de elevacio e queda, a taxa de equilibrio apresenta tam-
bém alguns movimentos de curto prazo que nio sio verificados na
taxa efetiva de desemprego. Como sugere Santos (2009), uma das
razdes para diferengas entre as duas taxas seria de que a hipétese do
modelo que supde transi¢des somente entre ocupagio e desemprego
e forga de trabalho constante nio estd sendo atendida. Medimos as
diferencas entre as duas séries com a variacdo percentual média da
taxa efetiva em relacdo a taxa de equilibrio, medida também utili-
zada por Santos (2009). Na antiga série da PME o valor encontrado
foi de 12% e na nova série, de 5,5%. Esses valores ainda sio com-
paréveis aos resultados encontrados por aquele autor com dados de
diversos estudos internacionais (que ficam entre 4% e 14%); porém,
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ainda assim os desvios sdo relativamente grandes em alguns trechos
da antiga série, de modo que os resultados devem ser interpretados
com cautela.

15% 17—

13% +— <
‘W
11% - ~ A
%#f \‘
9% +— \/ =

" V\M\M
5% T— =

3% T—

1% +—

-1%

@ e e Desemprego Desemprego equilibrio

Grifico 6 - Taxa de Desemprego de Equilibrio e Taxa de Desemprego Efetiva
Fonte: PME/IBGE. Elaboracio prépria.

Conforme pode ser verificado nos Gréaficos 1 a 4, esses movimentos
de curto prazo derivam principalmente das oscilagdes da probabi-
lidade de admissdo. Assim, ao utilizar a metodologia proposta por
Petrongolo e Pissarides (2008) para o cdlculo da contribuicio de cada
taxa de transigdo, conforme a Equacéo (15), obtemos que a variacao
da probabilidade de admissio responde por aproximadamente 93%
da variincia da taxa de desemprego no Brasil, e que a probabilida-
de de desligamento responde por 7%, no periodo de 1983 a 2001.
Embora a metodologia da pesquisa e a tendéncia da taxa de desem-
prego tenham se alterado no periodo mais recente, as contribuicdes
encontradas sdo bastante semelhantes aquelas do primeiro periodo:
de respectivamente 93,3% e 6,7%.

No entanto, essas oscilacées de curto prazo tém pouca relevincia
para a avaliagcdo proposta neste artigo. Em primeiro lugar, porque
esses movimentos de curto prazo nio sdo verificados na taxa de de-
semprego efetiva. Em segundo lugar, porque as oscilacdes de interes-
se sdo as oscilagoes ciclicas, que podem ser relacionadas as variacdes
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de outras varidveis representativas das condi¢cdes econdmicas do pafs
(tais como a produtividade).

Outros autores também encontram diferencgas relevantes entre o de-
semprego efetivo e o valor de equilibrio no curto prazo, em paises
que nio os Estados Unidos. Para contornar este problema, Petrongolo
e Pissarides (2008) removem da amostra pontos em que a diferenga
entre as duas medidas supera 10%. Elsby, Hobijn e Sahin (2008)
elaboram uma solucio mais refinada, considerando esses desvios de
curto prazo explicitamente em seu modelo de decomposicido das
contribuicées das taxas de transi¢do. Isso é realizado levando em
conta que em paises cujo mercado de trabalho é menos dindmico que
o norte-americano a velocidade de convergéncia da taxa de desem-
prego efetiva para a taxa de equilibrio pode ser relativamente lenta.
Santos (2009), no cédlculo das contribuicdes das transices para o
desemprego no Brasil, afirma que o ajuste proposto por aqueles au-
tores é desnecessirio em sua base de dados, uma vez que a taxa de
convergéncia é relativamente elevada no Brasil.

No presente trabalho por simplicidade foi utilizado um filtro me-
nos sofisticado, somente para atenuar as oscilacdes de curto prazo e
tornar as taxas de desemprego de equilibrio e efetiva mais comparé-
veis. Calculamos as médias méveis de 11 meses centradas das séries
mensais e, em seguida, as médias trimestrais foram recalculadas a
partir dos dados mensais filtrados. Com esse ajuste foram mantidos
os principais movimentos das séries, atenuando somente as oscila-
coes de curto prazo. Além disso, a taxa de desemprego efetiva e a
taxa de equilibrio se tornaram muito mais préximas, de modo que a
correlacdo entre elas passou a 0,93 na antiga série e 0,99 no periodo
mais recente.

Com a aplicagdo da média mével, a amostra ficou restrita ao periodo
do terceiro trimestre de 1983 ao segundo trimestre de 2001, e do
quarto trimestre de 2002 ao segundo trimestre de 2013. Essa mu-
danga no tratamento dos dados no geral fez com que a proporcido da
variacio ciclica explicada pelas contratacdes fosse reduzida, porém se
mantendo ainda como fator predominante. Repetindo a decomposi-
¢do, conforme a Equacio (16), verificamos que no primeiro periodo
a probabilidade de admissdo contribuiu com 74,5% da variacdo da
taxa de desemprego no Brasil metropolitano. A probabilidade de
desligamento, por sua vez, apresentou contribui¢io de 25,5%.
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No segundo periodo, também utilizando as séries filtradas, verifi-
camos que a contribuicdo das admissdes fica em 103,5%, e que o
“beta” dos desligamentos é de -3,5%. Entretanto, notamos que esse
resultado é afetado pelo comportamento atipico dos desligamentos
entre 2002 e 2003, quando a série apresenta correlacio negativa com
a taxa de desemprego (ver Grafico 4). Com efeito, se repetimos o
célculo para o periodo de 2004 a 2013, encontramos uma contribui-
cdo de 81% para a probabilidade de admissio e de 18% para a pro-
babilidade de desligamento. As mesmas proporg¢des sio encontradas
no célculo para a série nio alisada pelo filtro.

Uma possivel explicagdo para uma participagdo menor dos desliga-
mentos no periodo mais recente pode estar relacionada ao cresci-
mento da formalizagdo nos anos 2000. Entre 2002 e 2013, a propor-
¢do média dos ocupados que eram empregados com carteira assinada
passou de cerca de 45% para 55%, segundo dados da PME. Esse
movimento poderia reduzir a importincia dos desligamentos, uma
vez que o custo de demissio de um empregado registrado é bem
superior ao de um empregado sem carteira. Esses resultados corro-
boram grande parte daqueles da literatura internacional comentados
na se¢io 2, que mostram que a maior parte da variabilidade da taxa
de desemprego de equilibrio é explicada pelas admissdes, embora os
desligamentos mantenham papel relevante. Os coeficientes relativos
as admissdes que encontramos sdo compardveis aqueles calculados
por Petrongolo e Pissarides (2008) para o Reino Unido (67%), Franca
(79,9%) e Espanha (56,7%), em periodos variados. Eles também sao
coerentes com o percentual encontrado por Santos (2009) com a
nova série da PME, somente até 2009, embora a proporgio explicada
pelas admissdes tenha sido comparativamente menor naquele estudo
(85%).°> Concluimos que o efeito das flutuacdes das contratacdes
para a variagio da desocupacio é mais relevante do que o efeito das
demissdes.

Santos (2009) também realizou a estimativa para a RM de Sio Paulo utilizando dados da
PED entre 1994 e 2008 e chegou ao percentual de 68%. Nossos resultados para a mesma
RM, porém no periodo recente foram de 80%. Ao que parece, portanto, além da diferenga
em relagdo a pesquisa utilizada, aquela RM parece apresentar um comportamento da taxa de
desemprego menos correlacionada com a taxa de admissao.
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5.4. Avaliagdo da hipotese da heterogeneidade

Esta secdo apresenta uma avaliacido da hipdtese da heterogeneidade
sobre a taxa de desemprego no Brasil, de acordo com a metodologia
descrita na secdo 3.5. O periodo considerado foi aquele com diver-
sos anos de recessio entre 1983 e 2001, utilizando com as médias
trimestrais dos dados mensais. Os resultados para o periodo mais
recente ndo apresentam diferencas em relacdo as conclusées, po-
rém nio os apresentaremos por economia de espaco. Avaliamos, em
primeiro lugar, a variagdo da participagido de grupos de individuos
com diferentes niveis de instrucéo, divididos em trés graus de esco-
laridade: de 0 a 7 anos de estudo, mais de 7 a 11 anos, e acima de
11 anos de estudo. O resultado para as probabilidades de admissao
é apresentado no Grafico 7. Podemos observar que a probabilidade
FC€o™MP praticamente ndo se altera ao longo do tempo. Em contraste,
a probabilidade F"®% parece se mover conjuntamente com a proba-
bilidade de admissio efetiva.
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Griafico 7 - Efeito da Composi¢do do Estoque de Desempregados sobre a
Probabilidade de Admissio - por Escolaridade

Fonte: PME/IBGE. Elaboragio prépria.

Em seguida, fizemos o mesmo exercicio considerando as 3 faixas
etdrias avaliadas na secdo anterior (de 15 a 24 anos, de 25 a 44 anos,
e acima de 44 anos) (Graficos 8, abaixo). Os resultados sao prati-
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camente os mesmos: a probabilidade de admissao do cenério contra
factual em que a composi¢io é constante se move juntamente com a
probabilidade efetiva, enquanto a probabilidade agregada associada
a0 outro cendrio contra factual é praticamente constante ao longo
do tempo.

Tal como os resultados encontrados por Shimer (2007) para a eco-
nomia norte-americana, é possivel verificar que a composicido do
desemprego parece ter pouca influéncia sobre a variabilidade da pro-
babilidade de admissdo, em relagdo as trés dimensdes consideradas
nessa avaliacdo. Ao mesmo tempo, observa-se uma alta volatilidade
das taxas de admissido de cada um dos grupos de idade ou instrugio.
Fica claro que nos trés casos a variabilidade da probabilidade de
admissdo agregada é explicada integralmente pelo componente que
mantém constantes as participacdes de cada grupo no desemprego.
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Grifico 8 - Efeito da Composi¢ao do Estoque de Desempregados sobre a
Probabilidade de Admissao - por Idade

Fonte: PME/IBGE. Elaboracao prépria.

Assim, concluimos que a “hipétese da heterogeneidade” tem pouca
relevincia para explicar as flutuacdes da taxa de desemprego no
Brasil metropolitano. Isso significa que o comportamento pré-ciclico
da taxa de desemprego é explicado pela reducio da probabilidade de
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admissdo entre todos os trabalhadores nas fases recessivas, enquanto
que a composicido do desemprego nio afeta o comportamento ciclico
daquela variavel.

6. Conclusoes

O objetivo deste estudo foi contribuir para preencher uma ainda
ampla lacuna existente na avaliacio do comportamento ciclico do
mercado de trabalho brasileiro. Neste artigo, utilizamos a meto-
dologia de Shimer (2007) para recuperagio das taxas de admissao
e desligamento, evitando o viés de agregacdo temporal. Através da
decomposicdo proposta por Petrongolo e Pissarides (2008), mos-
tramos que, entre 1983 e 2001, as variacdes da probabilidade de
admissdo responderam por cerca de 75% da flutuacio ciclica da taxa
de desemprego no Brasil metropolitano (segundo dados da Pesquisa
Mensal de Emprego do IBGE). Para o periodo de 2004 a 2013, en-
contramos uma contribuicao também preponderante das admissoes,
de cerca de 81%. Estes resultados sugerem que, a0 menos de forma
agregada, os movimentos na taxa de desocupacio se deveram mais a
alteracées no ritmo de contratagcdes das empresas do que as demis-
sdes. Também verificamos que a composicao do estoque de desem-
pregados parece nido ter quase nenhum efeito sobre a probabilidade
média de se encontrar emprego.

Esses resultados podem contribuir para o debate sobre o efeito da
regulacdo do mercado de trabalho sobre as probabilidades de tran-
sicdo. Nossas estimativas nio permitem avaliar se uma regulacio
de protecdo mais rigida do emprego aumenta ou diminui a volati-
lidade das demissées. Em comparacdo internacional, Petrongolo e
Pissarides (2008) sugerem que regulacdes mais rigidas reduzem a
volatilidade das demissées. Também é possivel, no entanto, que ela
altere o comportamento da probabilidade de admissdo, aumentando
o tempo médio de desemprego em periodos recessivos. Nossos re-
sultados indicam somente que politicas de combate ao desemprego
em periodos recessivos deveriam ter como foco esse tltimo aspecto,
das contratagdes das empresas.
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Por fim, verificamos que no contexto das Regides Metropolitanas
brasileiras a hipétese de heterogeneidade nao é valida. Nossos resul-
tados indicam que o comportamento do desemprego nas recessoes
nio estd associado ao desligamento em massa de grupos com proba-
bilidade de admissao baixa e a consequente mudanca de composi¢io
dos desocupados. Mostramos que o comportamento do desemprego
depende da dindmica da taxa de admissdo, que responde a variacdo
ciclica das taxas de admissio de cada grupo.
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