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As transformagoes do trabalho inscritas no
marco da globalizagao neoliberal e da reestruturagao
produtiva® nas tltimas décadas podem ser sinteti-
zadas nos processos de flexibilizagdo, desregula-
mentagao e precarizagao social. Diversos estudos e
pesquisas? tém evidenciado a consolidagdo da
flexiprecarizagio e o seu carater multidimensional
—compreendendo as dimensoes econémica, poli-
tica, social, cultural — que se realiza nos planos
macro, microssocial e do individuo (intra e inter-
psiquico),® assumindo configuragoes especificas de
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! Numa perspectiva critica em relacao ao processo de
globalizagao ver Chesnais (1996), Bourdieu (1998, 2001);
Harvey (2004), Passet (2002).

2 Castel (1998, 2009); Harvey (1992, 2004); Bourdieu (1997,
1998, 2001); Appay, Thébaud-Mony (1997); Hirata, Préteceille
(2002); Linhart (2007); Sennett (2006, 1999); Antunes
(2000); Antunes, Braga (2009); Druck, Franco (2007); Fran-
co, Druck, Seligmann-Silva (2010), dentre outros.

3 Apesar de nao contemplados neste dossié, vale ressaltar
a importancia e o intenso desenvolvimento dos estudos

etnia, género, geracionais e de novas inter-relagoes
entre familia e individuo,* redefinindo as relagées
sociais e o tecido social. Trata-se de um processo
mundial, com tragos e caracteristicas que perpassam
invariavelmente as diversas configuragoes do mun-
do do trabalho, apresentando, entretanto, nuances e
especificidades nacionais, regionais e setoriais.
Nesse amplo espectro de estudos sobre a
precarizagao social, inscreve-se este niimero espe-
cial do Caderno CRH, que focaliza um tema cen-
tral da sociologia contempordnea — trabalho e
precarizagio social —, trazendo a tona desafios e
questdes cruciais tanto para a academia, estrito
senso, quanto para os diversos agentes de trans-
formagéo social. Retine contribuigoes de autores
(as) que se debrugaram sobre a questdo dos funda-
mentos tedricos e (ou) sobre as diversidades, as
nuances e as evidéncias empiricas do processo de
precarizagao do trabalho, trazendo para o campo

no campo da Satide Mental Relacionada ao Trabalho/
SMRT. Ver, dentre outros, Dejours (2007, 2004, 1999);
Seligmann-Silva (2011, 2004, 2001, 1994); Heloani,
Barreto (2010); Thébaud-Mony, Robatel (2009), Glina,
Rocha (2010).

4 Hirata (2002); Hirata, Guimaréaes, Sugita (2008); Segnini
(2008), dentre outros.
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da reflexdo elementos gerais e teéricos, bem como
outros especificos e singulares.

Este dossié tematico congrega autores (as)
que se reuniram no Semindario “Trabalho,
Precarizacgao Social e Resisténcias”, nos dias 19 e
20 de novembro de 2009, realizado pelo Centro de
Recursos Humanos (CRH) e o Programa de Pés-
Graduagdo em Ciéncias Sociais (PPGCS), ambos
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Federal da Bahia, em parceria com a
Fundacentro/Ba. Nele, foram debatidas pesquisas
e atuagbes no campo da precarizagao social do tra-
balho, trazendo para o &mbito da reflexdo formula-
¢Oes tedricas, diferentes expressoes da precarizagio,
repercussoes para a satide do trabalhador — espe-
cialmente as LER/Dort (Lesbes por Esforgos
Repetitivos / Disttrbios Osteomusculares Relacio-
nados ao Trabalho) — e experiéncias que significa-
ram avangos nas formas de resisténcia reveladas
pela atuagdo do poder ptblico.

O seminario reuniu pesquisadores de insti-
tuicOes estrangeiras, nacionais e do estado da Bahia
com os quais o CRH/FFCH/UFBA mantém inter-
cAmbio e cooperagdes de longa data, através de
pesquisas que refletem vérias interfaces no campo
do trabalho contemporaneo. Voltado para um pa-
blico variado de estudantes, professores, pesqui-
sadores, profissionais e técnicos de empresas pa-
blicas e privadas, sindicalistas, liderangas de mo-
vimentos sociais, membros do poder ptblico e do
Estado, o evento buscou difundir conhecimento
cientifico critico e nutrir o debate na sociedade,
favorecendo a sensibilizagao, a atualizagao e a for-
macao de agentes sociais voltados para questoes
contemporaneas cruciais.

O seminario e este dossié representam o éxito
de uma perspectiva solidéria, ao tempo em que cons-
tituem um fruto do didlogo e da interdisciplinaridade
na produgédo do conhecimento sobre a realidade
social, contribuindo para potencializar as redes de
interlocugéo e cooperagao. Vale ressaltar, ademais,
que os artigos deste dossié foram escritos especifi-
camente para integrarem este nimero especial, de
forma a aprofundar os temas tratados no seminario.

O dossié reflete convergéncias ao longo do

tempo, que favorecem o avango do conhecimento
cientifico complexo, com resultados tedricos e
empiricos que permitem uma compreensao tanto
das tendéncias gerais quanto dos matizes
enriquecedores de linhas de tempo e de nuances
internacionais, nacionais e locais. Além das con-
tribuigbes teéricas, congrega autores que combi-
nam pesquisa — produgao de conhecimento —com
extensdo universitéria e (ou) atuagoes diretas e in-
diretas em instituigoes ptblicas voltadas para a
regulagao social na perspectiva da defesa dos di-
reitos civis e dos trabalhadores, ou seja, numa
perspectiva de andlise critica e de resisténcia a
precarizagao.

Tendo como eixo tematico a precarizagio
social e do trabalho, a estrutura do dossié transita
entre os fundamentos da teoria marxista sobre o
trabalho, as concepgdes e perspectivas criticas so-
bre a precarizagao social, suas novas caracteristi-
cas e repercussoes sociais, reconfiguragoes famili-
ares e aspectos da satde dos trabalhadores — espe-
cialmente as LER/Dort.

Osartigos trazem contribuigbes em varios cam-
pos entrelagados pelo processo de precarizagao do
trabalho. A teoria socioldgica critica é revisitada e atu-
alizada ao serem focalizados fen6menos contempo-
raneos. Conceitos classicos sobre o trabalho e suas
nuances, concepgoes sobre precarizagao social e do
trabalho, diagnésticos e evidéncias empiricas de
precarizagao do trabalho—ameagas aos direitos soci-
ais, do trabalho e da satide — e das formas de resis-
téncia sdo contemplados em analises que perpassam
as dimens6es micro e macrossociais.

No primeiro artigo, Helena Hirata apresenta
um estudo comparativo entre Franga, Japao e Bra-
sil no contexto atual de crise, em que, a partir de
Robert Castel, delineia novas tendéncias da
precarizagdo quanto a divisao sexual do trabalho
precario e as repercussoes sobre a satde fisica e
mental dos trabalhadores.

Annie Thébaud-Mony, percorrendo linhas
de tempo, apresenta as conquistas histéricas dos
trabalhadores na Franga e como o processo de
precarizagio atinge, de forma multidimensional,
os direitos sociais, destacando as dimensdes do
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trabalho, do emprego e do direito a satde,
explicitando o caso emblemaético do cancer profis-
sional na regiao parisiense e o surgimento de re-
des sociais de resisténcia.

Voltada para o diagnéstico da precarizagao
social no Brasil, como fen6meno novo e velho,
diferente e igual, de carater macro e microssocial,
Graga Druck contextualiza o quadro do trabalho
na Ameérica Latina, com base nos estudos da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho (OIT) - seus
novos e velhos desafios — e apresenta indicadores
quantitativos e qualitativos de precarizagao do tra-
balho e de resisténcias no pais.

Rodrigo Carelli, no atual contexto de crise do
Direito do Trabalho e da regulagao social pelo Esta-
do, analisa o papel fundamental exercido pelo Mi-
nistério Puablico do Trabalho no Brasil como depo-
sitario e defensor dos direitos humanos e do trabalho,
no enfrentamento do processo de precarizagao social.

Liliana Segnini revisita a teoria socioldgica
apos o século XIX, ressaltando multiplas faces do
trabalho precério e da vulnerabilidade, especial-
mente das mulheres trabalhadoras, referenciais a
partir dos quais identifica novos aspectos e per-
manéncias em sua andlise recente sobre a precari-
edade e vulnerabilidade de trabalhadores altamente
qualificados do mundo artistico no Brasil contem-
poraneo. Evidencia como o Estado tem sido um
dos principais agentes nesse processo de desmonte
dos direitos sociais.

Iracema Guimaraes aborda questoes tedri-
cas e metodoldgicas, apresentando evidéncias
empiricas de territérios de precariedade e de mu-
dangas na relacio familia—comunidade, em bair-
ros periféricos de Salvador (BA), no contexto da
desregulamentagao do trabalho e perda de direitos
sociais que tém levado trabalhadores a uma maior
dependéncia das politicas assistenciais.

Denise Lemos aborda as transformacgoes do
trabalho docente nas Universidades Federais, em
especial na Universidade Federal da Bahia, nos
marcos do processo de precarizacdo e da alienagao
do trabalho. Evidencia a perda de autonomia do
docente, submetido a um sistema de exigéncias e
de controle do trabalho, em contradicao com a ca-

pacidade fisica e psiquica humana.

Ricardo Antunes discute a problematica da
alienacgao e (ou) estranhamento a partir das concep-
goes de Marx, na empresa capitalista moderna, de-
lineando seus principais tragos e diferenciagoes ao
longo do tempo. Avanga com uma fenomenologia
da subjetividade, fundamentada em Lukacs, desta-
cando a importancia das nogoes de reificagées ino-
centes e reificagoes estranhadas para a compreen-
sdo dessa dimensao no capitalismo contemporaneo.

Discutindo as repercussoes da precarizagao
do trabalho no campo especifico da satde do tra-
balhador, Paulo Pena aborda a questdo das Lesoes
por Esforgos Repetitivos (LER) em operadores de
telemarketing em Salvador (BA), submetidos ao
taylorismo cibernético. Problematiza as novas es-
tratégias gerenciais, discute a criagdo de
“hipercorpos” nas relagoes entre operadores e cli-
entes, destacando sua importincia para a compre-
ensdo da questao da subjetividade no trabalho, dos
estigmas e de particularidades na produgao e pre-
vengdo das LER.

Rita Fernandes traz uma perspectiva impor-
tante no campo da satide do trabalhador, ao abor-
dar, por um lado, a dor musculoesquelética em
trabalhadores como expressdao do desequilibrio
entre as capacidades humanas e as modalidades
de organizagao do trabalho. Por outro, ao focalizar
o sofrimento e o adoecimento de trabalhadores da
indtstria de plasticos da Regiao Metropolitana de
Salvador (RMS, BA), realiza um dialogo inovador
entre pesquisa epidemiolégica e Analise
Ergonomica do Trabalho (AET).

Por fim, com a lente dos conceitos de alie-
nacéao do trabalho (Marx) e de habitus (Bourdieu),
Téania Franco percorre a linha do tempo das socie-
dades capitalistas urbano-industriais, destacando
rupturas e continuidades no mundo do trabalho e
suas repercussoes na satide dos trabalhadores e
no meio ambiente. As atuais crises, social e
ambiental, tém raizes comuns e profundas no seio
dessas sociedades, sendo a expressdo contempo-
rdanea de um longo e continuo processo histérico
de despertencimento social e de desenraizamento
humano em relagio a natureza.
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