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Resumo

O Submédio Sao Francisco, onde estda situado o polo de
fruticultura irrigada de Petrolina/PE e Juazeiro/BA, é reconhecido
como uma das regides de maior dinamismo econdémico do
Nordeste. A partir dos anos 1970, a regiao foi alvo de sucessivos
investimentos publicos e privados, que resultaram em uma forte
expansao do assalariamento formal, envolvendo uma significativa
contratagdo de mulheres. Neste artigo, analisamos a insercao das
mulheres como assalariadas da viticultura de exportacéo, sob um
duplo aspecto: realgando as condicbes diferenciadas dessa
insercao, frente aos homens; observando o alcance dos processos
de conversao das condicbes de trabalho das mulheres em tema e
objeto de barganha da agenda sindical.
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In The Margins of Development: Women’s Work and Their Struggle for
Rights in the Fruit Culture Polo of Petrolina/PE-Juazeiro/BA

Abstract

The Submédio Sao Francisco, where the irrigated fruit culture area
of Petrolina/PE-Juazeiro/BA is located, is frequently recognized as
one of the regions with the highest economic dynamism in the
Brazilian Northeast. Since the 1970s, the region has received
successive public and private investment, leading to an expansion
of formal wage labor, with a significant number of women among
those hired. In this paper, we aim to analyze the significant
inclusion of women as export viticulture workers in two respects: 1)
highlighting the different conditions of this insertion and comparing
it to that of men; 2) observing the extent to which women’s
working conditions have become a bargaining subject and object
for unions.

Keywords: Gender Relations, Women, Rural Wages, Rural
Unionism, Collective Bargaining.
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Introdugéo

O Submédio Sao Francisco (SMSF), onde esté localizado o
polo de fruticultura Petrolina/PE-Juazeiro/BA, é frequentemente
reconhecido como uma das regides de maior dinamismo
econdmico do Nordeste brasileiro. A partir dos anos 1970, a regiao
foi alvo de sucessivos investimentos publicos e privados que a
conduziram ao hall das maiores regides produtoras agricolas do
pais.

Contudo, foi na segqunda metade dos anos 1980 e ao longo
da década de 1990 que a fruticultura se firmou, implicando em
grandes transformacdes nos modos de producao agricola e nas
formas e condicbes do trabalho, com repercussdes econdmicas,
sociais e politicas (Silva, 2001; 2009; Damiani, 2003). Os macigos
investimentos, a reorganizagao produtiva em bases empresariais, a
ampla disseminagao de sistemas de irrigacdo e a incorporagao de
técnicas agricolas adaptadas as condicoes locais inseriram a regiao
no mercado nacional e internacional de frutas frescas, com
especial destaque para a uva.

Associada a esse conjunto de transformagbes na base
produtiva, ocorreu uma ampla expansao do emprego formal. No
que se refere a viticultura, em particular, a forca de trabalho das
mulheres passou a ser bastante requisitada, sob a alegacao delas
serem portadoras de habilidades manuais e maior produtividade.
Contudo, se é admitido pelos empregadores como diferenciado
quanto as habilidades que apresenta, o trabalho das mulheres se
mantém em patamares inferiores de remuneracdo quando
comparado aos dos homens, o que nao constitui uma dindmica
especifica da producéo agricola, nem tampouco dessa regiao.

Tratamos aqui dos processos sociais que geram essas
contradigbes. Optamos por analisar tal fendomeno sob a
perspectiva conceitual das relacoes sociais de género nos espacos
do trabalho, atentando a construcao social das diferencas entre os
sexos como relagdes de opressao e dominacao (Hirata, 2009).

Neste artigo, temos como objetivo analisar a insercao das
mulheres como assalariadas da viticultura de exportagdo no polo
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de Petrolina/PE e Juazeiro/BA, sob um duplo aspecto: realcando as
condigbes diferenciadas dessa insercdo, frente aos homens; e
observando o alcance dos processos de conversao das condicoes
de trabalho das mulheres em tema e objeto de barganha da
agenda sindical.

Os dados apresentados séao fruto da pesquisa de mestrado
de Camilla de Almeida Silva, realizada entre maio de 2015 e
fevereiro de 2016, que é a autora principal deste artigo (Silva, C.,
2016). Marilda Menezes e Roberto Véras atuaram como
orientadora e co-orientador e, neste artigo, colaboraram na sua
estruturacao, redacao e revisao.

A metodologia adotada na pesquisa foi de natureza
qualitativa, sendo priorizadas a anélise documental, a observacao
direta (o trabalho nas unidades de producao agricola, a atuacao
dos sindicatos no processo de negociacao coletiva) e a realizagao
de 19 entrevistas com roteiros semiestruturados.

As entrevistas foram concedidas a partir da relacdo de
confianca construida e estabelecida entre os entrevistados e
entrevistadas com a pesquisadora, mediante autorizacao para
gravacao, andlise e publicagdao. Os textos dai resultantes foram
analisados sob a referéncia metodolégica da “andlise de
conteido” (Bardin, 1977), sendo codificados por temas
relacionados aos objetivos, conceitos e categorias analiticas da
pesquisa. Neste artigo, mobilizamos alguns fragmentos dos textos
transcritos para fundamentar as interpretagoes propostas.

A observagao direta foi realizada com foco nas unidades de
producdo e dos espacos onde concentram-se trabalhadores/as
“avulso” (trabalho por diaria). Complementarmente, foi realizada
pesquisa documental nos acervos da Comissao Pastoral da Terra
(CPT) de Juazeiro/BA e do Sindicato de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais (STTR) de Petrolina/PE. Buscamos nos
acervos documentos como: estatutos, atas de assembleias e de
posse, fotografias, relatorias de encontros e cartilhas produzidas
em parceria com outras organizagées (FETAPE, CONTAG, CUT), os
quais categorizamos posteriormente, com o intuito de fazer uma
triangulacdo dos dados.
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O texto estda dividido em trés segoes. Primeiramente,
realizaremos uma breve apresentagédo da regidao que compreende
o polo de fruticultura Petrolina/PE-Juazeiro/BA; em seguida,
situamos a ascensdo da agricultura irrigada e a consolidacao do
mercado de trabalho, atentando, em especial, para o trabalho das
mulheres; e, por fim, analisamos a insercao do tema do trabalho
das mulheres na agenda sindical e nas negociacbes coletivas,
evidenciando limites e alcances.

1.0s programas de irrigagdo na regido do SMSF como vetores de
desenvolvimento

Até o momento da construcago da barragem de
Sobradinho/BA, no inicio da década de 1970, as principais
atividades economicas desenvolvidas na regiao que hoje
compreende o polo de fruticultura de Petrolina/PE-Juazeiro/BA
eram, preponderantemente, a agricultura de vazante (e sequeiro) e
a pecuéria. Eram consideradas alternativas econémicas vidveis as
condicbes de aridez do solo e de escassez das chuvas (Gongalves,
1997).

As transformacgbes relacionadas a capacidade produtiva da
regido tiveram inicio no final da década de 1950, a partir de
projetos de investimentos publico-privados, nas areas da producao
de energia elétrica e de irrigacdo, de modo a tornar mais viavel
economicamente a regiao.

Contudo, apenas nos anos 1970 se firmou um marco
distintivo em tais tentativas com a criacao da Companhia de
Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco (CODEVASF), que
passou a atuar em programas de irrigacao, em apoio a producao e
a comercializacao, em reforco a infraestrutura socioeconémica.

Conforme destacam Scott e Santos (2014:30),

Aproveitando as dguas do “maior lago artificial da América
do Sul”, e a partir da abertura das comportas da barragem
de Sobradinho em 1979, apés seis anos de construcao,
houve uma intensificacdo da tecnologizacéo da agricultura,
orientada pela CODEVASF [...], que amplia e sofistica as
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acoOes iniciadas pelos seus predecessores institucionais, a
Comisséao do Vale do Rio Sao Francisco (CVSF - 1948), e a
Superintendéncia do Vale do Sé&o Francisco (SUVALE -
1967). Governos nacionais, estaduais e municipais se aliam
a associagOes, cooperativas e empresas para apoiar 0s
projetos de irrigagdo. As cidades e a economia urbana
crescem obedecendo esta chamada enaltecedora de
dinamicidade e oportunidades de agricultura de
exportagao.

A medida que as acbes modernizadoras planejadas se
estendiam por todo o Vale do Sao Francisco ao longo das décadas
de 1970 e 1980, a irrigacdo ganhava maior importancia. A
CODEVASF firmou acordos com o Banco Mundial, com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento e, conforme menciona Bloch
(1996), também com o governo japonés, principalmente com o
objetivo de financiar os projetos de irrigacao.

Com a implementacao dos perimetros irrigados, de outra
parte, os pequenos proprietarios que viviam nas areas que seriam
tomadas pela irrigagao foram desapropriados ou desapossados de
suas terras pelo Estado, mediante o pagamento de indenizagbes
bem abaixo dos valores praticados no mercado, causando um
elevado 6nus social na regiao.

Com base nas reflexdes de Graziano da Silva (1989) sobre a
questdo agréaria e irrigacdo no Nordeste, Bloch (1996) menciona
que todos aqueles que viviam nas areas desapropriadas nas
condicbes de moradores, posseiros, parceiros, agregados,
comodatérios, além de nao receberem indenizacdo pela terra
perdida, ficaram em segundo plano no processo de selecao dos
lotes feito pela CODEVASF.

Nos anos 1980, tiveram inicio as instalacoes de plantas
industriais nos municipios de Petrolina/PE e Juazeiro/BA para
processamento agricola e producao de insumos e equipamentos
para o setor local, utilizando-se de linhas de crédito do Banco do
Nordeste do Brasil. A ideia de construcdo de um Complexo
Agroindustrial de frutas no polo de Petrolina/PE-Juazeiro/BA foi
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pensada paralelamente a instalacdo dos perimetros de irrigacao
coordenada pela CODEVASF.

Conforme apontou Silva (2001) sobre o processo de
desenvolvimento econémico da regiao vinculado a ascensao da
fruticultura:

Assiste-se, portanto, a um processo de “exclusao” de
agricultores, especialmente, os pequenos colonos e, ao
mesmo tempo, um processo de “inclusdo” de novos atores,
mais especializados e profissionalizados: os fruticultores.
Séo esses pequenos e médios produtores, que, seguindo
uma trajetéria distinta das grandes empresas, somam-se a
estas, para determinar a expansdo e consolidacdo da
fruticultura na regiao, na década de 90 (Silva, 2001:93).

Os primeiros esforcos para exportacao de frutas tiveram
inicio nos anos 1980. Ainda que naquele periodo o volume
exportado tenha sido pouco significativo, despertou nos grandes
produtores a necessidade de uma maior organizagao, inclusive
com a criacao de instituicbes que passaram a centralizar as agbes
de comercializagao e produgao na regido. Das culturas destinadas
a exportacado, ja nesse periodo destacaram-se a manga e a uva.

A partir dos anos 1990, fortalecida por uma marcante
reconfiguracao produtiva, a fruticultura irrigada se consolidou na
regiao do SMSF, com destaque para a viticultura e o cultivo de
manga. Com a incorporagao de novos investimentos, inovacoes
tecnoldgicas e reorganizagao das atividades produtiva e comercial,
operou-se um disseminado processo de “modernizacao” agricola
em bases cada vez mais empresariais e especializadas.

De modo geral, o novo perfil produtivo gerou uma série de
impactos sobre a populacéao local. Se, por um lado, atraiu grandes
empresas, proporcionando uma significativa concentracdo de
capital nas maos dos fruticultores ou produtores de frutas para
exportacdo; por outro, a grande maioria da populacao, ja
vitimizada pelas sucessivas medidas de exclusao e incapacitacao
para o novo modelo de producdo agricola, restou o
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assalariamento na forma de contratos temporérios, sob exaustivas
jornadas de trabalho e a negagao dos direitos laborais.

2.Anos 1990: a ascens3o da fruticultura de exportacéo e o trabalho das
mulheres

Ao longo dos anos 1990, os efeitos da globalizacao afetaram
desigualmente os postos de trabalho e os empregos masculinos e
femininos. Se naquele momento o emprego masculino em
diversos setores regrediu ou estagnou, a liberalizagdo do comércio
e a intensificacdo da concorréncia internacional tiveram por
consequéncia um aumento proporcional do emprego e do
trabalho remunerado das mulheres, mundialmente (Hirata, 2001).

Conforme Hirata (2001), dai resultou a expressao
“feminizacdo do mercado de trabalho”, tendo em vista um
crescimento da participagdo das mulheres, tanto nas atividades
formais quanto informais. Tais mudangas na ocupagéo feminina
podem ser, assim, entendidas como parte das transformagdes mais
amplas do capitalismo, trazidas pela globalizacado e pela
reestruturacao produtiva.

Esses processos contribuiram para uma reconfiguracdo na
divisao sexual do trabalho, entendida como uma forma de divisao
social do trabalho que remete prioritariamente os homens a esfera
produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva. Resulta dai a
apropriacao pelos homens das fungdes com maior valor social
adicionado (econdmicas, politicas, religiosas, militares, etc.).

Segundo Hirata e Kergoat (2007:599):

Essa forma particular da divisao social do trabalho tem dois
principios organizadores: o principio de separacao (existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio
hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um
trabalho de mulher). Esses principios sao validos para todas
as sociedades conhecidas, no tempo e no espaco.

Entretanto, se os dois principios (de separagcdo e
hierarquico) encontram-se em todas as sociedades conhecidas,
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isso nao significa que a divisdo sexual do trabalho seja um dado
imutavel. Ao contrario, como frisam as autoras, ela conserva uma
incrivel plasticidade: “suas modalidades concretas variam
grandemente no tempo e no espaco [...]. O que é estavel nao sao
as situacbes (que evoluem sempre), e sim a distancia entre os
grupos de sexo”. Esta andlise trata dessa distancia e de sua
tematizacdo no plano da acéo coletiva.

No comeco dos anos 1990, no SMSF, os efeitos da
globalizagdo dos sistemas alimentares tornaram-se bastante
evidentes sobre o trabalho e a divisdao sexual do trabalho,
sobretudo diante do aumento expressivo da forca de trabalho
feminina nas atividades vinculadas ao cultivo de uvas finas de
mesa (Cavalcanti; Neiman, 2005; Selwyn, 2010; Silva, 2016a).

Isso aconteceu, especialmente, com a evidenciacao pelos
empregadores de certas habilidades e caracteristicas atribuidas as
mulheres. Habilidades tradicionalmente associadas a esfera
reprodutiva e consideradas tipicamente “femininas” passaram a
ser requisitadas e “valorizadas” nos novos processos produtivos,
especialmente no trabalho de selecionar uvas, mangas e meldes
(Cavalcanti; Mota; Silva, 2002; Silva, C., 2016).

A associacao das habilidades especiais das mulheres para as
atividades produtivas com as “qualificagbes femininas” oriundas
da esfera reprodutiva (socialmente desprestigiada, desvalorizada e
subalternizada) produziu, ao mesmo tempo, uma ampla absorcao
de mulheres nesse mercado de trabalho acompanhada de
flagrante discrepancia no nivel médio da remuneragdo e nas
condicbes de trabalho, em favor dos homens (Cavalcanti; Mota;
Silva, 2002; Silva, C., 2016).

As “qualificacbes femininas”, agora apropriadas pela esfera
produtiva, sdo fruto de um processo continuo de aprendizado,
realizado ao longo da vida das mulheres, que se desenvolve tanto
a partir da experiéncia do trabalho doméstico, quanto dos saberes
compartilhados com mulheres trabalhadoras de geracbes
anteriores (Kergoat, 1986; Lara Flores, 1998).

As representagoes de género, construidas social e
culturalmente, influenciam as formas de insercao de mulheres e
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homens no mundo do trabalho. Tais representacbes sao
construidas como fatores fundamentais de segmentacao
ocupacional e da divisdo sexual do trabalho.

O conceito de relacoes de género (Hirata; Kergoat, 2007;
Scott, 1995) lanca luz sobre a complexidade dessa dinamica,
possibilitando, conforme destaca Neves (2013), a desnaturalizacao
de uma série de fenémenos histéricos e a superacao da
abordagem limitadora do aparato bioldégico para explicar as
diferencas entre os géneros. Além disso, a compreensao do género
em perspectiva relacional possibilita uma articulacggo com o
conjunto das relacbes sociais, assim como a observacdo de
possibilidades histéricas de transformacao.

Na sequéncia, trataremos com mais detalhes da relacao
entre a construgdo dos esteredtipos de género e o trabalho
desenvolvido no processo produtivo da viticultura no SMSF.

2.1.A produgéo de frutas e a reprodugao dos estereétipos de género

A andlise aqui busca demonstrar como o mercado de
trabalho vinculado a fruticultura no SMSF absorve as forcas de
trabalho de mulheres e homens de maneira diferente em cada
uma das etapas do processo produtivo, relacionando-as as
representacbes sociais prevalecentes de masculinidade e
feminilidade, o que, por sua vez, corrobora a representacao social
de que ha, nesses tipos de producao, “trabalho de mulher” e
“trabalho de homem”.

Foi construida na regido a ideia de que o trabalho na
producdo de manga é para trabalhadores homens, pois demanda
maior forca e resisténcia fisicas para sua execucdo, sendo
considerado “mais pesado”, “mais bruto” e “mais arriscado”. Ao
passo que a viticultura emprega majoritariamente forca de
trabalho feminina, por estar associada a um tipo de trabalho que é
pouco mecanizado e socialmente aceito como “mais leve”, “mais
facil” e “mais limpo”.

Essa demarcacao, conforme pensam Hirata e Kergoat
(2007), esté inscrita no principio da separacao da divisao sexual do
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trabalho, ou seja, um principio de organizacao da divisao social do
trabalho que distingue trabalho de homens e trabalho de
mulheres.

Contudo, a divisao sexual do trabalho na produgao de
frutas para exportacdo nao se exaure com a separacao entre as
forcas de trabalho masculina e feminina por tipo de cultivo. O
trabalho nessas culturas é marcado em todas as etapas do seu
ciclo produtivo por associagbes e representagoes de
“masculinidade” e “feminilidade”, referidas aos tipos de trabalho
demandados em cada etapa do processo produtivo.

Essa demarcacdo nos remete ao segundo principio
organizador da divisao sexual do trabalho, aquele que realca seu
aspecto hierarquico, ou seja, que fundamenta a ideia de que
trabalho de homem “vale” mais do que trabalho de mulher. Esse
principio é bastante evidente nos trabalhos que demandam maior
incidéncia de equipamentos (como tratores) e de outros recursos
tecnolégicos (como aplicacao de fertilizantes), para os quais além
de se privilegiar o emprego de homens, foi estabelecido pela via
das negociacoes sindicais um valor adicional ao salério,
beneficiando os homens em detrimento das mulheres.

Os esteredtipos de género nao sao apropriados como
critérios de empregabilidade apenas pelo patronato local.
Também os préprios trabalhadores e trabalhadoras da fruticultura
dao evidéncias de que os incorporaram quando reproduzem as
definigbes de “trabalho leve” e “trabalho pesado”, vinculadas a
tais esteredtipos. Com isso, contribuem para reforcar o carater
precério de sua insercao no mercado de trabalho.

Trabalhadores e ftrabalhadoras sao contratados para
executarem as etapas do processo produtivo condizentes com as
caracteristicas associadas ao género, conforme destaca um
trabalhador rural e delegado sindical, ao responder a pergunta
sobre o porqué de os homens nao realizarem as atividades de
raleio’ ou dedinho (pinicado?), por exemplo.

1 O raleio é uma atividade manual que tem como principal objetivo eliminar o
excesso de bagas por cacho de uva, na tentativa de deixa-lo o mais uniforme e
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Eu vejo que é por causa dessa questao, que ele contratou
um nimero de mulheres [no periodo de safra] e também
que a mulher é mais sensivel, tem uma sensibilidade
diferente. Tem homem que se pegar num cacho, ele
arranca ele. Ele vem da enxada, vem do picarete, na hora
que ele pegar no cacho pra fazer assim nele, oh?! Ele faz é
puxar (D.S. Entrevista realizada em Petrolina/PE, 05 de agosto de
2015).

O entrevistado, a partir de uma exemplificacao, associa os
trabalhadores homens a forca fisica e, sobretudo, ao uso dos
instrumentos de “trabalho pesado” de modo a justificar o principal
motivo pelo qual as mulheres sao mais facilmente empregadas nas
atividades com caracteristicas socialmente imputadas a elas.

Contudo, confirmando a tese de que a divisao sexual do
trabalho nao se constitui enquanto um dado imutdvel (Hirata;
Kergoat, 2007), ao conversarmos com trabalhadoras da viticultura
identificamos alguns casos em que as mulheres adentram a esfera
do “trabalho puxado dos homens”, conforme mencionam as
trabalhadoras rurais M. A. e M. D.:

M. A.: A diferenca é na poda, que mulher nao pode fazer
isso, s6 homem. S6 que tem mulher que faz, mas é muito
raro. [...] O veneno também, o veneno é homem, nao pode
ser mulher.

M. D.: Amarracdo também é homem. As vezes, entra
alguma mulher, mas sao poucas. E aquela mulher que é
tipo tirada a machao, que enfrenta qualquer servigo
pesado. Se a gente tem homem pra fazer aquele servico,
entao é homem. Eu conheci uma mulher que parecia um

“solto” possivel. Em algumas empresas essa atividade é predominantemente
feminina, sobretudo, devido ao carater minucioso e artesanal da producéo.

2 0 pinicado é um tipo de raleio realizado manualmente com a ponta dos dedos
quando a planta j& esta florida. O objetivo dessa atividade consiste em arejar os
cachos, “pinicando” (puxando) as bagas com os dedos para reduzir o
quantitativo delas por cacho. Essa é uma atividade predominantemente feminina,
na qual ndo se utiliza nenhum instrumento de trabalho, apenas as maos.
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trator pra trabalhar na amarragéo, néo era todo homem
que fazia pareia com ela. Nao era a toa que o nome dela
era Felipa, e o povo chamava Felipdo. Ela era bem
grandona, do Jodo de Deus [bairro da periferia de
Petrolina/PE]. Era Felipa e chamava Felipao. (risos) Porque
ela parecia um homem pra trabalhar na amarracédo. Tem
mulher que faz. Agora, eu nao faco, nao, que é muito
cansativo. As mulheres fazem as atividades mais delicadas,
e homem faz as mais grosseiras! (M. A. e M. D. Entrevista
realizada em Juazeiro/BA, em 30 de maio de 2015).

Embora tais possibilidades existam, fica evidente na
narrativa que, ao adentrar o mundo do trabalho dos homens, as
mulheres s&o, quase que automaticamente, associadas aos
esteredtipos de género, a tipos masculinos: “Era Felipa e chamava
Felipao”.

Enfatizamos que, para além do trabalho na fruticultura de
exportacdo, a reconfiguracdo da divisao sexual do trabalho na
atividade agricola ndo é exclusiva da regido pesquisada. Ao
contrario, se manifesta em outras culturas e em outros paises.
Conforme aponta Lara Flores (1995), a grande insercao da mao de
obra feminina é um fenémeno presente em diversos paises da
América Latina a partir do crescimento do setor agroexportador e
da chegada das transnacionais dedicadas ao processamento de
alimentos.

2.2.Por que o trabalho das mulheres é importante na viticultura?

Ao observarmos os dados fornecidos pelo Anuéario da
Agricultura Brasileira (Agrianual) de 2012, tomando como
referéncia a producao de uvas finas de mesa no SMSF, atentamos
a seguinte observacao feita por Leite (2013:208): “a partir do
segundo, e principalmente do terceiro ano [de produgao], os
custos com oOperacbes manuais sao0 0S mais onerosos,
representando 43% do custo total”.

A partir da anélise do Agrianual, o pesquisador demonstra
que dentre as atividades mais onerosas no processo produtivo
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estdo o raleio (com tesoura) e o pinicado, representando,
respectivamente, 28% e 16% dos custos de mao de obra com
tratos culturais.

Entendendo que tais atividades sao essenciais para a
producao de uvas finas de mesa, e que elas compreendem as
etapas de trabalho em que ha uma maior concentracdao de forca
de trabalho feminina, é evidente a constatacdo de que o trabalho
das mulheres é de muita importancia na viticultura do SMSF,
sobretudo diante da constante pressao, oriunda da exposicao do
setor ao mercado internacional, pela reducdo dos custos totais
empregados com forca de trabalho.

No intuito de construir uma argumentacdo mais consistente,
apontamos razbes que evidenciam por que o trabalho feminino
estd associado a reducdo de custos com a forga de trabalho na
producdo, ou ainda, qual a relacdo estabelecida entre a
incorporacao do trabalho feminino e as estratégias empresariais de
producao de frutas em escala global.

Conforme destacamos anteriormente, os empregadores
tendem a atribuir diferentes atividades para as mulheres e para os
homens, redefinindo o trabalho qualificado como “natural” para
as mulheres e, assim, isentando-as de melhores remuneracoes.

A qualificacdo feminina para o trabalho continua
simbolicamente associada a esfera reprodutiva e, como
consequéncia, possui menor prestigio e status de qualificacao para
o mundo do trabalho. O que ocorre é que nas novas formas de
divisao social (e sexual) do trabalho, as mulheres foram
incorporadas as dinamicas da esfera produtiva e do trabalho
assalariado como “donas de casa”, ao invés de “trabalhadoras”.
Dessa maneira, estabeleceram-se diferengas salariais entre
mulheres e homens, assim como desigualdades no emprego, na
carreira e na participagdo econémica e politica (Mies, 1994, apud
Selwyn, 2010).

Isso pode estar associado a relacao estabelecida pelas
empresas entre o trabalho das mulheres e as atividades produtivas
para as quais sao direcionadas no campo: o trabalho manual,
conforme demonstra o levantamento realizado por Leite (2013),
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compreende um custo maior do que 40% na producgao. Dentro
desse percentual, as duas atividades nas quais preferencialmente
se empregam mulheres somam mais de 40% dos custos com forca
de trabalho para as empresas. Na légica adotada pelo
agronegécio, deve-se produzir mais a um custo menor. Aqui
entram as mulheres e o seu saber-fazer adquirido socialmente.

Outra questao é a relacao estabelecida entre as mulheres e o
trabalho temporéario em periodo de safra. Com base nos dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
observamos que a contratacao  feminina  acontece,
preponderantemente, entre os meses de abril e setembro, periodo
que corresponde a safra da viticultura no polo de Petrolina/PE-
Juazeiro/BA. Em geral, as mulheres possuem um contrato de
trabalho temporéario que pode durar até cinco meses. A ampliagao
das contratagbes estd diretamente atrelada as janelas de
exportacdo das frutas, que no caso da viticultura esta
compreendida entre os meses de setembro e novembro (Silva, C.,
2016).

O vinculo por tempo determinado é rentdvel para o
patronato na medida em que estabelece condigoes precérias de
trabalho para as mulheres. Com a necessidade de renovagao
mensal dos contratos, as trabalhadoras acabam ficando mais
vulnerdveis quanto as cobrancas exageradas com relacdo a
qualidade e a intensidade do trabalho, assim como também em
relacao ao cumprimento de horas extras. Por outro lado, esse tipo
de contrato também é mais rentavel na medida em que nao
possui 0os mesmos custos trabalhistas que o contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

3.Na contramao do desenvolvimento: desigualdades e lutas por direitos

Diante das transformacoes da base produtiva que
repercutiram sobre as relagoes de trabalho na regido do polo de
Petrolina/PE-Juazeiro/BA, o inicio da década de 1990 também
ficou marcado pela atuagao dos sindicatos a partir do processo de
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fortalecimento da organizacao de trabalhadoras e trabalhadores
assalariados da fruticultura.

Como parte dos novos desafios trazidos pela expansao da
fruticultura em bases empresariais e pela disseminacao do trabalho
assalariado com carteira assinada, os sindicatos da regiao se viram
diante da necessidade de tratar de questbes de ordem especifica
das condigoes trabalho, envolvendo o assalariamento das
mulheres.

Assim, o trabalho dos sindicatos (inicialmente de Petrolina e
Santa Maria da Boa Vista, ambos de Pernambuco), em parceria
com outras organizacoes, tais como pastorais, a Federacao dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco (FETAPE)
e o Ministério do Trabalho, resultou em conquistas econémicas e
sociais, em especial a partir da primeira Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) dos assalariados rurais, assinada no ano de 1994.

3.1.As conquistas a partir da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

Este estudo toma como base a Convencao Coletiva de
Trabalho de 2016-2017. Entretanto, a andlise também se
desenvolve em perspectiva histérica com a finalidade de perceber
as mudangas pelas quais tem passado esse processo ao longo dos
altimos 22 anos.

Para efeito de andlise, as clausulas foram agrupadas em
cinco teméticas especificas, referidas a questdo de género: 1)
Maternidade/paternidade e responsabilidades familiares; 2)
Gestacao; 3) Condigoes de trabalho; 4) Satde da mulher; 5)
Equidade de género.

Maternidade/paternidade e responsabilidades familiares

Incluem-se nesse grupo as clausulas relacionadas com a
compatibilizacdo entre o trabalho produtivo e o trabalho
reprodutivo. Cabem a andlise, sobretudo, as questdes associadas
ao cuidado dos/as filhos/as e a conciliacao das fungdes de pai e
mae.
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Uma das demandas mais antigas associadas ao cuidado, a
creche no local de trabalho, passou a constar pela primeira vez na
CCT no ano de 1996, instituindo a instalacdo de local destinado a
“guarda” de criancas em idade de amamentagdao, quando
existentes na empresa mais de 20 mulheres maiores de 16 anos,
prevendo-se também a possibilidade de convénio com creches
municipais.

Conforme pudemos perceber, essa é uma clausula em que
as beneficidrias podem ser apenas as mulheres. Além disso, como
ainda hoje nenhuma das empresas do polo de Petrolina/PE-
Juazeiro/BA colocou em préatica a construcao desses espacos de
cuidado das criancas, o convénio com creches municipais tem
despontado como uma alternativa as familias de trabalhadores/as
rurais. Contudo, nos casos em que a empresa se responsabiliza
pelo pagamento do beneficio, os homens que possuem filhos/as
que se encaixem nesses mesmos critérios nao sao atendidos.

Uma outra garantia que atende as mulheres foi inserida
nesse mesmo ano na CCT, fazendo mencdo ao periodo de
amamentagao. Conforme determina a clausula correspondente, a
empresa deve garantir as trabalhadoras um descanso especial de
meia hora por cada turno de trabalho, com vista a amamentacao
do/a préprio/a filho/a, até que ele/a complete seis meses de vida.
Caso haja descumprimento dessa clausula ou da garantia a
creche, as mulheres em periodo de amamentacao devem receber
salario sem prestagao de servicos.

Além dessas, constam outras garantias ainda associadas ao
cuidado com os/as filhos/as em questdes de satide. Uma delas
garante o abono das faltas para acompanhamento de filhos/as em
situacdes de internacao hospitalar e/ou consultas médicas; a outra
especifica tal situagdo para filhos/as com necessidades especiais,
em que a trabalhadora ou o trabalhador pode abonar até trés dias
de trabalho, nao cumulativos.

Diferentemente das outras garantias associadas a
maternidade/paternidade, estas Ultimas fazem mencao tanto a
trabalhadora quanto ao trabalhador. Ambas trazem ao final a
seguinte ressalva: “No caso de trabalharem pai e mae na mesma
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empresa, um dos dois fard opcao pelo acompanhamento,
precedida de comunicagao ao empregador”.

Contudo, nao existe nas CCTs uma clausula em especifico
que se refira ao salario maternidade; conforme demonstraremos
no tépico a seguir, a garantia de afastamento remunerado a
trabalhadora gestante integra a clausula de garantia de emprego a
trabalhadora gestante.

Gestagao

Nesse grupo, foram incluidas as clausulas que tém por
objetivo preservar a saide da mulher e da crianca durante o
periodo de gravidez. Os direitos concedidos as trabalhadoras
incluem medidas para garantir condigoes de trabalho compativeis
com a gestacdo, e abono para realizacdo de consultas médicas e
exames, propiciando o acompanhamento e o desenvolvimento
satisfatério da mulher e da crianca, conforme o que explicita a
clausula 28%: Garantia de emprego da trabalhadora gestante.

Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a
concepgao até seis meses apds o parto.

Parégrafo 1°: Fica garantido a trabalhadora gestante trabalho
compativel com sua maternidade e que nao seja insalubre,
penoso ou perigoso, conforme orientacao médica e com o
mesmo salério.

Paréagrafo 2°: Fica assegurado a empregada rural gestante, o
seu afastamento remunerado do servico na forma prevista
no inciso XVIII do Art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo 3°: Serdao abonadas as faltas ao servico das
trabalhadoras rurais gestantes, para consultas médicas
dedicadas ao pré-natal, comprovadas por atestados
médicos do SUS ou do préprio empregador e limitadas a
trés consultas por gestacdo, ou outra periodicidade de
acordo com recomendacao médica.
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Além disso, as empresas devem se responsabilizar pela
concessao de transporte em casos de parto em horario de
trabalho.

De modo geral, ndo percebemos nessas clausulas um
avango com relagdo ao que ja é estabelecido pela legislacao
trabalhista. Além disso, ndo observamos em sua escrita nenhum
indicador que possa caracterizar tipos de trabalho incompativeis a
condicao de gestante ou que ofereca riscos a sua saide e/ou da
crianca. Pelo contrério, os relatos que ouvimos na pesquisa
apontaram irregularidades, sobretudo relacionadas a aplicagcao de
agrotéxicos. Algumas mulheres chegaram a afirmar ser bastante
comum a pulverizacdo das areas de producao mesmo enquanto as
gestantes continuam a trabalhar sob os parreirais.

Também é importante observar que em todas elas as
garantias relativas a gestacao referem-se exclusivamente a mulher,
excluindo o futuro pai das conquistas associadas ao processo de
gestacao. Com destaque, ndo se estabeleceu nos acordos coletivos
garantia a licenca-paternidade, ja concedida pela legislacao aos
trabalhadores.

Sanches e Gebrim (2003) enfatizam ainda que garantias
como o abono de faltas do pai para acompanhar a gestante nos
exames pré-natais ou sua estabilidade no emprego durante a
gravidez da companheira nao aparecem em nenhuma das
negociacdes coletivas pesquisadas por elas.

Por fim, mencionamos que a maioria das empresas nao
exige a realizacao de exames comprobatérios de gravidez no ato
da contratacao. Por outro lado, nos parece frequente o caso de
mulheres que engravidam durante um periodo de contrato
temporario com a finalidade de efetivar-se na empresa, ou ainda
que apds assinarem o contrato de rescisdo dao entrada na justica
pedindo reintegracao a empresa.

Condicoes de trabalho

Nesse grupo, classificamos clausulas que tratam de coibir
abuso sexual e moral contra as trabalhadoras e aqueles referentes
as suas necessidades “fisicas” e “fisioldgicas”.
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Primeiramente, ressaltamos que a clausula que estabelece
punicao a situagoes de assédio passou por mudangas ao longo
dos ultimos anos. Em 1997, na primeira vez que foi integrada a
CCT, a clausula fazia mencdo especificamente ao assédio as

mulheres nos espagos de trabalho. Atualmente, é redigida da
seguinte forma:

Clausula 272: Discriminagao no trabalho

Serd vedado qualquer tipo de discriminagdo para
permanéncia no emprego, comprometendo-se  0s
empregadores a punir os seus empregados que,
comprovadamente, sejam agentes de assédios sexual e
moral.

Esta clausula, contudo, nao especifica as praticas que devem
ser consideradas assédio moral e sexual (em que as mulheres sao
as vitimas mais frequentes e os encarregados das empresas, 0s
principais praticantes), nem explicita as punicdes correspondentes
a cada uma.

No grupo consta ainda uma outra clausula que faz mencao
especificamente ao trabalho da mulher, garantindo o seu exercicio
em conformidade a protecao contida na legislacdo em vigor,
levando-se em conta as peculiaridades fisicas e fisiolégicas das
trabalhadoras.

Satde da mulher

Nesse grupo sao tratadas questdes de grande importéncia
para as mulheres: uma estd associada diretamente a satde da
trabalhadora rural, com relagdo a exames para prevencao do
cancer ginecolégico, sendo abonado um dia ao ano para esse fim;
a outra, ao abono em situacoes de aborto espontaneo.

A clausula passou a integrar a CCT a partir do ano de 1995,
garantindo exclusivamente as mulheres a liberacdo remunerada de
um dia por ano para a realizacdo de exames ginecoldgicos
preventivos de cancer, com comprovacao por atestado médico,
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constando ainda um abono adicional as trabalhadoras com idade
acima de 40 anos (liberacdo de uma vez ao semestre).

E importante perceber que, nesse primeiro momento, a
clausula possuia uma relacao com as questoes de saide da mulher
trabalhadora rural, sem estar vinculada necessariamente a
prevencao do cancer. A partir dos anos 2000, levando-se em
consideracao também as demandas por igualdade de direitos, em
atengao as normas de prevencao ao cancer de proéstata, a clausula
passou por reformulacoes, sendo readequada da seguinte

maneira:

Clausula 62?: Satde da trabalhadora rural e do trabalhador
rural

Fica assegurada a mulher trabalhadora rural a liberagao
remunerada de um dia por ano, para fins de exames
preventivos de cancer, mediante comprovacgao através do
competente atestado médico ou entdo por meio de
declaragéo firmada pelo hospital ou pela clinica médica em
que tiver sido realizado o exame, desde que tal declaragao
seja feita em papel timbrado e seja apresentada no original.
Os trabalhadores do sexo masculino com mais de quarenta
anos de idade, mediante solicitacdo, serao liberados uma
vez por ano, sem prejuizo da remuneracao do dia e do
repouso remunerado, para submeter-se a exame preventivo
de cancer de prostata.

Além disso, constam como direitos a trabalhadora gestante
o abono de faltas para descanso em caso de aborto esponténeo
por até trés semanas (podendo haver variagbes mediante
recomendacbes médicas), uma semana a mais do que prevé a
legislacao.

Equidade de género
Nesse grupo, encontra-se o numero mais restrito de

clausulas relacionadas a garantias e direitos para a afirmagao de
uma politica de equidade de género. Embora ndo tenhamos
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identificado na CCT uma clausula que atentasse especificamente a
essas medidas, acabamos por considerar a garantia de salario
unificado para a categoria uma importante medida ao principio de
“salario igual para trabalho igual”.

Conforme demonstraram algumas liderancas de mulheres
no polo sindical do sertdao do Sao Francisco, a clausula foi uma
importante conquista para as mulheres trabalhadoras rurais no
infcio dos anos 1990. Contudo, conforme discutimos
anteriormente, por si sé, ela nao consiste numa garantia
satisfatéria para a resolucao das desigualdades salariais.

Além dessas, ha uma outra que embora nao faca mencao
especificamente ao trabalho das mulheres, possui uma relacao
direta com as questoes de trabalho e género: a proibicao do
trabalho embaixo das plantas apds a ocorréncia de chuvas. Como
as mulheres estdo empregadas, mais frequentemente, nas
atividades manuais da viticultura, ao trabalhar embaixo dos
parreirais apés a ocorréncia de chuva, elas podem entrar em
contato com os agrotéxicos diluidos em éagua, causando sérios
problemas de satde.

Vale ressaltar que nessa regiao os produtos utilizados nas
unidades agricolas s&o, em boa parte, toxicos aos seres humanos e
perigosos ao meio ambiente. A pesquisa realizada por Bedor
(2008) evidencia ainda que entre os agrotéxicos mais utilizados nas
unidades produtivas, 77% (10/13) tém potencial carcinogénico, e
31% (2/13) sao potencialmente pré-carcinbgenos, deixando
trabalhadoras/es vulneraveis e impotentes.

3.2.0s limites da convengao coletiva de trabalho na luta pela igualdade
de direitos

Embora a CCT tenha sido, ao longo das ultimas duas
décadas, um importante instrumento de conquista e garantia de
direitos para a categoria, é preciso reconhecer que existem limites.

De maneira geral, o principal problema apontado tanto
pelos sindicalistas quanto por trabalhadores/as no que diz respeito
as clausulas das CCT ¢é a dificuldade no cumprimento (e
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fiscalizagcdo) nas empresas, o que pode ser constatado nas noticias
publicadas pelos principais informativos da regido. Em matéria
publicada pelo jornal online Ponto Critico, em 15 de fevereiro de
2016, sob o ftitulo: “STR de Petrolina fecha empresas por
descumprirem convencao coletiva”, tal situacdo pode ser
evidenciada.

Na manha desta segunda-feira, 15, o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Petrolina fechou trés empresas do
Grupo Secchi Sweet, produtoras de Manga no Vale do Sao
Francisco. As empresas ficam localizadas no C-2, N-2 e nas
proximidades do aeroporto.

Segundo Simone Paim, Diretora de Politica Salarial do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petrolina, as
empresas foram fechadas na manha desta segunda-feira,
15, por nao cumprirem o que determina a convencao
coletiva e por retaliacdo aos trabalhadores e ao diretor
sindical. “Os trabalhadores estao todos parados, o Sindicato
estd nas empresas dando suporte para fazer valer o direito
dos trabalhadores, bem como a Convencao Coletiva”,
disse.

De acordo com Simone, se o patrao se sensibilizar e
resolver o problema hoje, os trabalhadores voltam ao
trabalho, mas caso contrério eles estao dispostos a
permanecerem com a greve por tempo indeterminado.
Entre as irregularidades estdao: retaliacio ao delegado
sindical; descumprimento da convencao coletiva, clausula
35%; reintegracdo das gravidas que estdo sendo demitidas;
falta de transporte aos trabalhadores e atraso no horéario no
dia de pagamento (STR..., 2017).

No caso das clausulas relacionadas direta ou indiretamente
ao trabalho das mulheres, o problema talvez seja mais grave.
Historicamente, existe uma grande dificuldade em fazer cumprir
pelas empresas as clausulas de reconhecimento social. Embora
sejam aceitas pelo patronato, e cheguem a constar nas CCT, a
efetivacdo dessas clausulas no dia a dia do trabalho no campo
deixa muito a desejar. Ha falhas no processo da fiscalizacao no
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campo. Os sindicatos, embora fagam visitas regulares as empresas,
nao tém como reforcar a atividade didria nas centenas de
unidades produtivas. As trabalhadoras e aos trabalhadores eleitos
como delegados sindicais cabe essa funcdo. Entretanto, a
quantidade de delegados é insuficiente para o conjunto das
empresas.

Dentre as clausulas sociais com maiores problemas para
efetivacao, voltemos nossa atengao aquela que determina a
implantacdo de creches nas unidades produtivas, principalmente
pela frequéncia com que foi citada durante as entrevistas.

Foi unanime entre as pessoas com as quais conversamos a
opiniao de que a creche continua sendo uma importante pauta
associada ao género e a familia. Contudo, em nenhuma das
empresas da regido verificamos a existéncia de creche ou um local
adequado para o cuidado e a educacao das criangas no periodo
em que os pais estdao no trabalho. Além disso, a forma como a
clausula foi redigida contribui para que dificilmente se obrigue as
empresas a construcao desses espacos.

Como sao facultativos os convénios com creches, e como
tem aumentado o niimero de creches municipais nas periferias e
zona rural de Petrolina/PE e de Juazeiro/BA, as empresas acabam
“optando” por essa alternativa, tendo em vista a possibilidade de
estabelecer um convénio entre as empresas e as prefeituras.

Enfatizamos que a insercao dos trabalhadores no mundo
dos direitos é reforcada anualmente pelas negociagoes coletivas,
que embora possuam falhas, como é o caso, por exemplo, da
atuacao restrita apenas aqueles trabalhadores “fichados”
(temporérios ou permanentes) nas empresas, constituiem um
importante instrumento de negociacao e barganha coletiva (Silva,
C., 2016; Silva, G., 2016; Scott, Santos, 2014).

Embora tenhamos explicitado aqui o processo de
organizacao e luta das trabalhadoras no ambito dos STTR, nao
podemos perder de vista as lutas das mulheres fora desse espaco
institucional com vistas ao reconhecimento de suas demandas
“especificas”.
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3.3.As lutas das mulheres

O movimento de mulheres trabalhadoras rurais no polo de
Petrolina/PE-Juazeiro/BA, desde meados dos anos 1980, vem
recebendo influéncias dos movimentos de mulheres em ambito
nacional, o que tem repercutido em agbes de organizagdo e
reivindicacdo por demandas especificas das trabalhadoras rurais
na regiao.

Nesse periodo, motivado pelo anseio da sindicalizacdo e
pela possibilidade de compor as diretorias dos sindicatos, o
movimento comecou a pautar a filiacao sindical como um passo
importante para o reconhecimento dos direitos das mulheres. Isso
evidencia que a luta das mulheres pelo reconhecimento de direitos
béasicos é fundamental para o conjunto dos trabalhadores. Giuliani
(1989:256) chega a destacar, com relacdo a demanda das mulheres
pelo direito a sindicalizacéo, que “as contradigoes mais gerais que
envolvem as classes antagOnicas, somam-se outras divergéncias
quando se trata da liberdade de expressao politica das mulheres”.

Conforme destaca a assessora da FETAPE no Polo Sindical
do Sertao do Sao Francisco no trecho abaixo.

Na verdade, foi por volta de 1983, a gente comecou. Mas ai
a gente s6 veio trabalhar mesmo... o primeiro encontro de
mulheres que aconteceu em Petrolina foi em 1986. Foi a
partir dai que a gente comecou mais a participar mais. Em
1986, quando comecou o trabalho com mulheres, que na
verdade foi a FETAPE que levou para um congresso da
CONTAG uma reivindicacao para participacao das mulheres
[...] A reivindicacdo, primeiro a gente tava... Tinha muita
coisa que a gente queria. Mas a maior participacao das
mulheres, a sindicalizacao, depois veio a questao da cota,
que antes era mais homem também, e agora das mulheres
tem 30%. E ai assim, a gente comecou trabalhando,

participando, até que a gente se envolveu (Entrevista
realizada em Petrolina/PE, 21 de agosto de 2012).

Embora as primeiras experiéncias de organizacdo de
mulheres remontem ao comeco dos anos 1980, o primeiro
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encontro de mulheres, para o qual chama atencao Rita Rosa,
aconteceu em Petrolina/PE, no ano de 1986, quando foram
esbocadas diretrizes nessa temética para os STTR. Contudo, o
movimento s6 veio a ganhar forca anos depois, quando os
direcionamentos em ambito nacional (com o movimento de
mulheres trabalhadoras rurais da CONTAG) comecaram a
influenciar as manifestacoes locais.

No IV Congresso Nacional de Trabalhadores Rurais, em
1985, ganhou relevéncia a proposta de sindicalizacdo feminina em
todas as instancias do movimento sindical. A reivindicacdo por
igualdade salarial e a denincia do nao reconhecimento da
trabalhadora rural na legislagdo previdenciaria também foram
destacadas nesse congresso (Abramovay; Silva, 2000; Pimenta, 2013).

Na regiao, as agoes especificas com mulheres tornaram-se
frequentes ao longo dos anos 1990, quando o movimento sindical
estava em processo de ebulicdo, diante das crescentes demandas
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais frente as empresas
agricolas.

Encontros realizados pelo movimento sindical tiveram como
objetivo discutir a importancia e o papel das mulheres nos
sindicatos e analisar as conjunturas nacional e estadual com
relacao as préticas e aos discursos voltados as questdes de género.

Além desses, em ambito local, houve ainda a realizacdo de
encontros estaduais e a constituigao de comissdes de mulheres,
com a finalidade de discutir maiores inser¢cao e representatividade
das mulheres nos espacos de militancia e organizagao sindical.
Nos anos 1990, os direcionamentos dessas acoes apontaram para
a criacao de diretorias e secretarias para a representacao
especificamente das questdes de género/mulheres.

No ambito da construcao da CCT, principal agenda dos
sindicatos rurais da regido, a atuacdo de mulheres foi
preponderante para o reconhecimento de algumas demandas
especificas do trabalho feminino.

A lideranca de algumas mulheres no processo de
mobilizacdo dos/as trabalhadores/as e construgao da politica
sindical foi fundamental para a percepcao e a compreensao da
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heterogeneidade de classe naquele contexto em que ganhou
impulso a introdugao de clausulas direcionadas especialmente a
insercao das mulheres no mercado de trabalho.

Entretanto, ao observarmos o desenvolvimento das
negociacdes coletivas ao longo dos ultimos anos, a medida que
esse processo passou a contar com uma maior participacao de
mulheres como delegadas e dirigentes sindicais,
contraditoriamente, diante de uma perspectiva homogeneizante
das demandas e representatividade das mulheres, ocorreram
perdas que incidem, de alguma forma, em anulacdo de conquistas
importantes para as mulheres. Esse é o caso, por exemplo, da
cladusula que estabelece punicao ao agente em casos de assédio
sexual as trabalhadoras rurais. Nos anos 1990, a primeira vez em
que foi integrada as CCT, essa clausula fazia mencao
especificamente ao assédio as mulheres nos espacos de trabalho,
em atencao a um problema grave e sem medidas de punicao até
entdo.

Para as mulheres que estavam a frente do processo naquele
momento, a medida representou um importante avanco. Hoje,
embora continue direcionada as situacoes de assédio moral e
sexual, em que as mulheres sao as vitimas mais frequentes, o foco
foi tirado dessa questao, mediante a introducao de outras
questoes, como a proibicao a qualquer tipo de discriminagao para
permanéncia no emprego.

Consideragoes finais

A insercao em massa das mulheres no mercado de trabalho
no polo fruticultor reinventou formas de discriminacao social e
laboral das mulheres, sendo tal situacdo em parte motivada por
estratégias empresariais, que se utilizam a seu favor desses
processos sociais. Por outro lado, criou a oportunidade de
constituichio de uma experiéncia de acoes coletivas de modo a
tematizar, em termos inéditos para a regido, o carater
discriminatério da divisao sexual do trabalho.
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A nova orientagdo de atuagdo politica voltada aos
assalariados e assalariadas rurais da fruticultura, adotada em
particular no campo da negociacdo coletiva, trouxe um saldo
bastante positivo para os sindicatos e para os trabalhadores e
trabalhadoras. Em relacao aos primeiros, se expandiram
consideravelmente, tanto com relacaio ao nimero de
associados/as, quanto com relacdo as suas estruturas fisica e
econdmica, assim como no que se refere as conquistas sociais
empreendidas.

O processo de construcao conjunta da CCT foi muito
importante para o fortalecimento da categoria, e de fato repercutiu
em conquistas importantes para a classe trabalhadora, tanto
econdmicas, quanto de cunho social. Inclui-se ai como um avango
importante a inser¢ao dos direitos das mulheres e dos jovens.

Contudo, apesar dos avangos, os ultimos 23 anos da acao
dos sindicatos e do principal instrumento de politica sindical — as
CCT’s — nao foram suficientes para corrigir as situacoes
discriminatdrias e as desigualdades de género que penalizam as
mulheres trabalhadoras (Silva, C., 2016).

A participagdo das mulheres na vida sindical consiste em um
item especialmente importante, visto que sem um incremento
relevante nessa participacdo, as conquistas nessa area dificilmente
continuardao avancando no sentido de efetivar direitos as
trabalhadoras. Eis um desafio que depende também de uma
tomada de posicao, ndo sé das mulheres trabalhadoras, mas
também dos homens.
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