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RESUMEN

Schwartz propone la existencia de diez valores distinguibles en diferentes paises
y culturas. En este estudio se presenta un andlisis exploratorio de estos valores en
un grupo de adolescentes. La muestra fue de 499 adolescentes: 267 varones y 232
mujeres. Los participantes completaron el cuestionario de valores personales. La
jerarquia de valores obtenida indicé mayor preferencia por hedonismo y los valores
que componen los tipos trascendencia y apertura al cambio. Los valores menos
preferidos fueron los relacionados con los tipos promocién personal y conservacién.
Se hallaron diferencias significativas en funcién de sexo en la importancia otorgada
a benevolencia, universalismo, conformidad y seguridad. La jerarquia obtenida
para los adolescentes en este estudio difiere de la obtenida para adultos en otras
investigaciones. Los resultados pueden contribuir al desarrollo de propuestas
didacticas encaminadas al aumento de la motivacién del alumnado y a reducir el
fracaso escolar.
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EVALUATION OF THE HIERARCHY OF HUMAN
VALUES BY SCHWARTZ IN ADOLESCENCE: GENDER
DIFFERENCES AND EDUCATIONAL IMPLICATIONS

ABSTRACT

Schwartz proposed ten value dimensions which are discriminated among
countries and cultures in his theory of basic human values. This study
explores the values proposed in a group of adolescents. The sample was 499
adolescents: 267 men and 232 women. Participants completed the personal
value questionnaire. The value hierarchy obtained showed that hedonism
and the values included in the higher order types self-trascendence and
openness to change were the preferred values. Values related with the
higher order types conservation and self-enhancement were less important
values for adolescents. Gender significant differences were found in the
importance given to universalism, benevolence, conformity and security.
Values hierarchy obtained in this study with adolescents differs from others
obtained for adults in previous research. Results obtained may contribute
to the development of didactic proposals to increase pupil motivation, and
to decrease the academic failure.
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AVALIACAO DA HIERARQUIA DE VALORES
HUMANOS DE SCHWARTZ NA ADOLESCENCIA:
GENERO E IMPLICACOES EDUCACIONAIS

RESUMO

Schwartz, em sua teoria de valores humanos bdsicos, propoe dez valores
distinguiveis em diferentes paises e culturas. Neste estudo, apresenta-se uma
andlise exploratdria dos valores propostos em um grupo de adolescentes. A
amostra foi composta de 499 adolescentes: 267 homens e 232 mulheres. Os
participantes completaram o questiondrio de valores pessoais. A hierarquia
de valores obtida indicou uma maior preferéncia por hedonismo e valores
que compdem os tipos de ordem superior, transcendéncia e abertura a
mudanga. Os valores menos preferidos foram os relacionados com os
tipos promogio pessoal e conservagio. Diferencas significativas foram
encontradas, em relagdo ao género, na importincia dada a benevoléncia,
universalismo, conformidade e seguranga. A hierarquia dos valores para
os adolescentes participantes difere da obtida em adultos. Os resultados
podem contribuir para o desenvolvimento de propostas educacionais que
visam aumentar a motiva¢io dos alunos e reduzir o insucesso escolar.

PALAVRAS-CHAVE
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educagio.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios se ha venido trabajando sobre los valores en la adoles-
cencia y en sociedad actual se habla de la existencia de una crisis de valores en los
jovenes (Casal; Merino; Garcia, 2011). Existe un acuerdo casi undnime por el cual
se considera que la crisis econdémica de los dltimos afios tiene como causa tltima
la crisis de valores de la sociedad actual (Almacellas, 2013; Méndez-Garcia, 2012).
Estamos en una época en la que los que la sociedad y los medios de comunicacién
nos invitan a vivir el momento de la forma mds placentera posible, sin pensar en las
consecuencias de nuestros actos y a tomar decisiones encaminadas a la busqueda
del placer inmediato.

Sobre la actual crisis de valores numerosos autores consideran que ha habido
un cambio de valores en las sociedades occidentales y una erosién en los mismos
(Amuthavalli; Sridevi, 2014; Kumar, 2015; Pajaziti, 2014). Tal es asi que la propia
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) (1998) considera que la sociedad actual se encuentra inmersa en
una profunda crisis de valores, centrados Gnicamente en la economia, por lo que
considera que las instituciones educativas deben centrarse mds en fomentar las
dimensiones morales y espirituales con mayor arraigo.

Esta crisis de valores se centra mds en aspectos éticos y morales que en aspec-
tos intelectuales (Sharma, 2014), prevaleciendo valores como la riqueza, el orgullo,
el egoismo y la hipocresia. Asi mismo, algunos autores (Garg, 2014; Sharma, 2014)
consideran que la causa de la crisis de valores viene provocada por la alienacién de
la ciencia y la tecnologia, que en vez de ayudar en el progreso de la humanidad se
han convertido en una fuerza social de control de masas, contribuyendo también
a la desaparicién de los antiguos valores éticos y prosociales que garantizaban el
bienestar del grupo. En esta misma linea, en muchas ocasiones, se considera que
esta crisis de valores viene provocada por los medios tecnolégicos que tenemos a
nuestra disposicién (Dong; Yi,2015). Existen lineas de pensamiento que consideran
que laTV y el cine nos han hecho ver como normales conductas que hace treintay
cinco afios serian consideradas como intolerables (Pajaziti, 2014), de tal manera que
esa relajacién de los valores morales han contribuido a numerosos conflictos éticos
en la sociedad actual (Amuthavalli; Sridevi, 2014). Llevado al plano educativo se
podria decir que muchos educadores a dia de hoy consideran normales conductas
que hace unos afios serian consideradas como intolerables.

Amuthavalli y Sridevi (2014) consideran que la modernizacién de la sociedad
actual ha cambiado nuestra forma de ver el mundo, de tal manera que los nuevos
valores imperantes se centran en consumismo, el materialismo y el egoismo. En
muchas ocasiones alcanzar el éxito con el menor esfuerzo posible se ha convertido
en la prioridad absoluta de numerosos jévenes y adolescentes.

En este campo, el sistema de valores de Schwartz (1992) estd gozando de un
elevado auge (Cieciuch; Schwartz, 2012). Esta teoria acerca de los valores humanos
ha sido probada en mds de sessenta paises (Schwartz; Boehnke, 2004; Schwartz
et al.,2001) demostrando la existencia de diez valores perfectamente distinguibles
que recogen las principales metas motivacionales de los seres humanos (Bilsky;

Janik; Schwartz, 2011; Davidov, 2010).
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Los valores, desde la perspectiva de Schwartz, se definen como:

Creencias sobre estados, o conductas finales deseables, que trascienden a las si-
tuaciones especificas, que guian la seleccién o evaluacién de la conducta y de los
acontecimientos, y estdn ordenados segtn su importancia relativa. (Schwartz;

Bilsky, 1987, p. 551)

En su teorfa, Schwartz (1992) propone diez tipos de valores motivacionales
en los seres humanos (logro, benevolencia, poder, universalismo, individualidad,
hedonismo, tradicién, seguridad, conformidad y estimulacién) relacionados con
las metas a las que se dirigen y los valores que se encuentran asociados (Cuadro 1).
Los diez valores pueden ser replicados en culturas y grupos muy diferentes, y pro-
vienen de tres necesidades bésicas de todo ser humano (Schwartz; Boehnke, 2004):
las necesidades individuales como organismo bioldgico, las de interaccién social
coordinada y, finalmente, las de supervivencia y bienestar en los grupos.

Schwartz (1992) utiliz6 el escalamiento multidimensional para comprobar el
ajuste de los datos empiricos a su teoria, ya que permite mostrar de forma simultdnea
las relaciones entre todos los valores en un espacio bidimensional (Schwartz, 2011).
De esta forma, la estructura del modelo de valores se presenta en un circumplejo
(Figura 1). Perrinjaquet ez a/. (2007) indican que este tipo de estructura puede re-
presentar variables espaciadas con igual tamafio u otras de tamafo desigual, segtin la
importancia en la estructura. Con el mismo espacio entre las variables se denomina
como modelo circulante y responde a la primera propuesta realizada por Schwartz
(1992). La segunda propuesta, con el tamafio entre las variables desigual, se ha de-
finido como modelo cuasi-circumplejo, siendo el que mejor se ajusta a la teoria de los
valores humanos (Schwartz; Boehnke, 2004). La posicién de los valores no es algo
aleatorio, dado que la fuerza de asociacién disminuye a medida que la distancia entre
ellas es mayor, es decir, que cuanto mayor sea la distancia entre dos valores menor
serd la relacién entre ambos (idem). Por ejemplo, acciones que expresen hedonismo
probablemente entrardn en conflicto con aquellas acciones que expresen valores
relativos a tradicién; por el contrario, esas acciones serdn compatibles con aquellas
que expresen individualidad, como se representa en la Figura 1.

Las diferencias individuales de cada sujeto en los distintos valores vienen
provocadas por una combinacién personal de dotaciones biolégicas, experiencias
sociales y la exposicién a las normas culturales que la sociedad considere como
deseables (Roccas e# al.,2002). En este sentido, el circumplejo se basa en las rela-
ciones dindmicas existentes entre los valores, y la compatibilidad entre las metas
motivacionales que subyacen de ellos es una de las caracteristicas principales de
la teoria (Schwartz; Boehnke, 2004). Estas relaciones dindmicas explican que la
expresién de cualquiera de los valores tendrd consecuencias a diferentes niveles
(psicolégico, prictico y social) que pueden ser compatibles o no con la persecu-
cién de otros valores (Roccas ez al., 2002; Schwartz; Bohenke, 2004; Schwartz;
Sagiv; Boehnke, 2000).

Schwartz (1992) trata de explicar su modelo a partir de las interacciones que
se pueden dar entre los valores. Todas estas relaciones se podrian sintetizar en una
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Cuadro 1 — Definicién de los tipos motivacionales de valores
y los valores individuales que los representan

Valor Meta final a la que se dirige Valores representativos

Poder Estatus social y prestigio, Autoridad, poder social, riqueza,
control y dominancia sobre preservar mi imagen publica.
la gente y los recursos.

Logro Exito personal, demostrando Ambicioso, triunfador,
ser competente de acuerdo capaz, influyente.
con las normas sociales.

Hedonismo Obtener placer para uno mismo. Placer, vida divertida,

autoindulgencia.

Estimulacién Excitacién, novedad desafios en la vida. | Una vida excitante, una vida

variada, atrevimiento.

Individualidad Independencia en los pensamientos Creatividad, libertad,

y en las acciones, eligiendo, independiente, escogiendo
creando, explorando. sus propias metas, curioso.

Universalismo Comprensién, aprecio, tolerancia Igualdad, justicia social, sabiduria,
y proteccién del bienestar de las mente abierta, proteccién
personas y de la naturaleza. del ambiente, unién con la

naturaleza, un mundo hermoso.

Benevolencia Preservar y reforzar el bienestar Amabilidad, honestidad,
de la gente con la que se tiene un comprensivo, responsable, leal.
contacto personal frecuente.

Tradicién Respeto, compromiso y aceptacién de Devoto, respeto a la tradicién,
las costumbres e ideas que propone moderado, humilde.
la tradicién cultural o la religion.

Conformidad Moderacién en las acciones, Autodisciplina, educacion, respetar
inclinaciones e impulsos para no a padres y ancianos, obediencia.
ofender ni perjudicar a otros y violar
las expectativas sociales o las normas.

Seguridad Seguridad, armonia y estabilidad Seguridad familiar, seguridad

de la sociedad, de las relaciones

y de uno mismo.

nacional, orden social,
reciprocidad de favores.

Fuente: Adaptado de Schwartz, Sagiv y Boehnke (2000, p. 325-326).

Elaborado por los autores.

estructura bidimensional compuesta por cuatro tipos de orden superior (Figura 1),
que combinan distintos tipos de valores:

1. Trascendencia: universalismo y benevolencia.

2. Promocién personal: poder y logro.
3. Conservacién: seguridad, conformidad y tradicién.
4. Apertura al cambio: estimulacién e individualidad.

Hedonismo se encuentra entre los tipos de orden superior trascendencia y
promocién personal, ya que comparte elementos de ambos.
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Trascendencia
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cambio

Individualidad | Universalismo

Estimulacion

Benevolencia
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Hedonismo
Conformidad

Seguridad

Conservacion

Promocion
personal

Figura 1 - Circumplejo de los valores de Schwartz.
Fuente: adaptado de Schwartz y Boehnke (2004).
Elaborado por los autores.

A pesar de que la intencién inicial de Schwartz con respecto a estos tipos
de orden superior era Gnicamente la de explicar la estructura de los valores de una
manera mds sencilla, en ocasiones se ha preferido utilizar estos cuatro tipos en
vez de los diez valores con la idea de predecir algunas conductas y actitudes (Ros;
Schwartz; Surkiss, 1999; Schwartz, 1994).

Schwartz y Boehnke (2004) asumen que los tipos de orden superior indicados
poseen una mayor significacién conceptual que cualquier otro tipo de combinacién
alternativa. Por lo tanto, se esperaria que valores adyacentes dentro de esos tipos de
orden superior estuvieran asociados con mayor fuerza que con aquellos otros valores
adyacentes pero que pertenecen a otros tipos de orden superior. Los resultados de
los andlisis factoriales confirmaron que el incremento de las intercorrelaciones en-
tre los valores que se integraban dentro de los tipos de orden superior no produjo
ninguna mejora en el ajuste del modelo, con lo cual se confirmé la idea de que los
valores se encuentran formando un continuo motivacional. Esta idea implica que
cualquier combinacién de valores adyacentes puede ser formada en funcién de los
intereses del investigador, siendo tan legitima como la propuesta anterior (idem).

La teoria de Schwartz se ha comprobado en diferentes paises y culturas, como
se ha indicado antes, casi siempre con sujetos adultos (Schwartz; Boehnke, 2004),
siendo mds raros los estudios realizados en adolescentes (Bubeck; Bilsky, 2004),
nifios (Doring, 2010; Déring e# al.,2010) o personas mayores (Garcia Maté, 2013).
Este es el motivo por el cual nos preguntamos si el modelo es aplicable a la adoles-
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cencia, esto es, si entre los adolescentes se replica la estructura del circumplejo; si se
producen diferencias de género; y qué implicaciones educativas podemos identificar
con los resultados que obtengamos. Para responder a estos interrogantes, se plantea
una investigacién cuyos elementos constituyentes se describen a continuacion.

OBIJETIVOS

Comenzamos plantedndonos unos objetivos acordes con las preguntas de
investigacion, es decir, nos proponemos estudiar la jerarquia de los valores humanos
en adolescentes, comprobar si existen diferencias en funcién del género y plantear
orientaciones educativas derivadas.

METODO

PARTICIPANTES

La poblacién total de alumnos que cursaban Educacién Secundaria Obliga-
toria (ESO) y bachillerato durante el curso 2013-2014 en Espafia era de un total
de 2.524.053, siendo el porcentaje de varones de 50,27% y el de mujeres de 50,73%.
El total de alumnos que cursaron ESO y bachillerato en la comunidad auténoma
de Castillay Ledn, en la que se desarrolla el estudio fue de 182.600 (10% del total
de Espafia). En nuestro estudio participaron en el estudio 499 adolescentes, 267
varones (53,5%) y 232 mujeres (46,5%) de diferentes centros escolares de educa-
cién secundaria de la comunidad de Castilla y Leén (Espafia). El rango de edad
comprende desde los 12 hasta los 18 afios (M = 15,18; DT'=1,75). Para la seleccién
de los participantes, se contacté con diferentes centros educativos solicitando su
colaboracién en el proyecto. De este modo, la muestra tiene un carécter incidental,
al estar compuesta por el alumnado de aquellos colegios que mostraron su interés
en participar.

INSTRUMENTO

Se utiliz6 el cuestionario de valores personales (Anexo I) disefiado a partir
del Schwartz Value Survey (Schwartz, 1992). En el cuestionario, los diez valores
se evalian con cinco items cada uno. Se opté por esta uniformidad siguiendo la
sugerencia de Schwartz y Boehnke (2004), en la que indicaban que seria deseable
estudiar cada valor con el mismo nimero de items para comprobar la estructura
que encontramos en cada uno de ellos y en su conjunto. En el cuestionario original
no todos los valores estdn representados por el mismo nimero de items, debido a
que algunos son conceptualmente muy amplios (Schwartz, 1992).

Cada uno de los items se valora con una puntuacién de 1 a 7, siendo (1)
“apenas o nada lo poseo”, en referencia al valor enunciado, y aumentando el grado
en que cree poseer el valor hasta llegar a (7) “lo poseo mucho o en alto grado”. La
puntuacion total de cada valor se obtiene sumando los puntos de los cinco items.

Revista Brasileira de Educacao v.22 n.68 jan.-mar. 2017

129



Victor Abella Garcia, Fernando Lezcano Barbero e Raquel Casado Muiioz

130

Datos sociodemograficos. Paralelamente se solicitaron un conjunto de datos
sociodemogrificos (edad, sexo, etc.), que permitieran un analisis mds pormenorizado
de los resultados.

PROCEDIMIENTO

Se solicit6 consentimiento informado, para lo cual se informé adecuadamente
alos centros participantes y progenitores del estudio que se deseaba realizar y todos
ellos dieron su consentimiento.

Obtenida la respuesta afirmativa y los permisos necesarios, se establecid,
de acuerdo con los propios centros, un calendario que redujera el impacto en las
actividades de los mismos. En cada centro, los datos se recogieron en una unica
sesion de cincuenta minutos.

En la fase de aplicacién se proporcionaron instrucciones verbales previas
sobre cémo responder al cuestionario. En todos los casos los estudiantes debian
responder a los cuestionarios dentro de su aula, supervisados por alguno de los
responsables de la investigacién asegurando el anonimato y la confidencialidad de
las respuestas.

ANALISIS DE DATOS

En primer lugar, se estudiaron los indices de fiabilidad, por consistencia
interna (Alfa de Cronbach), de las subescalas del cuestionario de valores persona-
les. Para comprobar si en los adolescentes se replica la estructura del circumplejo
propuesta por Schwartz se realizé una prueba de escalamiento multidimensional,
siguiendo asi los mismos pasos realizados originalmente por el autor. Posteriormente,
se realizaron andlisis descriptivos para explorar las preferencias de los valores en
adolescentes. Se realizaron pruebas ¢ para muestras independientes con la intencién
de determinar si existian diferencias significativas dentro de la jerarquia de valores
en funcién del sexo. Previamente se contrasté que se cumplian los supuestos de
homocedasticidad y normalidad.

El paquete estadistico utilizado fue el Statistica en su versién 7.0.

RESULTADOS

Los indices de fiabilidad obtenidos, por consistencia interna, para cada una de
las subescalas del cuestionario, han sido satisfactorios. En todos los casos superaron
un alfa de 0,60. Partiendo de que cada escala se compone de cinco items, fueron
s6lo tres subescalas las que no superaron un coeficiente de 0,70: tradicién (0,64),
logro (0,67) e individualidad (0,62). Si comparamos las fiabilidades obtenidas por
los adolescentes con las obtenidas en otros estudios realizados con adultos (Olver;
Mooradian, 2003; Luk; Bond, 1993), y teniendo en cuenta que en la mayoria de los
casos el numero de items difiere, se observa que los indices de fiabilidad han sido
muy similares a los obtenidos por estos autores.

El escalamiento multidimensional nos permite obtener la estructura sub-
yacente de los datos, pero la interpretacion estadistica cobra sentido a partir de la
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representacion grifica de las relaciones entre las variables. En nuestro caso fueron
dos las dimensiones que mejor explicaban la configuracién espacial, ya que para tal
configuracién se obtuvo un indice de szress = 0,08, el cual indica el grado de ajuste
entre el modelo y los datos. Cuanto mds cercano es al valor a cero, mis 6ptimo o
adecuado es el ajuste (Young; Lewychyj, 1979).

En la Figura 2 se presenta la estructura subyacente obtenida para los diez
valores personales. Tal y como se puede observar, la distribucién espacial de los
valores en los adolescentes se ajusta a la propuesta en el modelo teérico. Es decir,
cada uno de los valores ocupa su lugar correspondiente. El orden de los valores a
lo largo del circumplejo es idéntico al que se propone en el modelo tedrico, si bien
la distribucién espacial se puede mejorar.

El anilisis visual sirve para comprobar en la muestra de adolescentes los
cuatro tipos de orden superior propuestos por Schwartz. La estructura bidi-
mensional muestra los cuatro tipos de orden superior, es decir dos dimensiones
bipolares, manteniendo el mismo orden y posicién (Figura 2) al modelo del cuasi-
-circumplejo propuesto por Schwartz (Figura 1). En la parte superior izquierda se
sitdan estimulacién e individualidad, los cuales componen el tipo de orden superior
apertura al cambio. El otro extremo de esta dimensién bipolar (abajo a la derecha)
es el tipo conservacién (compuesto por conformidad, tradicién y seguridad). La
dimensién promocién personal se encuentra ubicada en la parte superior derecha
y en el extremo opuesto se sitdan los valores que integran el tipo de orden superior
trascendencia. En la Figura 2 también se puede apreciar cémo en la parte superior
derecha aparecen los dos valores que componen el tipo promocién personal, que son
logro y poder. En su extremo opuesto, en la parte inferior a la izquierda, se sitdan
los valores, universalidad y benevolencia, los cuales componen el polo opuesto,
promocién personal.

Debemos llamar la atencién sobre la situacién que ocupa en el circumplejo
el valor hedonismo en los adolescentes participantes. Schwartz (1992) ubicé este
valor compartido entre apertura al cambio y promocién personal, pudiendo formar
parte de los dos. En el caso de los adolescentes, encontramos un claro posiciona-
miento mucho mds cercano al primer tipo de orden superior indicado, teniendo
que realizar un esfuerzo teérico para que el ajuste sea perfecto respecto al modelo
propuesto para los adultos.

En la Figura 3 se presentan, en orden descendente, las preferencias de los
adolescentes a partir de las puntuaciones totales. El primer valor de la jerarquia
para los adolescentes fue hedonismo. Es resenable la importante diferencia de
puntuacién obtenida por Hedonismo respecto a las puntuaciones inmediatamente
inferiores (estimulacién e individualidad), y con respecto al valor con menor pun-
tuacién (poder). Es decir, la valoracién de hedonismo se encuentra muy por encima
que cualquier otro valor y, segin Schwartz, ejercerd una gran influencia sobre los
valores que se encuentran adyacentes en el circumplejo (estimulacién y logro). Por
tanto la influencia que hedonismo tendréd sobre estos dos valores es especialmente
destacable en los adolescentes.

Los siguientes valores con mayor puntuacién son estimulacién e individua-
lidad, que componen el tipo de orden superior apertura al cambio, seguido de los
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Figura 2 — Representacion espacial de las relaciones entre los diez valores personales.
Fuente: resultados de la investigacion.
Elaborado por los autores.
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Figura 3 — Medias en orden descendente de los valores mis preferidos a los menos preferidos en los adolescentes.
Fuente: resultados de la investigacién.
Elaborado por los autores.
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Cuadro 2 — Diferencias en las puntuaciones de los valores en funcién del sexo

Hombres Mujeres

M SD M SD t(497) p
Logro 24,57 4,98 24,24 512 0,73 0,46
Benevolencia 26,68 5,15 28,96 4,76 -5,10 <.00
Poder 22,78 6,27 21,85 5,99 1,68 0,094
Individualidad 27,99 4,28 28,36 4,85 -0,91 0,36
Universalismo 25,47 5,86 26,68 6,11 -2,26 <.02
Tradicién 24,04 5,58 2491 4,66 -1,85 0,06
Seguridad 24,50 5,67 25,84 4,83 -2,82 <.00
Estimulacién | 27,35 5,43 27,48 5,60 0,27 0,79
Conformidad 25,10 6,42 27,03 5,30 -3,61 <.00
Hedonismo 30,03 4,19 29,91 4,99 0,29 0,77

Fuente: resultados de la investigacién.
Elaborado por los autores.

valores pertenecientes a trascendencia (universalismo y benevolencia), mientras que
mostraron una menor preferencia por los opuestos a los anteriores en el circumplejo:
conservacion (seguridad, conformidad y tradicién) y promocién personal (poder
y logro).

Para estudiar las diferencias existentes por sexo, se utilizé la prueba ¢ obte-
niendo los resultados que se recogen en la Cuadro 2.

En la Cuadro 2 se observa que las puntuaciones de las mujeres fueron su-
periores a las de los varones en 7 de los 10 valores. En el estudio comparado las
pruebas ¢ realizadas revelaron diferencias significativas en funcién del sexo en cuatro
de los diez valores analizados. En todos los casos las puntuaciones de las mujeres
fueron superiores a las de los varones. En el tipo de orden superior trascendencia
se obtuvieron diferencias significativas en los dos valores que lo integran, es decir
en benevolencia A497) = -5,10, p <.00 y universalismo #497) = -2,26, p = 0,02.
También se obtuvieron diferencias en los valores seguridad #(497) = -2,82, p = .00
y conformidad #497) = -3,61, p <.00, los cuales conforman junto con tradicién el
tipo de orden superior conservacién. En el caso de tradicién las mujeres obtuvieron
mayor puntuacién media que los varones, si bien esta diferencia no ha alcanzado a
ser significativa #(497) = -1,85, p = 0,06.

El valor preferido tanto por los varones como por las mujeres ha sido hedo-
nismo, presentando unas puntuaciones casi idénticas en ambos sexos. En los tipos
de orden superior, las mujeres dieron mds importancia a los valores relacionados
con trascendencia, mientras que los varones lo hicieron con los valores relaciona-
dos con promocién personal, tipo de orden superior opuesto. Otra diferencia fue
que las mujeres obtuvieron una mayor puntuacién en los valores que componen
conservacién, mientras que en su opuesto, apertura al cambio, las puntuaciones
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obtenidas por hombres y mujeres vuelven a ser muy similares. En ambos sexos se
mostré mayor preferencia por los valores relacionados con trascendencia y apertura
al cambio, y menor por aquellos relacionados con los tipos opuestos, promocién
personal y conservacién.

DISCUSION

Para comprobar la estructura subyacente a los valores personales hemos
utilizado el escalamiento multidimensional, comprobando que los valores forman
un continuo motivacional entre los que existen una serie de relaciones dindmicas
de congruencias e incongruencias en funcién de las metas que persigan cada uno
de ellos. Para un mejor ajuste, seria adecuado que seguridad estuviera un poco mds
alejado de tradicién y conformidad. Respecto a estos dos ultimos valores, vemos
cémo ambos se sitian en el mismo plano angular, ocupando tradicién un lugar
un poco mds periférico, lo cual es congruente con los resultados que Schwartz y
Boehnke (2004) obtuvieron para la modificacién del cuasi-circumplejo, en el que
situaron tradicién y conformidad en el mismo plano angular, pero el primero de
ellos como periférico al segundo.

Hemos podido comprobar que la estructura del cuasi-circumplejo obtenida
en nuestro estudio con adolescentes agrupa los valores segin los cuatro tipos de
orden superior propuestos en la teoria de Schwartz (Schwartz, 1992; Schwartz;
Boehnke, 2004). Es decir, la dimensién compuesta por conservacién/apertura al
cambio se distribuye desde aquellos valores que motivan a las personas a seguir sus
emociones e intereses intelectuales sin tener clara su direccién (apertura), hasta
aquellos valores que implicarian la preservacion del szazus guo'y de la seguridad que
esto proporciona (conservacién). En la dimensién formada por los tipo de orden
superior promocién personal/trascendencia se encuentran los valores que engloban
las motivaciones que llevan a la gente a alcanzar sus propios objetivos sin importarles
nada ni nadie (promocién personal), y por otro lado aquellos que de una manera
no egoista buscan el bienestar de los otros y de la naturaleza. Hedonismo se sitia
entre ambos tipos de orden superior puesto que comparte elementos de ambos.

La cercanfa de Hedonismo a los valores de apertura al cambio (Figura 2)
nos hace plantearnos la posibilidad de que para comprender mejor la estructura de
valores de Schwartz en los adolescentes, esta categoria pudiera quedar compuesta
por hedonismo, individualidad y estimulacién; mientras que promocién personal
lo formarian solamente logro y poder. La posicién intermedia de hedonismo, entre
dos tipos de orden superior, que se propone para los adultos no encuentra una clara
correspondencia en los adolescentes participantes. Este planteamiento se formula al
encontrar una enorme variacién de este valor en funcién de la edad. En relaciéon a
esto ultimo, nuestros resultados muestran que es el valor que consideran mds impor-
tante, mientras que los adultos le dan una valoracién intermedia (Schwartz; Bardi,
2001) y, en la tercera edad es el valor con menor puntuacién (Garcia Maté, 2013).

Como se ha referido, son pocos los estudios que han aplicado la teoria de
Schwartz en adolescentes, por ejemplo Boehnke y Wezel (2006) evaluaron los
valores propuestos por Schwartz en 121 nifios con edades comprendidas entre
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los 7 y los 14 afios, observando que las preferencias de los nifios se estructuraban
de acuerdo con los tipos de orden superior (trascendencia vs promocién personal;
apertura al cambio vs conservacién); sin embargo, los diez valores no aparecian
estructurados como defiende la teoria de Schwartz. En nuestro caso, tanto la dis-
tribucién espacial de los valores como la mostrada por los tipos de orden superior
se ajustan a lo especificado por la teoria. Nuestros resultados, junto con los de otros
estudios (Bubeck; Bilsky, 2004; Boehnke; Wezel, 2006), muestran que la teoria de
los valores de Schwartz se puede aplicar a los adolescentes, si bien se necesitan
nuevas investigaciones que corroboren esta afirmacion.

Schwartz y Bardi (2001), a partir de muestras de 61 paises, propusieron una
jerarquia de valores, en la que situaron benevolencia, universalismo e individuali-
dad como los mis importantes; siendo poder, tradicién y estimulacién los menos
valorados; mientras que seguridad, conformidad, logro y hedonismo ocuparian
posiciones intermedias. Esta estructura de valores en los adultos y la obtenida en
nuestro estudio con adolescentes presentan importantes diferencias (Cuadro 3). Por
ejemplo, observamos que los dos valores preferidos por los adolescentes, hedonismo
y estimulacién, ocupan posiciones inferiores en la jerarquia de los adultos. Poder y
tradicién se encuentran entre los ultimos lugares en ambas jerarquias, mientras que
s6lo individualidad y conformidad ocupan lugares idénticos.

Comparando el orden de preferencia entre varones y mujeres, ambos grupos
muestran su mayor valoracién de hedonismo, como hemos indicado, siendo los
menos valorados los incluidos en el tipo de orden superior promocién personal
(logro y poder) y tradicién. Varones y mujeres dan una alta a valoracién al tipo
apertura al cambio, lo cual supone una propuesta de valoracién de las actividades

Cuadro 3 — Comparacién de la jerarquia de valores de Schwartz y
Bardi (2001) para adultos y el estudio actual con adolescentes

Adolescentes Adultos Valoracion
Mujeres Varones Ambos sexos Schwartz y
Bardi (2001)

Hedonismo Hedonismo Hedonismo Benevolencia
Benevolencia Individualidad Estimulacién Universalismo Alta
Individualidad Estimulacién Individualidad Individualidad
Estimulacién Benevolencia Benevolencia Seguridad
Universalismo Conformidad Conformidad Conformidad )
Conformidad Universalismo Universalismo Logro Media
Logro Seguridad Seguridad Hedonismo
Seguridad Tradicién Tradicién Poder
Tradicién Logro Logro Tradicién Baja
Poder Poder Poder Estimulacion

Fuente: resultados de la investigacion.
Elaborado por los autores.
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orientadas hacia el riesgo y las nuevas experiencias. Debemos tener en cuenta que
los varones presentan un perfil que podriamos denominar como “puro”, puesto que
tras hedonismo, aparecen los valores que componen el tipo apertura al cambio.

En el caso de las mujeres, tanto benevolencia como universalismo, que
constituyen el tipo de orden superior trascendencia, se sitan en el nivel superior
del sistema de valores. Para estos dos valores las puntuaciones de las mujeres son
significativamente superiores a las de los varones. La presencia de dichos valores en
la parte superior de la jerarquia puede suponer que se suavice el efecto de apertura
al cambio por la inclusién del contexto social y familiar en el proceso de toma de
decisiones. Es decir, mientras que los varones adolescentes priorizan el disfrute y
la vivencia nuevas experiencias, las mujeres de esta misma edad tomaran las deci-
siones pensando en la familia y los amigos, lo cual puede amortiguar notablemente
cualquier decisién que pueda poner en riesgo su futuro (personal, familiar, social o
educativo), como asi ponen de manifiesto algunos estudios (Martinez Baena ez al.,
2012).

En este sentido, estudios recientes sobre fracaso escolar (Fernindez Enguita;
Mena; Riviere, 2010) han indicado la necesidad de investigar si existe algo en el
dmbito escolar que perjudique a los estudiantes masculinos, independientemente
de su esfuerzo y de sus capacidades cognitivas. En este sentido es posible que la
estructura de valores de los varones adolescentes, que aprecian en mayor medida
el riesgo y asumen una importante carga de individualidad, reduciendo ademis la
influencia de las personas que les rodean, pueda ser uno de los elementos que incidan
negativamente en su promocién académica. La mediacién de benevolencia, en el
caso de las mujeres, puede convertirse en un factor de proteccién antes de tomar
decisiones arriesgadas, asi el interés por la satisfaccién personal se verd reducido al
pensar en las personas del entorno cercano.

La mayor importancia que los varones otorgan, en comparacién con las
mujeres, a promocién personal, y la mayor preferencia de éstas por a los valores
relacionados con el tipo trascendencia y el valor seguridad es congruente con los
hallazgos mostrados por Schwartz y Rubel (2005). Estos autores evaluaron las di-
ferencias de sexo que podrian existir en la importancia que se concede a los valores,
si bien también indicaron que estas diferencias no llegan a ser extremadamente
importantes.

Los adolescentes han mostrado una clara preferencia por el valor hedonismo.
Este hecho indica que el disfrute personal es el primer activador de sus motivacio-
nes, potenciado porque los siguientes valores son los dos que componen el tipo de
orden superior apertura al cambio (estimulacién e individualidad); es decir, disfrutar
buscando nuevos caminos, realizando actividades de estimulo, actividades nuevas,
que supongan el disfrute a través del contacto con el riesgo, etc.

El diferente posicionamiento de estos mismos valores en los adultos
(Schwartz; Boehnke, 2004), refleja la necesidad de ajustar adecuadamente las pro-
puestas entre los jévenes y sus educadores (progenitores y docentes), pues el natural
pensamiento en una y otra edad puede conducir al conflicto intergeneracional.
Mientras que los adolescentes colocan hedonismo en primer lugar, y a importante
distancia el resto de valores, los adultos ubican este valor en el dltimo escalén del
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nivel medio (Schwartz; Bardi, 2001) lo que nos lleva a pensar que pocos adultos,
sin una adecuada reflexién o conocimientos sobre la adolescencia, pueden llegar a
comprender que el mero disfrute sea la principal motivacién de los mismos.

Asi, los docentes y profesionales de la intervencién social, que se encuentran
implicados en el desarrollo de los adolescentes, reciben habitualmente formacién
sobre el proceso evolutivo, sus intereses, el desarrollo de la personalidad, etc.; pero
también seria de gran interés que conocieran la diferente perspectiva que tienen con
los valores adultos y adolescentes, dado que les permitiria valorar algunas respuestas
que los adultos reciben de los adolescentes. En funcién de las preferencias de los
adolescentes y segtin las definiciones de las metas motivacionales a las que se dirige
cada valor (Schwartz; Sagiv; Bohenke, 2000), podemos interpretar que los riesgos
que pueden asumir los adolescentes, para encontrar nuevos estimulos, se encuentran
perfectamente identificados en su estructura de valores, ya que apertura al cambio
(estimulacién e individualidad) son los posicionados en los primeros niveles. Asi
mismo, la escasa valoracién de tradicién, logro y poder abrird las puertas al intento
de los adolescentes de encontrar nuevos caminos o nuevos retos que pongan en
cuestién los aprendizajes propuestos por los docentes.

Por otro lado, la importante funcién educadora que debe cumplir la familia
no siempre se encuentra acompafada con una informacién, y formacién, adecuadas.
Todo ello puede llevar a la incomprensién, debido a que a los adultos les puede
resultar dificil apreciar los valores de cambio y las actitudes de riesgo, mientras que
ellos priorizan benevolencia y universalismo (Schwartz; Bardi, 2001) escasamente
valorados por los adolescentes. Los conflictos pueden aumentar si en la convivencia
también se encuentran personas mayores, para quienes los valores considerados
mids importantes por los adolescentes se encuentran en posiciones muy inferiores
(Garcia Maté, 2013).

Cuando un adulto, desde su estructura de valores, desea exponer a los ado-
lescentes las acciones que pueden abordar para mejorar su situacién actual o futura
es ficil que los segundos no compartan ni los objetivos, ni las propuestas para
conseguirlos (Casco; Oliva, 2005). Teniendo en cuenta los valores prioritarios para
los adolescentes, podemos pensar que las actividades mds motivadoras para ellos
serdn aquellas que supongan riesgo y creatividad, y cuyo éxito requiera del estimulo
individual (Oliva Delgado, 2007).

Es decir, aquellas que posibiliten romper con la rutina, la monotonia y la
repeticién de modelos. Las propuestas didécticas mas adecuadas serian aquellas
basadas en actividades de investigacion, disefio y desarrollo de proyectos indivi-
duales y, sobre todo, grupales/colaborativas (Serrano-Camara ez al.,2014). En esta
misma linea cabe pensar en un rechazo a aquel tipo de tareas o modelos que los
adultos les planteen si, en opinién de los alumnos, limitan su capacidad creadora y
su disfrute en el proceso. Nos referimos a la realizacién de resimenes, redacciones,
ejercicios repetitivos... Actividades que, en definitiva, son escasamente apreciadas
por el alumnado adolescente desde su estructura de valores. Para superar este tipo
de limitaciones, basindonos en la alta valoracién de hedonismo y del tipo de orden
superior apertura al cambio, podemos ofrecer alternativas més motivadoras como
las mostradas en la Cuadro 4.
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Cuadro 4 — Propuestas para el cambio metodoldgico en el aula
basadas en la estructura de valores de los adolescentes

Propuesta tradicional Propuesta motivadora
Lectura de textos y * Busqueda de informacién en internet y
realizacion de resimenes otras fuentes.

* Presentacion y defensa de la informacién obtenida.
* Desarrollo de investigaciones sobre
temas especificos.

Redacciones * Elaboracién de material en entornos multimedia.
* Utilizacién de wikis.

* Presentacién en blogs.

* Coevaluacién y comentario de los compafieros.

Ejercicios repetitivos * Actividades colaborativas de correccién
de ejercicios a través de internet.

* Proyectos de trabajo colaborativos.

* Aprendizaje basado en proyectos.

* Problemas cuya resolucién no sea tnica.

Aprendizajes memoristicos * Relacién con el contexto a través de
busquedas activas del alumnado.

Fuente: resultados de la investigacion.
Elaborado por los autores.

Todas las propuestas en las que medie internet (Saeed; Yang; Sinnappan,
2009), y especialmente con el uso de las redes sociales (Abella; Delgado, 2012),
entroncan directamente con su estructura de valores, y pueden ser identificadas por
los adolescentes como propuestas novedosas (Compagnucci; Cardés, 2002), dado
que incorpora recursos que prioritariamente utilizan para su ocio (hedonismo)
o les permite percibirse como creadores o buscadores en un medio de gran valor
para ellos (estimulacién) (Buckingham; Martinez-Rodriguez, 2013). Asi mismo,
la intervencién entre iguales, con una estructura de valores comunes, puede facili-
tar el entendimiento y mediacién en situaciones de conflicto entre adolescentes u
profesorado (Dekovic, 2007) y serdn percibidas como de gran interés por su parte.

Todas estas propuestas se realizan con la intencién de frenar las elevadas
tasas de abandono escolar prematuro (Comisién Europea, 2011) que pueden estar
relacionadas por el choque entre la estructura de valores de unos y las metodologias
didécticas de otros.

CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

En este estudio hemos tratado de identificar el orden de preferencia de una
muestra adolescentes (12-18 afios) de los valores propuestos por Schwartz (1992)
en su teoria de los valores humanos bdsicos, comprobar si existen diferencias sig-
nificativas en funcién del sexo y proponer medidas educativas consecuentes con
sus valores.

Encontramos que los adolescentes cuentan con una estructura de valores
sensiblemente diferente a la de los adultos. El valor que obtiene mayor puntuacién
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es el hedonismo, que se propone como elemento activador de los intereses de los
adolescentes, seguido por los relacionados con la apertura al cambio (estimulacién
e individualidad).

Las diferencias encontradas con los adultos, revela la especial atencién que
deben poner los docentes en la planificacién de las actividades. Propuestas educativas
que el alumnado identifique como estimuladoras, que desarrollen sus capacidades,
serdn muy valorados por el ellos en estas edades. Es en ese contexto motivador
donde internet se visualiza, a través de herramientas colaborativas y actividades
de estimulo hacia la investigacién, como un elemento que debe ser propiciado en
el desarrollo de la actividad docente.

Los resultados de nuestro estudio plantean la necesidad de incluir en el plan
de estudios de educacién secundaria y bachillerato una asignatura obligatoria para
educar en valores humanos. Consideramos que no son adecuadas politicas educa-
tivas basadas en la economia y el emprendimiento, como la Ley Orgdnica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) (Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, 2013), ya que la primacia de valores como hedonismo se han dado por el
desarrollo econémico insostenible y las infinitas posibilidades de ocio y diversién a
las que supuestamente no se pueden renunciar (Almacellas, 2013), por lo que deben
anteponerse a valores como logro cuya meta es alcanzar el éxito, pero de acuerdo
con las normas sociales. La LOMCE indica que los valores se trabajardn de forma
transversal en todas las materias, dando a entender que los valores no se pueden
ensefiar como el resto de las materias sino que se trasmiten de forma indirecta en la
convivencia escolar. Este enfoque no es el adecuado en una sociedad plural, ya que si
bien cada materia incluye una serie de valores que deben ser ensefiados a los alum-
nos se hace necesaria una asignatura que permita, desde la individualidad de cada
sujeto, la construccién de un sistema de valores desde una mirada critica, creativa
y transformadora (Martin; Puig, 1998). Se hace necesaria entonces una revision de
los valores que priman en el sistema educativo, ya que no todo consiste en reflotar
la economia sino que es necesario formar en valores cuyas metas motivacionales
favorezcan la convivencia en grupo, la solidaridad, el respeto, el esfuerzo, etc.

Las diferencias de género también aparecen como un factor de interés.
Mientras ellos buscardn en mayor medida el placer y el estimulo, en ellas mediard
en sus actos la valoracién de que sus actividades no supongan un dafio a la familia.
Estas diferencias, gestionadas adecuadamente por los docentes, permitirdn ayudar
a reducir las situaciones de conflicto o a estimular las propuestas para conseguir
que los jévenes puedan llegar a los objetivos mas altos.

Finalmente, abrimos la puerta a futuras lineas de investigacién que traten
de explicar si las diferencias encontradas entre varones y mujeres corresponden
realmente al sexo o tienen mucho que ver la influencia de la cultura a través de los
estereotipos relacionados con esa variable. Consideramos también necesarios es-
tudios evolutivos que analicen los cambios en la estructura de los valores en ambos
sexos a lo largo de diferentes edades, y no sélo eso, sino que también comparen la
evolucién de la importancia que se da a los valores en las diferentes etapas del ciclo

vital, como el realizado por Lyons, Duxbury y Higgins (2007).
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ANEXO |

Cuestionario de Valores Personales
Nombre y apellidos . ... ...
Sexo (varén) ......... (mujer) ......... Edad......... Fecha..................o .

Instrucciones. ;Cémo calificarias el grado en el que posees los siguientes valores?
Rodea con un circulo el nimero que mejor refleja el grado en que posees el valor enunciado en
cada uno de los 50 items (25 + 25).

Los extremos de la escala son el 1y el 7, significando el 1 “apenas o nada lo poseo”y aumentando
numéricamente el grado de tu estimacion hasta el 7 “lo poseo mucho o en alto grado”.

Gracias

1. Tener ambicién

2. Ayudar a otros

3. Poseer autoridad

4. Eligiendo mis propias metas

5. Un mundo hermoso

6. Con capacidad
7. Perdonar

8. Preservar mi imagen publica

9. Creatividad

10. Proteccién del medio

11. Influyente
12. Honestidad
13. Poder social
14. Curiosidad

15. Justicia social

16. Ser inteligente
17. Lealtad

18. Reconocimientos social

19. Libertad

20. Unién con la naturaleza

21. Lograr éxito

22. Ser responsable

23. Conseguir riqueza

24. Independiente

R R Rr R R, R R|Rr[R|R,r[R|R|R[R|R,[R|R[Rr[R|R,|R[R|=]|R

v (vivv|v|viv[v| v v v oo
W W[ W [W[W|W| W[W|[W| W|W| W W W W W[ W[W|W[W|[W|W|W|WwW|Ww
NG (SO O SO SO (SO (SO SO SO (SO (SO SO SO (SO SO SO IS SO (SO SO SO SO (SO (O 'S
L“ulunnlunfLnfLnlLnjlunlLnlLnjlunnjlLnjluLnjfLnjlunjlunliufun|lLi |l Ul L | | U | U | L
asscslsnlsnlNfo|lNNOSNTNTOV)N SN VNN N NNV NNV OV"N|O"N|O
AN BN N RN N E RN ENE ENE NN BN N RN NS I E RN AN N E IS N ENE NN RN S BN BN RN

25. Conocimiento del mundo
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Segunda parte del Cuestionario de Valores Personales

1. Respetar la tradicién

N

w

2. Seguridad familiar

3.Una vida variada

4, Obediencia

5. Obtener placer

6. Aceptar mi parte de la vida

7. Seguridad nacional

8. Una vida excitante

9. Honrar padres y ancianos

10. Disfrutar la vida

11. Devociones

12. Orden social

13. Atrevimiento

14. Autodisciplina

15. Concederse satisfacciones

16. Ser humilde

17. Jugar limpio

18. Buscar nuevas sensaciones

19. Buenos modales

20. Gozar al maximo ser moderado

21. Ser moderado

22. Reciprocidad de favores

23. Intentar retos desafiantes

24, Normas de convivencia

25. Diversiones

NI I S G S S Y S N Y S S S S R R R S R R

NN N[NNI

W W [W[W|W|W[W[W|W|W| W[ W IW[W| W W[ W|[W|[W|WlWwWw|lw|w|w|w

B IR S I S I S B e B B N R N R R R R R R R R R R R R R R

(S0 BRSL U L U IO U IS U I U I U IS U IO U IS U B U B U (O U IS U B U B U (S U IO G B W I U (S U S U IS U IRV ¥

-~ slosolN|ONYOSON SO G ONGCNG OCVIONVISO> NSO NSTN TN OV N V|V
IS RN N BN N N N ENE NN BN RN RN N E AN E BN ENE ENE BN S BN ENE RN ENE BN BN N

AUTO-CORRECCION (Puestos abajo los puntos de cada item, se suman las columnas)

T S E C H
ftem 1 = ftem 2 = ftem 3 = Ttem 4 = ftem 5 =
Ttem 6 = Item 7 = Item 8 = Item 9 = Ttem 10 =
Ttem 11 = Ttem 12 = Ttem 13 = Ttem 14 = Ttem 15 =
Ttem 16 = Ttem 17 = Ttem 18 = Ttem 19 = Ttem 20 =
Ttem 21 = Ttem 22 = Ttem 23 = Ttem 24 = Ttem 25 =
Total T = Total S = Total E = Total C = Total H =
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AUTO-CORRECCION (Puestos abajo los puntos de cada item, se suman las columnas)

L B P I u
Ttem 1= Ttem 2 = Item 3 = Ttem 4 = Item 5 =
Ttem 6 = Item 7 = Item 8 = Item 9 = Ttem 10 =
Ttem 11 = Ttem 12 = Ttem 13 = Ttem 14 = Ttem 15 =
Ttem 16 = Ttem 17 = Ttem 18 = Ttem 19 = Ttem 20 =
Ttem 21 = Ttem 22 = Ttem 23 = Ttem 24 = Ttem 25 =
Total L = Total B = Total P = Total I = Total U =
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