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Pesquisa qualitativa que objetivou compreender as influéncias de uma vivéncia académica
interprofissional e extracurricular na formagao ética de estudantes da saude. Realizaram-se entrevistas
narrativas com participantes do Programa Vivéncias e Estagios na Realidade no Sistema Unico de Satde
(VER-SUS). As narrativas das entrevistas foram submetidas a Andlise de Contelido Tematica e analisadas
a luz de teorias de educagé@o moral. Emergiram as seguintes categorias analiticas: “intencionalidade
das atividades”, “relagdes interpessoais e caracteristicas do processo educativo” e “reflexdes éticas”.
Os resultados evidenciaram que os valores que fundamentaram a intencionalidade e caracterizaram
as atividades foram essenciais para a reflexividade que influencia a construgao de identidades morais
e éticas. Apontam ainda direcionamentos a universidade comprometida ndo apenas com a formagéo
profissional, mas também com a educacgédo integral do ser humano, propondo a manutengdo do
VER-SUS e o estimulo para a implantagdo/ampliagdo da educacgao interprofissional em satde.
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Introducgao

A interprofissionalidade nas politicas publicas de satide vem recebendo destaque
devido a sua capacidade de qualificar a assisténcia em satde, pelo trabalho colaborativo
em equipe. O prefixo “inter” faz referéncia aquilo que estd no interior de duas ou
mais profissdes, indicando o que hd de comum entre os saberes-fazeres: um lugar de
indiferenciagio que convoca o aprender de cada um e de todos como uma exigéncia
ética’ — uma ética® ndo deontoldgica, mas critico-reflexiva e que busca com a andlise de

fatos, valores® e deveres nos ajudar a tomar decisoes responsdveis’.

Este trabalho colaborativo, capaz de aumentar a seguranga dos pacientes* e de fomentar
aintegralidade da atengdo, a humanizagio das préticas e a promogio do bem-estar dos
trabalhadores, depende, por sua vez, do fomento da Educagio Interprofissional na sadde
(EIP). Nio por outra razio, este também tem sido um tema de interesse crescente entre
formuladores de politicas, educadores e pesquisadores, que postulam recomendagdes
contundentes, sustentadas em estudos e em comissoes especiais, com base em evidéncias do

saber prético e tedrico’.

No Brasil, a EIP consiste em um tema que precisa ser mais bem explorado’, inclusive
para fortalecer o Sistema Unico de Satide (SUS). Nesse sentido, o Plano de Agio EIP Brasil
2017-2018¢ foi composto por cinco estratégias: fortalecimento da EIP como dispositivo
para a reorientagio da graduagdo em Satide; levantamento das iniciativas de EIP no pais e
desenvolvimento docente para a EIP; fortalecimento dos espagos de divulgagio e produgio
de conhecimento em EIP; e EIP nos espagos de Educagio Permanente. Como parte dessas
estratégias institucionais, destacam-se os programas reorientadores da formagio profissional,
como o Programa de Educagio pelo Trabalho para a Satide (Pré-PET-Satde), o VER-SUS e

as residéncias multiprofissionais em Satide®®.

A EIP busca estimular que estudantes de diferentes profissoes interajam para aprender a
desenvolver uma prtica colaborativa centrada no paciente, a partir de um objetivo comum.
Apresenta melhores resultados do que programas de educagio multiprofissionais
nos quais estudantes compartilham experiéncias, mas ndo interagem na pratica
assistencial, ou programas uniproﬁssionais nos quais aprendern isoladamente*. A EIP visa
ao desenvolvimento de competéncias colaborativas, que se somam as competéncias comuns
e as complementares, préprias de cada profissao’. Sdo quatro as chamadas competéncias
colaborativas, cada uma delas composta por um grupo de subcompeténcias'®!':
Valores/Etica para a Pritica Interprofissional; Papéis e Responsabilidades para a Pritica
Colaborativa; Priticas de Comunicagio Interprofissional; e Trabalho em Equipe

Interprofissional e Préticas Baseadas em Equipe.

Uma andlise minuciosa das 39 subcompeténcias colaborativas relacionadas as quatro
competéncias, permite apreender os valores — morais, sociais, politicos, culturais e
profissionais — que as embasam, tais como o respeito (a diversidade, a cultura, aos valores e
aos diferentes papéis profissionais); a priorizagio dos interesses/valores dos pacientes/
comunidades; a valorizagdo das singularidades e da complementariedade de saberes
e prdticas; a compreensio e a confianga; a dignidade; a honestidade e a integridade; a
privacidade e confidencialidade; a escuta ativa, a comunicagio/didlogo, o uso de linguagem
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respeitosa; a sensibilidade; a convivéncia; o reconhecimento de limitagoes; a cooperagio
e corresponsabilizagio; a reflexividade; a deliberagio e a resolugio de problemas éticos; a
solugdo compartilhada de problemas; a diligéncia e a exceléncia; a ciéncia, o saber

profissional e o profissionalismo; a educagio continuada; a lideranga; e a eficdcia.

Dessa forma, todas as competéncias colaborativas possuem um cardter cultural
e humanistico, e por isso dependem, fundamentalmente, do desenvolvimento da
dimensao ética da educagio na qual o estudante d4 continuidade 4 formagio de seu
cardter'” (formagio ética), construindo sua personalidade moral® ou sua identidade
moral'*/ética®® — aquela resultante das vivéncias que moldam uma maneira de ser,
que perpassa as distintas identidades universitdrias construidas na vida académica e
que acaba compondo a identidade biogrifica dos individuos™. Ao mesmo tempo, as
atividades de EIP sdo adequadas para a promogio dessa dimensio educativa e pessoal,
uma vez que buscam desenvolver as competéncias colaborativas por meio da vivéncia
dos valores mencionados.

Essa formagio mais pessoal e que permite construir uma identidade digna de
ser valorizada ¢ parte inerente a educagio superior de qualidade, pois a institui¢io
universitdria ¢ uma das protagonistas na melhora da realidade social, e as competéncias
pessoais de seus egressos sio necessdrias para tal otimiza¢io''”. A construgio da
identidade moral e ética é um processo complexo que realizamos com a ajuda uns dos
outros para elaborar nosso cardter e moral®, a qual nos permite conviver em sociedade.
Trata-se de um processo de elaboragio das maneiras de ser em que os elementos
socioculturais intervém (dimensao coletiva), mas, que 20 mesmo tempo, ocorrem
com alguma autonomia e criatividade (dimensio individual). Essa dupla dimensio da
identidade — pessoal e comunitdria — guarda uma relagio com as finalidades embleméticas
da educagio universitdria que sio a adaptagio a realidade social e a orientagio ética®.
Sob essa perspectiva, o meio e os problemas sociomorais — situagdes que desencadeiam
duvidas, angustias, conflitos ou crises e que exigem uma compreensio mais elaborada
para retomar a coeréncia e a estabilidade perdidas — sio importantes elementos, pois ¢
nos contextos de convivéncia em que o sujeito ¢ interpelado ou reconhece um problema
moral que o processo ético de construgio e reconstrugio de si se d4".

O programa VER-SUS consiste em um conjunto de atividades desenvolvidas
por e para estudantes, considerando o sistema de satide um importante espago de
aprendizagem para os futuros profissionais. Faz parte de uma politica de educagio
permanente idealizada para promover o conhecimento sobre as politicas de satde e
aintegragdo de estudantes a realidade da organizagio dos servigos, objetivando assim
qualificar o ensino em satide', afasti-lo do modelo uniprofissional e assumir a satde
como um direito social, e nio como mercadoria®.

No cenidrio nacional, o VER-SUS vem se destacando como uma atividade de
educagio interprofissional adequada ao fortalecimento da educagio na satde e da
colaboragio interprofissional®'. Por esta razio, foi tomado nesta pesquisa como
contexto para estudar as influéncias da EIP na constru¢io da identidade moral e
ética dos futuros profissionais.
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Mais especificamente, o contexto do objeto deste estudo foi a quinta e tltima edi¢io
do programa VER-SUS Florianépolis, concebido e desenvolvido exclusivamente por
estudantes®. Participaram 84 estudantes, sendo 64 viventes e vinte organizadores,
provenientes de diversos cursos de graduagio como Medicina, Enfermagem,

Farmdcia, Odontologia, Nutri¢io, Fonoaudiologia, Psicologia, Naturologia, Direito,
Servico Social e Engenharia Civil. As atividades ocorreram em cardter de imersio e
intensa convivéncia em um espago isolado, incluindo momentos de formagio e de
preparagio para vivéncias com usudrios, trabalhadores e gestores. As atividades foram
desenvolvidas em comunidades e aldeias com equipes de Satide da Familia na Atengio
Primdria a Satde, bem como em servigos da atengio secunddria (Caps) e em outros
servigos sociais (Centro de Referéncia da Assisténcia Social, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializado para Pessoas
em Situagio de Rua, Delegacia da Mulher e organizagio nio governamental de apoio a
populagdes vulnerdveis).

Método

O presente estudo foi projetado no ano seguinte a tltima edigdo do programa VER-
SUS em Florianépolis. Configurou-se como pesquisa qualitativa e implicada, que nio
dissocia objeto investigado € sujeito que investiga — uma pesquisa-intervengao, uma vez

que o pesquisador principal foi organizador do VER-SUS Florianépolis.

Utilizou-se a técnica de coleta de dados da entrevista narrativa porque usamos narrativas
para construir e manter nossa no¢io identitdria*. Foram entrevistados quatro viventes
de cada temdtica do evento (satde da mulher, indigena e psicossocial), além de quatro
organizadores do projeto, totalizando 16 entrevistas. Os entrevistados foram escolhidos
de forma a diversificar os participantes, em termos de curso e perfodo de graduagio, idade,
etnia e género, tomando-se como Unico critério de exclusio a indisponibilidade ou nio
interesse da pessoa em participar. Foram contatados via telefone ou redes sociais, quando

eram esclarecidos sobre o tema da pesquisa e forma de participagio.

As entrevistas foram realizadas nos locais de preferéncia dos entrevistados e com
condi¢oes de privacidade. Eram iniciadas com a seguinte demanda: “Conte-me como
foi a sua passagem pelo programa VER-SUS, desde quando vocé ficou sabendo do
projeto, passando pelos dias de formagoes gerais, vivéncias de campo e fechamento,

independentemente de uma ordem cronolégica”.

As entrevistas duraram em média trinta minutos e foram identificadas por “S”, de
“sujeito”, e um numero sequencial, a fim de garantir o sigilo das identidades. Gravadas
em dudios, possibilitaram um complemento da narrativa por escrito, por parte
do pesquisador, ao término das narrativas verbais dos entrevistados. Essas “narrativas das
narrativas” abarcavam o contetido verbalizado pelo participante e as impressdes subjetivas
do entrevistador. No fim das 16 entrevistas previamente definidas, observou-se a saturagio

tedrica dos dados coletados, dispensando a continuidade da coleta.

A anilise das narrativas se deu com o auxilio do software Atlas ti®, usando-se a
Anilise de Contetido Temdtica®. Apés a leitura das narrativas, foram destacados os
conteudos relacionados ao objeto da pesquisa, configurando-se 51 pré-categorias.
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Buscando-se responder a pergunta de pesquisa, emergiram as seguintes categorias
temdticas: intencionalidade do programa VER-SUS; relacoes interpessoais e
caracteristicas da vivéncia; reflexdes sobre a experiéncia formativa e a construgio de
si. Essas categorias foram analisadas 4 luz do marco conceitual do estudo, abarcando
conceitos provenientes das teorias de educagio moral®, de aprendizagem ética na

15,23

Universidade!>? e de missio universitdria®.

Esta pesquisa foi realizada em consonincia com a Resolu¢io do Conselho
Nacional de Satide n. 510/2016, apds aprovagio pelo Comité de Etica em Pesquisa
da UFSC (n. 2.376.958).

Resultados e discussao

Do precedente: a intencionalidade como condigao para a aprendizagem

“"e

ética na universidade - categoria “intencionalidade das atividades”

O projeto VER-SUS Floriandpolis inicialmente era voltado as realidades do trabalho
no SUS, mas nas tltimas edigoes houve uma mudanga de perspectiva, criando vivéncias
temdticas com a inten¢do de conhecer realidades distantes da educagio superior. Isso
significa dizer que houve um redirecionamento do foco de atengio dos servigos para a
populagio usudria, com os aspectos afetivos e existenciais dos participantes ganhando maior
aten¢io"”. Em outros termos, deslocou-se a atengdo sobre o SUS para a comunidade,
para os proprios viventes, para seus anseios e para suas problematizagées enquanto
estudantes e futuros profissionais.

Eu acho que foi o passo que a gente deu mais a fundo [...] é a questio do afeto
[...] estd totalmente relacionado com o aprendizado [...] ter empatia com as
pessoas que pensam diferente. (S5)

Tal processo aproximou o VER-SUS Floriandpolis de uma perspectiva pedagdgica
empdtica, que foca uma educagio libertadora, na qual os sujeitos se encontram
para a transformagio do mundo em colaboragio®. Partindo-se desses pressupostos,
desenvolveram-se formas de trabalhar que promovessem a ajuda mutua, por meio
da agdo dialégica. Nota-se assim a intencionalidade educacional do programa que,
valendo-se de vivéncias de campo e da andlise critica sobre a realidade-problema,
buscava o desvelamento do mundo e, a partir disso, a formag¢io humanistica dos
estudantes e sua educagio integral.

Antes de eu entrar na universidade eu era muito preocupada com a minha vida
[...] e a universidade amplia tudo isso. Mas isso ndo estd na sala de aula... Entdo
essa conscientizagio... de que tu influencias no mundo, que tu podes mudar
coisas e ndo simplesmente aceitd-las, vem de espagos tipo o VER-SUS. (S13)
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A intencionalidade da formagio universitria ¢ um dos elementos centrais para
a aprendizagem ética na universidade. Implica na criagdo de condigbes para que a
construgio da personalidade moral ou da identidade ética dos estudantes possa ocorrer
adequadamente®. Estas, por sua vez, dependem de pensarmos juntos o fim tltimo da
formagio universitiria, de a planejarmos coletivamente — universidade e comunidade — e de
atuarmos para dar a instituigio universitdria o sentido de processo e integralidade para que

represente uma real experiéncia de vida”.

Nesse sentido, o manejo psicopedagdgico do conjunto de interagdes vivenciadas
no meio académico deve proporcionar atengio e apoio para que os estudantes possam
ir se transformando, como pessoas e como profissionais, o que foi possivel segundo
o relato dos entrevistados. Dessa maneira, embora o VER-SUS seja uma atividade
extracurricular, a habitual auséncia de intencionalidade ética em grande parte de
atividades académicas curriculares' parece ter sido parcialmente compensada pela
participa¢do nesta vivéncia interprofissional.

Do processo: os componentes fomentadores da identidade ética — categoria
“relagOes interpessoais e caracteristicas do processo educativo”

O VER-SUS Florianépolis 2016 foi pensado para ser uma vivéncia académica
interprofissional que instigasse seus participantes a realizar descobertas e reflexoes a
respeito de si e de outras culturas e formas de viver. Além disso, também foi pensado
para estimular a percepgio das estruturas politicas e ideoldgicas que nos formam
enquanto estudantes, profissionais e cidadios; bem como para sintetizar ambos os
processos, facilitando o encontro para os participantes de sua prépria forma de agio
politica, profissional e comunitdria em bases coletivistas e contra-hegemonicas.

A presenga e o convivio em meios de experiéncia moral sio imprescindiveis para
a construgio da personalidade moral. Um dos elementos que compde tais meios
de experiéncia moral é sua prépria finalidade®. O vivente do VER-SUS, ciente dos
objetivos das atividades e do programa em si, passava a elaborar uma posi¢io pessoal
a respeito, como do seu papel como futuro profissional e o dos demais. Tais reflexoes
podem gerar conflitos diante dos diferentes modos de viver e de valorar a realidade,
podendo influenciar sua constru¢io moral, que neste caso também seria uma

elaboragio ética, uma vez que intencional e refletida.

Entre as caracteristicas da vivéncia e do meio de experiéncia, interagio e execugio
do programa, hd que se destacar a moralidade subjacente ao projeto, ou seja, os valores
morais que fundamentaram as atividades; a coletividade emergente de um contexto
de imersio e de auséncia de professores ou outras figuras de autoridade; os valores
vivenciados e compartilhados; a agio dialégica na problematizagio da realidade; e a
convivéncia com as comunidades e com os trabalhadores da Satde.

Os parimetros de convivéncia e de trabalho foram orientados pelos valores presentes
no programa, compreendendo a liberdade sobre a forma de ser e o respeito aos diferentes
modos de linguagem, origem cultural e de classe, corpo e expressio corporal. Esses
valores, muitos deles coincidentes com os que embasam as competéncias colaborativas
— em particular, a competéncia “Valores/ Etica para a Prética Interprofissional” —, ndo se
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apresentaram somente como uma nio repreensiao de expressOes corporais e afetivas,
mas eram de fato valores vivenciados: cidadania, justica social, solidariedade,
respeito, confianga, cuidado, reciprocidade, amizade, afetividade, liberdade, valorizagio
do individuo — um verdadeiro aprendizado ético derivado também do incentivo a
manifesta¢io, a0 envolvimento e  liberdade de ser quem se é e quem se gostaria de ser,
valorizando a espontaneidade, a alegria, as diferengas e a coletividade.

Importante também era o respeito ao espago individual e a condi¢do emocional
do estudante, considerando as indisponibilidades, retragées e desinteresses. Algumas
atividades expressavam esses valores, como a danga circular, a biodanga e as vivéncias
nos campos temdticos, mas também a forma de proceder dos facilitadores com os
viventes, ou mesmo a cooperagio nas atividades, na disposi¢do do espaco fisico, na
escolha dos hordrios de reunido para troca de experiéncias e em outros detalhes do
cotidiano que foram pactuados a partir de valores compartilhados:

E espago criativo também [...] as pessoas se sentirem livres de serem quem sio,
independentes da linguagem corporal que tém, das coisas que gostam, das roupas,
da simbologia das coisas... isso me marcou muito porque eu me sinto rl’gida assim,
no Hospital Universitdrio eu sinto o meu corpo duro, e 14 eu senti meu corpo
mole, eu me sentia livre pra me mexer como eu quisesse, e nio ter vergonha de
pensar num jeito de falar as coisas, ou de fazer uma musica, ou de dangar e tal. (S4)

Puig" denomina de “guias de valor” os recursos culturais que enquanto unidade
simbdlica pautam formas de vida. A relagio horizontal dos facilitadores com os viventes
e a disponibilidade afetiva se assemelham 4 compreensio dos modelos de conduta como
guias de valor: “os modelos apresentam condutas, atitudes ou formas de vida que, além
de propor valores, manifestam a maneira de p6-los em pratica” (p. 202). A escolha
da autogestio dos hordrios e modos de funcionamento dos debates, levando a uma
corresponsabilizagio coletiva, foram guias de valor construidos por acordos. De tal forma,
os dados analisados permitiram perceber que os valores morais imbricados no projeto
VER-SUS serviram como guias de valor no processo de formagio ética.

Destacou-se também a auséncia de professores que possibilitava aos estudantes
conduzir sua prépria experiéncia de aprendizagem. Essa auséncia da hierarquia comum
aos ambientes académicos foi uma estratégia propositalmente adotada para impulsionar
a autonomia dos estudantes e a responsabiliza¢io de cada estudante por sua prépria
construgio. Isso foi possivel porque o papel dos organizadores em agio dialégica — organizar
sem agir autoritariamente® — foi amplamente discutido: facilitar a comunicagio, acolher
com disponibilidade afetiva, instigar os estudantes a refletir criticamente e trazer aporte

tedrico para os debates, mas sem direciond-los™.
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[...] ndo ter uma pessoa superior foi bem interessante porque, eu fui criada numa
casa com uma hierarquia bem estabelecida [...] e dentro de sala de aula, eu sempre
respeitei muito essa hierarquia [...] e foi um choque para mim [...] eu pensei
que nio, em algum momento vai aparecer alguém [...] mas nio apareceu [...] A
gente foi montando junto [...] foi muito mais orginico, eu me senti muito mais
integrada, eu nio estava ali como espectador, eu estava ali como ator, fazendo

e criando aquilo. E isso foi bem importante, porque... ¢ dificil a gente ter essa
oportunidade durante a nossa graduagio. (510)

A auséncia da autoridade tradicional possibilitou algo inesperado, pois os estudantes
nio sé adotaram uma postura mais ativa em seu processo de aprendizagem, como
também o fizeram de maneira colaborativa. Por meio de processos de identifica¢io,
trocade experiéncias e apoio mutuo, emergiu um sentimento de pertencimento que se
fortaleceu diante dos desafios de serem estudantes e aspirantes a mundos profissionais
ainda um tanto desconhecidos, e que entio, reconheceram-se como agentes capazes de
pensar, planejar e realizar. Todo um espago de experimentagio coletiva entre aprendizes
que lhes permitiu um melhor dominio do conjunto das habilidades morais™3.

Da andlise dos dados também se compreendeu que as relagoes interpessoais
possibilitaram a vivéncia de importantes valores. Respeito e confianga embasaram
didlogos significativos sobre a sociedade, as pessoas e si mesmos; solidariedade e cuidado
mutuo foram importantes para a prote¢io da satide mental, possibilitando a entrada em
assuntos carregados de afetividade. Os vinculos estabelecidos e a amizade orientaram
reflexdes no sentido de que a felicidade e 0 bem-estar podem ser objetivos dos individuos,
das comunidades e das politicas de Estado; enquanto a liberdade e a valorizagio dos
individuos foram base para a ressignificagio de percepgoes de si que atrapalhavam a
construgio das histdrias de vida.

O didlogo, enquanto um valor em si mesmo e enquanto um valor instrumental, foi
outro elemento central nas narrativas, assim como para o treinamento da competéncia
colaborativa “Priticas Comunicativas Interpessoais”. A horizontalidade das rela¢oes
levou a condigbes de aprofundamento da comunicagio e das relagdes, em que cada um se
sentia comprometido com quem falava, disposto a escutar e reconhecer os pontos de vista
dos demais; a renunciar aos préprios interesses e convicgdes em beneficio do interesse
comum quando necessrio; a comprometer-se com a busca da verdade e da integridade; e
a colaborar para se chegar a acordos justos e responsaveis. Essa atitude parece ter sido uma
das caracteristicas mais importantes da vivéncia interproﬁssional: conﬁgurar—se como
um espago de convivéncia em que questdes singulares eram consideradas coletivamente,
desenvolvendo-se diferentes habilidades sociais fundamentais as competéncias do
trabalho colaborativo, como a prevengio e a resolugdo de conflitos™.

Jd a experimentagio de atividades relacionadas as subcompeténcias colaborativas
“Papéis/Responsabilidades para a Pritica Colaborativa” foi possibilitada nio apenas pelo
convivio com os participantes oriundos de diferentes cursos de graduagio, mas também
pelo contato direto com o trabalho dos agentes comunitirios de satide. Ao compreenderem
suas tarefas, percepgoes sobre a qualidade da assisténcia a sade e seus desafios, os estudantes
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aproximaram-se da realidade e puderam problematizi-la desde um ponto de vista histdrico-
social, implicando-se moralmente em projetos coletivos. Também foi possivel, pela
afetividade que se criou ao conhecer a realidade concreta da populagio trabalhadora e das
comunidades, um reconhecimento das suas justificativas e demandas enquanto grupos
sociais que possuem reivindicagdes, como as demarcagdes de terras dos povos indigenas ou
o reconhecimento € 0 respeito as pessoas em situagao de rua.

Me lembro que no comego eu fiquei meio com medo, sabe, porque eu realmente
tinha um preconceito com “pessoas de rua”. Mas nio, eles foram 14 e conversaram
normal, e af eu vi que, cara, ndo tem por que ficar assim com essa preocupagio,
vamos 14 ver o que eles estdo falando, vamos ver o que eles tém a nos dizer também.

Essa foi uma experiéncia muito valiosa para mim, como pessoa. (S7)

O desenvolvimento comunicacional, assim como o cultivo do respeito a diferenca e
da autonomia pessoal — entendida como capacidade de refletir moralmente por si — sdo
fundamentais para uma aprendizagem ética”. De tal maneira, a a¢io dialdgica na vivéncia
do VER-SUS consistiu em uma escolha metodoldgica ético-pedagdgica, por favorecer a
reflexdo sobre os valores morais, possibilitar o exame e a compreensio dos conflitos éticos
entre os diferentes grupos sociais e oportunizar uma autocritica em relagio aos valores
que defendem e a pessoa/profissional que pretendem tornar-se.

Dos produtos: reflexoes para mudancgas de atitudes na construgao de
si — categoria “reflexoes éticas”

Das reflexoes produzidas durante a vivéncia interprofissional ou durante a coleta de
dados, evidenciaram-se o processo de aprendizagem a partir da experiéncia e dos afetos;
a relagdo de convivéncia e estudo colaborativo com caracteristicas de respeito, cuidado
mutuo, confianga, liberdade de ser e valoriza¢io de cada membro; a desconstrugio de
preconceitos; e algumas criticas a experiéncia vivida.

A aprendizagem a partir do vivido e dos afetos implicados — traduziveis em aspectos
de empatia e compreensio sobre as comunidades trabalhadas — permitiu a experiéncia
nio apenas da solidariedade, mas também do respeito a partir do reconhecimento das
diversidades implicadas e de suas reinvindicagoes. Como Puig" destaca, “a sensibilidade
e as emogdes permitem detectar os conflitos morais, sentir-se afetar por eles, captar
valorativamente a realidade e, enfim, impulsionar e motivar com grande eficicia a
conduta dos sujeitos” (p. 183). O aprendizado a partir dos conhecimentos prévios dos
viventes e de suas experiéncias levou a uma condigio de valorizagdo dos estudantes,

favorecendo a apropriag¢io de sua prépria histéria e saberes e promovendo autonomia™:

Eu sempre me negava o que eu sabia, por mais que eu estudasse, eu fingia que
nio tinha o conhecimento daquilo, e com o VER-SUS eu via que no tinha por
que eu ficar assim... entdo foi como se eu me libertasse... ¢ uma palavra grande,
liberdade, mas foi como se eu acordasse para esse mundo e visse o que eu posso ir
atrds, o que eu posso fazer e que tivesse mais autonomia mesmo. (S7)
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As narrativas revelaram a poténcia do aprendizado em um contexto de envolvimento
afetivo com o préprio desejo, bem como com as pessoas com as quais se compartilham
interesses, em um aprendizado que auxilia o estudante a arremeter-se a um futuro
profissional competente com relevincia politica e socialmente engajado. Isso é
feito com a coragem de transpor as suas proprias limitagées e barreiras, bem como os
obstdculos postos pelo sistema de educagio tecnicista e individualista que deve ser
objeto de transformagio da EIP.

Outro contetido muito presente nas reflexdes foi a caracteristica de coletivo que se
formou. “O coletivo é uma formagio nio de um certo nimero de pessoas com ideais
comuns, mas de um bloco de interesses, afetos, diélogos, experiéncias, 20s quais certo
numero de pessoas adere, reafirmando e transformando esse mesmo bloco™* (p. 308),
que pode ser particularmente relevante para o treinamento das subcompeténcias
“Equipe e Trabalho de Equipe”. O resultado dessa coletividade foi um aumento da
capacidade de comunicagio e de interatividade entre os participantes, ultrapassando
as relagdes pessoais e chegando ao nivel de preparagio profissional, quando os sujeitos,
apropriados de confianca e seguranca de si, projetam melhor seus futuros e sua
capacidade de atuagio colaborativa.

Foi muito legal isso, esse cuidado, que acontecia direto no programa, essa
autorregulagio no grupo, foi fantéstico, eu me senti bem poderosa, na verdade.
Falei: “nossa, a gente pode fazer isso, a gente consegue fazer isso, sem ninguém
mandando a gente!”. (§10)

O crescimento pessoal pela via da experiéncia com o mundo e do contato afetivo,
com o desenvolvimento de habilidades e atitudes, diferencia-se das condi¢oes habituais
da universidade, ainda focada na produgio de conhecimentos. Mas ensinar a viver
nio ¢ informar, nem aprender conhecimentos; ndo ¢ transmitir saberes, mas sim
realizar um “saber fazer”, pois requer um conjunto de habilidades, capacidades ou
virtudes, sendo que nada disso se aprende com discursos ou memdria, mas por meio de
observagio,