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No final do século XX, as reflexdes sobre a precariza¢do do trabalho j& vinham sendo discu-
tidas a partir de uma perspectiva que ndo era apenas nacional, mas que contava também com
elementos da reestruturacdo produtiva, da integracdo mundial dos mercados financeiros e da
internacionalizacdo e abertura das economias (Gomez & Thedim-Costa, 1999). Na esteira des-
ses processos, a terceirizacdo passou a ser efetivada como uma pratica cada vez mais frequente.
No Brasil, estudos das tltimas trés décadas apontam para a degradacdo do trabalho advinda da
terceirizacdo, observada pelo desrespeito aos direitos trabalhistas, pelas mds condicoes de traba-
lho, pelos baixos saldrios e pela piora das condicdes de satide dos trabalhadores (Druck, 2016).

Somado a esse cendrio macroeconémico e politico global, tivemos, no caso brasileiro,
a Lei da Reforma Trabalhista que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467),
que alterou substancialmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). As consequéncias
da nova legislacdo para os trabalhadores tém sido expressivas, com aumento do subemprego,
fragilizacao dos vinculos de trabalho e aumento da inseguranca (Filgueiras, 2019). Se, por um
lado, a Reforma Trabalhista ndo cumpriu as promessas de reduc¢do do desemprego e de aumento
da formalizagdo, que embasaram sua implementacao (Filgueiras, 2019), por outro, seus impac-
tos na remunerac¢ao e nas condicoes de trabalho sdo visiveis, assentados em um processo de fle-
xibilizacdo da jornada, que tende a prejudicar tanto o acesso aos beneficios da seguridade social
quanto suas fontes de financiamento — com a introducdo de formas mais instaveis e precarias
de contrata¢do (Krein & Oliveira, 2019).

N3ao bastassem todos os desafios inerentes ao contexto laboral contemporaneo, a pande-
mia da Covid-19 imprimiu uma nova dindmica a economia mundial. O necessdrio isolamento
social imposto pela doenca teve efeitos severos para pessoas que vivem na informalidade,
além de demissdes em massa em ambito nacional e mundial, afetando, sobretudo, aqueles que
vivem do trabalho precdrio, como os terceirizados (Costa, 2020).

Todo esse cendrio acarreta impactos na saude fisica e mental do trabalhador e cria desa-
fios para os profissionais que estudam tal temdtica ou que com ela atuam. Nessa complexa
conjuntura, a atuagdo dos psicélogos requer o desenvolvimento de reflexdes, de contrapontos,
de estratégias sobre novos rumos e de resisténcia no campo profissional e cientifico. E nesse dia-
pasdo que a revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo apresenta este ntimero temdtico com artigos
voltados a satide mental no trabalho e a atuacdo de psicélogos em diferentes contextos laborais.

Os doze artigos que compodem este nimero foram organizados em dois eixos centrais.
O primeiro é sobre a Prética Profissional em Psicologia, com andlises tanto sobre a atuagdo
quanto sobre a formacdo de psicélogas e psic6logos no pais. O segundo eixo versa sobre o
Sofrimento Psiquico no Trabalho em diferentes contextos laborais, como um dos temas
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centrais sobre o qual as psicélogas e os psicélogos
se debrucam. Como transicdo entre os dois eixos,
h4 um artigo que versa simultaneamente sobre a
pratica profissional em Psicologia e o sofrimento
psiquico nos trabalhadores, a partir da vertente da
psicodinamica do trabalho e, mais especificamente,
da escuta na clinica do trabalho.

Essas reflexdes sobre a pratica profissional de
psicologas e psicélogos com um recorte para a saude
publica e a assisténcia social é consonante com o
crescimento da Psicologia nesses campos de atuacao.
A insercdo do psic6logo no setor publico de satide no
Brasil ocorreu em um momento em que o modelo
médico privatista-assistencial estava em decadéncia
e o modelo de grupos multiprofissionais, em ascen-
sdo. Ademais, o mercado de atendimento psicolégico
privado estava em reducdo em funcdo de uma crise
econdmica e havia um ambiente de criticas a falta de
significado social da psicologia clinica tradicional,
0 que instigou o surgimento de outras prdaticas pro-
fissionais na Psicologia mais voltadas para o contexto
social (Carvalho & Yamamoto, 2002).

Nesse sentido, os artigos referentes ao eixo da
Prética Profissional em Psicologia se voltam para
a saude publica, o Sistema Unico de Saude (SUS),
abordando a atuacdo e a formacgdo dos psicélo-
gos para atuarem na Atencdo a Saidde Bésica, em
Unidades de Ponto Atendimento (UPA), considerando
também o modelo de equipes multiprofissionais do
SUS. Em uma linha semelhante, também sao feitas
abordagens sobre o trabalho de psicélogas e psicé-
logos no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas),
bem como reflexdes sobre estdgio curricular nas redes
de assisténcia social.

Abrindo este primeiro eixo, temos o artigo
“Praticas de psicélogos na Estratégia Satide da Familia:
poder simbdlico e autonomia profissional”, de autoria
de Léo Barbosa Nepomuceno, Maria Liicia Magalhaes
Bosi, Magda Dimenstein e Ricardo José Soares Pontes.
Esse estudo qualitativo de pesquisa social em satde
discute a insercao de psicélogos nos servicos de aten-
¢do primadria do SUS, através da Estratégia Satide da
Familia, debatendo o papel de agente problematizador
e mediador nas relagdes interprofissionais. Nele sao
discutidas, com pertinéncia, as tensdes concernen-
tes as lutas por autonomia das psicélogas e psicélo-
gos, as especificidades de sua atuagdo nesse contexto,
além da necessidade de elaborar posicionamentos
que facam contraponto ao modelo biomédico.

No contexto do SUS, h4 também o estudo apre-
sentado por Isabel Sampaio dos Santos Ferreira
e Cecilia Teixeira Soares, intitulado “Residéncia
Multiprofissional em Satide e formacao de psicélogos
para o SUS”, cujo enfoque se assenta sobre a forma-
¢do para a atuacao nesse contexto. O efeito das vivén-
cias da residéncia para a formacdo profissional ganha
centralidade nesse artigo, em paralelo a discussdo da
importancia do trabalho multiprofissional para garan-
tir atencao integral em saide. Assim, os autores con-
seguem debater a prética profissional em Psicologia
ao mesmo tempo em que apontam as frustracdes dos
residentes ao lidar com o atual contexto de sucatea-
mento do SUS. Nesse processo, vai ficando evidente
para o leitor que a ancoragem na &rea clinica — ainda
existente da graduagdo em Psicologia — gera lacunas
na formagdo das psicdlogas e psic6logos que preten-
dem atuar no campo da satde publica, permitindo
uma conclusdo acerca da necessidade de maior inclu-
sdo, nas grades curriculares, das temadticas de grupo,
satide e género.

Deformasimilar, o artigo “Consideracoes sobre a
ampliacdo da intensdo da psicandlise numa Unidade
de Pronto Atendimento” também se situa no eixo da
Prética Profissional em Psicologia e no contexto da
satide publica. Os autores Maico Fernando Costa e
Abilio da Costa-Rosa compartilham a experiéncia
da acdo-reflexdo do psic6logo nesse campo espe-
cifico da Atencdo em Satide. O dispositivo Clinica
da Urgéncia na proposicao teérico-clinica e ético-
-politica descrita pelos autores almeja a escuta dos
sujeitos em sofrimento, configurando uma discussdo
em que a Psicandlise foi o principal instrumento de
trabalho. Assim, a praxis de escuta das psic6logas e
psicologos é discutida, com contribuicdes de textos
freudianos e lacanianos, com um olhar para os sujei-
tos em sofrimento.

Também na linha da satide publica e da discus-
sdo sobre a formacao em Psicologia, Taise Signorini,
Féatima Ferretti e Maria Elisabeth Kleba da Silva apre-
sentam um estudo sobre as praticas realizadas com
foco na satide publica durante o processo de gradu-
acdo em um curso de Psicologia baseado em anélise
documental e entrevistas. Assim, no artigo “Prdticas
em Psicologia na satide publica: aproximando cené-
rios e contextos”, as autoras discutem que as vivén-
cias realizadas pelos estudantes ao longo da forma-
¢do em Psicologia sdo escassas, ja que a maioria das
praticas na satide publica é realizada nos estdgios



obrigatérios. Assim como no primeiro artigo deste
eixo, as autoras sinalizam para a demanda por uma
articulacdo entre o ensino e o servico, com préticas
mais integralizadas e articuladas.

O eixo da Pratica Profissional em Psicologia
também contempla estudos voltados para a atu-
acdo no campo da Assisténcia Social. O artigo
“Trabalhadoras(es) do SUAS: quem sdo as(0s)
psicologas(os) da Protecdo Social Bésica (PSB)”,
de Roberta Fin Motta, Catheline Rubim Brandolt e
Adolfo Pizzinato, apresenta o perfil das(os) psicélo-
gas(os) vinculadas(os) ao Suas com um olhar para
a insercdo nos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras). Os autores denunciam condi¢cdes adver-
sas da formacéo e das relacoes de trabalho, e discutem
que o campo — por ser ainda recente — carece de cons-
trucgoes epistemoldgicas proprias para sua efetivacao.

Os desafios da Assisténcia Social sdo alvo igual-
mente do artigo “Reflexdes sobre préticas e cotidiano
institucional na rede de protecao a mulher”, de auto-
ria de Janine Conceicao de Aratjo e Silva, Leticia Livia
de Aratjo Santos, Victor Hugo Belarmino e Magda
Dimenstein. O enfoque, aqui, volta-se mais uma vez
para a formacdo em Psicologia, sendo debatido um
relato de experiéncia elaborado a partir de um estégio
curricular em Psicologia na Rede de Protecdo a Mulher.
Sob o referencial tedrico da Andlise Institucional,
os autores revelam uma atuacdo profissional ainda
marcada por esteredtipos de género, praticas prescri-
tivas e posturas moralistas e discutem a fragilidade do
funcionamento em rede, a desarticulacao dos servi-
¢os e pouca fluidez do fluxo assistencial as mulheres
vitimas de violéncia.

Fechando o conjunto de artigos no eixo da
Prética Profissional em Psicologia, o estudo condu-
zido por Dhayanne de Sousa Silva, Heila Magali da
Silva Veiga e Pedro Afonso Cortez aborda alternativas
para a insercdo profissional das psicélogas e psico-
logos em um contexto de precarizacdo das relagdes
de trabalho e emprego. Assim, o artigo “Motivagdes,
desafios e dificuldades vivenciados por psicélogos
empreendedores” discute motivacgdes, desafios e difi-
culdades para empreender em Psicologia. As barreiras
para proposicdo do préprio negdcio, as relagées com
agentes de interesse, as estratégias empregadas para
manter o negdcio e as dificuldades para empreender
configuram os principais desafios ao empreendedo-
rismo entre psic6logos.

Na transicdo entre o eixo da Prética Profissional
em Psicologia e o eixo do Sofrimento Psiquico no
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Trabalho, estd um artigo que contempla simultane-
amente essas duas temdticas: “Escuta do sofrimento
no trabalho: contribui¢cdes da psicandlise para o exer-
cicio profissional”. Esse artigo, de autoria de Victoria
Ayelen Gomez, Daniela Scheinkman Chatelard e
Tereza Cristina Cavalcanti Ferreira de Araujo, parte da
Psicodinamica do Trabalho, sob a égide da escuta da
palavra na Clinica do Trabalho, e fundamenta-se na
légica da singularidade de cada sujeito e nos signifi-
cantes que marcam a histéria de cada trabalhador. Mas
a adocdo desse racional ndo polariza a discussdao em
torno do individuo, uma vez que as autoras discutem
também os determinantes e condicionantes sociais e
organizacionais associados ao sofrimento no trabalho.

A satide do trabalhador e o sofrimento psiquico
no trabalho tém sido temas cada vez mais presentes
em pesquisas na drea de Psicologia. Essa discussdo
vai desde pesquisas em contextos diversificados —
como as que compdem este nimero tematico da
revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo — até estudos
mais amplos como aqueles relativos ao Centro de
Referéncia em Satide do Trabalhador (Cerest), que é
considerado polo irradiador das politicas em satide
do trabalhador no Brasil (Keppler & Yamamoto, 2016).
Neste nlimero temadtico, serd apresentada uma revisao
sistemadtica sobre o sofrimento psiquico no trabalho e,
também, estudos com categorias ocupacionais espe-
cificas, como os agentes de seguranca penitenciério,
os profissionais que atuam em abrigos institucionais
e os trabalhadores rurais assentados.

Assim, abrindo o conjunto dos artigos do eixo
temadtico sobre Sofrimento no Trabalho, Ana Verdnica
de Alencar e Edil Ferreira da Silva apresentam o
artigo “Revisdo sistemdtica sobre Trabalho, Racismo
e Sofrimento Psiquico no contexto brasileiro”. Tendo
como foco o sofrimento psiquico para o trabalhador
negro, a pesquisa foi realizada a partir de uma busca
em diferentes bases de dados. O estudo aponta a pre-
senca de documentos advindos de diferentes areas
como Sociologia, Politica, Educagdo, Psicologia,
Servico Social, Literatura e Linguistica, e indica
uma escassez de artigos sobre racismo e sofrimento
psiquico nas relagées intersubjetivas de trabalho.
Os estudos revisados apresentam importantes dentin-
cias relativas as dificuldades de inserir o negro no
mercado de trabalho formal, aos padrées distintos de
rendimentos entre negros e brancos e as barreiras de
ascensdo social do trabalhador negro. As demandas
psiquicas que circundam as relagdes de trabalho do
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individuo negro sdo discutidas e assinalam a necessi-
dade de aprofundamento desse debate.

Nesse eixo do sofrimento psiquico no trabalho,
além da revisao de literatura que abre as discussoes,
ha trés artigos voltados para diferentes contextos
laborais. O primeiro deles é “Estresse e Estratégias
de Enfrentamento em Profissionais de Abrigos
Institucionais”, de autoria de Rosangela Maria Negri
Ferrao Pagnota e Helena Bazanelli Prebianchi. O estudo
analisa os niveis de estresse percebido e as estratégias
de coping dos profissionais de contato direto e indi-
reto com abrigados, em quatro abrigos institucionais
de assisténcia a criancas e adolescentes. As autoras
identificaram que os niveis de estresse percebido
foram maiores nos participantes de abrigos filantré-
picos de contato direto com abrigados e que o coping
focalizado no problema € a estratégia mais frequente-
mente usada por esses trabalhadores. Sinaliza-se para
a necessidade de avaliacao da satide dos profissionais
de abrigos como passo inicial para o desenvolvimento
de acdes e politicas dirigidas a esses trabalhadores.

Outro contexto laboral dificil é o dos presidios,
que é contemplado no estudo apresentado por Sara
Rodrigues de Jesus, Andreia Monteiro Felippe e Yury
Vasconcellos da Silva, intitulado “Vulnerabilidade ao
estresse em agentes de seguranca penitencidrios”.
A pesquisa de delineamento comparativo e correla-
cional revela que a pressao por trabalho em longos
turnos, o ambiente tenso e a constante exposicdo ao
perigo sdo fatores que aumentam a vulnerabilidade
ao estresse nos trabalhadores que atuam em unida-
des prisionais. Os trabalhadores pesquisados mantém
contato direto com os presos e seu escore médio de
vulnerabilidade ao estresse classificou-se no nivel
superior da medida, com os agentes penitencié-
rios solteiros apresentando médias estatisticamente
superiores aos demais. Da mesma forma, quem ja

foi afastado por motivos de doencas apresenta niveis
mais elevados de vulnerabilidade ao estresse no fator
relativo a infraestrutura e a rotina organizacional.
Os autores ressaltam a importancia de politicas publi-
cas para combater o fenémeno.

Por fim, temos o artigo “Sofrimento social de
trabalhadores rurais assentados na contracorrente
do agronegdcio, na Bacia do Juruena-MT”, de Bianca
Vasquez Pistério de Castro, Luis Henrique da Costa
Ledo e Marta Gislene Pignatti, que aborda um con-
texto em que o sofrimento dos trabalhadores tem
multiplas fontes. Nesse estudo, sdo compartilhadas
reflexdes acerca da ocupacgdo e da luta pela terra,
com diferentes consequentes. Por um lado, sdo gera-
das disputas advindas da configuracdo econdmica
e repercussdes na subjetividade dos trabalhadores;
por outro, a luta pela terra gera unido no grupo e o
fortalece para resistir as pressoes externas ao assen-
tamento, sublinhando o papel da coletividade como
um mecanismo que permite desenvolver estratégias
defensivas ao sofrimento social.

Se considerarmos que a Pratica Profissional em
Psicologiae o Sofrimento Psiquicono Trabalho sdo topi-
cos de relevo para psicé6logas e psic6logos, este nimero
tematico oferece contribui¢des importantes para a
formacdo e a atuacdo na area. Uma diversidade de
estratégias metodolégicas — entrevistas, grupos focais,
questiondrios, andlise documental, anélise institucio-
nal, revisao sistemadtica, processos de escuta para além
do tradicional setting analitico — sd@o exploradas pelos
doze artigos deste nimero. Além disso, a contempla-
¢ao de contextos laborais complexos e relevantes —
na satde publica, na assisténcia social, no empreende-
dorismo, nos assentamentos rurais, nas penitencidrias,
e nos abrigos institucionais — enriquece a discussao
proporcionada por esta edicdo da revista Psicologia:
Ciéncia e Profissdo. Boa leitural
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