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RESUMO

Objetivo

Identificar se caracteristicas sociodemograficas, habitos alimentares, situacdo de satide e condicoes de trabalho
estao relacionadas ao excesso de peso em servidores e empregados publicos municipais.

Métodos

Inquérito epidemiolégico eletronico (online) com servidores do municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais, de
setembro a dezembro de 2009. Investigaram-se informacdes sociodemograficas, de satide, habitos relacionados
a alimentacao e nutricdo e informacoes sobre condicdes e ambiente de trabalho. Foi realizada andlise de
Regressao de Poisson (p<0,05), ajustada por sexo, idade e tempo do funciondrio na funcéo.

Resultados

Um total de 44,4% dos participantes (n=4 893) apresentou sobrepeso, que prevaleceu em mulheres (p<0,001)
e pessoas com maior mediana de idade (p<0,001), com filhos (p<0,001), casadas ou em unido estavel (p=0,002),
e com menor nivel educacional (p<0,001) e status ocupacional (p<0,001), determinados pelo International
Socio-Economic Index. A regressao de Poisson encontrou associacao entre sobrepeso e auto-relato de diabetes
mellitus (RP=1,15; 1C95%=1,03-1,27), hipercolesterolemia (RP=1,24; IC95%=1,15-1,32), hipertensao arterial
(RP=1,47; 1C95%=1,37-1,58), autoavaliacdo de satde (RP=1,20; IC95%=1,12-1,29), cozinhar habitualmente
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(RP=1,11; 1C95%Cl=1,04-1,20), consumir carne com gordura aparente (RP=1,16; 1C95%=1,08-1,24), e fre-
guentemente ndo pausar durante o trabalho (RP=1,10; IC95%=1,03-1,18).

Conclusao

A relacdo entre ambiente de trabalho e excesso de peso, evidenciada pela associacdo com a privagdo de pausa
no trabalho, denota a necessidade de medidas preventivas especificas que considerem as caracteristicas do
ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Ambiente de trabalho. Condicoes de trabalho. Obesidade. Satude do trabalhador. Sobrepeso.

ABSTRACT

Objective

To determine whether sociodemographic characteristics, food habits, health status, and working conditions
are related to excess weight in municipal civil servants.

Methods

This online epidemiological survey collected data about the sociodemographic characteristics, health, food
habits, nutrition, and workplace of civil servants from the municipality of Belo Horizonte, Minas Gerais, from
September to December 2009. Poisson regression adjusted for gender, age, and job duration was performed
using a significance level of 5% (p<0.05).

Results

A total of 44.4% of the participants (n=4,893) had excess weight, which prevailed in women (p<0.001) and
individuals with higher median age (p<0.001), who had children (p<0.001), who were married or had a partner
(p=0.002), and who had lower education level (p<0.001) and occupational status, determined by the
International Socioeconomic Index (p<0.001). Poisson regression found associations between overweight and
self-reported diabetes mellitus (PR=1.15; 95%Cl=1.03-1.27), hypercholesterolemia (PR=1.24; 95%Cl=1.15-1.32),
hypertension (PR=1.47, 95%Cl=1.37-1.58), health self-assessment (PR=1.20, 95%Cl=1.12-1.29), habitual
cooking (PR=1.11,; 95%CI=1.04-1.20), eating meat with visible fat (PR=1.16, 95%Ci=1.08-1.24), and hardly
taking work breaks (PR=1.10; CI95%: 1.03-1.18).

Conclusion

The relationship between workplace and excess weight, evidenced by its association with infrequent
work breaks, shows the need of specific preventive measures that take into account workplace
characteristics.

Keywords: Working environment. Working conditions. Obesity. Occupational health. Overweight.

INTRODUCAO ainfluéncia do ambiente, resultados recentes indi-
cam sua relacdo tanto sobre as praticas alimen-
tares quanto com a disposicdo com atividades

fisicas®. Ademais, evidencia-se, na literatura, a

O excesso de peso constitui um problema
de saude publica: a cada ano, 2,8 milhdes de
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pessoas morrem por doencas a ele relacionadas’,
entre as quais figuram as patologias cardiovas-
culares, o diabetes Mellitus e o cancer?. No Brasil,
essa condicao atinge 52,5% da populacdo®, sendo
gue as doencas cronicas associadas a obesidade
representam 72,0% das causas de morte®.

Fatores genéticos e estilo de vida estdo
relacionados ao excesso de peso®. No que se refere

associacao entre obesidade e ambientes de tra-
balho com caracteristicas hostis e longas
jornadas’#.

Individuos com excesso de peso sdo mais
susceptiveis ao absenteismo-doenca, gerando
prejuizos para a producdo®. Essas evidéncias e
hipdteses geram preocupagao ndo apenas com
relacdo as perdas no trabalho, mas com a saude
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dos trabalhadores. Esse fato tem justificado o inte-
resse dos pesquisadores em investigar a influéncia
das condicbes de trabalho sobre o estado nu-
tricional>*1°,

Luckhaupt et al’, em um inquérito de
saude, detectaram maior prevaléncia de obesi-
dade (36,3%) em funcionarios da administracdo
publica nos Estados Unidos da América, quando
comparada a prevaléncia na populacdo total de
trabalhadores estudados (27,7 %) naquele pais e
na populacéo geral (32,6%)". Nessa direcdo, este
artigo objetivou identificar se caracteristicas
sociodemograficas, habitos alimentares, situacao
de saude e condicdes de trabalho estavam rela-
cionadas ao excesso de peso em um grupo de
servidores e empregados publicos municipais.

METODOS

Realizou-se inquérito epidemiolégico por
guestionario eletrénico respondido por servidores
(ocupantes de cargo efetivo por regime estatu-
tario) e empregados (contratados pelo municipio
sob regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho)
do municipio, de setembro a dezembro de 2009.
O municipio em questao se encontra no estado
de Minas Gerais e possui populacao estimada de
2 412 937 habitantes.

A divulgacao da pesquisa ocorreu com o
auxilio do corpo gestor, em todos os érgdos da
Prefeitura do municipio, mediante chamadas na
Internet e Intranet, mensagens em contra-
cheques e sensibilizacdo junto aos sindicatos re-
presentativos dos servidores e empregados muni-
Cipais para a importancia da participacdo na pes-
quisa. Semanalmente, estratégia de divulgacao
foi empregada em locais com menor adesao.
Todos os 38 304 servidores e empregados publicos
do municipio foram convidados a participar, sendo
que, destes, 5 646 (14,7 %) responderam ao ques-
tionario disponibilizado em sitio da Internet.

A pesquisa abordou questdes sociodemo-
gréficas (idade, sexo, numero de filhos, escola-
ridade, ocupacao, estado civil e renda), de saude
(morbidades referidas: hipertensdo arterial,
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hipercolesterolemia, diabetes Mellitus, gastrite,
ansiedade/depressao e disturbios do sono; taba-
gismo; autoavaliacdo de saude e qualidade de
vida; incapacidade de realizacdo de atividades
habituais por motivo de saude; frequéncia de
pratica de atividade fisica; peso e altura referidos),
habitos relacionados a alimentacdo e nutricao
(habito de cozinhar e fazer compras de alimentos;
hébito de pesar-se; consumo de frutas e horta-
licas, consumo de carne com gordura e pele de
frango; habito de adicionar sal na comida pronta,
exceto salada) e informacdes sobre condices e
ambiente de trabalho (licenca médica recente,
doencas relacionadas ao trabalho, jornada, ficar
em pé ou sentado no trabalho, ficar sem fazer
pausa, tempo disponivel para alimentar-se, lanche
oferecido pelo empregador, existéncia de sala de
descanso e copa/refeitério, percepcao a exigéncia
no trabalho).

Para definicdo de status ocupacional, foi
construido o International Socio-Economic Index
(ISEl) com as informagdes sobre ocupacao, esco-
laridade e renda. A escala foi obtida com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes e, quando
ndo encontrada correspondéncia com o cargo foi
utilizado o cédigo que mais se assemelhasse a
funcdo com base em: atribuicdo e competéncia,
escolaridade minima exigida, salario base inicial
e local de trabalho. Uma vez que a sintaxe dispo-
nibilizada pela International Stratification and
Mobility File se baseia nos codigos da ClUO88
para a obtencdo da escala ISEl, a correspondéncia
da Prefeitura de Belo Horizonte/CBO foi con-
vertida conforme tabela do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Para avaliar o excesso de peso, variavel
desfecho, foram utilizadas as medidas de peso e
altura autorreferidas. Cabe destacar a relevancia
do uso do Indice de Massa Corporal (IMC) rela-
tado, uma vez comprovada sua boa confiabilidade
e precisao em outros inquéritos'. Assim, neste
estudo, o estado nutricional foi verificado pelo
IMC, classificado segundo as recomendacdes da
World Health Organization'. Para andlise de
dados, os participantes foram agrupados de acor-
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do com o diagndéstico de excesso de peso (IMC
>25 kg/m?).

Realizou-se analise descritiva das infor-
macdes obtidas. Para verificar a distribuicdo das
varidveis continuas, utilizou-se o teste estatistico
de Kolmogorov-Smirnov. Devido ao seu carater
assimétrico, as variaveis testadas foram apresen-
tadas em mediana e intervalo interquartilico (P
P

25;
-

Foram utilizados os testes estatisticos Qui-
-quadrado e Mann Whitney para comparacao do
desfecho com as varidveis categoricas e numé-
ricas, respectivamente. Considerou-se um nivel de
significancia menor que 0,05 em todos os testes.

http://dx.doi.org/10.1590/1678-98652016000400007

Para identificar os fatores associados a
variavel desfecho, excesso de peso, utilizou-se a
analise de Regressdo de Poisson com variancia
robusta. Foram criados quatro blocos com base
nas caracteristicas das variaveis: 1) informacoes
sociodemograficas; 2) de saude; 3) hébitos de
vida, 4) condicbes e ambiente de trabalho. As
covariaveis cuja associacdo com o desfecho foi
constatada na analise bivariada com significancia
menor que 0,20 foram incluidas pelo método
backward no modelo de Regressdo de Poisson,
permanecendo aquelas com nivel de significancia
menor que 5% e sendo excluidas as com relacao
de multicolinearidade. Apds essas analises, foi

Tabela 1. Caracteristicas sociodemogréficas e de satde de servidores e empregados publicos segundo a presenca de excesso de peso.

Belo Horizonte (MG), 2009.

Excesso de peso

Variveis N Total Valor p
Nao (n=2719) Sim (n=2174)

Idade (anos) 4851 42,0 (33-49) 40,0 (31-47) 44,0 (20-71) <0,0012

Sexo <0,001®

Feminino 4 888 66,3 71,6 59,7

Tem filhos 4889 63,0 58,3 68,8 <0,001®

Escolaridade 4886 <0,001P

Até 4 anos 33 2,7 3,9

De 5 a 8 anos 4,7 3,7 5,8

De9a 11 anos 24,4 22,4 26,8

12 ou mais 67,6 71,2 63,5

International Socio-Economic Index. 4 655 43,0 (29,0-69,0) 50,0 (29,0-69,0) 38,0 (23,0-88,0) <0,001°

Estado civil 4 886 454 410 0,002°

Sem companheiro 43,4 ' '

Com companheiro 56,6 54,6 59.0

Morbidades referidas

Hipertens&o arterial 4668 19,1 10,1 30,4 <0,001P

Hipercolesterolemia 4668 19,8 14,0 27,0 <0,001P

Diabetes Mellitus 4667 3,9 2,0 6,4 <0,001P

Gastrite 4669 24,0 22,8 25,4 0,043

Ansiedade/depressao 4657 22,7 21,0 24,8 0,002°

Disturbios do sono 4 664 25,1 23,0 27,8 <0,001P

Tabagismo 4731 10,5 10,2 10,9 0,423%

Deixou de fazer atividade habitual por 4572 22,5 21,8 23,5 0,183

motivo de saude - Ultimos 3 meses

Saude boa/muito boa 4670 79,3 84,7 72,4 <0,001b

Qualidade de vida boa/muito boa 4 440 75,0 76,8 72,7 0,002

Atividade fisica - tltimos 3 meses 2476 0,600°

Menos de 3 vezes na semana 52,5 53,0 51,9

De 3 a 7 vezes por semana 47,5 47,0 48,1

Nota: #Teste de Mann Whitney, Teste de Qui-quadrado.
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construido um modelo final repetindo os proce-
dimentos anteriores, ajustado pelas variaveis sexo,
idade e tempo do funcionério na funcéo. Utilizou-
-se, como medida de efeito, a Razdo de Prevaléncia
(RP) com Intervalo de Confianca de 95% (IC95%).

As andlises estatisticas foram realizadas
com o auxilio do software Stata (Stata Corporation,
College Station, Texas, Estados Unidos da Amé-
rica) versao 11.0 e Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS Inc., Chicago, lllindis, Estados Uni-
dos da América) versao 17.0. Quanto aos aspectos
éticos, este estudo foi aprovado pelo Comité de
Ftica em Pesquisa da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte (Parecer n°® 0054.0.410.000.09%). O
participante era informado sobre o estudo e o
acesso ao questionario somente era realizado
apos o aceite do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido.

RESULTADOS

Do total de 5 646 servidores e funcionarios
publicos respondentes, foram excluidos aqueles
gue nao informaram o peso e/ou altura (n=694)
e as gestantes (n=59), totalizando 4 893 parti-
cipantes analisados. Estes eram, em sua maioria,
mulheres (66,3%) com mediana de idade de 42
anos e escolaridade superior a 11 anos.
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A prevaléncia do excesso de peso foi de
44,4%, variando de acordo com as caracteristicas
sociodemogréficas, de saude (p<0,05) e status
ocupacional, mensurado pelo ISEl (p<0,001)
(Tabela 1). Individuos com excesso de peso tam-
bém apresentaram maior proporcao do habito de
cozinhar (p=0,001), ir ao supermercado ou feira
(p=0,005), consumir carne com gordura aparente
(p<0,001) e pele de frango (p=0,032) (Tabela 2).
J& a analise das condicdes e ambiente de trabalho
mostrou a relacdo do excesso de peso com a jor-
nada de trabalho (p=0,018) e atividades onde o
profissional necessita permanecer em pé por
muito tempo (p=0,004) (Tabela 3).

Na analise multivariada de Poisson, ap6s
ajuste pelas varidveis sexo e idade, o excesso de
peso dos trabalhadores municipais foi associado
a: relatar o diagnéstico de diabetes Mellitus
(RP=1,15; 1C95%=1,03-1,27), hipercolesterolemia
(RP=1,24; 1C95%=1,15-1,32) e hipertensao
arterial (RP=1,47; 1C95%=1,37-1,58); ndo con-
siderar a salde como boa/muito boa (RP=1,20;
IC95%=1,12-1,29); ter habito de cozinhar
(RP=1,11;1C95%=1,04-1,20); consumir carne com
gordura aparente (RP=1,16; 1C95%=1,08-1,24);
e nao realizar pausa durante o trabalho na maior
parte do tempo (RP=1,10; 1C95%=1,03-1,18)
(Tabela 4).

Tabela 2. Aspectos alimentares e nutricionais de servidores e empregados publicos segundo a presenca de excesso de peso. Belo

Horizonte (MG), 2009.

Excesso de peso

Variaveis N Total (%) Valor p*
Néao (n=2719) Sim (n=2 174)

Ha quanto tempo vocé se pesou pela Ultima vez 4 886 0,207

Menos de 1 més 59,1 58,2 60,2

Mais de 1 més 37,2 37,8 36,6

Nao lembro 3,7 4,0 3,2

Habito de cozinhar 4748 64,5 62,5 67,0 0,001

Habito de comprar alimentos 4749 88,3 87,1 89,7 0,005

Consumo regular de frutas e hortalicas - 6 vezes 4 743 48,5 49,6 471 0,098

na semana ou mais

Consumo de carne com gordura 4603 25,3 21,6 29,8 0,000

Consumo de pele de frango 4637 24,9 23,7 26,4 0,032

Adiciona sal na comida pronta 4749 17,1 17,5 16,7 0,460

Nota: *Teste de Qui-quadrado.
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Tabela 3. Condicoes e ambiente de trabalho de servidores e empregados publicos segundo a presenca de excesso de peso. Belo
Horizonte (MG), 2009.

Excesso de peso
Variaveis N Total - Valor p
Nao (n=2719) Sim (n=2174)

Licenca médica nos ultimos 12 meses 4651 44,7 44,1 45,6 0,295
Tem/teve doenca relacionada ao trabalho 4642 32,8 31,7 34,2 0,0562
Jornada trabalho (minutos/dia) 4540 480 (480-500) 480 (480-480) 480 (480-540) 0,018
Ficar em pé no trabalho - as vezes ou sempre 4534 56,6 54,7 59,0 0,0042
Ficar sentado no trabalho - as vezes ou sempre 4 531 70,9 71,2 70,5 0,608
Nao faz pausa no trabalho - as vezes ou sempre 4 519 53,4 52,2 55,0 0,0592
Tem tempo para alimentar-se no trabalho 4514 86,2 86,2 86,0 0,852
Empregador oferece lanche 4438 55,4 54,8 56,2 0,342
Tem copa/refeitorio no trabalho 4517 74,6 74,8 74,3 0,6992
Trabalho tem sala de descanso 4520 12,4 12,3 12,6 0,736°
Trabalho exigente - as vezes ou sempre 4 464 80,2 79,6 80,8 0,320°

Nota: ®Teste de Qui-quadrado; bTeste de Mann Whitney.

Tabela 4. Modelo multivariado de varidveis associadas ao excesso de peso. Belo Horizonte (MG), 2009.

Variaveis Excesso de peso RP (IC95%) Valor p*

Diabetes Mellitus

Nao 1.0 0,011
Sim 1,15(1,03;1,27)

Hipercolesterolemia

Nao 1.0 <0,001
Sim 1,24 (1,15;1,32)

Hipertensao arterial

Nao 1.0 <0,001
Sim 1,47 (1,37;1,58)

Considera saude boa/muito boa

Sim 1.0 <0,001
Nao 1,20 (1,12;1,29)

Habito de cozinhar (%)

Nao 1.0 0,001
Sim 1,11 (1,04;1,20)

Comer carne com gordura aparente

Nao 1.0 <0,001
Sim 1,16 (1,08;1,24)

Néo faz pausa durante o trabalho

Nunca/raramente 1,0 0,003
As vezes/sempre 1,10 (1,03;1,18)

Nota: *Regresséo de Poisson (RP); Modelo ajustado por sexo, idade, tempo do funcionario na funcao; Ajuste do modelo: Good of fitness = 1,00.

DISCUSSAO mas também a privacdo de pausa durante a jor-
nada de trabalho. Esses resultados indicam a
influéncia do contexto de trabalho.

A prevaléncia de excesso de peso no grupo
dos servidores e empregados municipais foi infe-
rior a populacao brasileira®, estando associada nao Valor semelhante de excesso de peso
somente as condicdes de salude e alimentacdo,  (45,0%) foi encontrado em estudo realizado com
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servidores publicos federais no Brasil®. Contudo,
prevaléncias superiores, 53,0%, 53,6%, 61,9%
e 71,5%, foram encontradas, respectivamente,
em servidores publicos', em uma amostra de tra-
balhadores da indUstria metal-mecéanica', em tra-
balhadores de um Centro de Saude-Escola’™ eem
trabalhadores de uma cozinha hospitalar.

Servidores e empregados municipais que
laboram sob privacdo de pausas apresentaram
maior prevaléncia de excesso de peso quando
comparados ao grupo que informou usufruir des-
sas pausas. Esse resultado ¢ inédito no Brasil, onde
ha caréncia de estudos nessa direcao. Ressalta-
-se que, apesar da jornada de trabalho ter sido
relacionada ao excesso de peso na analise biva-
riada (com medianas de tempo de trabalho se-
melhantes e intervalo de confianca superior para
0 grupo com excesso de peso), a varidvel ndo
permaneceu no modelo final ajustado. Entre-
tanto, a falta de autonomia na execucdo das
tarefas profissionais e a menor satisfacdo com as
atividades desen-volvidas, jornada prolongada e
trabalho em turnos ja teve sua relacdo demons-
trada com o ganho ponderal>”1%13 Assim, em
situacdo de jornada de trabalho prolongado, as
pausas sdo fundamentais para permitir a recu-
peracdo da capacidade fisica e mental. Sob pri-
vacao do tempo para recuperacao é possivel que
o individuo ultrapasse seus limites fisiol¢gicos,
gerando respostas negativas, como a ansiedade,
a qual pode perturbar a duracéo e a qualidade
do sono, alterar a secrecao de hormonios funda-
mentais para o metabolismo sadio e tornar o
individuo mais propenso a buscar alivio imediato
das tensdes por meio de comportamentos preju-
diciais a saude, como compulsdo para comer e
tabagismo®"’.

A associacdo com morbidades e pior ava-
liacdo de saude era esperada, corroborando o
impacto negativo das alteracdes do peso sobre a
saude'®™3. O relato de alteracdes nos niveis de
colesterol sanguineo apresentado é consistente
com a literatura®'®'°, Concomitantemente, nota-
-se 0 predominio de respondentes que relataram
consumo de carne com gordura aparente, justi-
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ficando a elaboracao de medidas de prevencao e
promocao da saude, tendo em vista a relacao do
excesso de peso e da hipercolesterolemia com
essa pratica alimentar inadequada.

Quanto aos habitos, a pratica de cozinhar
foi diretamente relacionada ao peso corporal
excessivo. Esse resultado foi inesperado, pois a
pratica implicaria em restricbes ao consumo de
alimentos prontos ou pré-fabricados, os quais
favorecem a ingestao de acucar, gordura e sédio.
Vale mencionar, contudo, a possibilidade de
causa-lidade reversa, dado o desenho transversal
do estudo. O habito de cozinhar, nesse caso, pode
ser uma tentativa daqueles com comprovado
excesso de peso de adotarem habitos alimentares
mais saudaveis.

As caracteristicas ocupacionais dos par-
ticipantes possivelmente produziram resultados
menos desfavoraveis quando comparados aos
estudos os quais focalizaram outras categorias
ocupacionais, por se tratar de uma amostra em-
pregada e protegida quanto aos direitos sociais.
Focalizando a situacdo no mercado de trabalho,
pesquisas verificaram que estar inserido no
trabalho sem protecdo social e estar desempre-
gado associava-se, por exemplo, a maior preva-
léncia de tabagismo entre homens e mulheres,
independentemente da escolaridade, da renda e
da presenca ou ndo de problemas de satde dire-
tamente relacionados a esse habito.

Este estudo utilizou como desfecho o
excesso de peso, obtido a partir de medidas refe-
ridas. A utilizacdo de medidas de peso e estatura
autorreferidas é uma estratégia comum utilizada
em inquéritos que possibilitam o desenvolvimento
de pesquisas com grandes amostras em menor
tempo e com baixo custo®. A pequena diferenca
nas estimativas com o uso de medidas referidas
nao parece produzir distorcdes estimativas globais
ou estudos de associacdo entre valores antro-
pomeétricos e fatores de risco a satde'. Portanto,
acredita-se que esse aspecto ndo constitui uma
limitacdo metodologica possivel de comprometer
qualidade.
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Devido ao tipo de amostra, comparacoes
com outras populacdes merecem cautela. A taxa
de resposta do inquérito foi de 14%, apesar das
estratégias para estimular a adesao dos elegiveis
e diminuir as disparidades no acesso ao veiculo
da pesquisa (foram disponibilizados laptops em
areas onde ndo havia esses equipamentos). Ape-
sar do limite da superestimacdo dos resultados
devido a baixa adesao ao estudo, provavelmente
0 prejuizo é de outra ordem: subestimacdo dos
resultados, porque é evidente a super-represen-
tacdo dos sujeitos com maior escolaridade e status
ocupacional superior?, caracteristicas as quais re-
fletem em melhor condicdo de salude do referi-
do grupo.

O presente estudo ganha em relevancia
tendo em vista o nimero de participantes (supe-
rior a 5 mil servidores), a incorporacao de diferen-
tes ocupacoes e a variedade de medidas refe-
rentes as caracteristicas dos individuos e do tra-
balho. A estabilidade de emprego da populacdo
foco abre possibilidade de monitoramento perma-
nente de possiveis disparidades e avaliacdo de pro-
gramas sob a 6tica da equidade, essenciais para
gue esses trabalhadores alcancem e conservem
seu potencial de saude.

Cabe destacar as potencialidades confe-
ridas pela estratégia de coleta de dados via Web.
Essa estratégia tem sido considerada mais van-
tajosa do que aquelas realizadas por meio dos
veiculos tradicionais devido ao custo reduzido, a
facilidade e rapidez na administracdo, a maior
garantia de anonimato, ao alcance em larga es-
cala e ao tempo curto para resposta. Alguns auto-
res sugerem que as pesquisas online sdo apro-
priadas por alcancarem respostas completas e por
nao se configurarem como respostas apre-
sentadas para “agradar” o entrevistador?'?2, Nao
obstante, riscos sdo possiveis, como a impossibili-
dade de controlar as amostras e de identificar a
sua representatividade por causa da garantia do
anonimato. Devido a esse Ultimo motivo, nao foi
controlado o local ou o computador de onde o
guestionério foi acessado??.

Os resultados obtidos reforcam a neces-
sidade de medidas preventivas especificas aos

http://dx.doi.org/10.1590/1678-98652016000400007

fatores de risco modificaveis identificados, com
destaque para a privacao de pausas no trabalho.
Ademais, o ambiente de trabalho é considerado
espaco propicio para a realizacdo de atividades
de educacdo em saude. Sendo assim, sdo dese-
javeis novas abordagens para grupos ocupacionais
especificos, visando contribuir para identificar
vulnerabilidades ocupacionais e desenvolver poli-
ticas pré-equidade e monitoramento das acoes
propostas.

COLABORADORES

PP FREITAS contribuiu substancialmente na
concepcao, planejamento, andlise e interpretacdo dos
dados e elaboracdo do manuscrito. AA ASSUNCAO
realizou delineamento do projeto e captagdo de recur-
sos; contribuiu na concepcao, planejamento, bem
como na revisdo critica do contetido. IB BASSI e ACS
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