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Migracao interestadual e desigualdade
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Resumo

O artigo avalia as consequéncias da presenga de migrantes de outros esta-
dos brasileiros para a renda de negros e brancos paulistas. A literatura sociolégica
internacional inclui amplo debate sobre as consequéncias da imigragao para os tra-
balhadores nativos, mas pouca discussdo das consequéncias das migragoes internas
para os trabalhadores do local de destino dos migrantes. Usando os microdados do
censo de 2010, estimamos modelos estatisticos hierdrquicos para examinar o efeito
contextual da proporgao de migrantes em cada municipio do interior paulista sobre
os saldrios de negros e brancos nativos. Os resultados mostram primeiro, que negros
nativos do interior de Sao Paulo sofrem forte discriminacao no mercado de trabalho
relativo aos brancos nativos, que diminui seus saldrios em mais de dez per cento,
em comparagao com brancos com os mesmos niveis de escolarizacao e experiéncia
nas mesmas categorias ocupacionais. A migracao interestadual também se associa
com aumentos salariais significativos para a populagdo nativa, efeito que continua
forte e altamente significante mesmo quando controlamos o PIB dos municipios.
Este resultado é coerente com a literatura sobre as migragdes internacionais, e mos-
tra que a migragdo interna pode beneficiar trabalhadores nativos da mesma maneira
que a imigragao internacional. Os resultados também mostram que os beneficios da
migracdo podem estar um pouco maiores para os brancos nativos que para os ne-
gros nativos, mas esse efeito é fraco e nao significante. Estes resultados se referem as
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tendéncias gerais e podem esconder efeitos maiores nos saldrios dos negros nativos
em ocupagdes ou inddstrias especificas. E importante complementar esta pesquisa
com o exame das mesmas tendéncias separadamente dentro das categorias ocupa-
cionais e ao longo do tempo.

Palavras-chave: Migracdo interna. Desigualdade racial. Trabalhadores migrantes.
Estado de Sao Paulo.

Interstate migration and racial inequality:
evidence from Sao Paulo state

Abstract

The article examines the consequences of the presence of migrants from
other states for the income of blacks and whites in Sao Paulo state. Although there
is extensive debate within international sociological literature on the consequen-
ces of immigration for native workers, little discussion exists as to the consequen-
ces of internal migration for workers native to the regions that receive internal
migrants. Using micro data from the 2010 census, we built hierarchical statistical
models to examine the contextual effect of the proportion of migrants in each
municipality of Sdo Paulo state on the wages of black and white native workers.
The results show, first, that native blacks in Sdo Paulo state experience severe
discrimination in the labor market relative to native whites, which reduces their
wages by more than ten per cent, relative to white workers with the same levels
of education and experience in the same occupational categories. Interstate
migration is also associated with significant wage increases for the native
population, an effect that remains strong and highly significant even when we
control the GDP of municipalities. This result is consistent with the literature on
international migration, and shows that internal migration can benefit native
workers in the same way as international immigration. The results also show that
the benefits of migration could be slightly higher for native whites than for the
native blacks, but this effect is weak and nonsignificant. These results concern
general trends and could hide larger effects on the wages of native blacks in
particular occupations or industries. This research should be complemented by
investigation of the same tendencies separately within each occupational
category and over time.
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este artigo, avaliamos possiveis consequéncias das

migragoes interestaduais para a desigualdade racial

no interior de Sdo Paulo. A literatura sociolégica in-

ternacional e nacional inclui amplo debate sobre as

consequéncias das migragdes internacionais para os
trabalhadores nativos do pais de destino, mas pouca discussao das con-
sequéncias das migragdes internas para os trabalhadores do local de
destino dos migrantes. Uma das questoes centrais no debate sobre as
migragoes internacionais é se a imigracao prejudica ou beneficia os mais
pobres e os integrantes de grupos prejudicados pelo racismo ou outras
formas de discriminagao; entretanto sao raras as pesquisas sobre o efeito
da migracao interna sobre tais minorias no local de destino. Nao conhe-
cemos nenhum estudo empirico sobre esta questdo no Brasil.

Para sanar tal lacuna, este artigo examina as relagoes entre a pre-
senga de migrantes, de qualquer identidade racial ou étnica, de outros
estados brasileiros e a posicdo econdmica dos negros e brancos paulistas,
focalizando a renda daqueles com emprego. Seguindo a pratica ja estabe-
lecida na literatura cientifica pertinente, definimos como “negros” aque-
les que se identificam como “pretos” ou “pardos” (ver, por exemplo, Ha-
senbalg, 2005; Hasenbalg; Valle Silva, 2003; Aguiar, 2007). Vale destacar
que nao é possivel, dentro dos limites deste artigo, abordarmos o debate
sobre a racializagdo, ou o conjunto de processos sociais pelos quais al-
guns grupos étnicos categorizam outros como intrinsecamente diferentes
e inferiores, e as consequéncias disso para as identidades daqueles assim
categorizados (Jenkins, 1997; Miles, 1993). Em vez disso, examinamos
algumas das consequéncias da racializagdo.

Entretanto, é importante notar que as categorias do censo consti-
tuem um esquema de classificagdo imperfeito para os propésitos deste
artigo, em parte, porque se baseiam na autoidentificacdo e ndo na clas-
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sificacdo pelos outros que discriminam; em parte, porque as categorias
censitarias predefinidas, branco, pardo e preto, ndo refletem com total
fidelidade as categorias de cor que as pessoas acionam na vida cotidiana.
Este artigo usa os dados imperfeitos do censo, porque s&o os Gnicos que
permitem a pesquisa quantitativa sobre desigualdades raciais simultanea-
mente nos niveis individual e municipal.

Trabalhando com os microdados da amostra publica do censo de
2010, estimamos modelos estatisticos hierarquicos para examinar o efeito
contextual da proporgao de migrantes no municipio de residéncia dos pau-
listas sobre os saldrios de negros e brancos nativos. Estimamos um conjunto
de modelos para a renda dos trabalhadores paulistas separadamente para
homens e mulheres, com correcdo do viés de selecdo ocasionado pelas
diferencas na probabilidade de ter emprego. Para apresentar os resultados
do estudo, estruturamos o texto em quatro segdes, além desta introdugao
e das consideragdes finais. A primeira discute a literatura sobre as consequ-
éncias da imigracao para a situagdo de minorias no mercado de trabalho.
Em seguida, trazemos uma sucinta discussao sobre os possiveis efeitos da
imigracao interna para os nativos no estado de Sao Paulo. Logo apds, des-
crevemos os dados e a metodologia utilizada para mensurar esses efeitos.
A quarta segao é onde apresentamos os resultados da andlise dos dados,
considerando as teorias e a hipétese central proposta.

O debate sobre as consequéncias
da imigracao para as minorias

Existe um debate extenso na literatura internacional, sobretudo na-
quela dos Estados Unidos, sobre as consequéncias da imigracao para a
posicdo econdmica das minorias estigmatizadas e discriminadas do pafs
de acolhimento. Como boa parte da migragdo dos paises pobres para os
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pafses ricos consiste em trabalhadores bracais relativamente pouco es-
colarizados, e a muitos integrantes das minorias locais também faltam
qualificagdo escolar ou titulos profissionais — justamente em consequéncia
da discriminagao passada e presente — a imigracdo tende a colocar os
imigrantes e as minorias nativas em competicao no mercado de trabalho
(Catanzarite 2003; Mason 2014). Além do efeito dessa competicao em
reprimir os saldrios de todos os trabalhadores menos qualificados pela
atuagao de forcas do mercado, os imigrantes gozam de varias vantagens
sobre os nativos, e especialmente sobre os grupos racializados, por moti-
vos a serem explicados abaixo. Portanto, embora a imigragdo em muitos
casos beneficie as elites, a classe média e a economia em geral — por
exemplo, estimulando o comércio e o mercado imobiliario, e permitindo
a continuagdo de atividades produtivas que de outra maneira teriam sido
deslocadas para outros paises — ela tende a prejudicar os trabalhadores
mais pobres e os menos qualificados do pais de acolhimento, sobretu-
do as minorias (Catanzarite, 2003; Cherry, 2003; Johannsson; Shulman,
2003; Mason, 2014). No caso dos Estados Unidos, as pesquisas geral-
mente se concentram nas consequéncias da imigracao para a populagao
negra, embora algumas pesquisas também focalizem os efeitos para os
latinos (descendentes de latino-americanos) nascidos nos EUA ou para
os imigrantes que chegaram em levas anteriores (Jong; Madamba, 2001;
Cherry 2003; Hall; Farkas, 2008; Roth, 2012).

Os imigrantes podem obter vantagens sobre os nativos no mercado de
trabalho por vérios motivos. Um dos mais importantes é a natureza seletiva
da migracdo. Existe evidéncia da seletividade das migrages em geral, ndo
somente das migragdes internacionais. Aqueles que deixam sua terra de
origem tendem a ser mais motivados, mais ambiciosos, mais persistentes e
mais dispostos a enfrentar trabalho drduo tanto em relagao aqueles, com
a mesma origem social e nivel educacional, que ficam, como em relagao
aos trabalhadores com as mesmas caracteristicas sociais da terra de desti-
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no dos migrantes (Chiswick, 1999; Ferreira; Santos Janior; Menezes-Filho,
2010). A imigragdo exige a busca por informagdes sobre oportunidades e
a disposicao para enfrentar empecilhos burocrdticos, para aprender uma
nova lingua e novos costumes, para suportar maus tratos da policia e a dis-
criminagdo de empregadores, para sofrer o isolamento social e, sobretudo,
para trabalhar muito. Os imigrantes também tendem a pensar sua estadia
na nova terra como temporaria e, geralmente, pretendem poupar dinheiro
e depois voltar ao lugar de origem em situagdo melhor. Em fungéo dessa
orientagdo para o futuro, estdo dispostos a aceitar sacrificios e trabalhar
longas horas. As diferengas no grau de motivagao e assiduidade no trabalho
com relagdo a populagdo nativa do lugar de destino, provavelmente sao
superiores quando os saldrios neste local sdo notavelmente maiores do que
aqueles na terra de origem. Além do mais, os migrantes também tendem a
ser relativamente jovens e saudaveis, caracteristicas que ajudam no merca-
do para empregos manuais (Piore, 1979).

Empregadores, muitas vezes, preferem os imigrantes, porque os
consideram trabalhadores “melhores” do que os da populagdo local,
sobretudo aqueles dos grupos racializados e estigmatizados. Os traba-
lhadores locais precisam enfrentar a competicdo, ndo de uma amostra
representativa dos trabalhadores do local de origem dos migrantes, mas
da parcela que retine as caracteristicas pessoais que geralmente agradam
aos empregadores e contribuem para o sucesso. A natureza seletiva da
imigragdo fica evidente nas pesquisas que comparam imigrantes negros
caribenhos nos EUA com a populacdo negra nativa do pais, e os que
comparam imigrantes latino-americanos com os latinos nascidos no pars,
em ambos os casos encontrando taxas de emprego maiores entre os imi-
grantes (Cherry, 2003, pp. 166-7).

Outra vantagem dos migrantes, frequentemente notada na literatu-
ra, é a presenga de redes sociais densas que lhes ajudam a se colocar no
mercado de trabalho. As redes mais densas e extensas do que aquelas dos
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nativos resultam, em parte, do processo migratério, geralmente organi-
zado por meio de redes sociais. Um grande néimero de pesquisas mostra
que as pessoas geralmente migram para destinos onde ja tém conhecidos,
especialmente parentes (por exemplo, Tilly, 1990; Portes; Bach, 1985;
Briggs 2003). Como afirma Charles Tilly (1990), é a rede social que migra,
ndo o individuo. A migragdo de redes leva a concentragdo de imigrantes
de certas origens em regides metropolitanas especificas, o que aumenta
a densidade das redes de imigrantes e sua utilidade para os recém-che-
gados em busca de emprego (Briggs 2003). O fato de serem estrangeiros,
muitas vezes isolados das redes sociais dos nativos, também tende a for-
talecer as redes internas das comunidades de imigrantes e a tendéncia de
se concentrarem em certas ocupagoes. Quando essa concentragao atinge
certo nivel, é conveniente para os empregadores contratar novos emprega-
dos por indicagdo de seus empregados imigrantes (Matloff, 1996; Schwart-
zman, 2008, p. 148). Essa tendéncia é mais acentuada ainda quando os
imigrantes falam outra lingua, porque trabalhadores nativos geralmente nao
conseguem se comunicar com eles (Cherry, 2003). Finalmente, quando
uma elite imigrante se concentra em certo ramo de negécios, normalmente
da prioridade a contratagao de outros da mesma origem. O favorecimento
de compatriotas por empresdrios imigrantes efetivamente exclui os negros
de uma parte significativa dos empregos nao qualificados em varias cidades
dos Estados Unidos (Briggs, 2003). Como consequéncia desses fendmenos
de contratacao por meio de redes, grupos especificos de imigrantes podem
rapidamente dominar certas ocupagdes ou tipos de negécios, quase impos-
sibilitando a atuacdo de nativos nessas areas (Bonacich, 1973).
Empregadores também podem preferir imigrantes sobre minorias
nativas por motivos racistas. Por exemplo, podem ter internalizado vérios
estere6tipos negativos de negros, ou dos negros nativos, e simplesmen-
te ndo gostar deles, preferindo contratar imigrantes de qualquer origem
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ou cor, inclusive negros, a contratarem os negros nativos. Muitas vezes,
empregadores usam o racismo dos outros como desculpa para ndo con-
tratar negros ou integrantes de outros grupos racializados, alegando que
os fregueses nao querem ser servidos por pessoas do grupo estigmati-
zado, ou ainda que os outros trabalhadores ndo aceitem a presenca de
tais minorias. A imigragao facilita a discriminagao racial, porque fornece
uma alternativa a contratacao dos integrantes de minorias racializadas
(Johannsson; Shulman 2003). Os imigrantes mesmos também podem ra-
pidamente internalizar as atitudes racistas predominantes na sociedade
de acolhimento, levando empregadores imigrantes a discriminarem os
negros ou outros grupos racializados, e produzindo hostilidade aos negros
entre os trabalhadores imigrantes, o que desincentiva a participagdo de
negros em ocupagdes dominadas por imigrantes (Cherry, 2003; Monsma,
2006, 2014). Historicamente, a hostilidade de trabalhadores imigrantes
contra negros aumentou mais ainda nos tempos e lugares onde emprega-
dores usaram negros como fura-greves (Bonacich, 1972; Collins, 1997).
A presenca de grande ndimero de imigrantes internacionais em cer-
tas regides pode desestimular a migragdo de minorias nacionais para essas
regides, se estas sabem que os imigrantes sdo preferidos no mercado de
trabalho e os Gnicos empregos disponiveis a eles sdo pouco desejaveis.
No caso dos Estados Unidos, ha evidéncias histéricas de que a “grande
migracdo” dos negros do Sul para o Norte industrial se atrasou em varias
décadas em fungao da imigracdo em massa de europeus para o Norte.
Grandes niimeros de negros s6 comegaram a se mudar para o Norte com
a queda da imigragdo, durante a primeira guerra mundial. Essa migracao
continuou depois da guerra com as novas restricbes a imigragao, e au-
mentou ainda mais durante a segunda guerra, com a forte demanda por
mao-de-obra na industria do Norte, o recrutamento de muitos trabalha-
dores para as forgas armadas e a auséncia da imigragao de europeus (Briggs,
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2003; Collins, 1997). No Brasil, é provavel que a grande imigracao de
europeus ao estado de Sdo Paulo, no final do século XIX e inicio do XX,
tenha atrasado em algumas décadas a migracao em massa de nordestinos
para Sao Paulo. Mais recentemente, é possivel que a migragdo de nordes-
tinos para as regides mais présperas de Sao Paulo esteja inibindo a migra-
cao de negros paulistas das regides pobres do estado — especialmente o
Sul — para essas mesmas regioes.

Vale destacar que muitos empregadores também preferem contratar
imigrantes, porque eles podem ser explorados mais facilmente do que
os trabalhadores nativos. Os migrantes de pafses pobres para paises ricos
aceitam salarios mais baixos e condigdes de trabalho piores que os nativos
tolerariam, pois, mesmo assim, os saldrios sao bem maiores do que aque-
les na terra de origem. Além do mais, muitos migrantes internacionais,
especialmente os “ilegais”, sem a documentagao regularizada, ndo tém
direitos trabalhistas. Mesmo aqueles com autorizacao oficial para traba-
Ihar, muitas vezes, ndo tém os mesmos direitos dos trabalhadores nativos,
e podem relutar em reclamar de abusos, com medo de serem expulsos
do pais ou terem seus vistos cancelados. Nos casos em que o visto esta
vinculado a continuidade do contrato de trabalho, os imigrantes ficam
particularmente vulneraveis a retaliagdo dos empregadores, se reclama-
rem. Essas desvantagens dos imigrantes traduzem-se em vantagens para
os empregadores que, muitas vezes, preferem imigrantes aos nativos de
qualquer cor. Em algumas indUstrias, nos Estados Unidos, existe evidéncia
da substituicdo de trabalhadores negros nativos por imigrantes, depois da
organizagao de sindicatos de trabalhadores e uma escalada de conflitos
entre os trabalhadores e a direcdo das empresas (Schwartzman, 2008).

Vérias pesquisas estatisticas nos EUA, sobre as relagoes entre a imi-
gracao e os saldrios dos negros nativos, mostram um efeito negativo, mas
relativamente pequeno, da imigragdo sobre a renda dos negros (Ma-
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son, 2014). Entretanto, quando se considera somente a imigracao de
pessoas com baixo nivel educacional, os efeitos sdo maiores. Também
sao maiores em certos setores especificos do mercado de trabalho em
que os imigrantes se concentram, e para os negros pouco escolarizados,
que competem de maneira mais direta com os imigrantes (Catanzarite,
2003; Johannsson; Shulman 2003). Portanto, o efeito geral relativamen-
te pequeno esconde prejuizos mais fortes para negros pouco qualifica-
dos, em certas ocupagoes especificas e provavelmente nas regides com
maior concentragdo de imigrantes.

Estudos histéricos mostram a substituicdo de negros por imigrantes
ao longo do tempo em ocupagdes especificas. Schwartzman (2008), por
exemplo, apresenta evidéncias da substituicdo de trabalhadoras negras
por imigrantes masculinos nos frigorificos de frango no Sul dos Estados
Unidos, ao longo das décadas de 1980 e 1990. Uma pesquisa realiza-
da por uma agéncia do governo dos EUA encontrou evidéncias de que
os empregadores de Los Angeles haviam sistematicamente demitido os
faxineiros negros e os substituido por imigrantes, que aceitavam salarios
menores (Matloff, 1996, p. 64). Portanto, além de reprimir os saldrios
em certas ocupagodes, a imigragdo pode levar ao deslocamento de traba-
lhadores nativos para outras ocupagdes muitas vezes menos desejaveis,
ou para o desemprego. Ainda outras pesquisas mostram um aumento da
criminalidade de negros nas cidades onde a competigdo de imigrantes no
mercado de trabalho bracal aumentou as taxas de desemprego de negros,
provavelmente porque muitos sao deslocados da economia formal para
a economia criminosa, o que pode reforgar ainda mais os estereétipos
negativos dos negros entre os brancos nativos (Harris; Feldmeyer, 2012;
Mason, 2014; Shihadeh; Barranco 2010).
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Os possiveis prejuizos da migracao interna
para a populagao negra paulista

Algumas das especificidades de imigrantes mencionadas acima
nao estao presentes no caso de migrantes internos, que geralmente nao
enfrentam problemas de documentacdo e de permissao oficial para
trabalhar e, por isso, sdo menos vulnerdveis a abusos que imigrantes
internacionais. Na maioria das vezes, também falam a mesma lingua
dos trabalhadores no lugar de destino. Entretanto, varias das outras ca-
racteristicas de imigrantes mencionadas acima também se evidenciam
no caso de migrantes internos, e podem resultar em deslocamento ocu-
pacional ou represamento dos saldrios dos trabalhadores nativos da re-
gido de destino dos migrantes, especialmente dos trabalhadores menos
qualificados e dos integrantes de minorias estigmatizadas. A seletividade
da migracdo, a tendéncia de pensa-la como temporaria, as redes sociais
mais densas, a tendéncia de predominar em certas ocupagdes e gran-
des diferencas salariais entre locais de origem e destino podem todos
ocorrer com relacdo a migragao entre regides do mesmo pais (Ferreira;
Santos Junior; Menezes-Filho, 2010). Tal como no caso da migragao
internacional, os empregadores podem ter preconceitos racistas contra
as minorias locais, preferindo contratar quaisquer outros quando dispo-
niveis. Vale lembrar que ha também os casos em que os empregadores
buscam trabalhadores qualificados em outros estados para evitar os cus-
tos do treinamento da populagao local.

Nao conhecemos pesquisas que avaliam as consequéncias da mi-
gragdo interna para a posigao econémica de minorias nativas nos locais
de destino dos migrantes. Isso é uma questdao importante, porque 0s
mesmos processos migratdrios que servem para amenizar diferencas re-
gionais de renda podem exacerbar as desigualdades sociais e raciais nas
regides que recebem muitos migrantes. O caso do estado de Sdo Paulo
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é muito pertinente a esta questao, porque atrai grande ndimero de mi-
grantes relativamente pouco escolarizados, principalmente do Nordeste
do pais, os quais chegam a um estado com maioria branca e uma mino-
ria significativa de negros, cuja escolarizagdo, na média, é relativamente
baixa e que sofrem o racismo e varias formas de discriminacao no mer-
cado de trabalho (Soares, 2000).

Os dados do censo de 2010 para o interior de Sao Paulo usados aqui
mostram que, entre os migrantes de outros estados, 52% dos homens e
43% das mulheres ndo terminaram o ensino fundamental. Entre os negros
paulistas, as percentagens dos que ndo terminaram o ensino fundamen-
tal sdo 41% para os homens e 34% para as mulheres, ao passo que as
percentagens correspondentes entre os brancos paulistas sdo 29% e 21%.
No outro extremo da escala educacional, entre paulistas brancos, 15% dos
homens e 24% das mulheres completaram o ensino superior, ao passo que
as percentagens entre paulistas negros e migrantes sdo muito menores: en-
tre paulistas negros, 4% dos homens e 8% das mulheres; entre migrantes,
5% dos homens e 9% das mulheres. Ou seja, tanto para homens como
para mulheres, a percentagem de negros paulistas que terminou o ensino
fundamental é intermedidria a dos paulistas brancos e a dos migrantes, e
a percentagem de negros paulistas que terminou o ensino superior é pa-
recida a dos migrantes, e muito abaixo da percentagem correspondente
para brancos paulistas. Esses dados sdo consistentes com nossa suposicao
de que, no mercado de trabalho, os migrantes competem com os paulistas
negros de maneira mais direta do que com os paulistas brancos.

Boa parte dos migrantes pouco qualificados encontra trabalho em
setores econdmicos especificos, como a agricultura, a construgao civil ou
o servico doméstico, os quais exigem pouca escolarizagdo, e onde com-
petem com os paulistas relativamente pouco escolarizados, especialmen-
te os negros. Na nossa amostra, 46% dos homens migrantes se empregam
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nas ocupagoes elementares ou como operdarios, artesaos ou outras ocupa-
¢Oes bragais qualificadas. Nessas mesmas ocupagoes, concentram-se 44%
dos homens negros paulistas, ao passo que somente 31% dos homens
brancos paulistas trabalham nelas. Entre as mulheres, 37% das migrantes
e 34% das paulistas negras trabalham nas ocupacbes elementares, pro-
vavelmente concentrando-se especialmente no servico doméstico. Entre
as paulistas brancas, por outro lado, a percentagem nessa categoria de
emprego cai para 19%. No topo da distribuicdo ocupacional, 14% dos
homens brancos paulistas e 20% das mulheres brancas paulistas traba-
lham como diretores, gerentes, profissionais da ciéncia ou intelectuais.
Por outro lado, as percentagens correspondentes sdo 7% para homens mi-
grantes, 9% para mulheres migrantes, 5% para homens negros paulistas e
8% para mulheres negras paulistas. De maneira geral, o perfil ocupacional
dos migrantes interestaduais é semelhante ao dos negros paulistas e des-
toa daquele dos brancos paulistas, o que novamente sugere maior grau de
competicdo de migrantes com os negros nativos do que com os brancos
nativos. A presenca de migrantes dispostos a competir com negros pelos
mesmos empregos pode reduzir os saldrios destes de duas maneiras: pelo
mecanismo econdmico do aumento da oferta de mao-de-obra relativa a
demanda, e pela discriminagao racial que se viabiliza pela disponibilida-
de de trabalhadores migrantes ndo negros.

A presenca dos migrantes varia bastante entre as distintas regides do
estado de Sdo Paulo, o que motiva a estimagao dos efeitos contextuais,
nos modelos estatisticos, da proporgao imigrante em cada municipio so-
bre os rendimentos dos individuos. A partir da discussao teérica exposta
acima, a nossa hipétese central é que a presenga de maior proporgao de
migrantes interestaduais esta associada com melhorias na situacao econo-
mica dos brancos nativos, mas pode prejudicar os negros, ou beneficia-los
menos. Em outras palavras, conjecturamos que, mesmo se a migracao
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beneficiar os trabalhadores nativos de maneira geral, a competicdo mais
direta dos negros nativos com os migrantes de outros estados pode piorar a
situacdo relativa do negro no mercado de trabalho. Considerando tal hipé-
tese, apresentamos a seguir os dados, os modelos analiticos e, logo apés, os
resultados da investigacdo. Aqui focalizamos a renda percebida por homens
e mulheres no emprego principal, e estimamos modelos estatisticos hierar-
quicos pela influéncia da presenga de migrantes e da cor/raca do individuo.
Como é comum na pesquisa quantitativa com dados gerados por obser-
vagdo, examinamos as associagdes de variaveis independentes (de teste' e
de controle?) com a dependente (a que queremos explicar). £ importante
salientar que, baseados na nossa leitura da literatura internacional, nossa
hipétese é coerente com os resultados de diversos estudos realizados em
outros contextos, principalmente nos Estados Unidos. Isto é, identificamos
acima processos plausiveis de competicdo no mercado de trabalho e de dis-
criminagao racial que fundamentam nossa hipétese de que, no interior do
estado de Sao Paulo, um acréscimo na proporgao de imigrantes interesta-
duais pode aumentar o grau de desigualdade racial entre os nativos (pardos
ou pretos e brancos) do estado que recebe os migrantes. Abaixo avaliamos
se os dados do estado de Sao Paulo (exceto Regido Metropolitana) do censo
de 2010 validam ou nao tal hipétese.

Os dados e os modelos analiticos

Utilizamos dados do censo demogréfico de 2010, do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (Ibge, 2012). Nesta pesquisa tratamos
individuos nascidos em Sao Paulo como paulistas e os trabalhadores nas-
cidos em outros estados como migrantes. Destacamos que, além de nor-

"Variavel que queremos usar para testar a hipétese: que explica a varidvel dependente.
Varidveis que explicam a varidvel dependente mas que ndo se referem a hip6tese a ser testada.
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destinos, ha correntes migratdrias fortes de outros estados, especialmente
de Minas Gerais e Parand, para Sdo Paulo. Por isso, elegemos avaliar os
efeitos contextuais da migragdo em geral e ndo somente a de nordesti-
nos. Com o intuito de verificar se os negros nativos residentes no interior
de Sao Paulo, em municipios com um percentual maior de migrantes
interestaduais, estariam em pior situagdo (devido a competigdo com os
“estrangeiros”) do que aqueles residentes em municipios com um nlimero
menor de imigrantes, usamos uma subamostra de: a) individuos nativos
do estado de Sdo Paulo®, b) residentes nas cidades do interior do estado
de Sao Paulo*, c) pessoas empregadas® no mercado de trabalho e d) entre
18 a 65 anos® de idade. Considerando que os mercados de trabalho para
homens e mulheres sdo parcialmente distintos, separamos a amostra em
dois bancos de dados, um com informacdes sobre os homens e outro
sobre as mulheres, para poder realizar analises separadas.

Antes de discutir os modelos estatisticos, apresentamos as variaveis
que os constituem. O quadro 1 sintetiza as variaveis utilizadas nos mo-
delos, com suas formas funcionais e descrigdes. Nele encontram-se as

? Pessoas que declararam ter nascido no estado de Sao Paulo. Todos os imigrantes interesta-
duais e internacionais foram retirados da amostra apés o calculo dos valores agregados por
municipio referente aos dados dos imigrantes interestaduais.

4Nao incluimos os municipios que fazem parte da Regido Metropolitana de Sao Paulo porque
as pessoas nessa regiao facilmente moram em um municipio e trabalham em outro, fazendo
com que as caracteristicas do municipio de moradia sejam menos pertinentes a situagao do
individuo no mercado de trabalho.

>Uma amostra de empregados e desempregados foi utilizada anteriormente para mensurar
a propensao de o individuo estar ou ndao empregado a partir de um modelo logistico de
regressao. Apés essa mensuragdo, criou-se uma varidvel que estima a probabilidade de cada
individuo estar empregado ou nao, e ela foi incluida no modelo hierdrquico baseado apenas
na amostra de pessoas empregadas.

°A idade minima de 18 anos foi definida porque, em geral, pessoas nessa faixa etaria tém gran-
de probabilidade de ja terem concluido o ensino médio, estando mais propensas a estarem
inseridas no mercado de trabalho; a idade maxima de 65 anos deve-se ao fato de ser esta a
idade de aposentadoria dos homens no Brasil no ano de 2010.
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varidveis dependente e independentes (de teste e de controle), sendo
essas Ultimas divididas em varidveis em nivel individual (micro) e em
nivel estrutural (macro)’, j& que, segundo a literatura, para identificagdo
do impacto da cor/raga sobre a situagdo do individuo no mercado de
trabalho, faz-se necessério levar em conta caracteristicas individuais e
contextuais (Van Tubergen et al., 2004). Destacamos que, para facilitar
a leitura e a discussao do tema dessa pesquisa, sao aprofundadas as dis-
cussOes nesse texto apenas acerca das varidveis de interesse utilizadas
nos modelos: “negro”, no nivel individual, “percentual de migrantes no
municipio, centralizado na média do estado”, no nivel macro, e o termo
interativo entre essas duas variaveis.

7 As variaveis de nivel estrutural sdo caracteristicas dos municipios de destino dos migrantes.
Para a construgao da variavel “percentual de migrantes interestaduais, centralizado na média”
(Perc_imigrante_cen), foram calculadas as proporgdes de imigrantes para cada municipio de des-
tino e em seguida subtraida de cada valor a média geral para todos os municipios do estado.
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Quadro 1. Descrigao das varidveis usadas na estimagao dos modelos hierarquicos.

Varidvel Tipo Descricao
Varidveis dependentes

LnSal Continua Lo'gar'ltmo do saldrio mensal no trabalho

principal

Varidvel de teste no nivel micro
Origem/ cor/raca
Binaria | 1 = pardo ou preto / 0= branco
Negro
Varidveis de controle
Nivel individual
Sexo Bindria | 1=homem/ 0=mulher
Idade_cen’ Discreta Idade (.jo |nd|V|du9, ‘em**anos,
- centralizada na média
Idade _cen2 Discreta Idade (.JO |nd|V|du9, €m anos,
- centralizada na média, ao quadrado

Urbano Bindria |1 = Urbano/0 = Rural
Educagao
Educt Bindria 1 =Sem instrucao ou fu.ndamental

incompleto /0 = Superior completo

1- Fundamental completo ou médio
Educ2 Binaria | incompleto/

0 = Superior completo

1= Médio completo
Educ3 Binaria | ou superior incompleto/

0 = Superior completo
Lnhtrab Continua | Logaritmo horas trabalhadas por semana

continua...

" A idade é usada aqui como proxy de experiéncia no mercado de trabalho. Para solucionar o

problema de colinearidade entre idade e idade ao
varidveis pela média da amostra, que consiste na su

ctJadrado, foi realizada a centralizacao dessas
tracdo da idade pelo valor de sua média na

amostra analisada (sendo essa a idade centralizada). Apds feito isso, multiplica-se essa variavel

centralizada por ela mesma, constituindo assim a varidvel idade centralizada ao quadrado.
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Continuacao

Varidvel Tipo Descrigao

1= Possui deficiéncia /

Fatdef Binaria 0 = Nao possui deficiéncia

Posi¢ao no domicilio

Cénjuge Bindria | 1= Conjuge/ 0 = responsavel

Filho Binaria | 1= Filho/ O = responsavel
Outraposdom Bindria :;pg;‘stgigl’%i@éo no domicilio/ 0 =
Estado civil

Solteiro Binaria | 1 = Solteiro /0 = Casado/separado/vitvo
Religiao

Protestante Bindria | 1 = Protestante /0 = Catdlico

Semrelig Binaria | 1 = Sem religido /0 = Catdlico
Outrarelig Bindria | 1 = Outra religido / 0= Catdlico

Grandes grupos ocupacionais?

= gerentes e diretores / 0 = ocupagdes

Ggocup1 Binaria
gocup thart elementares
U 1 = profissionais da ciéncia e intelectuais,
Ggocup2 Binaria protissiona lencia e uais/
0 = ocupagoes elementares
S 1 = técnicos e profissionais do ensino
Ggocup3 Bindria Ly ~
médio/0= ocupagdes elementares
1 = trabalhadores de servico administrati-
Ggocup4

vo/0= ocupagdes elementares

continua...
2 A definicao desses grandes grupos ocupacionais encontra-se no CBO - IBGE. Ver http://www.

ibge.gov.br/fhome/estatistica/indicadores/sipd/oitavo_forum/COD.pdf
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Continuacao

Varidvel Tipo Descrigao

1= trabalhadores de servicos, vendedores
Ggocup5 Bindria | dos comércios e mercados / 0= ocupa-
coes elementares

1 = trabalhadores da agropecudria, flores-
Ggocup6 Bindria | tais, da caca e da pesca/ 0= ocupagdes
elementares

1= trabalhadores qualificados, operarios,
artesdos da construcdo, das artes meca-

7 Bindri . : -
Ggocup MNANE | hicas e de outros oficios / 0= ocupagoes
elementares
1 = operadores de instalagdes e ma-
Ggocup8 Binaria | Guinas e montadores / trabalhadores de

apoio administrativo / 0= ocupagdes ele-
mentares

1 = membros das forgas armadas, poli-
Ggocup10 Bindria | ciais e bombeiros militares / 0= ocupa-
coes elementares

1 = ocupagoes mal definidas / 0= ocupa-

Ggocup11 Bindria goes elementares

Propensao a estar empregado- Valor pre-
Pro_empregado*® Continua | dito de uma regressao logjstica bindria (es-
tar empregado ou nao).

Nivel estrutural (municipios)

Varidveis de teste no nivel macro

Percentual de migrantes interestaduais no

Perc_mig_cen Continua I ; i1
- o— municipio, centralizado na média

Termo interativo entre as varidveis negro e
Neg_Perc_mig_cen Continua | percentual de migrantes interestaduais no
municipio,centralizado na média.

continua...
3 Para cada modelo a propensao a estar empregado € estimada com as diferentes amostras usadas

para os modelos: uma com todos (homens e mulheres); outra s6 de homens; e outra s6 de mulheres.
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Continuacao

Variavel de controle

Pib_percapita Continua | O PIB per capita do municipio em 2010.

Vale destacar que as varidveis independentes incluidas nos mo-
delos sdo fundamentadas nas teorias de capital humano, de capital so-
cial, de capital cultural, do mercado segmentado e de significado social,
como exposto pela literatura sobre estratificagao social e/ou insergdo do
imigrante na sociedade hospedeira (por exemplo, Schultz 1973; Piore
1979; Tienda; Lii 1987; Bourdieu 1998a, 19998b; Borjas 1994, 2006;
Portes 1995, 2000; Jong; Madamba 2001; Piché et al. 2002; Van Tuber-
gen et al. 2004; Kesler; Hout 2010; Silva 1981; Hasenbalg; Valle Silva
2003; Ribeiro 2003, 2007, 2009; Hasenbalg 2005; Aguiar 2007; Ribei-
ro 2007; Santos 2009; Fernandes 2008; Monsma 2010; Vilela 2011;
Vilela, Collares e Noronha 2015).

Destacamos que, em geral, os estudos sobre migracdo e mercado
de trabalho no Brasil que utilizam amostras nacionais dao pouca énfase
as peculiaridades regionais do pais (ver, por exemplo, Campante et al.,
2004). Porém, em um estudo como este, em que o foco principal é a
situacdo no mercado de trabalho de diferentes grupos de cor/raga, ou
seja, o objetivo é detectar a existéncia ou ndo de discriminagdo ou ou-
tras formas de desigualdade racial no emprego, as diferengas entre mu-
nicfpios tornam-se relevantes para a selecdo da metodologia utilizada.
A literatura mostra que as caracterfsticas do municipio de residéncia e/
ou trabalho influenciam a condicdo socioeconémica do individuo, e tais
caracteristicas devem ser controladas na andlise estatistica (Van Tuber-
gen et al. 2004; Vilela et al., 2015).
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As peculiaridades regionais influenciam as oportunidades dispo-
niveis no mercado de trabalho e as reages dos empregadores as ca-
racteristicas dos trabalhadores, fazendo com que exista, entre grupos
de trabalhadores de um mesmo municipio, certa interdependéncia ou
similitude no que se refere a influéncia da cor/raga nos saldrios que é
parcialmente diferenciada das influéncias que operam nos niveis esta-
dual e/ou nacional. Em outras palavras, as relagbes entre saldrio e cor/
raca podem variar sistematicamente, dependendo das caracteristicas
do municipio, ficando essa variagao intermunicipal perdida se levar-
mos em conta apenas o nivel de agregacao estadual. Além da perda
de informagao, ha também o problema de que essa interdependén-
cia entre trabalhadores de um mesmo municipio viola a pressuposigao
de independéncia entre as observagdes, necessaria para a validade das
andlises de regressao linear multivariada (Gujarati, 2006). Dessa forma,
ndo levar em conta os agrupamentos municipais pode causar uma dis-
torgdo nos coeficientes de regressdo de modelos que procurem prever
a relacdo entre salarios e cor/raga. Nao corrigir essa dependéncia entre
trabalhadores do mesmo municipio também pode causar uma distorgao
(superestimacao) no erro residual e, consequentemente, afetar os testes
de significancia das variaveis utilizadas nos modelos.

Sob essa perspectiva, o Modelo Hierarquico de Regressao® mostra-
-se 0 mais adequado, visto que considera, na estimacao dos parametros,
a correlacado dos erros (a influéncia de todas as varidveis pertinentes a
renda nado incluidas no modelo) para os individuos localizados em um
mesmo municipio, permitindo um uso mais eficiente dos dados. Constru-
fmos, entdo, dois niveis de andlises, sendo o primeiro correspondente as
caracteristicas individuais e o segundo composto por medidas agregadas
referentes ao municipio de residéncia do individuo. A andlise hierarquica

8Para mais informagao sobre o modelo ver Goldstein 2003; Raudenbush; Bryk 2002.
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controla a heterogeneidade observada em nivel contextual, ou agrega-
do, permitindo ainda a particdo da variabilidade da variavel resposta em
variacdo individual e variagdo em nivel contextual, além da inclusao de
controles especificos para este segundo nivel.

Com intuito de corrigir um possivel viés de selecdo da amostra,
foi realizado o teste sugerido por Heckman (1979)°. O resultado do
teste foi estatisticamente significante, indicando a existéncia de viés de
selegdo para o mercado de trabalho brasileiro, causado pelo fato de
que os individuos com emprego nao constituem uma amostra aleaté-
ria de toda a populagdo com idades entre 18 e 65. Dessa forma, no
modelo hierarquico é incluida uma variavel preditora da propensao do
individuo estar ocupado, estimada por meio de uma regressao logistica,
conforme indicado por Heckman'™. A inclusao dessa varidvel controla
a probabilidade de inser¢do do individuo no mercado de trabalho e,
consequentemente, o viés de selecio da amostra. Quando realizado
separadamente para as amostras de homens e de mulheres, o teste de
Heckman também aponta a existéncia de viés de selegdo para cada
grupo. Foram calculadas separadamente as propensoes de homens e de
mulheres terem empregos, e essa variavel foi incorporada nos modelos
especificos para cada grupo de género.

Definimos os modelos hierdrquicos finais pela seguinte equagao
principal:

O autor sugere a utilizagdo de um modelo de regressao com duas equagdes simultdneas, uma
linear e uma probit, para correcao de casos possiveis de viés de selegao nas amostras. No caso
desse estudo, o viés pode ocorrer se selecionarmos apenas os casos de individuos que traba-
lham, excluindo os desocupados, porque varidveis ndo observadas, principalmente aquelas
que influenciam decisoes individuais de entrar ou sair do mercado de trabalho, podem estar
correlacionadas tanto com a probabilidade de ter emprego como com o saldrio dos empre-
gados, criando uma correlagdo entre os erros das varidveis probabilidade de ser empregado e
salario, o que enviesa as estimativas das varidveis incluidas no modelo para salario.

"%lsso porque o modelo hierdrquico ndo aceita a inclusdo do modelo Heckman automaticamente.
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Nivel 1: individual

INSAL = B0 + PBI1*(NEGRO) + B2*EDUCT) + B3*(EDUC2) +
B4*(EDUC3) + B5*(FATDEF) + P6*(IDADECEN) + B7*(IDADECEN2)
+ B8*(URBANO) + B9*(SOLTEIRO)+ B10*(CONJUGE) + B11*(FILHO)
+ BI2*(OUTRAPOSDOM) + P13*(PROTEST) + P14*(OUTRAREL)
+ PBI5*SEMRELIG) + B16*(LNHORASTRAB) +B17*(GGRUPOST)
+ B18*(GGRUPOS2) + PB19*(GGRUPOS3) + P20*(GGRUPOS4) +
B21*(GGRUPOS5)+  B22*(GGRUPOS6) + B23*(GGRUPOS7) +
B24*(GGRUPOS8) + B25* (GGRUPOS10) + B26*(GGRUPOS11) +
B27*(PRO_EMPREG) + r

Nivel 2: estrutural

By = yoo *+ yo"PERC_MIG_CEN) +
vor"(PIB_PERCAPITA) +u,,

YOZ*(NEG_PERC_MIGCEN/.) +

Realizamos a andlise separadamente para homens e mulheres, por-
que a insercdo no mercado de trabalho acontece de forma diferente entre
0s sexos e, principalmente, quando a questdo em foco é a desigualdade
racial, conforme ja exposto em estudos anteriores, como, por exemplo,
o de Soares (2000) e Aguiar (2007). Estimamos trés modelos para cada
sexo: 1) o primeiro controla apenas o PIB per capita em nivel do muni-
cipio; 2) o segundo modelo introduz como segunda variavel contextual
o percentual de migrantes entre os trabalhadores homens ou mulheres
em cada municipio; 3) o terceiro acrescenta o termo interativo entre per-
centual de migrante e a varidvel (com valores 1 e 0) que identifica os
individuos negros.

O PIB per capita municipal esta fortemente associado ao niimero
de vagas disponiveis no mercado de emprego; portanto, inclui-la é uma
maneira de controlar a capacidade de o municipio atrair migrantes. Assim
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podemos avaliar a influéncia da migragdo nos niveis salariais indepen-
dente do grau de desenvolvimento do municipio. A inclusdo da segunda
varidvel contextual, percentagem de migrantes entre os trabalhadores de
cada municipio, permite estimar o efeito nos salarios dos trabalhadores
nativos de morar em municipios com maior a menor proporgao de mi-
grantes. O termo interativo entre a percentagem migrante e negro permi-
te avaliar se o efeito da percentagem migrante para os negros é diferente
de seu efeito para os brancos. Ou seja, ja sabemos que os negros em geral
recebem saldrios menores que brancos, mesmo quando tém as mesmas
qualificagdes educacionais, experiéncia de trabalho e ocupagoes, mas in-
cluimos esta varidvel interativa para avaliar se a desvantagem dos negros
nativos com relagao aos brancos nativos é ainda maior nos contextos com
muitos migrantes, porque os migrantes provavelmente competem de ma-
neira mais direta com os negros que com os brancos.

Apresentamos a seguir os resultados, focando nos estimadores das
seguintes varidveis: negro, percentual de migrantes no municipio e o ter-
mo interativo entre essas duas varidveis''. £ importante esclarecer que
estimamos modelos estatisticos da realidade, mas um modelo nao é a
realidade. Quando referimos ao “efeito” de uma ou outra variavel inde-
pendente abaixo estamos falando do efeito estimado pelo modelo, que
presume certa estrutura de relagdes causais. Acreditamos que tais efeitos
representam relagoes causais reais, mas os modelos ndo comprovam a
causalidade, porque se baseiam na estrutura de associagoes entre as va-
ridveis, em combinagdo com nossas suposicbes sobre quais varidveis sao
pertinentes e o ordenamento causal delas. Ao final da anélise s6 podemos
dizer se os resultados sdo coerentes com nossa hipétese inicial ou ndo, o
que aumenta ou diminui nossa confianca nela.

T As estimativas para os modelos completos podem ser solicitadas aos autores.
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Anélise dos resultados

O primeiro ponto a verificar é o quanto a variagao salarial dos
individuos é efeito das heterogeneidades entre os municipios, mesmo
depois de levar em conta as caracteristicas individuais pertinentes. O
que identificamos é que 4% (no caso dos homens) e 3% (no caso das
mulheres) de tal variagdo é explicada por essa heterogeneidade inter-
municipal. Esse efeito é estatisticamente significante, demonstrando
assim a importancia de utilizar o modelo hierdrquico para analise do
rendimento no mercado de trabalho.

Em seguida, averiguamos os efeitos das nossas varidveis de interesse,
a partir dos modelos propostos. Para facilitar a interpretagdo, além de
apresentar na tabela 1 o coeficiente estimado (beta) para o efeito de cada
varidvel no logaritmo natural da renda, apresentamos também o valor do
exponencial do coeficiente menos um, multiplicado por cem [100(e>- 1)],
onde b é o coeficiente beta de determinada varidvel], que é a estimativa
da percentagem de aumento ou diminuigdo de salario decorrente de um
aumento de uma unidade na variavel independente. O coeficiente para a
varidvel negro representa o efeito de ser negro, em vez de branco, no lo-
garitmo do saldrio, depois de controlar as outras varidveis no modelo, ou
seja, comparando negros e brancos com os mesmos valores das varidveis
que tipicamente influenciam o nivel de remuneragdo, como educagao,
categoria ocupacional e experiéncia. O valor correspondente a variavel
negro na coluna % da tabela 1 é o percentual estimado de diminuicao
salarial devido ao fato de ser negro comparado a ser branco, depois de
controlar as outras varidveis no modelo. A reducdo salarial estimada para
negros nativos, quando comparados a brancos nativos, é 10,6% e para
negras é maior ainda, chegando a quase 12,1%. Embora a diferenca entre
homens e mulheres nos efeitos de ser negro néo seja grande, a desvan-
tagem maior para as negras encontrada aqui corrobora os resultados de
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estudos anteriores, como os de Soares (2000) e de Campante, Crespo e
Leite (2004), os quais demonstram que as mulheres negras se encontram
em pior situagdo no mercado de trabalho se comparadas as mulheres
brancas, homens brancos ou homens negros.

Tabela 1. Modelos de regressao multinivel para os salarios de homens e mulheres.

Modelo1 (para Modelo1 (para Modelo2 (para Modelo2 (para Modelo3 (para
Varidveis homens) mulheres) homens) mulheres) Modelo3 (para homens) mulheres)
Beta % Beta % Beta % Beta % Beta % Beta %
negro -0,1119%** |-10,59 |-0,1288*** [-12,08 [-0,112*** |-1061 |0,129 [-12,11 |01125%** |-1064 |-0,1286*** |[-12,07
per_mig cen 0,0063*** 0,64 00061 (0,61 0,0065*** 0,65 0,0062***  [0,62
neg per_mig cen -0,0003398 [-0,033  |-0,0005011 |-0,05
Niimero de observagde 506.801 363.335 506.801 363.335 506.801 363.335

Para o célculo do percentual é necessario tirar o exponencial do Beta, subtrair um e multiplicar por 100.
***significar que o estimador é estatisticamente significativo ao nivel de 99%.

A variavel contextual percentagem de migrantes interestaduais entre
os trabalhadores do municipio exerce um efeito positivo e altamente sig-
nificante nos saldrios dos trabalhadores, tanto para homens quanto para
mulheres, mesmo depois de controlar o PIB per capita do municipio. En-
tre os trabalhadores masculinos, cada aumento de um ponto percentual
na presenca de migrantes no municipio aumenta os salarios em 0,64%, o
que ndo é pouco. Por exemplo, um aumento no percentual de migrantes
de 10% para 15% seria associado com um aumento de 3,2% na média
salarial dos trabalhadores nativos. Entre as mulheres nativas o efeito da
presenga de mulheres migrantes é somente um pouco menor, sendo um
aumento salarial de 0,61% para cada ponto percentual de aumento na
presenga de mulheres migrantes. Ao contrario de esteredtipos populares
sobre a competicao de migrantes, que “roubam nossos empregos”, estes
resultados sugerem que a presenga de migrantes contribui para aquecer
a atividade econdmica local e aumentar os saldrios da populacao nativa.
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Este resultado é coerente com vérios estudos das consequéncias da imi-
gracao relatados na literatura internacional e citados acima.

O efeito da varidvel negro permanece quase inalterado quando inclu-
fmos a variavel contextual percentagem de migrantes interestaduais. Isto é,
a diferenca salarial entre negros e brancos nativos no interior do estado de
Séo Paulo nao é parcialmente uma consequéncia da distribuicao espacial
dos migrantes nesse estado. Isso sugere que, embora o efeito estimado da
percentagem de migrantes interestaduais no municipio seja estatisticamen-
te significante e relativamente forte, esta varidvel ndo estd correlacionada
com a variagao entre municipios na percentagem de negros na populagao
nativa. Ou seja, os migrantes de outros estados nao se concentram mais em
municipios com maior ou menor nimero de negros nativos.

Entretanto, ainda é possivel que a presenga de niimeros maiores
de migrantes esteja associada com salarios maiores para os trabalhadores
de maneira geral, mas com saldrios menores para os menos qualificados,
especialmente os negros, que geralmente sdo menos escolarizados e tam-
bém estigmatizados, podendo ser preteridos por empregadores quando
migrantes competem pelos mesmos cargos, o que forgaria os negros a
aceitarem empregos menos desejaveis, com saldarios menores. A literatura
sobre as consequéncias das migragdes internacionais para os trabalhado-
res nativos identifica uma tendéncia para consequéncias diferenciadas,
com os beneficios concentrados mais entre os trabalhadores mais qualifi-
cados e beneficios menores, ou até prejuizos, para os menos qualificados,
especialmente os integrantes de grupos minoritdrios estigmatizados e dis-
criminados. Ou seja, mesmo quando resulta em beneficios para a econo-
mia como um todo, a imigracdo pode estar associada com aumentos na
desigualdade social e racial, ou até com a reducao da renda das categorias
de trabalhadores que ja sdo as mais pobres.
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O terceiro modelo, que inclui um termo pela interagao entre a vari-
avel negro e a percentagem de migrantes, testa essa possibilidade de efei-
tos diferenciados da migracao. O coeficiente da interagdo é negativo para
homens e também para mulheres, como esperado, mas em ambos os
casos é diminuto e ndo significante. Ou seja, ndo podemos ter confianga
de que essa interagao realmente exista, e ndo resulte da variagdo aleatdria
decorrente de imprecisées na medigao das varidveis ou de varidveis ndo
incluidas no modelo que influenciam a renda, mas nao se correlacionam
com as variaveis independentes focalizadas aqui. Mesmo se fossem esta-
tisticamente significantes, os efeitos estimados para as interagbes sugerem
que a migracao beneficia os negros somente um pouco menos que 0s
brancos. A diferenga é tao pequena que poderia ser desconsiderada, se
essa diferenca média se aplicasse a todos os negros e brancos. Um grande
aumento na percentagem de migrantes, de 10% para 20%, por exemplo,
se associa com um aumento de somente meio per cento na diferenca en-
tre os saldrios médios de mulheres negras e brancas, uma diferenca que é
menor ainda entre os homens.

Também é importante apontar que estes modelos indicam que a mi-
gragao beneficia tanto negros como brancos da populagao nativa, s6 que o
beneficio para os trabalhadores brancos pode ser levemente maior, o que
seria coerente com a literatura discutida acima. Pelo modelo estimado, um
aumento de dez pontos percentuais na percentagem de migrantes resulta
em um aumento de 6,5% nos saldrios de homens brancos nativos e em
6,2% nos de negros nativos; 0 mesmo aumento na percentagem de migran-
tes se associa com um aumento de 6,2% nos saldrios de mulheres brancas
e de 5,7% nos salarios de negras'?. Mesmo quando estimamos o mesmo
modelo sem os controles para categorias ocupacionais, para verificar a hi-
potese de que a competicao de migrantes desloca negros para tipos menos
desejaveis de empregos, os coeficientes para a interagdo entre negro e per-
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centagem de migrantes continuam pequenos e ndo significantes. Entretan-
to, essa pequena diferenga racial no efeito da percentagem de migrantes
pode esconder diferengas maiores em ocupagdes especificas.

Conclusao

Esta andlise mostra, primeiro, que negros nativos do interior de Sao
Paulo sofrem fortes desvantagens no mercado de trabalho relativo aos
brancos nativos, que diminuem seus saldrios em mais de dez por cento,
quando comparados com os saldrios de brancos com os mesmos niveis
de escolarizacdo e experiéncia que trabalham nas mesmas categorias ocu-
pacionais. Esta desigualdade salarial € um pouco maior para as mulheres
que para os homens. Esses resultados confirmam as conclusdes de muitas
pesquisas anteriores. A questdo da discriminagdo racial aparentemente
mais forte contra mulheres negras merece mais pesquisa. Essa diferenca
pode ter a ver com a énfase dos empregadores na aparéncia fisica das
pessoas em cargos que exigem contato com o publico, tipicamente ocu-
pados por mulheres, tais como recepcionistas e balconistas, em combina-
¢ao com padrdes culturais de beleza que valorizam caracteristicas fisicas
tipicas de europeias e desvalorizam caracterfsticas tipicas de africanas.

A pesquisa relatada aqui também mostra que a migragao interes-
tadual se associa com aumentos salariais significativos para a populagdo
nativa dos municipios que recebem os migrantes. Este resultado é coe-
rente com a literatura sobre as migragbes internacionais, e mostra que

120 efeito (em percentagem), para o saldrio de negros, de um aumento de um ponto percen-
tual na percentagem migrante, é calculado por 100(e®'*?-1), onde b1 é o coeficiente pelo
efeito da percentagem de migrantes em modelo 3 e b2 é o coeficiente pelo interagdo entre a
varidvel negro e percentagem de migrantes do mesmo modelo.
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a migracao interna pode aquecer economias locais da mesma maneira
que a imigracao internacional. O aumento da demanda por bens e ser-
vicos decorrentes da migracdo produz mais empregos, especialmente
em certos setores, como no comércio. Como os migrantes, muitas vezes,
se concentram em certos tipos de empregos, por exemplo, empregos
bragais rurais ou na construgao civil, os outros empregos gerados pela
presenca dos migrantes podem ser ocupados desproporcionalmente
por trabalhadores nativos. Pode ser esse aumento na oferta de tipos de
empregos tipicamente ocupados por nativos, em combinagdao com o
crescimento limitado do nlimero de nativos, que eleva seus saldrios. A
associacao positiva entre a percentagem de imigrantes e os salarios dos
nativos, que continua forte mesmo quando se controla o PIB per capita
dos municipios, também sugere que boa parte dos beneficios da migra-
gao fica no municipio de destino.

A presenca dos migrantes também pode viabilizar atividades econo-
micas que de outra forma ndo existiriam, ou estariam presentes em escala
menor, nos locais de recebimento. Na literatura sobre os Estados Unidos,
alguns dos autores discutidos acima apontam que a imigracdo permite a
continuagao de indUstrias que de outra forma seriam deslocados para ou-
tros paises com saldrios menores. Tanto nos Estados Unidos como em Sao
Paulo, os migrantes sdo essenciais para a agricultura e para a construgao,
permitindo construgdes e formas de agricultura que de outra maneira se-
riam invidveis. Essas inddstrias também fornecem empregos para os nati-
vos, que tipicamente sdo empregos melhores que aqueles ocupados por
migrantes. Se a presenga de migrantes viabiliza mais projetos de constru-
Gao, esses mesmos projetos também geram empregos para trabalhadores
especializados, como supervisores, eletricistas e encanadores, que muitas
vezes sao nativos. Se, até recentemente’®, um exército de migrantes era
necessario para cortar a cana produzida nas fazendas de Sdo Paulo, essa
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mesma indstria também gerava empregos para trabalhadores especializa-
dos nas usinas de dlcool e no transporte dos produtos. Com o crescimento
da demanda por trabalhadores especializados, esses trabalhadores passam
a ganhar mais que seus congéneres em municipios com menos migrantes.

Esses beneficios para a populacao nativa produzidos pela presen-
¢a de migrantes podem ser acompanhados por outras consequéncias
indesejaveis, como aumentos dos custos das moradias ou prejuizos
ambientais causados pelas industrias viabilizadas pelos trabalhadores
migrantes. Também é provavel que uma parte do beneficio aos nativos
se deve a discriminagdo contra os migrantes na contratagdo para os
empregos melhores, ou pelo menos o favorecimento de nativos inseri-
dos nas redes sociais locais.

Os resultados também mostram que os beneficios da migragao po-
dem ser um pouco maiores para os brancos nativos que para os negros
nativos, mas esse efeito é fraco e ndo significante. Esta interagdo é um
pouco maior, embora ainda pequena, entre as mulheres, possivelmen-
te em funcdo da competicdo direta entre migrantes e negras nativas no
mercado por faxineiras e empregadas domésticas, uma drea em que tra-
balham muitas nordestinas e negras paulistas. Dessa forma, os resultados
desta andlise ndo validam nossa hipétese inicial de que elevagao da pro-
porcao de migrantes no municipio se associa com maior desigualdade
entre brancos e negros. Entretanto, esses resultados se referem as ten-
déncias gerais e podem esconder consequéncias maiores da competicao
entre migrantes e negros nativos em ocupagbes ou industrias especificas.
E importante complementar esta pesquisa com o exame das mesmas ten-
déncias separadamente dentro das categorias ocupacionais (ou setores de
atividade). Para confirmar estes resultados, também é importante pesqui-

*Nos altimos anos muitos cortadores de cana foram substituidos por médquinas, em fungdo de
restricbes ambientais as queimadas, necessdrios para a colheita manual.
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sar as mudangas salariais ao longo do tempo e sua relagdo com mudancas
na presenga de migrantes. Finalmente, ndo pesquisamos diferengas na
probabilidade de desemprego aqui porque usamos dados de 2010, um
ano com taxa de desemprego relativamente baixa. Uma pesquisa com
dados de outro censo, realizado em um ano de desemprego alto, pode
revelar efeitos da migragdo nas probabilidades de desemprego que sejam
diferentes para brancos e negros nativos.
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