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RESUMO

Este estudo investiga, sob o enfoque da Teoria do Comportamento Planejado, a inten¢do de 691 alunos concluintes dos cursos
de Ciéncias Contabeis das universidades publicas do estado do Parana em seguir carreira na area contabil. Para analise, a
amostra foi seccionada em dez mesorregioes, seguindo o critério do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social (Ipardes). Nos dados coletados foram aplicadas as técnicas de estatistica descritiva e equagdes estruturais. As hipdteses
de pesquisa foram corroboradas na maioria das mesorregioes e os principais achados evidenciam que as variaveis atitude,
norma subjetiva e controle comportamental percebido afetam a inten¢do dos alunos em seguir uma carreira na area contébil.
As amostras de seis mesorregides (1. Metropolitana de Curitiba; 2. Centro-Oriental; 4. Norte-Central; 5. Noroeste; 6. Oeste;
e 9. Centro-Sul), nas quais as trés hipdteses foram corroboradas, representam as maiores e mais desenvolvidas cidades
paranaenses. Os resultados nas 10 mesorregioes estudadas explicam a variancia da intencdo entre 27,84% a 64,31%. Os
achados desta pesquisa contribuem para a compreensao dos perfis dos concluintes em contabilidade das institui¢cdes publicas
do estado do Parand, fornecendo elementos para subsidiar os gestores das institui¢des na anélise e elaboracao de estratégias
diferenciadas em relagdo aos curriculos e abordagens do curso conforme a regido de atuagao. Ainda neste sentido, os 6rgaos
reguladores podem utilizar estes achados como base para pesquisas aprofundadas a respeito das variaveis que influenciam
a intencdo dos futuros profissionais e para elaborarem politicas que orientem as institui¢es no desenvolvimento de cursos
com conteudos mais adequados e consistentes para o mercado.
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1. INTRODUCAO
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Em geral, os universitarios concluintes de cursos
de graduacao manifestam diferentes inten¢des e
expectativas relacionadas ao futuro profissional. Nessa
condigdo apresentam certo otimismo quanto ao futuro
em uma situagdo permeada por duvidas e conhecimentos
insuficientes acerca dos desafios e especificidades das
possiveis carreiras de atuagdo (Perrone & Vickers, 2003).

A decisao de qual carreira seguir, independente do
momento, ¢ uma competéncia individual pautada no
compromisso com uma dada dire¢ao educacional ou
vocacional (Osipow, Carney & Barak, 1976). Assim,
pode-se entender decisao de carreira como a capacidade
do individuo em identificar seus interesses dentro da
profissdo, estabelecer os objetivos profissionais e, de
maneira coerente, elaborar uma estratégia (Teixeira &
Gomes, 2005). A intengdo de decidir por uma carreira
nao se limita a escolha de uma drea especifica dentro da
profissao, mas implica também a disposigdo e competéncia
do individuo para implementar seus projetos.

Nessa direc¢ao, ao longo do processo de decisao
sobre qual carreira seguir, diversos fatores influenciam
o individuo, e estes podem ser intrinsecos (por exemplo, o
interesse intelectual e satisfagdo no trabalho), extrinsecos
(como a disponibilidade de emprego e a remuneragdo) e
interpessoais (a exemplo da influéncia de outras pessoas
como pais, amigos e conjuge) (Carpenter & Foster, 1977).
Por sua vez, no entendimento de Super e Bohn (1980),
as causas influenciadoras das escolhas dos individuos
sao denominadas como determinantes de carreira,
compreendidas em fatores geograficos entendidos como
a comunidade, a escola frequentada, a familia, os pares, a
economia, a sociedade, o mercado de trabalho, a politica
social que interage e afeta as atividades profissionais e
os fatores bioldgicos (incluindo os psicoldgicos) que
afetam o desenvolvimento e se referem as necessidades,
a inteligéncia, aos valores, atitudes, interesses e aptidoes
especiais, que, juntos, representam a personalidade e as
realizagdes do individuo. Para Emmerling e Cherniss
(2003), a escolha de uma carreira nao deve ser tomada
sob uma dtica isolada, mas pela comunhao de uma série
de decisoes. Essas decisdes podem envolver questdes
como: Quais atividades sao de interesse? Quais sdo seus
niveis de aspiragdes? Como vao se processar as inter-
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relagdes entre o papel pessoal e profissional, influéncias
emocionais, dentre outras?

Em razdo dessas questdes, compreender a dinamica
que envolve a escolha ou a intengdo de seguir uma carreira
e o seu devido comprometimento, tanto do ponto de vista
individual quanto do coletivo, é de grande relevancia para
o desenvolvimento e consolidagao da profissdo. Pois uma
profissao somente alcangara seus objetivos e sua afirmagéao
social se os membros que a constituem demonstrarem
dedicacdo, estabelecimento de vinculos, caminhos
e objetivos, além de se empenharem no crescimento
profissional (Carvalho, 2007). Inseridos igualmente
nesta realidade, estdo os profissionais de contabilidade,
populagao-alvo deste estudo.

Neste sentido, sabe-se que para o graduado em Ciéncias
Contabeis ha amplas oportunidades de carreira, em
especial aquelas que, com a regulamentagdo da profissao,
com Viés corporativista, especificam um nicho exclusivo
de pratica profissional. Dentre essas oportunidades,
incluem-se as carreiras de contador, auditor, perito
contabil, controller etc. No entanto, ainda que a pratica
profissional na area seja um mercado protegido por leis
e regulamentos, é ilusao pensar que todos os ingressantes
e/ou egressos dos cursos querem construir uma carreira
profissional nessa area. Por isso, os achados deste estudo
poderao subsidiar discussoes relativas ao perfil desejado
dos ingressantes e/ou mudangas na grade curricular,
de modo que os egressos concorram com formandos/
formados de outras areas em atividades profissionais
que exigem conhecimentos de contabilidade, em vez de
focar somente na carreira de contador. Ademais, estudos
desse tipo tem potencial para situar o Brasil na discussao
internacional acerca do perfil do profissional contabil, dos
esteredtipos e intencdes do mesmo, contribuindo para
ampliar o leque de pesquisas sobre o assunto.

Diante deste contexto, o objetivo desta pesquisa é
investigar a inten¢ao dos alunos concluintes dos cursos
de graduagao em Ciéncias Contabeis das instituicdes
de ensino superior (IES) publicas do estado do Parana
em seguir carreira profissional na area de contabilidade.
Para alcangar este objetivo, serdo aplicados os preceitos
da Teoria do Comportamento Planejado.
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2. MARCO TEORICO-EMPIRICO E HIPOTESES DE PESQUISA

2.1 Conceitos de Profissao e Carreira

Os termos “profissao” e “carreira’ sao, em geral,
utilizados como se fossem sinénimos e, quando nao,
sdo comuns as confusdes conceituais acerca de seu
entendimento. Carvalho (2007, p. 23) argumenta que “a
carreira é caracterizada do ponto de vista organizacional
e do trabalho, apresentando as similaridades e diferencas
conceituais em relacio a conceitos, tais como proﬁsséo e
ocupagdo”. Contudo, a compreensio e a caracterizagao
de profissdo e carreira precisam ser precedidas pelo
entendimento de ocupagio e vocagdo. Ambos formam um
dominio e circunscrevem o conjunto de conhecimentos e
habilidades relativas a produgao de um bem ou a prestagao
de um servico.

Para Wilensky (1970), o dominio, por uma pessoa,
sobre determinada area do conhecimento ¢ um dos fatores
determinantes na diferenciagao entre uma profissao e uma
ocupagao. Argumenta o autor (1970, p. 494) que “a base do
conhecimento ou doutrina para a profissao é resultado de
uma combinag¢ao de conhecimento pratico e intelectual,
parte do qual é explicito, parte implicito”. Sendo assim, o
“conhecimento profissional, como todo conhecimento, é
algo relativamente tacito, dando as profissoes estabelecidas
sua ‘aura de mistério” (Wilensky, 1970, p. 494).

Nesta diregdo, a compreensdo e a caracterizagdo do
que vem a ser profissao para Kast e Rosenzweig (1970)
induzem a considerar alguns critérios, como: (i) a
existéncia de um corpo sistematico de conhecimento
(intelectual e pratico); (ii) grau de autoridade conferido
pelos “clientes” em fun¢do de conhecimento técnico
especializado; (iii) amplo reconhecimento social como
base para o exercicio da autoridade; (iv) cddigo de ética
que regula as relagdes entre os pares e entre o profissional
e seus clientes; e (v) a cultura profissional mantida pelas
organizagoes.

Nesse contexto, uma profissao tem o poder de criar,
transmitir e organizar seu proprio conhecimento e,
portanto, as pessoas que buscam alcan¢ar um determinado
status profissional devem se submeter a um bom
treinamento, orientado por um curriculo padronizado
(Wilensky, 1970). Portanto, o estabelecimento institucional
do conhecimento em uma determinada area é um requisito
imprescindivel para configurar uma profissao, na medida
em que constitui a base para a reivindicagao de exclusiva
jurisdi¢do sobre determinada habilidade.

Em relagdo ao termo “carreira’, os pesquisadores

116

Arthur e Lawrence (1984, p. 1-2), com base na compilagdo
de vérios diciondrios, desenvolveram uma estrutura
formada por quatro pontos basicos como sustentagao
para sua definigdo: (i) as pessoas encontram-se engajadas
consistentemente em uma atividade ocupacional que
lhes acarreta consequéncias pessoais, como experiéncias
significativas, progresso e avanco; (ii) essas atividades
apresentam determinado significado para a vida do
individuo, algo relacionado a nogao de identidade
expressa, por exemplo, em frases como: “Eu sou o que eu
faco”; (iii) o termo pode ser aplicado a qualquer pessoa que
trabalhe e a qualquer sucessao de papéis desempenhados
pelo individuo, [e existe um componente de] avaliagao
social sugerindo que as carreiras dos individuos estao
sujeitas a medidas de sucesso pela sociedade; e (iv) o
termo implica uma relagdo dinamica e prospectivamente
desenvolvimentista entre o individuo e a organizacéo,
incorporando uma dimensao temporal.

Adamson, Doherty e Viney (1998), ante as ambiguas
interpretagdes do conceito de carreira, argumentam que
nao se pode considera-lo um construto teérico. Para os
autores, a interpretagdo do que vem a ser carreira sofre
alteragoes de acordo com o seu respectivo contexto social.
No dia a dia, quando os individuos comentam a respeito
de suas carreiras, tendem a percebé-la como o proprio
trabalho. A ideia de “carreira” para eles se refere ao que
fazem, para quem trabalham e ao que descrevem em seus
curriculos profissionais.

O posicionamento de Adamson, Doherty e Viney
(1998) é alinhado ao de Super (1957, 1980) e Van Maane
e Schein (1979), para os quais, originalmente, o conceito
de carreira correspondia as posi¢oes alcangadas dentro de
uma hierarquia organizacional. No entanto, influenciado
pelas mudancas organizacionais e tecnologicas, esse
entendimento passou por reformulagoes e atualmente
compreende a trajetdria profissional, bem como outros
papéis exercidos pelo individuo durante a vida. Nessa
concep¢ao moderna, “carreira” pode ser interpretada como
a combina¢ao dos papéis realizados pelo individuo no
decorrer de sua trajetdria profissional, ndo se restringindo
ao conjunto especifico de tarefas de um posto de trabalho,
e envolvendo diversos trabalhos em uma perspectiva de
longo prazo (Chanlat, 1995).

Esses entendimentos estao relacionados aos dois
modelos, geralmente encontrados na literatura e exposto
por Chanlat (1995): o tradicional e o moderno. O primeiro
é caracterizado pela estabilidade, progresso e divisao
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sexual e social do trabalho (apenas homens trabalhavam),
com progressao vertical linear. O segundo modelo,
surgido na década de 1970, ¢ resultante das mudangas
socioeconOmicas ocorridas nos anos anteriores, como a
entrada da mulher no mercado de trabalho, o aumento no
grau de instruc¢do dos individuos, a cosmopolitizagao da
sociedade, da globalizagao da economia e a flexibiliza¢ao
do trabalho. No modelo moderno, as oportunidades
destinam-se para profissionais tanto do género masculino
quanto do feminino, e pertencentes a varios grupos
sociais; a progressdo na carreira é descontinua, e hd maior
instabilidade (Chanlat, 1995).

Compreendidas nos modelos tradicional e moderno,
Chanlat (1995) define ainda quatro tipos de carreira:
(i) a burocratica, caracterizada pela divisdo ordenada
do trabalho; (ii) a empreendedora, com atividades
independentes desenvolvidas por um individuo; (iii) a
sociopolitica, entendida pelas habilidades sociais; e (iv) a
profissional, caracterizada pelo individuo que detém um
conhecimento especifico. E é sobre este tipo de carreira
que se edifica este estudo.

2.2. Influéncias na Escolha da Profissao e da
Carreira

No que compete a escolha da carreira destaca-se que o
individuo leva em consideragio varios aspectos intrinsecos
e extrinsecos. A escolha estd diretamente relacionada
com o nivel de conhecimento que o individuo possui
de si mesmo, do mundo do trabalho e, principalmente,
de seus motivos pessoais e profissionais. As decisdes
nesse processo envolvem aspectos pessoais, relacionados
ao nivel de aspiracdo, a importancia de valores de cada
individuo e o interesses pelas atividades (Emmerling &
Cherniss, 2003).

A respeito dos fatores que podem afetar na decisdo
do individuo, Soares (2002) destaca seis, a saber: (i)
politicos; (ii) econdmicos; (iii) psicologicos; (iv) sociais;
(v) familiares e (iv) educacionais. Os primeiros referem-
se as agdes governamentais e politicas concernentes a
educagdo. Os fatores econdmicos dizem respeito ao
mercado de trabalho, ao nivel de empregabilidade, a
informatizagao, as competéncias da profissao, entre
outros. Ja os fatores psicoldgicos sio aqueles intrinsecos
ao individuo, enquanto os sociais aludem a divisdo da
sociedade em classes sociais, a influéncia da pessoa no
contexto familiar e a busca da ascensao social por meio
do estudo. O fator relacionado a familia corresponde ao
processo de busca de realizagao dos projetos familiares em
detrimento dos pessoais, bem como a influéncia destes nas
decisoes e construcao de diferentes papéis profissionais.
Por fim, os fatores educacionais sdo pertinentes as esferas
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de ensino publico e privado; e as questdes que dizem
respeito ao sistema educacional (Carvalho, 2007).

Essas influéncias se estendem a todas as areas de
atuacdo existentes, e na ciéncia contabil ndo é diferente.
Os estereotipos, por exemplo, referentes a profissao e
seus atores, tém um peso significativo na decisdo dos
individuos ao longo do processo. Neste contexto, a
opgao pela profissdo e por uma das carreiras na area de
contabilidade por parte dos alunos - futuros profissionais
- é fortemente influenciada pela percepgao estereotipada,
em especial da “figura” do contador.

A respeito dos esteredtipos da profissdo contabil,
Carnegie e Naiper (2009) argumentam que ha dois tipos:
o esteredtipo do contador tradicional, ou beancounter, e o
do profissional de negdcios, ou colourful accountant. Este
refere-se a um profissional de negécios, gestor, criativo e
proativo, e surgiu para combater o tradicional esteredtipo
negativo do beancounter, com a finalidade de despertar o
interesse e o respeito para a profissao contabil. Todavia,
Carnegie e Naiper (2009) destacam que esta tentativa
de estabelecer uma imagem positiva do contador sofreu
diversas criticas, por ser considerada algo impossivel para
a profissao contabil.

Além dos esteredtipos, hda um elenco de fatores
considerados influentes na escolha pela profissao/carreira
contabil, como a falta de informacao e, por vezes, a
desinformacao sobre pontos relevantes sobre a profissao,
como: o que realmente faz um profissional desta area
ou quais sao as alternativas de carreira, o curriculo do
curso de graduagdo bem como seu acesso, a cultura, a
remuneragao financeira, a seguranga no emprego, as
consideragoes do mercado, prestigio, experiéncias de
trabalho, antecedentes familiares, entre outros.

2.3 Teoria do Comportamento Planejado

A Teoria do Comportamento Planejado (TCP)
proposta por Ajzen (1991) é amplamente difundida.
Resulta da evolucdo da Teoria da A¢do Racional (TAR),
que postula que o comportamento ¢ fun¢ao da intengao
e esta é condicionada pelas atitudes relativas a agdo
especifica e as normas subjetivas (Fishbein & Ajzen,
1975). A TAR pauta-se no uso racional da informagao
disponivel pelos individuos no processo de tomada de
decisdo comportamental, e que este desempenha papel de
mediador das relagdes entre Atitude, Normas Subjetivas
e Comportamento.

Com a difusdo de pesquisas acerca da intengao
comportamental - e, por consequéncia, do comportamento
-, foi constatado que a TAR limitava-se em admitir a
vontade das pessoas e nao considerava os recursos para
realiza-lo. Em decorréncia dessa limitagao, Ajzen (1991)
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elaborou a TCP acrescentando a TAR a variavel Controle
Comportamental, percebida como o objetivo de captar a
intensidade que o individuo acredita ter de capacidade
para assumir determinado comportamento e suas crengas
acerca da existéncia de fatores que podem facilitar ou
dificultar esta realizagéo.

Segundo a TCP, a primeira condicionante da intengao
de alguém ¢é a atitude caracterizada como “sentimentos
positivos ou negativos de um individuo sobre a realizagao
de um determinado comportamento” (Fishbein & Ajzen,
1975, p. 216). Assim, a atitude do individuo em relagdo
a um comportamento é uma fungao de suas crengas
e avaliagdes comportamentais, ou seja, daquilo que a
pessoa acredita que vai acontecer em consequéncia do
comportamento e da avaliacdo dessas consequéncias.

Diante do exposto, destaca-se que nesta investigagao
aplica-se o construto Atitude para predizer a Intencao
do aluno, concluinte do curso de Ciéncias Contdbeis, de
seguir uma carreira na area contabil. Assim, a premissa
¢ de que as atitudes sobre uma carreira sao determinadas
pela crenca do aluno de que ela levara a determinados
resultados. Em vista disso, entendendo que fatores
intrinsecos e extrinsecos sdo formadores das atitudes
dos alunos concluintes, enunciamos:

H: A atitude influencia positivamente a intengdo
comportamental dos alunos concluintes em seguir uma
carreira na area de contabilidade.

Outro elemento na determinacdo da intencédo
comportamental é a Norma Subjetiva. Esta é determinada
pelas crengas do individuo acerca das expectativas de que
outras pessoas especificas, pertencentes ao seu meio, tém
arespeito de um determinado comportamento (Fishbein
& Ajzen, 1975). Desse modo, norma subjetiva refere-se
a “percepcdo da pessoa quanto a pressao social exercida
sobre a mesma para que realize ou ndo o comportamento
em questdo” (Ajzen & Fishbein, 1980, p. 6). Em sintese,
sao as influéncias causadas pela pressao social de pais,
amigos, grupos de referéncia, cultura, opinido publica
e instituicdes sobre o comportamento dos individuos.
Ressalta-se que os referentes podem variar de acordo
com o comportamento que esta sendo investigado, e o
peso de cada referente depende do nivel de motivagao
da pessoa para seguir aquilo que esperam dela. Nesse
contexto, quanto mais a pessoa percebe que os outros
que lhe sdo importantes pensam que ela deve realizar o
comportamento, maior sera sua inteng¢ao para realiza-
lo. Pautando-se na influéncia dos principais referentes
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entendidos como norma subjetiva, formulamos a seguinte
hipétese de pesquisa:

H,: A norma subjetiva influencia positivamente a intengao
dos alunos concluintes em seguir uma carreira na area
de contabilidade.

O controle comportamental percebido é a terceira
variavel da TCP, que busca evidenciar a percepcao
individual acerca da facilidade ou dificuldade de realizar
um determinado comportamento. Para Ajzen (1991), esta
variavel é definida como os recursos e oportunidades
disponiveis para o sujeito, que facilitam a execugao de
um comportamento com grande probabilidade de sucesso
ao realizar a agdo comportamental pretendida. Assim
sendo, a percepgdo do individuo pode inibir ou facilitar
o comportamento diante das informagoes, recursos e
oportunidades que ocorrerem no processo de execugdo
do comportamento de interesse. O entendimento do
controle comportamental percebido é sempre vinculado
a um prognostico de comportamentos, emogao,
motivagao, desempenho, sucesso e fracasso da vida de
um individuo. Um fator que interfere no individuo é
um bom conhecimento obtido por meio de estudos,
treinamentos e experiéncias praticas a respeito de uma
profissdo ou carreira, o que facilita sua escolha. Desse
modo, enunciamos a seguinte hipdtese de pesquisa:

H,: O Controle Comportamental percebido influencia
positivamente a inten¢ao dos alunos concluintes em seguir
uma carreira na drea de contabilidade.

Por fim, a intengdo comportamental em seu sentido
mais abrangente diz respeito ao proposito que um individuo
tem em desempenhar um determinado comportamento.
Nesse entendimento, Ajzen (1991) caracteriza-a como
a vontade e determinacdo de um individuo em realizar
um comportamento. Sabe-se que ndo ha uma perfeita
correspondéncia entre intengdes e comportamento,
todavia, os individuos usualmente agem em consonancia
com suas intengdes. Esta correspondéncia entre intengao
e comportamento depende de alguns fatores, como a
forca da intengao (ou seja, a probabilidade subjetiva de
realizacdo de uma agdo admitida por uma pessoa) e a
estabilidade das intengdes (Ajzen, 1991).

Com base no exposto e considerando que em 4mbito
nacional, especificamente na area contabil, os estudos
suportados pela TCP ainda sao incipientes, verifica-se a
relevancia do seu emprego nesta pesquisa.
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A populacido desta investigacao é formada por 1.022
alunos dos cursos de graduagao em Ciéncias Contabeis,
devidamente matriculados e considerados concluintes
no ano de 2015, nas universidades publicas no estado do

Tabela 1 Populagao e Amostra

Parana. A amostra final, ndo probabilistica e intencional,
resultou em 691 respondentes vélidos (foram coletados
709 questionarios, descartados 18 deles por apresentarem
dados incompletos) distribuidos conforme a Tabela 1.

Mesorregiao Instituicdo Cidade Populacao Amostra
Universidade Federal .
do Parani — UFPR Curitiba 109 71
Instituto Federal de Educacao,
Metropolitana de Curitiba Ciéncia e Tecnologia Curitiba 34 34
do Parand — IFPR
Unlver5|d?de Estadual do Paranagus 23 17
Parana — Unespar
. Universidade Estadual de
Centro-Oriental Ponta Grossa — UEPG Ponta Grossa 64 42
. Universidade Estadual do 0 -
Norte Pioneiro Norte do Parana — UENP Cornélio Procépio 69 45
Universidade Estadual .
de Londrina — UEL Londrina 85 67
Universidade Estadual L
Norte-Central de Maringd — UEM Maringd 166 46
Unlver5|d;,ide Estadual do Apucarana 56 52
Parand — Unespar
Universidade Estadual .
de Maringd — UEM Cianorte 50 20
Noroeste Uni idade Estadual
niversi a, e bstadua Paranavai 65 58
do Parana- Unespar
Universidade Estadual do
Oeste do Parand — Unioeste Cascavel 25 13
Universidade Estadual do
Oeste Oeste do Parand — Unioeste Foz do Iguacu 23 12
Universidade E/stadu:?l do Marechal Candido Rondon 31 31
Oeste do Parand — Unioeste
Centro-Ocidental Umveryd;}ade Estadual do Campo Mourao 43 43
Parand — Unespar
Universidade Estadual do -
Centro-Oeste — Unicentro Chopinzinho 31 26
Sudoeste Universidade T o
niversidade Tecnolégica
Federal do Parand — UTFPR Pato Branco 24 23
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Palmas 21 13
Centro-Sul do Parand — IFPR
Universidade Estadual do
Centro-Oeste — Unicentro Guarapuava 44 31
Universidade Estadual de -
Ponta Grossa — UEPG Sao Mateus do Sul 24 17
Universidade Estadual do .
Sudeste Centro-Oeste — Unicentro Irati 19 17
Universidade Estadual do Prudentépolis 16 13

Centro-Oeste — Unicentro

Fonte: Dados da pesquisa (2016).
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Para a anélise dos dados coletados, a amostra final foi
estratificada por mesorregides geograficas, nas quais as
institui¢oes de ensino superior publicas estaduais estao
localizadas (Tabela 1). A estratificagdo por mesorregiao
seguiu o critério adotado pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Economico e Social (Ipardes), que

subdivide o estado — composto por 399 municipios — em
dez regides geograficas: 1) Metropolitana de Curitiba; 2)
Centro-Oriental; 3) Norte Pioneiro; 4) Norte-Central; 5)
Noroeste; 6) Oeste; 7) Centro-Ocidental; 8) Sudoeste; 9)
Centro-Sul; e 10) Sudeste.

Tabela 2 Areas territoriais, habitantes e economia das mesorregiées paranaenses

Mesorregiao Area territorial Nimero de habitantes* Economia dominante
Metropolitana de Curitiba 23.147.132 km? 3.794.174 l'ndustrla, Co_merao N _Agrope;uajla, com produgao.de
milho, batata-inglesa, trigo e criagdo de bovinos e ovinos.
Centro-Oriental 21.812.024 km? 739.907 Agropecudria, com producao de soja, milho, feijao e
criagao de bovinos, equinos, galindceos, ovinos e suinos.
Norte Pioneiro 15.718.917 km? 563.980 Agropecudria, com produgao de soja, milho, cana-de-agucar
e criagdo de bovinos, equinos, galindceos, ovinos e suinos.
Norte-Central 24.553.976 km? 2.192.285 Agropecudria, com produgao de soja, milho, cana-de-acticar
e criagdo de bovinos, equinos, galindceos, ovinos e suinos.
Agropecuaria, com produgao de cana-de-
Noroeste 24.750.384 km? 716.740 acucar, mandioca, soja e criagao de bovinos,
equinos, galindceos, ovinos e suinos.
Oeste 22.864.702 km? 1.294.417 Agropecudria, com produggo de soja, milho, trigo e
criagdo de bovinos, equinos, galindceos, ovinos e suinos.
Centro- Ocidental 11.937.564 km? 340.320 Agropecudria, com producao de soja, milho, cana-de-acticar
e criagdo de bovinos, equinos, galindceos, ovinos e suinos.
Sudoeste 11.546.792 km? 524.137 Agropecudria, com producao de soja, milho, feijao e
criacdo de bovinos, equinos, galindceos, ovinos e suinos.
Centro-Sul 21.093.588 km? 471.339 Agtopecuarlzjl/ com prgdugao de,soja/ mllho, fe”aq €
criagdo de bovinos, equinos, galindceos, ovinos e suinos.
Sudeste 22.356.121 km? 525719 Agropecudria, com producdo de soja, fumo, milho e

criacdo de bovinos, equinos, galindceos, ovinos e suinos.

Nota: *Populacdo Estimada (habitantes) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2015.

Fonte: Elaborado com base nos dados do Ipardes (2015).

As mesorregides sdo subdivisdes do estado que
congregam diversos municipios com similaridades
econdmicas e sociais, conforme evidenciado na Tabela 2.
Tendo em vista os dados apresentados na tabela, as intengdes
dos alunos foram analisadas considerando as influéncias
econdmicas e sociais da regido, das oportunidades de
inser¢ao no mercado e das reais possibilidades de seguir
carreira na area de interesse. Analisando as mesorregides
quanto a localizacdo e extensao territorial, a maior é a
Noroeste, com area de 24.750.384 km?, enquanto a menor

Tabela 3 Instrumento de Pesquisa

¢ a Sudoeste, com area de 11.546.792 km®. A mesorregido
Regido Metropolitana de Curitiba ¢ a mais populosa, com
3.794.174 habitantes em 2015, de acordo com a estimativa
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.1. Instrumento de Pesquisa

O instrumento de pesquisa aplicado constitui-se de
dois blocos, fundamentados em alguns estudos conforme
o disposto na Tabela 3.

Bloco Construtos Indicadores Referéncias
Atitude 8 Gul et al., 1989; Ahmed, Alam e Alam, 1997; Byrne e Willis, 2005;
Tan e Laswad, 2006, 2009; Mbawuni e Nimako, 2015
Norma Subietiva - Paolillo e Estes, 1982; Tan e Laswad, 2006, 2009; Byrne,
I ) Willis e Burke, 2012; Mbawuni e Nimako, 2015
Controle Comp. 6 Sugahara e Boland, 2006; Karakaya, Quigley e
Percebido Bingham, 2011; Mbawuni e Nimako, 2015
Intencao 4 Ajzen, 1991; Azevedo e Sugahara, 2012; Mbawuni e Nimako, 2015
Il Perfil Geral 15 Elaboracao prépria

Fonte: Dados da pesquisa (2016).
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Utilizou-se uma escala tipo Likert de 7 pontos (Discordo
Totalmente a Concordo Totalmente). Ressalta-se que os
indicadores foram apresentados de forma aleatoria, e
trés deles foram retratados em escala reversa para testar
a atencao dos respondentes.

Para a coleta de dados, o instrumento de pesquisa
foi entregue presencialmente pela autora em algumas
institui¢oes e em outras pelos coordenadores de cursos
e professores aos alunos concluintes no decorrer do
periodo de 23 de outubro a 25 de novembro de 2015.
Ressalta-se que antes da coleta foram realizados dois
pré-testes do instrumento: (i) com trés professores e
dez pos-graduandos stricto sensu em Contabilidade de
uma universidade publica do estado do Parana, para
alinhamento de contetdo, redagdo e layout de apresentagao
do questionario; e (ii) com 63 alunos concluintes do curso
de Ciéncias Contabeis de duas IES particulares da cidade

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Edicreia Andrade dos Santos & Lauro Brito de Almeida

de Curitiba, o que contribuiu para a melhoria do teste e
sua configuragao final.

Para o tratamento dos dados, utilizaram-se as técnicas
de estatistica descritiva e Modelagem de Equagdes
Estruturais com auxilio dos softwares Statistical Package
for the Social Sciences - SPSS versao 22, e SmartPLS3.0°.
Na aplicagdo da técnica Modelagem de Equagdes
Estruturais, consideraram-se algumas recomendagdes
quanto ao tamanho da amostra. A amostra foi seccionada
por mesorregiao e resultou em uma regidao com o menor
numero de respondentes (1 = 42). No entanto, de acordo
com Hair Jr., Hult, Ringle e Sarstedt (2014, p. 21), para
um modelo com 8 caminhos estruturais, considerando
um nivel de significAncia de 10% e R* minimo de 0,50, o
tamanho da amostra deve ser de 38 elementos, portanto,
o critério foi totalmente atendido.

4.1. Perfil dos Respondentes

Na Tabela 4 sao apresentados os dados demograficos dos respondentes.

Tabela 4 Dados dos Respondentes

MESORREGIAO

Dados

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Feminino 71 20 18 98 42 32 26 32 24 33
Género Masculino 51 22 27 67 36 24 17 17 20 14
Total 122 42 45 165 78 56 43 49 44 47

De 1961 a 1970 - 2 - 1 1 - 1 - - 1

De 1971 a 1980 10 1 2 5 2 - 2 1 5 1

Faixa etdria De 1981 a 1990 50 9 14 51 14 18 18 16 13 21
De 1991 a 1995 62 30 29 108 61 38 22 32 26 24

Total 122 42 45 165 78 56 43 49 44 47

Solteiro(a) 85 32 37 135 66 45 29 41 28 33

Estado civil Casado(a) 33 10 7 29 11 11 13 8 16 13
Divorciado(a) 4 - 1 1 1 - 1 - - 1

Total 122 42 45 165 78 56 43 49 44 47

Totalmente insatisfeito 2 1 - 1 1 - 1 1 - -

Insatisfeito 8 6 3 8 2 2 3 1 2 3

Satisfacio Nem insatisfeilo 31 16 15 48 19 11 7 15 6 7

do curso —

Satisfeito 76 23 22 98 48 36 29 29 35 35

Totalmente satisfeito 5 - 1 10 8 7 3 3 1 2

Total 122 42 45 165 78 56 43 49 44 47

Até 3 salarios 19 8 14 30 19 16 15 16 8 21

Até 4 salarios 20 8 10 34 21 9 8 6 16 11

. Até 5 salarios 15 8 5 23 8 10 3 7 7 7

Renda Familiar - —
Até 6 salarios 16 8 5 28 15 7 7 1 5
Acima de 6 saldrios 52 10 11 50 15 14 10 19
Total 122 42 45 165 78 56 43 49 %) 47

Nota: 7. Metropolitana de Curitiba; 2. Centro-Oriental; 3. Norte Pioneiro; 4. Norte-Central; 5. Noroeste; 6. Oeste; 7. Centro-

Ocidental; 8. Sudoeste; 9. Centro-Sul; 10. Sudeste.
Fonte: Elaborada pelos autores.
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Observando-se os dados da Tabela 4, constatou-se que
os respondentes apresentam o seguinte perfil: 396 deles
sao do género feminino e 295 do masculino. A maioria
dos inquiridos tinha entre 20 a 24 anos na data da coleta
dos dados. No tocante ao estado civil, nota-se que 531
respondeu estar solteiro, ou seja, 76,75% da amostra.

Os 691 respondentes também foram questionados
a respeito da sua satisfacio com o curso de Ciéncias
Contabeis, observando-se que 431 afirmaram estar
satisfeitos, enquanto 175 dizem estar nem insatisfeito nem
satisfeito. Para totalmente satisfeitos houve 40 respostas,
e 38 para insatisfeitos. Por fim, 7 deles acusaram estar
totalmente insatisfeitos. Complementarmente, perguntou-
se aos alunos se o curso de Ciéncias Contabeis era a
primeira graduacao, e foi constatado que 587 deles
cursam-no como primeira graduagao; para 88 alunos, o
curso ¢ a segunda graduacio, e um deles esta completando
sua terceira graduagao (anteriormente estudou Geografia
e Matematica).

Em relagdao a renda familiar dos estudantes,
evidenciou-se que em cinco mesorregioes o faturamento
predominante ¢ de até 3 saldrios minimos; em duas
mesorregides, ¢ de até 4 salarios. Nas mesorregioes 1, 2

Tabela 5 Sintese dos indicadores

e 4, arenda familiar preponderante é acima de 6 salarios
minimos, o que pode ser justificado pelo fato de que
principalmente as mesorregides 1 e 4 alocam as cidades
com maior desenvolvimento econdmico do estado, como
Curitiba e regido; Londrina e Maringa respectivamente
(Ipardes, 2015).

Os alunos também foram questionados a respeito
da vida profissional, se estdo atualmente trabalhando
e, caso estejam, se na drea contabil ou ndo. Do total dos
respondentes, 49 ndo estavam trabalhando, 364 deles
exercem fun¢oes na area contdbil e 278 trabalham em
func¢oes pertinentes a outras areas do conhecimento.

4.2. Avaliacao do Modelo de Mensuracao

Para a avaliacdo do modelo de mensuracao,
observaram-se os critérios de validade convergente,
validade discriminante e consisténcia interna para
indicadores reflexivos. No inicio da aplicagdo destes
testes, verificou-se a necessidade de exclusdo de alguns
indicadores, permanecendo ao final aqueles que atendiam
a todos os critérios, conforme a sintese apresentada na
Tabela 5:

Mesorregiao Atitude Norma Subjetiva Controle Comp. Percebido Intencao
Metropolitana de Curitiba 1,2,3,8 4,5,6 1,2, 4 1,2,3,4
Centro-Oriental 1,2,6,8 2,3,4,6,7 1,2,4,5 1,2,3,4
Norte Pioneiro 1,2,3 1,2,4,6 1,3,4,6 1,2, 4
Norte-Central 1,2,3,8 3,4,5,6 1,2,4,5 1,2,3,4
Noroeste 2,3,8 4,5,6 1,4,5 1,2,3,4
Oeste 2,3,8 3,4,56 1,2,4 1,2,3,4
Centro-Ocidental 2,3,4 1,3,7 1,2,4,5 1,2,3,4
Sudoeste 1,2,3,8 2,4,6 1,2,4,5 1,2,3,4
Centro-Sul 1,2,3,8 2,56 1,2,4 1,2, 4
Sudeste 1,2,8 1,3,4,5,6 1,2,4,6 1,2,3,4

Nota: Dados da pesquisa (2016).
Fonte: Elaborada pelos autores.

Conforme detalhado, todos os construtos tiveram
exclusoes de indicadores, a maioria em Atitude (ATIT),
Norma Subjetiva (NS) e Controle Comportamental
Percebido (CCP). Ressalta-se que para o construto
Intengéo, a unica variavel excluida foi a “Inten3”, que
corresponde a opgdo Eu pretendo conseguir um bom
emprego na drea de contabilidade apds a conclusio do
curso, nas mesorregides Norte Pioneiro e Centro-Sul.
Esses achados sugerem que nestas regides a procura por
emprego na area de contabilidade ndo ¢ uma prioridade
para os formandos, o que é possivelmente justificado pela
falta de opgdes no mercado.
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Para o construto ATIT, percebe-se que os indicadores 5
(Eu acho que o trabalho das carreiras na drea da
contabilidade ndo proporciona resultados significativos -
remuneragdo, beneficios) e 7 (Eu acho que o trabalho das
carreiras na drea de contabilidade exige aptiddo - vocagdo)
nao foram validados em nenhuma das regides. Uma
possivel justificativa para esse fato é que o indicador 5
foi elaborado de forma inversa, com o proposito de testar
a atenc¢ao dos alunos. Ja a “Atit7” procura inferir que
os alunos entendem que para ser um profissional da
contabilidade nédo precisa ser por aptidao.

Para o construto NS, todos os indicadores foram
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validados em pelo menos uma das regides. Observa-se
que os referentes profissionais da area, assim como os
amigos, namorado(a)/esposo(a), parentes, professor(es) e
pais ndo influenciam de igual forma os respondentes em
todas as mesorregides, pois alguns foram significativos
em umas e nao em outras.

Quanto ao construto do CCP, acentua-se a validagéo
em todas as mesorregioes dos indicadores 1 e 4 (Eu tenho
educagdo/preparo suficiente para seguir uma carreira na
drea de contabilidade e Eu tenho forte crenga no meu
conhecimento contabil para seguir uma carreira na drea
de contabilidade). Os indicadores validados em menos
regides foram o 6 e 0 3 (Eu ndo tenho confianga na minha
capacidade de executar os trabalhos em uma carreira na
drea de contabilidade e Eu acredito que meu conhecimento

Tabela 6 Critérios de mensuracao

Edicreia Andrade dos Santos & Lauro Brito de Almeida

em contabilidade ndo é suficiente para seguir uma das
carreiras), observados em duas regides e uma mesorregiao.
Salienta-se que estes dois ultimos indicadores possam ter
sido comprometidos por serem apresentados de forma
inversa aos respondentes com o intuito de testar a atencéo.

Apos a exclusao dos indicadores relatados, foram
analisados os indices de validade convergente, confianga
na consisténcia interna e validade discriminante, com
a finalidade de avaliar a confiabilidade e validade das
medidas. A avaliagdo da validade convergente foi realizada
pela variancia média extraida (Average Variance Extracted
- AVE), sendo que os valores de cada variavel latente
foram superiores ao valor limiar de 0,50 (Hair Jr. et al.,
2014).

1. Metropolitana de Curitiba

2. Centro-Oriental

ATIT CCpP INTEN NS ATIT ccp INTEN NS
AVE 0,6423 0,7681 0,8192 0,6358 AVE 0,5990 0,6833 0,8532 0,5143
CC 0,8774 0,9085 0,9476 0,8375 CcC 0,8557 0,8955 0,9587 0,8386
AC 0,8167 0,8497 0,9255 0,7186 AC 0,7766 0,854 0,9423 0,7742

3. Norte Pioneiro 4. Norte-Central

ATIT ccp INTEN NS ATIT ccp INTEN NS
AVE 0,6068 0,6763 0,8055 0,5887 AVE 0,6663 0,7312 0,8465 0,5291
CC 0,8127 0,8928 0,9254 0,8500 CC 0,8887 0,9157 0,9566 0,8155
AC 0,7834 0,8389 0,8796 0,7662 AC 0,8345 0,8773 0,9393 0,7166

5. Noroeste 6. Oeste

ATIT CcCp INTEN NS ATIT cce INTEN NS
AVE 0,6581 0,7397 0,8944 0,6573 AVE 0,7775 0,7323 0,7952 0,7377
CC 0,8521 0,8948 0,9713 0,8516 CC 0,9128 0,8912 0,9391 0,9183
AC 0,7714 0,8289 0,9607 0,7422 AC 0,8556 0,8216 0,9133 0,8827

7. Centro-Ocidental 8. Sudoeste

ATIT cce INTEN NS ATIT cce INTEN NS
AVE 0,6860 0,7320 0,8194 0,4911 AVE 0,6304 0,6322 0,8427 0,6194
CC 0,8647 0,9161 0,9475 0,7007 CC 0,8716 0,8724 0,9553 0,829
AC 0,7903 0,8799 0,9248 0,7398 AC 0,8098 0,8101 0,9371 0,7112

9. Centro-Sul 10. Sudeste

ATIT ccp INTEN NS ATIT cce INTEN NS
AVE 0,6168 0,6631 0,8702 0,506 AVE 0,7540 0,6792 0,7074 0,596
CC 0,8642 0,855 0,9526 0,7235 CC 0,9019 0,8941 0,9052 0,8785
AC 0,7998 0,7493 0,926 0,7048 AC 0,837 0,8436 0,8599 0,8548

Nota: AVE: Average Variance Extracted; CC: Confiabilidade Composta; AC: Alfa de Cronbach. ATIT: Atitude; CCP: Controle
Comportamental Percebido; INTEN: Intencao; NS: Norma Subjetiva.

Fonte: Elaborada pelos autores.

A avaliagdo da validade convergente foi pautada
pela AVE e os resultados revelam que o tnico construto
que ndo atendeu aos valores recomendados (AVE >
0,5) foi o de Norma Subjetiva na mesorregiao Centro-
Ocidental. No entanto, este construto tinha apenas 3
indicadores, inviabilizando a retirada de mais algum
para tentar aumentar este critério. Mesmo assim, deu-se
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prosseguimento a avaliagdo do modelo tendo em vista
a constatagdo do cumprimento dos demais critérios de
avaliagdo para o modelo.

A andlise da Confiabilidade Composta (CC), cujo
indice deve ser igual ou superior a 0,7, assim como o
Alfa de Cronbach (AC), o qual tem a fungdo de avaliar
se o indicador mensurou adequadamente os construtos
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(Hair Jr. et al., 2014), foi validada para todos os construtos
em todas as mesorregioes.

A validade discriminante (VD), medida que avalia se
apenas um construto esta capturando um determinado
fendmeno, ndo sendo representado por outros construtos
do modelo (Hair Jr. et al., 2014), foi analisada pelo critério
de Fornell e Larcker (1981). Este critério é realizado por

meio da compara¢ao da raiz quadrada da AVE com as
correlagdes das variaveis latentes. A raiz quadrada da AVE
de cada construto deve ser superior a sua maior correlagéo
com outro construto e, caso este critério nao seja atendido,
pode-se remover o indicador de um construto especifico,
na tentativa de atender ao recomendado (Hair Jr. et al,,
2014).

Tabela 7 Validade discriminante — Critério de Fornell e Larcker (1981)

1. Metropolitana de Curitiba

2. Centro-Oriental

ATIT ccp INTEN NS ATIT CCp INTEN NS
ATIT 0,8014 ATIT 0,774
CCP 0,4548 0,8764 CcCpP 0,7352 0,8266
INTEN 0,6272 0,5831 0,9051 INTEN 0,7192 0,7205 0,9237
NS 0,3543 0,2566 0,442 0,7974 NS 0,5723 0,5087 0,4662 0,7171
3. Norte Pioneiro 4. Norte-Central
ATIT cCcp INTEN NS ATIT ccp INTEN NS
ATIT 0,779 ATIT 0,8163
CCP 0,0617 0,8224 CCP 0,4583 0,8551
INTEN 0,0337 0,5734 0,8975 INTEN 0,4282 0,6883 0,9201
NS 0,3456 0,1331 0,1156 0,7673 NS 0,1702 0,2798 0,4223 0,7274
5. Noroeste 6. Oeste
ATIT cce INTEN NS ATIT ccp INTEN NS
ATIT 0,8112 ATIT 0,8818
CcCpP 0,5534 0,8601 CCP 0,6102 0,8557
INTEN 0,6383 0,7 0,9457 INTEN 0,717 0,6863 0,8917
NS 0,3496 0,3706 0,5092 0,8107 NS 0,3581 0,3475 0,4685 0,8589
7. Centro-Ocidental 8. Sudoeste
ATIT ccpe INTEN NS ATIT ccp INTEN NS
ATIT 0,8283 ATIT 0,794
cCcp 0,1303 0,8556 CCP 0,5284 0,7951
INTEN 0,3665 0,3169 0,9052 INTEN 0,6671 0,6313 0,9180
NS 0,0028 -0,0599 -0,2803 0,6333 NS 0,5108 0,4298 0,4221 0,7870
9. Centro-Sul 10. Sudeste
ATIT Cccp INTEN NS ATIT cce INTEN NS
ATIT 0,7854 ATIT 0,8683
cCcp 0,4863 0,8143 CCpP 0,4713 0,8241
INTEN 0,4032 0,6959 0,9328 INTEN 0,6055 0,6729 0,8411
NS 0,1521 0,4417 0,4238 0,7043 NS 0,2688 0,3472 0,2217 0,7720

Nota: ATIT: Atitude; CCP: Controle Comportamental Percebido; INTEN: Intencao; NS: Norma Subjetiva.

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Conforme a Tabela 7, o critério da validade
discriminante foi devidamente atendido, pois os
coeficientes das correlacdes entre os construtos sao
maiores do que o valor da raiz quadrada da AVE.

4.3. Avaliacao do Modelo Estrutural

A préxima etapa, desenvolvida de acordo com a
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orientagdo de Hair Jr. et al., 2014, foi analisar os valores R?,
pois relatam a porcentagem de variancia de uma variavel
latente, que é explicada por outras variaveis latentes. Os
valores do R? fornecem apenas para varidveis latentes
enddgenas uma medida relativa de ajuste para cada
equagdo estrutural em especifico. A Tabela 8 detalha os
valores de R* de todas as mesorregides:
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Tabela 8 Valores de R? das mesorregides

Edicreia Andrade dos Santos & Lauro Brito de Almeida

Mesorregido 1. Metropolitana de Curitiba 2. Centro-Oriental 3. Norte Pioneiro 4. Norte-Central 5. Noroeste
R? 54,44% 59,77% 33,07% 54,43% 62,76%

Mesorregiao 6. Oeste 7. Centro-Ocidental 8. Sudoeste 9. Centro-Sul 10. Sudeste
R? 64,31% 27,84% 55,33% 50,83% 56,28%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Os resultados auferidos para o R*das 10 mesorregioes
e também da amostra do estado do Parand estao em um
intervalo entre 27,84% e 64,31%, o que permite interpretar
que os modelos das mesorregides conseguem explicar
aproximadamente de 30% a 65% da intengao dos alunos
em seguir uma carreira na area contabil. A mesorregido
com menor coeficiente é a Centro-Ocidental, representada
pelos respondentes da instituicio de Campo Mourao
(Unespar). O maior coeficiente é a mesorregiao Oeste,
representada pelos respondentes da Unioeste (campi
Cascavel, Foz do Iguagu e Marechal Candido Rondon).
A diferenga consideravel entre as regides possivelmente
deve-se a percep¢ao dos alunos em relagdo a profissao,
pois o numero de respondentes foi muito semelhante
(Centro-Ocidental n = 43; Oeste n = 56). Outro fator pode
ser as opgdes de empregos disponiveis, pois a Centro-
Ocidental é uma das mesorregides menos industrializadas,
apresenta a menor densidade populacional e uma das
menores extensoes territoriais, comparadas as demais.
Essa mesma justificativa também pode ser estendida para
a mesorregiao do Norte Pioneiro, a qual também obteve
um coeficiente R* abaixo de 50%, e que apresenta uma
economia prioritariamente agricola, o que influencia
diretamente nas op¢des de emprego na area de negdcios,
em especial a contabil.

Antes da exposi¢ao dos resultados do bootstraping,
é relevante mencionar que foram avaliados os valores
da validade preditiva (Q*) e do tamanho dos efeitos
(f*) das relagoes dos modelos de todas as mesorregides
testadas. O primeiro teste verifica a precisio do modelo e o
quanto esta ajustado, se os valores acima de zero atendem
satisfatoriamente ao critério correspondente, conforme
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recomendado por Hair Jr. et al. (2014). Em complemento,
o teste f* permite avaliar o quanto cada construto é util na
estimativa do fendmeno examinado. Os valores do teste f*
compreendidos no intervalo de 0,02 a 0,15 e acima de 0,35
indicam, respectivamente, pequeno, médio e grande efeito
dos construtos no modelo (Hair Jr et al., 2014). Assim,
salienta-se que ambos os testes resultaram na acuracia
do modelo e na relevancia das varidveis para ajuste geral
em todas as mesorregioes, atendendo satisfatoriamente
aos valores de referéncia.

Outra avaliacdo foi analisar a auséncia de
multicolinearidade para as varidveis exdgenas
(independentes), pois ndo podem estar fortemente
correlacionadas. Na presenca de multicolinearidade, pelo
menos uma das variaveis independentes é redundante,
inflacionando a estimativa das variancias dos parametros,
produzindo coeficientes padronizados superiores a 1 ou
inferiores a -1 ou, ainda, podendo causar estimativas
de variancias negativas. Em vista dessa compreensao, a
avaliacao por meio da estatistica VIF (Variance Inflation
Fator) resulta em um indicador que mensura quanto
a variancia de um coeficiente é aumentada devido a
colinearidade. No nosso modelo, os resultados do teste
indicam a ndo presenca de multicolinearidade nas
mesorregioes estudadas.

Os coeficientes estruturais e os valores p foram
estimados por bootstraping, considerando-se a amostra
das mesorregides e 2.000 reamostragens, para que se
pudessem obter intervalos de confian¢a para avaliar a
significancia dos coeficientes estimados. A partir destes
resultados elaborou-se a Tabela 9:
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Tabela 9 Relacées estruturais

1. Metropolitana de Curitiba

2. Centro-Oriental

B t-valor p-valor B t-valor p-valor
H, 0,393 16,64 0,000 H, 0,384 14,144 0,000
H 0,213 13,201 0,000 H, 0,072 5,379 0,000
H 0,35 16,646 0,000 H, 0,408 18,045 0,000
3. Norte Pioneiro 4. Norte-Central
B t-valor p-valor B t-valor p-valor
H, -0,017 0,662 0,508 H, 0,13 7,206 0,000
H 0,046 1,7271 0,085 H, 0,243 16,722 0,000
H 0,568 29,498 0,000 H, 0,561 33,835 0,000
5. Noroeste 6. Oeste
B t-valor p-valor B t-valor p-valor
H, 0,312 16,741 0,000 H, 0,431 24,741 0,000
H, 0,439 19,882 0,000 H, 0,19 14,415 0,000
H, 0,237 13,878 0,000 H, 0,357 20,553 0,000
7. Centro-Ocidental 8. Sudoeste
B t-valor p-valor B t-valor p-valor
H, 0,334 20,005 0,000 H, 0,452 28,637 0,000
H, -0,266 10,184 0,000 H, 0,028 1,598 0,110
H, 0,258 14,095 0,000 H, 0,381 23,412 0,000
9. Centro-Sul 10. Sudeste
B t-valor p-valor B t-valor p-valor
H, 0,097 5,552 0,000 H, 0,379 23,371 0,000
H 0,152 7,506 0,000 H, -0,059 3,499 0,000
H 0,581 36,210 0,000 H 0,515 36,05 0,000

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Examinou-se a predi¢ao das trés variaveis do modelo
TCP (Hﬁ Atitude -> Intencéo; H,: Norma Subjetiva ->
Intengao; e H.: Controle Comportamental Percebido ->
Intengao) para a inten¢ao dos respondentes em seguir
uma carreira contabil. Constatou-se que nas mesorregioes
1,2,4,5,6e9 todas as hipoteses foram corroboradas.
Destaca-se que estas mesorregioes alocam as cidades
mais desenvolvidas economicamente no estado. Com
isso, pode-se deduzir que os respondentes percebem
maiores chances de exercer alguma das carreiras da
profissao contabil pelo fato de terem mais opgdes no
mercado de trabalho. Esta inferéncia condiz com Bardagi
et al. (2006), que argumenta que alguns estudantes
supervalorizam as condi¢des do mercado de trabalho
e tornam-se desmotivados e menos interessados pela
propria profissao ao perceberem dificuldades de insergao
profissional. Ainda a este respeito, diversas sao as pesquisas
que fazem consideragdes acerca destas influéncias, como
a disponibilidade de emprego, seguranga no trabalho,
beneficios percebidos e pacotes de remuneragao (Gul et
al., 1989; Adams, Pryor & Adams, 1994; Ahmed, Alam
& Alam, 1997; Mbawuni & Nimako, 2015).

Com relagdo as hipoteses que nao puderam ser
corroboradas, destacam-se a H eaH, observadas pelos
dados das mesorregides 3, 7, 8 e 10. Quanto a H,, que
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trata da atitude, definida como sentimentos positivos
ou negativos do individuo acerca da realizagao de
um determinado comportamento (Fishbein & Ajzen,
1975), ndo foi sustentada na mesorregiao 3. Jd a H, nao
foi corroborada para as mesorregides 3, 7, 8 e 10, pois
na 3 e 8 ndo apresentou significancia estatistica e na
7 e 10 apresentou coeficientes de caminho negativos.
Esses achados permitem inferir que os resultados nao
significativos do construto “NS” podem indicar que a
pressdo social tem pouca relevancia para os respondentes
quanto a intengdo de seguir carreira. Todavia, nas
mesorregides em que se corroborou a H, observa-se a
confirma¢ao do ranqueamento em que se ordenou em
profissionais da area, amigos, namorado(a)/esposo(a),
parentes, professor(es) e pais.

Estes achados nao corroboram os das pesquisas de Tan
e Laswad (2006, 2009), que constataram que os estudantes
de contabilidade neozelandeses estavam mais motivados
a considerar a opinido dos pais para seguir carreira em
contabilidade. No entanto, vai parcialmente ao encontro
dos resultados de Bebbington, Thomson e Wall (1997), que
concluiram que pais, amigos e conselheiros de orientagao
profissional (ou professores) exerceram muito pouca
influéncia sobre a intencio dos alunos escoceses em
ser um contador, e com a pesquisa de Lowe e Simons
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(1997), que revela que pais, amigos e professores foram
os fatores menos influentes na decisao de especializagao
em contabilidade de alunos dos Estados Unidos.

Por fim, a H, foi sustentada nas amostras de todas
as mesorregioes. Ela trata do construto CCP, que se
refere a capacidade percebida pelo individuo de realizar

5. CONCLUSOES

Edicreia Andrade dos Santos & Lauro Brito de Almeida

determinado comportamento, sua percepgao de fatores
facilitadores ou dificultadores para tal realizagao. Sob esta
defini¢do, pressupoe-se que os respondentes acreditam
em sua capacidade de exercer uma carreira contabil apds
a conclusao do curso.

Esta pesquisa investigou a inten¢ao comportamental
dos alunos concluintes dos cursos de Ciéncias Contabeis
das universidades publicas no estado do Parana em seguir
uma carreira na area contabil. Como sustentac¢io tedrica,
utilizou-se da Teoria do Comportamento Planejado, que
tem sido abordada em diversos estudos e em diferentes
areas do conhecimento.

Quanto aos resultados obtidos, enfatiza-se a pouca
influéncia do fator Norma Subjetiva na inten¢ao dos
alunos, o que suscita possiveis discussdes. A principal
delas é o fato de que a amostra de algumas mesorregioes
nao considerou este fator ao nao sustentar sua hipdtese.
Desse modo, este achado caracteriza-se como nicho para
novas pesquisas na area contabil ao buscar evidenciar
quais sdo os principais referentes influenciadores do
comportamento dos alunos brasileiros.

Concernente as implicagdes para a pratica profissional,
os achados deste estudo contribuem na compreensao dos
perfis dos concluintes em contabilidade das IES publicas
do estado do Parana. Com essas informacoes, podem-se
tragar estratégias diferenciadas para as IES repensarem
seus curriculos e suas abordagens do curso conforme a
regido na qual estdo inseridas, visto que as caracteristicas
econdmicas e sociais influenciam diretamente a percepgao
das oportunidades de trabalho pelos futuros profissionais.

Além disso, os drgaos competentes podem utilizar
e aprofundar pesquisas a respeito das variaveis que
influenciam a intengdo destes futuros profissionais,
para desenvolver cursos mais adequados e consistentes
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