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Resumo

Obyjetivo: desvelar a influéncia das relagdes familiares e laborais na tomada de decisao da

aposentadoria. Mézodos: trata-se de uma pesquisa descritiva de abordagem qualitativa,

desenvolvida com 16 pré-aposentados de uma instituicao universitaria publica localizada

no norte do Parana, Brasil. Os dados foram coletados entre julho a novembro de 2012,

em trés grupos de reflexdo, os quais discutiram aspectos relacionados a aposentadoria. A

andlise dos dados deu-se pela técnica de analise de contetido. Para o embasamento tedrico

dos resultados, utilizou-se a Teoria das Representacoes Sociais. Resultados: das andlises dos ~ Palavras-chave:
discursos surgiram duas categorias: A influéncia das relagies familiares na tomada de decisio da ~ Aposentadoria. Relacoes
aposentadoria e A influéncia das relagies laborais na tomada de decisio da aposentadoria. Conclusio: ~ Familiares. Trabalho.
Vivéncias na familia e no trabalho influenciam na tomada de decisdo da aposentadoria,

que ganham maior importancia quando o pré-aposentado ndo possui projetos de vida

para a pos-carreira, indicando a importincia da participagao do trabalhador em estratégias

de preparagao para a aposentadoria durante a vida laboral.

Abstract

Odbjective: To identify the influence of family and work relationships on decision-making
about retiring. Methods: A qualitative descriptive study was carried out with 16 pre-retirees
from a public university institution located in the north of Parana, Brazil. Data were
collected between July and November 2012 from three reflection groups that discussed
aspects related to retirement. The Content Analysis technique was chosen for data analysis.
For the theoretical basis of the results, the Theory of Social Representations was used. ~ Keywords: Retirement.
Results: Two categories emerged from discourse analysis: The influence of family relationships ~ Family Relations. Work.
on decision-mafking about retiring and the influence of work relationships on decision-making about
retiring. Conclusion: Family and work experiences influence decision-making about retiring,
and become more important when the pre-retiree does not have post-career life projects,
demonstrating the importance of the participation of workers in strategies to prepare

for retirement during working life.
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INTRODUCAO

A aposentadoria é um periodo de transicio e
mudangas fortemente associada a perda do trabalho.
Ela pode representar um reconhecimento pelos anos
dedicados ao trabalho e um momento de liberdade
para realizacdo de atividades que o trabalho privou.
Por outro lado, pode significar a necessidade de
enfrentar o envelhecimento e possiveis doencas',
além de sentimentos de inutilidade e improdutividade
perante a sociedade. Todas essas representacoes
trazem a possibilidade de um recomeco de vida,
com novos projetos e possibilidades™’.

Em razio dos significados e da centralidade que
o labor ocupa na vida humana, compreendem-se as
dificuldades em lidar com as rupturas consequentes
da aposentadoria. Varias atividades de interesse
dos sujeitos estdo englobadas no trabalho, que se
configura no ambiente onde ocorre grande parte
do compartilhamento humano, representado
por importantes fontes de troca de experiéncias,
de relacionamentos e vivéncias que carregam
significados psicossociais. Desta forma, observa-se
como o trabalhador percebe o seu trabalho, o seu
envolvimento ¢ a satisfacdo com o mesmo, além das
marcas deixadas pela profissao™*”.

Quando o individuo esta diante da necessidade de
tomar a decisio em relacdo a aposentadoria, surgem
questionamentos relacionados aos sentimentos
humanos e valores que podem interferir nesse
processo’. F importante ressaltar que o ser humano
sofre interferéncias do meio em que vive, ¢ com a
indecisao diante da aposentadoria, ele comega a analisar
as opinides externas, de familiares, amigos e colegas de
trabalho, que por muitas vezes influenciam a complexa
tomada de decisao que o momento da vida exige®.

Deste modo, pesquisas observaram a importancia
da familia e dos amigos que pertencem ou nao ao
ambiente de trabalho na tomada de decisio para a
aposentadoria e as possiveis mudangas provocadas
nas relacoes familiares e/ou de amizade, uma vez
que o individuo divide-se entre o mundo familiar
e o mundo do trabalho®’. Acredita-se que pré-
aposentados, cujas familias e amigos influem
positivamente na decisdo da aposentadoria, terdo
atitudes mais otimistas frente aos ganhos totais, ao
tempo para os relacionamentos € 2 um novo comeco
na aposentadoria®.

Assim, o presente estudo possui grande
relevancia ao investigar as influéncias sociais que
permeiam a tomada de decisao da aposentadoria,
pois podera servir de subsidio para a compreensio
desse momento enfrentado pelos pré-aposentados
e a melhor identificacao de influéncias, sejam elas
positivas ou negativas diante desse processo. O estudo
podera ainda auxiliar os gestores na implementagao
de estratégias de preparo para a aposentadoria que
abordem os aspectos que permeiam a tomada de

decisiao dessa fase da vida.

Diante de tais consideracdes, este estudo teve
como objetivo desvelar a influéncia das relacSes
familiares e laborais na tomada de decisio da

aposentadoria.

METODO

Foi realizado um estudo de abordagem qualitativa
e descritiva, desenvolvido em uma instituicao
universitaria publica localizada em Londrina,
Parana, Brasil, a qual possui aproximadamente
5.266 servidores. A pesquisa contou com pré-
aposentados, que apos terem participado do ciclo
de palestras instrucionais do Programa de Preparacio
para Aposentadoria, ocorrido em 2011, aceitaram
participar voluntariamente dos grupos de reflexio
sobre a aposentadoria que aconteceram em 2012.
Esses grupos tinham a finalidade de promover
discussoes e reflexdes que pudessem contribuir para
o enfrentamento dos sentimentos que surgem na

fase que precede a aposentadoria.

Dos 120 participantes que assistiram as palestras
instrucionais e foram convidados a participar
dos grupos de reflexdo, 20 pré-aposentados se
inscreveram voluntariamente para essa tltima etapa,
formando-se trés grupos. No primeiro, participaram
oito pré-aposentados; no segundo, cinco e no terceiro,
sete, todos alocados nos grupos de acordo com a
disponibilidade de horario de cada participante.
Quatro participantes foram excluidos do estudo, pois
compareceram em apenas um encontro, totalizando
uma populacio de 16 trabalhadores. Optou-se por
incluir os pré-aposentados que participaram de dois
ou mais encontros por considerar que esses tiveram
uma aproximag¢ao minima necessaria com os temas

abordados nas discussoes.
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Foram desenvolvidos cinco encontros entre os
meses de julho a novembro de 2012, com frequéncia
mensal e duracio de aproximadamente duas horas
cada um. Os encontros foram coordenados por
um docente com experiéncia profissional em
dindmica de grupo ¢ em pesquisa sobre o tema
aposentadoria, e uma das pesquisadoras desse
estudo participou como observadora, registrando
os dados e informacdes oriundas das discussoes de
cada encontro em um didrio de campo. Nao foram
utilizados equipamentos de grava¢io de audio e
video para a coleta de dados por se tratar de uma
populacio vulneravel ao contexto discutido, o que
poderia reprimir a participacio dos pré-aposentados
nas discussées, optando-se somente pelo registro
dos dados em diario de campo.

Os temas abordados em cada encontro nio foram
pré-estabelecidos pelos pesquisadores. As discussoes
permearam os anseios expostos individualmente
que contribuiram para a construcao coletiva da
representatividade da aposentadoria para o grupo. Ao
inicio de cada encontro, a coordenadora retomou as
tematicas ja trabalhadas, com intuito de identificar as
reflexdes desencadeadas a partir do encontro anterior

e que davam seguimento as discussOes posteriores.

Para a analise dos dados, utilizou-se a técnica
da andlise de conteudo com as seguintes etapas:
pré-analise, exploracio do material, tratamento dos
resultados e interpretacoes’. Para a ilustracdo das
falas, atribuiu-se a letra P (Participante) seguido do
numero correspondente a esse pré-aposentado, a
fim de preservar sua identidade.

Utilizou-se como referencial tedrico a Teoria
das Representacoes Sociais (TRS)", uma vez que a
pré-aposentadoria apresenta-se COMo um momento
de escolhas e tomada de decisdes, em que a pessoa
busca aprofundar significados e semelhancas junto a
seus pares. Desta forma, a teoria das representagdes
sociais sugere que em todas as interagdes humanas
as representacOes estao presentes, influenciando o
comportamento do individuo participante de uma
coletividade.

Neste contexto, as representagoes sociais tém como
finalidade tornar a comunicagio, dentro de um grupo,
relativamente ndo problematica e reduzir o “vago”

através de certo grau de consenso entre seus membros,
tornando favoravel que pessoas e grupos transformem
ideias e imagens em uma realidade concreta'.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da institui¢do, com parecer favoravel
namero 171/2010. Todos os patticipantes assinaram
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram deste estudo 16 pré-aposentados,
sendo 13 do sexo feminino e trés do masculino; a
faixa etaria variou de 48 a 68 anos. Treze participantes
atuavam em cargos administrativos e trés eram
docentes.

A analise dos discursos oriundos dos grupos de
reflexdo levou a construgao de duas categorias, com
base nas influéncias familiares e laborais enfrentadas
diante da aposentadoria, identificadas nas falas dos
participantes e descritas a seguir: A nfluéncia das
relages familiares na tomada de decisio da aposentadoria e
A influéncia das relagies laborais na tomada de decisao da
aposentadoria.

Ainfluéncia dos relogdes familiares
na tomada de decisdo da aposentadoria

Os pré-aposentados sofrem influéncias da familia
na tomada de decisdo da aposentadoria, sendo o
relacionamento familiar um simbolo de resiliéncia
para supera¢des a serem enfrentadas®.

A considerar a relagdo conjugal, os conjuges
possuem uma trepresentatividade importante
nesse momento da vida, sendo que, quanto mais
satisfatoria a relagao conjugal e o companheirismo,
maior propensio a aposentadoria. Os relatos a seguir
demonstram tal explanagio:

“Meu marido ¢ companheiro, nao ¢ empecilho

para minha aposentadoria” (P1).

“Tomei a decisdo de me aposentar porque meu
marido também se aposentou” (P7).

“[...] meu marido pensa que devo parar” (P8).
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As falas ilustradas levam a reflexdo de que a
aposentadoria pode proporcionar maior tempo
de convivéncia e proximidade entre o casal, o que
beneficia a busca por prazeres da vida em comum
e satisfacdo na relacdo conjugal e familiar. A
proximidade dos conjuges nessa fase pode estar
relacionada ao fato dos filhos sairem definitivamente
de casa, tornando o lar um espaco de livre interagio
entre o casal. Isso possibilita momentos prazerosos
por meio do compartilhamento de atividades
domésticas e lazer em conjunto®''.

Ressalta-se que os lagos afetivos entre marido
e mulher precisam ser estreitados e fortalecidos
nesse periodo, especialmente diante de um projeto
de vida que inclui o encontro dos interesses, o
companheirismo nas atividades de lazer e a parceria

nos investimentos para o futuro’.

Da mesma forma, como a relagio conjugal
harmoniosa pode influenciar no desejo de aposentar
para ficar mais préximo do (a) parceiro (a), alguns
participantes relataram que a aposentadoria podera
ser um momento dificil junto ao cénjuge, o que
leva ao adiamento da aposentadoria. Os exemplos

a seguir evidenciam o exposto:

“Meu marido s6 reclama quando volto para casa.
Falei para ele que nao ¢ a mesma pessoa que casei
ha 28 anos. Falo que acabei de p6or o pé em casa e s6

reclama. Nio da vontade de voltar para casa” (P2).

“Minha esposa ¢ muito brava, o fato de eu nao
querer aposentar pode estar ai. Um minuto em

casa ¢ bronca” (P3).

As falas de P2 e P3 revelam que a dindmica
familiar exerce influéncia na vida do aposentado,
pois quando essas relagbes nao sao harmoniosas
e o aposentado nao possui ocupagio externa ao
convivio familiar, a maior permanéncia no lar pode
gerar problemas de relacionamento conjugal e com
os demais membros da famfilia. Essa situacio ¢é
agravada com a chegada da velhice, caracterizada
pelo sentimento de finitude da carreira, perda da
vitalidade, fragilizacdo da satde, acometimento de
doencas, dependéncia e rejeicdo social. A juncao
desses e de outros fatores conturbam ainda mais as

relacoes e fragilizam a saide do individuo'"?.

Outra dificuldade relatada no relacionamento
conjugal refere-se a dependéncia que um conjuge tem
em relagao ao outro, o que pode frustrar a expectativa
de liberdade associada a aposentadoria:

“Hu nio gosto desta dependéncia, queria que ele

(marido) me deixasse mais a vontade”(P8).

O desligamento do trabalho pode gerar
o sentimento de libertacao, sendo essa uma
oportunidade de realizar o que ficou para tras,
um momento de descanso, descompromisso e de
praticar atividades que a rotina de trabalho nao
permitiu*®. Considera-se, ainda, que a tomada
de decisdo da aposentadoria consiste em um
momento determinante na vida do individuo, por
se tratar de uma ruptura de algo concreto, que é o
trabalho, para uma nova situa¢io da vida, o que
coloca em agdo a procura pela explicacdo do que
¢ incerto e perturbador’’. Neste sentido, o fato do
pré-aposentado sentir tal dependéncia por parte
do coénjuge gera um sentimento de perda da sua
privacidade e individualidade para refletir sobre a
fase vivenciada, cuja decisao muitas vezes é tomada
em favor do outro.

Os discursos demonstraram ainda que a opiniao
dos filhos também pode interferir na decisao da
aposentadoria, visto que muitos incentivam seus pais
a pararem de trabalhar e desfrutarem a nova etapa
da vida. Por outro lado, ha filhos que influenciam a
permanéncia no labor, por acreditarem na vitalidade
dos pais e nos beneficios proporcionados pelo
trabalho ou até mesmo para evitar o sofrimento

causado pelo sentimento de “ninho vazio”.

“Me sinto cobrada para parar de trabalhar pela
familia [...]” (P1).

“Meus filhos nio querem que eu pare, acham que

sou muito nova [...]” (P8).

“Ainda sofro com a sindrome do ninho vazio, tenho

medo disso aflorar se eu parar de trabalhar” (P1).

A Teoria das Representacbes Sociais explica
tais influéncias ambivalentes advindas dos filhos, e
reforca que conhecer os estimulos externos e explicar

o que eles sio e o que significam ¢ o primeiro passo
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em toda analise situacional ou de uma relacao social
e constitui-se em um meio de predizer a evolugiao
das interacOes entre pessoas. Desta forma, a situacio
determina tanto as questoes que serdo formuladas
como as respostas que serdo fornecidas, sendo
as representacdes mediadoras entre o estimulo e

a resposta'’

. Tais influéncias dos filhos geram no
pré-aposentado a reacdo ao estimulo sofrido para a
tomada de decisdo da aposentadoria, quando esse
repensa sua condicao atual de vida e concretiza seu
futuro, seja aposentando-se, seja permanecendo no

metcado de trabalho.

Outro aspecto relacionado a relagio entre pais
e filhos refere-se a relevancia que os pais dos pré-
aposentados possuem na tomada de decisio para a
pos-carreira, pois muitos optam pela aposentadoria
para dedicar maior tempo e atenc¢ao a tais familiares.
Seguem alguns relatos que exemplificam isto:

“Quero curtir mais meu pai e minha mae. Fiquei
chocada porque minha amiga perdeu o pai

repentinamente, isso mexeu comigo” (P1).

“Perdi meu pai no més passado, e minha mie nao

esta muito bem, quero dar mais aten¢ao a ela” (P4).

Em relagdo aos discursos, estudos sugerem que
o tempo livre comece a ser planejado levando em
consideracdo a famfilia, pois inclui-la nos projetos
de vida é uma acio bésica®. Assim, a aposentadoria
constitui-se em uma oportunidade de dedicar
tempo para a familia, antes privado pelo trabalho,
principalmente quando o pré-aposentado se depara
com pais idosos que, seguindo o ciclo natural da
vida, estao préximos da morte.

Ha, no entanto, outros fatores que levam o pré-
aposentado a repensar a permanéncia no trabalho,
uma vez que sentem-se influenciados pelas familias
a realizarem certas atividades indesejadas. Os relatos
a seguir retratam tal influéncia:

“Minhas irmas querem que eu pare de trabalhar.

Elas sao apegadas a casa, mas eu nio gosto disso

[.]7 (P

“Sou muito apegada aos filhos. Meu filho casado
mora perto de mim. Cuido da neta, mas esta ndo
¢ minha funcio [...] meu filho depende de mim

pra tudo” (P2).

“[...] meu filho quer ajuda constante no negdcio
dele. Meu marido estd aposentado e meu filho
falou que serd bom para o pai ajudar na chicara
com ele, para distrair, mas meu marido tem a
vida dele pra viver. Isso é¢ bom para lazer, mas

nao como ocupagao” (P7).

“Minha amiga ndo quer aposentar porque a filha
vai ter nen¢ e ela acha que vai sobrar para cla
cuidar do neto [...] como minha amiga sempre
trabalhou fora, cuidar do neto seria como estar
sendo usada pela filha” (P9).

Os discursos demonstram que os pré-
aposentados, em situagdo desconfortavel, buscam
um entendimento préprio do seu universo e desejos,
a fim de concretizar ideias e sentimentos. Logo,
adiam a aposentadoria quando os familiares e amigos
buscam tracar o caminho para eles na pos-carreira
com proje¢ao de afazeres e imposicio de uma relacio
de dependéncia’’.

Considera-se, também, que a possibilidade de
ter suas tarefas definidas pela familia e amigos na
aposentadoria seja consequéncia da auséncia de
projetos de vida bem definidos para a pos-carreira.
Ao chegar o momento da aposentadoria, o individuo
se percebe frente a uma realidade para a qual nao se
preparou, tornando-se mais vulneravel a imposi¢ao
de determinadas condicoes'*".

A incerteza em relagdo ao suporte emocional
da famflia durante a aposentadoria também gera
questionamentos em relacio a essa decisao de vida:

“De que forma minha familia vai me suprir na

aposentadoria?" (P2).

“Quando chego em casa da vontade de fugir, pois
meu filho é um menino de ouro, mas é muito

quietinho [...] eu fico agoniada” (P4).

As indagac¢des apresentadas levam a percepc¢io
de que a transicdo para a aposentadoria é vivenciada
peculiarmente pelas pessoas como dependente de
sua experiéncia com o trabalho, desenvolvimento
de competéncias, capacidade de enfrentamento e
resiliéncia, condi¢oes de vida e outros aspectos.
Assim, as possibilidades de adaptagdo saudavel e
reducio de estresse dizem respeito a autonomia e
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independéncia, suporte afetivo e integracio social na
familia, conjuge e amigos, de modo a proporcionar
a manutencdo da saude, motivacdo e interesse por
projetos de continuidade'.

Ressalta-se a importancia em investigacoes que
estudem as relagoes familiares frente a aposentadoria,
pois um estudo de revisdo verificou que pesquisas
realizadas no Brasil abordam de forma superficial a
relacdo entre aposentadoria e o contexto familiar, na
medida em que o foco de investiga¢do nao explora
unicamente esses temas. Ja em bases de dados
internacionais, esse tema apresenta seis publicacdes
em onze anos da investigacio'.

Torna-se, entdo, pertinente uma treflexao sobre
a aposentadoria, seu impacto na vida pessoal e
profissional, em especial no contexto familiar'®, o
que podera permitir que tal momento da vida seja
satisfatorio e pautado no apoio e reestruturagiao de
vida junto a familia.

Ainfluéncia das relagdes laborais
na tomada de decisto da aposentadorio

Além das influéncias familiares, os pré-
aposentados sdo influenciados pelos colegas de
trabalho na tomada de decisao da aposentadoria.
Muitos incentivam o trabalhador a optar pela
aposentadoria, seja pelo desejo de ocupar seu lugar,
seja por acreditarem na necessidade de renovagao da
forca de trabalho. Os discursos a seguir exemplificam
0 exposto:

“Os malis jovens me veem como concorrente,
perguntam quando vou parar de trabalhar, querem
minha vaga [...] Querem meu lugar, sabem até que

dia posso me aposenta” (P5).

“Ougo dos mais novos: ‘vocé vai se aposentar,
né?’ Ndo me sinto mal com isso, respondo que se
quiser sair, eu saio, mas se decidir ficar, eu fico.
[..] Temos o conhecimento e a sabedoria, mas ndo
temos o dominio do computador” (P4).

Tais explana¢des levam ao entendimento das
representagdes sociais que surgem constantemente
entre as relagdes humanas, quando um individuo
confronta o outro com inten¢des e propodsitos,

que acontecem por razoes praticas. Tudo o que as
pessoas fazem ou dizem podem apresentar sentido,
inten¢dao ou proposito ocultos, que outras tentam
compreender'®. Ao expressar indagacoes referentes
a saida ou permanéncia do pré-aposentado em suas
atividades laborais, os colegas de trabalho o conduzem
a uma reflexdo referente a sua representatividade
para a instituicdo e suas perspectivas de futuro,
podendo leva-lo a uma tomada de decisao frente a
aposentadoria.

Observa-se, especialmente em institui¢des
publicas, a permanéncia do trabalhador por longos
anos na mesma empresa ¢, devido a estabilidade
financeira, adiam a aposentadoria. Por conseguinte,
a institui¢do aumenta seu quadro de funcionarios
envelhecidos e, uma vez que estes apresentam a
capacidade para o trabalho diminuida, surgem nesse
ambiente estigmas e preconceitos relacionados a
produtividade. Além disso, o fator cronolégico exerce
influéncia na avaliacao da atividade ou inatividade do
ser humano e expressa a ideia de improdutividade e
dependéncias impostas aos mais velhos, resultando
em discriminacio destes™®",

Existem estudos que evidenciam a fragilizacao
da saude do trabalhador com o avancar da idade,
caracterizada pelo declinio cognitivo e psicomotor,
perda da capacidade funcional e autonomia, além
do surgimento de doengas cronicas e utilizagao de
mais medicamentos se comparado aos trabalhadores
mais jovens. Logo, o periodo de pré aposentadoria
associado ao envelhecimento pode resultar na
diminuicao do rendimento de trabalho e culminar
na nio adesio ao mundo digital e aos avangos
tecnolégicos, o que intensifica a acepcao destes
pelos colegas™'"".

Outros aspectos que exercem influéncia
favoravel a aposentadoria referem-se ao fato dos
pré-aposentados sentirem a falta daqueles colegas
que ja aposentaram, e assim, percebem-se em um
ambiente que ja ndo lhe ¢ familiar, ou quando surge
a magoa com aqueles que permanecem atuando no
local de trabalho, gerando conflitos. Por outro lado,
algumas influéncias geradas no trabalho levam o
pré-aposentado ao desejo de adiar a aposentadoria,
fortemente associados com as relacSes de amizade
ali firmadas, relacionadas com a confidencialidade
e suporte emocional.
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“Gostei muito de trabalhar, mas hoje nao tenho
mais o prazer que tinha antes dentro do meu setor.

Minhas colegas ja aposentaram também” (P8).

“Eu tinha conviccdo de que ndo queria aposentar
[...] Ao longo de 35 anos nao tem como nio ter
magoas com colegas de trabalho, os instituidos. [...]
Me faz sofrer a competi¢io que existe no trabalho.

[..] Acontecimentos me fizeram repensar [...]” (P1).

“Minha maior preocupag¢ao com a aposentadoria
¢ nao ter as colegas do trabalho para desabafar
[...]. Minha familia é grande, mas nio consigo
conversar com eles sobre assuntos que s6 converso
com as colegas de servico, nem mesmo com minha
irma. [...] aqui chego e desabafo minhas angustias,

mas e quando nao terei mais issor ” (P7).

Reconhece-se que o trabalho configura-se na
melhor forma de servir e ser servido, em uma
experiéncia com surpresas agradaveis, emogoes
fortes, angustias, alegrias nao contidas, mas também
envolve tristezas’.

Muitas experiéncias, historias, lutas e conquistas
sao compartilhadas no ambiente de trabalho. Em
alguns casos, as amizades se restringem a ele.
Esses relacionamentos ajudam o trabalhador a
desenvolver a resiliéncia e a produzir estratégias
para as circunstancias perturbadoras. Neste sentido, a
aposentadoria pode significar o fim desse vinculo™.

A integracgio social no trabalho proporciona
melhor qualidade de vida e de labor, gera
prazer, confiabilidade, além de ser um apoio ao
enfrentamento das adversidades, tornando o
ambiente mais agradavel. Diariamente, o trabalhador
encontra-se exposto a circunstancias da rotina de
trabalho relacionadas a sobrecarga de atividades,
ao estresse, aos privilégios de alguns colegas, as
situacoes conflituosas, com diferentes personalidades
envolvidas e possiveis traicdes, o que pode acarretar
no rompimento de um relacionamento de amizade
dentro de uma instituicao®.

Outro aspecto contrario a aposentadoria
ressaltado pelos participantes, refere-se as afirmagoes
de colegas e amigos quanto a jovialidade do pré-
aposentado, ao assegurarem que este tem muito a
contribuir para a institui¢io e que o trabalho lhe
faz bem, conforme expostos nos relatos a seguir:

“Sofro muito com as influéncias externas de
colegas de trabalho, que dizem que tenho tanto
a contribuir ainda” (P14).

“Minhas amigas falam que estou sempre bonita,
me arrumo para trabalhar como se fosse para uma

festa, pois estou feliz indo para o trabalho” (P1).

“Tenho o carinho dos meus alunos, me pedem

para nio aposentar” (P3).

As falas acima remetem a compreensao de que
as pessoas tendem a considerar e analisar o mundo
de uma maneira semelhante, especialmente, quando
o mundo em que vivem é totalmente social". Isso
significa que as opinides expressas pelos colegas de
trabalho interferem na tomada de decisdo para essa
fase, quando o pré-aposentado inconscientemente
compartilha de opinides dos seus pares.

Tais influéncias os levam a refletir sobre o prazer
gerado nas relagdes que motivam a permanéncia no
trabalho, conferindo dignidade e satisfacao pessoal.
Essas advém da valorizacio e do reconhecimento
obtido por meio das ac¢des efetuadas junto a
comunidade, com a criacio de vinculos de confianca
e amizade. Esse contexto é importante inclusive para
a saude mental e autoestima dos individuos, pois
se contrapde ao estigma de pessoa velha, excluida,
incapacitada e improdutiva que ¢ muitas vezes
atribuida ao aposentado'”?'.

Devido as estratégias estabelecidas para a condugao
dos grupos nao delimitarem temas de discussiao
para cada encontro, as reflexdes dos participantes
ficaram restritas as influéncias familiares e laborais
para a tomada de decisdo da aposentadoria. Essa
foi uma limitacio deste estudo, por niao abranger
todos os aspectos que influenciam nesse processo.
Tais resultados podem se diferenciar em populacoes
distintas, uma vez que as caracteristicas individuais
desses grupos subsidiavam suas reflexdes diante da
aposentadoria.

CONCLUSOES

A proximidade da aposentadoria leva o
trabalhador a refletir sobre seu trabalho e sua vida
pessoal e familiar, com isso, abre a possibilidade de
ouvir opinides de familiares e amigos e de observar
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os aspectos na familia e no trabalho que podem
auxiliar na dificil tomada de decisdo da aposentadoria.

Os resultados demonstraram que algumas
vivéncias na famflia e no trabalho influenciam
significativamente para que o aposentado opte pela
aposentadoria ou decida por continuar trabalhando.

Mostraram-se favoraveis a aposentadoria
aqueles que possuem bom relacionamento familiar,
principalmente com o conjuge, que desejam ter tempo
para executar outras atividades sem o compromisso
do vinculo empregaticio. Outro fator observado,
relaciona-se a necessidade de maior demanda de
cuidado pelos pais adoecidos. Observou-se também
casos em que os trabalhadores sentem-se desajustados
ao ambiente de trabalho, seja por dificuldades
relativas ao envelhecimento ou dificuldades de
relacionamento, e até mesmo infelicidade.
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