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Resumo

O presente trabalho visa problematizar, como objeto de estudo, a invisibilidade da mulher negra escravizada com base em uma aproximacao teorética
decolonial de enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo, com a adogdo de uma abordagem qualitativa e pesquisa de revisdo bibliografica como
método, com recorte no pertencimento-reconhecimento social, feminismo negro e equidade. O desenvolvimento do trabalho discute a posicdo da
mulher negra na sociedade patriarcal brasileira, a sua invisibilidade e a metodologia feminista decolonial como estratégia institucional para uma reagdo
politica, juridica e econdmica contra a escravizagdo contemporanea, adotando as contribuicdes de Ibarra-Colado e Maria Lugones como referenciais, em
atencdo as diretrizes de pesquisa da chamada especial Cadernos EBAPE. Como resultado, constata-se que a mulher negra é duplamente vulnerabilizada
em razdo de sua cor e género, o que torna a sua condigdo na relacdo social do trabalho essencialmente baseada numa assimetria de poder entre ela,
mulher negra trabalhadora, e os seus empregadores, o que, como consequéncia, naturaliza as praticas de invisibilidade pelas escolhas das politicas
publicas e privadas de combate a exploragdo. Este estudo conclui que ha a necessidade de redesenhar as estratégias organizacionais de combate
ao trabalho escravo contemporaneo fundamentado em uma ética decolonial que valorize as particularidades e diversidades brasileiras, garantindo
efetivo reconhecimento e enfrentamento da invisibilidade da mulher negra, para propiciar-lhe uma vida mais digna, menos desigual e menos periférica.

Palavras-chave: Invisibilidade da mulher negra. Racismo. Trabalho escravo contemporaneo. Teoria decolonial. Violéncia de género.

Intersectionalities of contemporary slavery of black women under decolonial thought: work, social determinants,
and social inequalities
Abstract

This article problematizes the invisibility of the enslaved black woman from a decolonial theoretical approach to confronting contemporary slave labor,
methodologically adopting a qualitative approach and bibliographic review research focusing on belonging-social recognition and black feminism
and equity. We discuss the position of black women in Brazilian patriarchal society, their invisibility, and the decolonial feminist methodology as an
institutional strategy for a political, legal, and economic reaction against contemporary enslavement, adopting the contributions of Ibarra-Colado and
Maria Lugones as references. We found that the black woman is doubly vulnerable due to her color and gender, making her condition in the social
relations of work essentially based on an asymmetry of power between her, a working black woman, and her employers. This consequentially naturalizes
the practices of invisibility through the choices of public and private policies to combat exploitation. It is concluded that there is a need to redesign
organizational strategies to combat contemporary slave labor from a decolonial perspective that values Brazilian particularities and diversities, ensuring
effective recognition and confrontation of the invisibility of black women, providing them with a more dignified, more equal, and less peripheral life.

Keywords: Invisibility of the black woman. Racism. Contemporary slave labor. Decolonial theory. Gender violence.

Interseccionalidades de la esclavitud contempordnea de las mujeres negras a la luz del pensamiento decolonial:
trabajo, determinantes y desigualdades sociales
Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo problematizar, como objeto de estudio, la invisibilidad de la mujer negra esclavizada basandose
en una aproximacion tedrica decolonial para confrontar el trabajo esclavo contemporaneo, adoptando metodolégicamente un enfoque
cualitativo y una investigacion de revision bibliografica con foco en la pertenencia-reconocimiento social, el feminismo negro y la equidad. El
desarrollo del trabajo discute la posicion de las mujeres negras en la sociedad patriarcal brasilefia, su invisibilidad y la metodologia feminista
decolonial como estrategia institucional para una reaccion politica, juridica y econémica contra la esclavitud contemporanea, adoptando las
contribuciones de Ibarra-Colado y Maria Lugones como referentes, cumpliendo con los lineamientos de investigacion de la convocatoria
especial de Cadernos EBAPE. Como resultado, se constata que la mujer negra es doblemente vulnerable por su color y género, haciendo que
su condicion en las relaciones sociales de trabajo se base esencialmente en una asimetria de poder entre ella, una mujer negra trabajadora,
y sus empleadores, lo que, como consecuencia, naturaliza las practicas de invisibilidad a través de la eleccidn de politicas publicas y privadas
para combatir la explotacion. Se concluye que existe la necesidad de redisefiar las estrategias organizativas para combatir el trabajo esclavo
contemporaneo desde una perspectiva decolonial que valore las particularidades y diversidades brasilefias, asegurando el reconocimiento
efectivo y el enfrentamiento de la invisibilidad de las mujeres negras, brindandoles una vida mas digna, menos desigual y menos periférica.

Palabras clave: Invisibilidad de la mujer negra. Racismo. Trabajo esclavo contemporaneo. Teoria decolonial. Violencia de género.
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INTRODUCAO

As dificuldades sofridas pela mulher negra inserida na estrutura social brasileira patriarcal, misdgina e sexista, considerados
os sistemas de poder vigentes, justificam pesquisas e estudos que ponham em evidéncia as idiossincrasias de uma sociedade
racista estrutural que naturaliza o trabalho escravo contemporaneo e ainda abriga relacbes domésticas que escamoteiam,
na infeliz metafora social de casa grande e senzala, a exploragdo silenciosa e obsequiosa do trabalho doméstico e a sua
domesticada, ddcil e familiar invisibilidade. Contudo, essa exploragdo, afastada de uma mera retdrica rasa marxista da
mais-valia, embora omitida das estatisticas oficiais, frequenta todos os espagos publicos.

No ambito do trabalho escravo contemporaneo, notadamente aquele realizado pela mulher negra, também ha dificuldade na
quantificagdo em razdo da subnotificacdo dos dados, que nao sdo suficientes para evidenciar onde, de fato, essas mulheres
estdo inseridas. A invisibilidade desse publico, em razdo das suas determinantes sociais de cor e género, gera grandes entraves,
guando, o mais das vezes, a auséncia de dados legitima um estado de coisas inconstitucionais, o que acomoda uma organizagao
e gestdo publicas das relacdes de trabalho, emprego e género que agravam a violéncia sofrida pela mulher negra.

Esta pesquisa, qualitativa, com aplica¢do de revisdo documental e bibliografica, tem como objeto de estudo a problematizagdo
dainvisibilidade da mulher negra escravizada contemporaneamente, que aparece quase sempre, e apenas socialmente, nas
estatisticas da violéncia contra a vida, nos homicidios, nos feminicidios e nos resgates de trabalhadoras escravizadas, adotando-se
como base teorética uma aproximagao conceitual decolonial para uma efetiva reagdo politica, juridica e econdmica contra o
trabalho escravo, segundo a previsao do ilicito contido no art. 149, do Cédigo Penal brasileiro, e nas normas internacionais de
combate ao trabalho escravo contemporaneo. Parte-se da compreensdo semantica de racga e racismo nas ideias de Gonzalez
(2018, p. 191) como elementos funcionais e conformadores dos desenhos institucionais determinantes, que se traduzem em
violéncia para a mulher negra. Essa analise assume o feminismo na interlocucdo tedrica do pensamento de Lugones (2008),
a luz do decolonialismo da América Latina, com o recorte de género, na proposta por um novo caminho para descolonizar o
feminismo. Ou seja, um movimento dialético entre o eurocentrismo e a subjetividade plural periférica de emancipagdo, em
uma ruptura do desejo de encobrimento do outro (Dussel, 1993).

Necessario, ainda, é consignar que o recorte da investigagao sobre trabalho e género evidencia que a violéncia sofrida pela
mulher negra esta comprimida pela interseccionalidade de suas multiplas condi¢Ges de violéncia, ou seja, ser mulher,
ser mulher negra, ser mulher negra empregada ante os distintos papéis sociais da mulher que se confundem fenomenologicamente
com as suas identidades sociais, de uma perspectiva adotada por Kimberlé Crenshaw (2020).

Ndo ha contradicdo na constatacdo de que, no processo civilizatério feminino, o negro e, ao seu lado, a mulher negra sdo
alvo de segregacdo econdmica, social e politica, sendo entregue ao sistema juridico o papel de legitimar a violéncia oficial. A
mulher negra, premida pela desigualdade remuneratdria que naturaliza um acesso discriminatorio a capacidade econ6mica,
constata a resisténcia das instituicdes em reequilibrar as forcas democraticas de participacdo e igualdade, as quais podem ser
qualificadas de postura de politicas publicas administrativas hostis, segundo descri¢do tedrica de Kimberlé Crenshaw (1995).

A hipotese adotada assume a existéncia do trabalho escravo contemporaneo realizado por mulheres negras e um estado de
siléncio politico oficial que concorre para a naturalizagao dessa violéncia de apagamento e de invisibilidade desse problema,
o que dificulta seu enfrentamento e denuncia a necessidade de novos desenhos institucionais politico-estratégicos que
recondicionem um sentimento de pertencimento e dignidade sociais considerando uma aproximacao tedrica decolonial nas
intersecGes dos determinantes sociais: educacao, trabalho, renda, acesso a equipamentos publicos, salde, sexualidade e género.

A discussdo reservada ao objetivo geral é sobre a violéncia interseccional de género sofrida pela mulher negra na sociedade
brasileira, cujos desenhos institucionais da administracdo de politicas publicas, alinhados pelos sistemas econémico, politico
e juridico, permitem um estado de naturalizacdo da invisibilidade dessa mulher, perpetuando sua segregacdo e agravamento
de sua exclusdo nos niveis de participagdo sociais da vida publica e da realizacdo de seus projetos pessoais de uma vida digna.
E, nos objetivos especificos, a reflexdo exige a discussao interseccional da relagdo trabalho, género e poder, no contexto da
exploragdo econémica contemporanea, na forma do trabalho escravo, por uma teoria feminista decolonial.

Diante dos fatos sociais de uma sociedade marcadamente patriarcal, sexista e institucionalmente violenta, esta investigacao
coloca o objeto e seu problema como pautas académica e politica, visando constranger a sociedade a um compromisso
inadidvel por novos desenhos institucionais, pela implementagao de efetivas politicas publicas de inclusdo social da mulher
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negra na estrutura social econémica emancipatdria e, como consequéncia, nos sistemas de poder, para possibilitar a adogdo
de outras estratégias de fortalecimento dos instrumentos e das politicas de combate a subnotificagdo, ao controle e a punigdo
do trabalho escravo feminino contemporadneo, desnudando as multiplas camadas de vulnerabilidade nas quais a mulher negra
encontra-se inserida, mesmo cativa de sua histdria.

A INVISIBILIDADE DA MULHER BRASILEIRA NO CONTEXTO DO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

A historia da humanidade se confunde com a histdria da exploragao do homem pelo homem, evidenciada, no panorama
contemporaneo, pela precarizagao das relagbes de trabalho, com a negativa de direitos materializada de forma plural, desde
a submissdo do trabalhador a postos de trabalho degradante, com reduc¢do das garantias trabalhistas, até a forma mais desumana
de exploracdo laboral, qual seja, a submissao do trabalhador a condi¢cdes analogas as de escravo. Miraglia (2011) ensina que
o trabalho escravo contemporaneo é quando o empregado é subjugado, humilhado e submetido a condi¢Ges degradantes.

Cavalcanti (2021) elucida que, com o declinio da sociedade feudal e o surgimento e fortalecimento do capitalismo, ndo houve
uma consagracdo da humanidade e da liberdade de todas as pessoas, pelo contrario, esses elementos histéricos representaram,
na verdade, a consolidagdo da auséncia desses aspectos, e as pessoas tiveram os seus anseios ajustados pelo capital.

Considerando o recorte de género, que representa constantemente a mulher como alguém dependente e submissa, cabe
questionar se houve, para elas, plenas possibilidades de integracdo social quando enquadrada ao capitalismo. Saffioti (1976)
sustenta que as mulheres sofrem diversos problemas em razdo de seu género, no contexto das sociedades competitivas,
considerando elementos como a maternidade, o aleitamento e o chamado absenteismo feminino ao trabalho, entre outros.
A autora entende que, diante dessas questdes, a criagdo de condigdes de pleno emprego para as mulheres depende de uma
acdo que envolve os dois sexos, a superagao desses problemas necessita do desenvolvimento de uma acdo efetiva coletiva
das duas categorias de sexo.

Ha que se observar que a desigualdade de género é mais um fator de agravamento do abismo social, em que ndo hd um
patamar minimo de condi¢Ges de exercicio da verdadeira liberdade, como ensina Binenbojm (2020).

Ainda nessa problematica, Saffioti (1976) exemplifica a persisténcia dos sistemas produtivos como um fator de marginalizagao
para as mulheres mais do que para os homens, mencionando o exemplo da industria de vestimenta da Franca, que fomentou
o trabalho em domicilio, modelo em que a exploracdo conhece limites mais frouxos.

E importante destacar, portanto, que a escravizacio do trabalhador contemporaneo reflete um emaranhado de vulnerabilidades
multiplicadas pela sujeicdo da miserabilidade ao poder econémico, que ndo pode deixar de perceber situagdes agravantes
de tais realidades, entre as quais a questdo de género e raga.

Ao debrucar-se acerca do inicio do século XX, Silva (2013) defende que, naquele momento, as desigualdades raciais continuavam
sendo expressas e tendo particular intensidade, principalmente no ambito do mercado de trabalho. Ainda que tenhamos em
vista os avangos proporcionados pela Constitui¢do brasileira de 1988, até o presente, existem mecanismos de discriminagao
que permanecem operando, mesmo que de forma sutil, mas com eficiéncia.

A trabalhadora mulher negra, sujeita as condigdes de trabalho andlogo as de escravo, é produto de uma dindmica social que,
desde os idos do Brasil Colonia, banaliza a utilizagdo da forga laboral da mulher, sobretudo da mulher negra, tomando por base
um importante elemento necessario para o combate a exploragdo do labor de tais trabalhadoras, qual seja, a subnotificagdo.
A posicdo ocupada pela mulher negra representa uma heranga da mentalidade colonial na sociedade brasileira, especialmente
naquelas pessoas que se fixam em grandes centros urbanos, que tém a ideia de que o trabalho exercido pela mulher negra,
especialmente no dmbito doméstico, seria um exercicio laboral de menor importancia, sem valores reais, baseado na ideia
de que essas trabalhadoras ja estariam sendo beneficiadas pela oferta de alimentacdo e moradia (Davis, 2011).

Inegdvel, portanto, que a mudanca de mentalidade da sociedade quanto a sua percepgao de exploragdo do labor da mulher
negra em condicGes analogas as de escravo planta-se como primeiro obstaculo ao combate a tal pratica nefasta, posto que a
ndo percepgdo de tal pratica como ilegal e violadora de direitos humanos é elemento basilar da subnotificagdo, considerando
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que aquilo que ndo se vislumbra como ilegal, desumano ou equivocado dificilmente serd objeto de denuncia, investigacao e
combate por parte de uma comunidade, por conseguinte, dos atores sociais do sistema de justica.

Como se nao bastasse, o Brasil, como um pais de dimensdes continentais, depara-se com um complexo conjunto de
dificuldades no combate ao trabalho escravo contemporaneo. Desde as indspitas areas de ocorréncia do crime, que dificultam
sobremaneira a denuncia, até o acesso das equipes de fiscalizacdo a tais regides e o sucateamento dos érgaos de combate a
essa pratica, com caréncia de material humano e de recursos, a fim de viabilizar uma efetiva e robusta vigilancia e investigacdo
das denuncias. Até no caso do trabalho escravo doméstico, o entrave da inviolabilidade do domicilio, o que embaraga e,
por vezes, inviabiliza uma efetiva fiscalizagdo por parte dos agentes do sistema de justica responsaveis pelo multidisciplinar
combate a essa pratica criminosa.

Se mentalidade e praticas sociais brasileiras sdo de menor valia ao trabalhador negro, com péssimas condigdes de trabalho,
a situacgdo das trabalhadoras negras é de severa indignidade, sobretudo quando as tarefas domésticas sdao percebidas como
obrigacdo exclusiva da mulher, seja ela membro da familia, seja ela trabalhadora escravizada.

Nesse sentido, Gato (2021, pp. 64-65) esclarece haver uma cultura de esteredtipos dos trabalhadores negros que atribui a eles
“condi¢des” como vadiagem e improdutividade, esbarrando na resisténcia dos senhores diante da necessidade inevitavel de
negociar com os trabalhadores libertos e portadores de direitos. Ha que se destacar, ainda, a submissdo da mulher negra a
exploracdo do trabalho na escravidado sexual. O complexo sistema que envolve desde o trafico de pessoas até as mais deploraveis
praticas criminosas tem novamente seu combate dificultado tanto pela deficiéncia da notificagdo como pela estrutura estatal
e pelo ndo envolvimento da sociedade civil na promogao de politicas publicas destinadas ao combate desse crime.

Surge, entdo, a soma de duas determinantes sociais que se sobrepdem e vulnerabilizam as vitimas repetidamente: a condigédo
de mulher e de negra. A convergéncia entre essas duas condigdes é compreendida a luz das ligdes de Crenshaw (1995), que
explica a interseccionalidade como a jungdo das consequéncias estruturais e dinamicas da interagao entre dois ou mais
eixos de subordinacdo dos papéis sociais. Segundo a autora, o racismo, o patriarcalismo e a opressdo de classe sdo sistemas
discriminatorios que criam desigualdades basicas que estruturam posi¢des subalternizadas relativas a mulheres, ragas, etnias
e classes. A interseccionalidade trata, ainda, do modo como politicas e agOes geram opressdao que perpassa esses eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos de “desempoderamento” e de hostilidade (Crenshaw, 1995).

Adotando-se esse parametro de interseccionalidade para entender o objeto de pesquisa, constata-se que a situagdo da mulher
escravizada passa por diversas categorias de discriminagdo que se entrecruzam e, dessa forma, o problema da exploracdo de
mulheres nao pode ser analisado sob marcadores sociais isolados. Entre as diversas categorias possiveis de subinclusao, ha
pelo menos quatro determinantes sociais indicadas por Crenshaw (1995) identificadas no caso da escraviddo contemporanea:
mulher, negra, pobre e latino-americana.

O contexto brasileiro da negativa de direitos humanos, que implica a falta de acesso do cidad3o a educagao, a saiide, a moradia
e ao saneamento basico, vulnerabiliza tais trabalhadoras potencialmente, que se veem como presas faceis de propostas de
trabalho, por vezes disfargcadas de promessa de fuga da miséria, de acesso ao estudo e de uma vida melhor que a concedida
a uma ascendéncia de explorados, por vezes por gera¢des da mesma familia.

Assim, no ambito desta discussdo, Cavalcanti (2021, p. 223) sustenta que “naturaliza-se a desigualdade, sendo internalizada
nas consciéncias coletivas como algo inexoravel. E, assim, a exclusdo é banalizada, a mendicancia é trivializada, a exploragdo
é vulgarizada, a insensibilidade é generalizada”. A continuidade da exploracdo, ao tornar-se corriqueira, banal, compoe
um cenario ciclico da negativa de direitos. A modernidade ndo implicou a ruptura de contextos de exploragdo, opressdo e
discriminagdo, muito pelo contrario, relagdes sociais desiguais coexistem, nas quais estdo evidentes o racismo, a xenofobia
e a hierarquizagdo dos seres humanos (Cavalcanti, 2021, p. 224).

A assimetria social entre os sexos e entre as ragas é retratada cruelmente na exploragao da trabalhadora mulher negra em
condi¢des analogas as de escravo, o que demonstra um universo ciclico de exploragao herdado de uma mentalidade colonial.
A organizacgdo social do trabalho fica comprometida nas dimensdes de inclusdo e equidade, considerando que a sociedade
brasileira traz herancas histdricas que invisibilizam duplamente as mulheres negras.

Percebe-se, portanto, que o desafio de combater a submissdo ao trabalho em condi¢Ges andlogas as de escravo da mulher
negra esta para além da questdo da miserabilidade e exclusdo social. O debate é indissocidvel de uma cultura colonial de
percepgdo da raca negra e do género feminino como ndo detentores da amplitude de direitos fundamentais garantidos pela
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Constituinte de 1988, negando-lhe igualdade, liberdade, dignidade naquilo que se tem de mais elementar para a construgao
de uma sociedade plural desenvolvida: o trabalho digno ao alcance da justica social. E necessario repensar a organizacio e
gestdo publicas das relagdes de trabalho, emprego e género com base nas particularidades histdrico-sociais brasileiras e da
busca pela equidade dos determinantes sociais abordados nesta analise.

A POSICAO DA MULHER NEGRA BRASILEIRA NA ESTRUTURA SOCIAL DOMINANTE

Na discussdao da posicdo da mulher negra, quando inserida na estrutura da sociedade brasileira, percebe-se um fator
predominantemente presente nas inter-relagées das quais ela faz parte, desde o periodo colonial até o tempo contemporaneo,
qual seja: o fator da exploragdo, que a invisibiliza e naturaliza essa posicdo. Nesse cenario, a mulher negra é constantemente
posta em local de desinteresse, invisivel aos olhos da maioria, e deixa de ocupar bons postos de emprego, permanecendo
as margens da sociedade.

As caracteristicas raciais e de género que envolvem a invisibilidade de certo publico podem ser debatidas a luz da teoria
dos determinantes sociais, compreendidos como fatores sociais, econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicoldgicos e
comportamentais que influenciam os fatores de risco da populagdo. Os fatores dos determinantes sociais alteram sensivelmente,
e negativamente, as possibilidades de equidade e as condi¢des de vida digna das mulheres, que, por seus determinantes
inerentes, sdo vulnerabilizadas e tém obstrugdo no acesso a justica e aos direitos sociais (Chai, 2021b).

Inicia-se, assim, a presente exposi¢do com fundamento nas ideias de Gonzalez (2020), que, ao debrugar-se sobre a situacdo
da mulher negra na sociedade brasileira, teoriza que, a escraviddo — considerando os termos populacionais oitocentistas —,
apesar de predominantemente atingir os homens, ndo excluia as mulheres, inserindo-as em duas categorias: trabalho do
leito e mucama.

Assim, percebe-se que coube a mulher negra brasileira escravizada a tarefa de conceber forca moral aos homens, filhos e irmaos
de cativeiro. Existiam excec¢Ges — a autora menciona o exemplo da eclosdo da Revolta dos Malés, incitada, principalmente,
por uma mulher (Gonzalez, 2020). As variaveis racismo e sexismo emergem constitutivas da mentalidade patriarcal. De forma
geral, portanto, a autora entende que houve um importante papel da mulher negra escrava no apoio moral aos homens no
contexto de conflitos libertarios, havendo exce¢des que, no entanto, confirmam a regra.

Na presente pesquisa, utilizam-se os termos “racismo” e “sexismo” com base nas ideias de Gonzalez (2018, p. 191), que
afirma que o primeiro “ismo” mencionado — o racismo — é responsavel por caracterizar a neurose cultural brasileira, e que a
sua articulagdo com o sexismo gera diversos efeitos violentos, para a mulher negra em especial.

Além disso, para a autora, o racismo consiste em uma construgdo ideoldgica e um conjunto de praticas que passou por um
processo de perpetuacgdo e reforgo precisamente apds a aboligdo da escravatura, visto que beneficiou e beneficia diversos
interesses (Gonzalez, 2020, p. 28).

Sexismo e racismo, portanto, para a autora, sdo variagdes de um mesmo tema, sendo mais geral, com foco nas diferengas
bioldgicas, o ponto de partida para se estabelecerem ideologias de dominac¢do (Gonzalez, 2018, p. 144).

No periodo apds a abolicdo, quando a maioria das pessoas que antes compunham a parte escravizada da sociedade brasileira
estava envolvida com as plantagdes de café, o papel da mulher tinha maior foco no exercicio de atividades bracais, ja
que estava inserida na lavoura e, portanto, na reproducdo da economia. Durante o Império, estima-se que dentre cerca de
800 mil trabalhadores, 300 mil eram mulheres, no entanto, a forca laboral feminina era vista com desprezo, embora existisse
em um numero expressivo (Sousa, Tardivo, & Haack, 2021, pp. 57-58).

No entanto, conforme se verifica, o fator de invisibilidade das mulheres negras é patente, o que leva pesquisadores a
se debrucarem sobre as estruturas sociais e os sistemas de poder, trazendo a discussdo a questdo do género como fator
determinante para a situagdo exposta. Fernandes (2008, pp. 301-302) analisa certeiramente a degradagdo ocasionada
pela escraviddo, perpassando pelas caracteristicas da anomia social, da pauperizagdo e da integra¢do deficiente que foram
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os elementos combinados para ocasionar um padrao de isolamento do negro e do mulato na sociedade, tanto no ambito
econémico quanto no sociocultural. O desaparecimento legal da escraviddo, portanto, lancou os negros a composicao de
uma nova plebe, sob os efeitos diretos e indiretos dessa classificacdo. Nesse cenario, Fernandes (2008) insere a ideia de que
a chamada democracia racial ndo passa de um mito.

E no seio desses acontecimentos que o racismo se consolida, com as ideias de que o negro, embora liberto da escraviddo,
sempre permanecera em posicdo inferior, pertencente a plebe, sem condicGes efetivas de melhorias reais da qualidade de
vida, ja que a ideia enraizada de ser inferior impede que oportunidades sejam concretamente destinadas a eles.

Ja emrelacdo a mulher negra, Aradjo (2003, p. 25), quando trata da posi¢cdo da mulher no pds-abolicdo, elucida a questdo de
género como uma caracteristica fisica enraizada, tratada como natural e imutavel no sentido de manter-se assim, de modo
que represente um fator de naturalizagao da opressao feminina.

Portanto, entende-se que a experiéncia corporal caracteristica da analise de género é fruto de processos sociais e historicos
relacionados com a construgdo de significados, ou seja, ndo existiriam fora das relagdes sociais. Estipula-se, portanto, uma
comparac¢do entre a mulher branca e a mulher negra, sobre como o patriarcado naturalizou a opressao feminina negra, ja
que a mulher branca era considerada sacralizada na funcdo de esposa e mae; de outro lado, para a mulher negra escravizada,
sobrava a funcdo sexual, objetificada (Araujo, 2003, p. 25).

A soma das categorias sociais que se cruzam, de mulher, negra e periférica, ¢ comum em toda a América, como no caso da
General Motors, analisado por Kimberlé Crenshaw, onde se constatou a potencializagdo da discriminagdo no ambiente
de trabalho pela soma da vulnerabilidade de determinantes sociais de raca e género, em um exemplo claro de interseccionalidade
(Crenshaw, 1989). Contudo, as determinantes sociais ndo podem ser analisadas isoladamente.

Esta discussdo também é travada por Gonzalez (2020), que, ao mencionar a situagdo da mulher negra no mercado de trabalho,
afirma que enquanto houver divisdo racial e sexual no ambito laboral, a mulher negra sofrerd um processo de triplice
discriminagdo que envolve os seguintes elementos: raga, classe e sexo.

Ainda nesse ambito da discussdo contemporanea a respeito da discriminacdo laboral da mulher negra, a autora menciona que,
com o passar dos anos, novas perspectivas surgiram nos setores burocraticos feminizados. No entanto, essas oportunidades
envolvem atividades que exigem um nivel de formagdo educacional mais elevado, bem como cobra do candidato determinada
“educagdo” e “boa aparéncia” (Gonzalez, 2020). Tais concepgBes acabam por representar novas barreiras para as mulheres
negras que, embora, atualmente, tenham acesso a niveis mais altos de escolaridade, o que se observa é que a selegdo racial
ainda esta presente, afinal, os casos de rejeicdo s3o patentes. E possivel verificar que, quando ha antncios de vagas cujas
qualificacdes sdo “boa aparéncia” e similares, ja se presume que as candidatas negras ndo serdo admitidas. A autora menciona,
ainda, sobre esse ponto, a selegdo no ambito de multinacionais, que possuem a sigla CR para qualificar candidatas que sao
colored, ou seja, pessoas com coloragdo na pele (Gonzalez, 2020).

O que se percebe, portanto, é um processo de constante discriminagdo, que estabelece um comparativo entre a mulher
branca e a mulher negra, sendo esta possuidora de iniimeras barreiras a mais. E td0 contemporanea essa desigualdade
das idiossincrasias da vida brasileira que o recente relatério do Atlas da Violéncia (Cerqueira et al., 2021) traz indicadores
ascendentes de agressGes contra a mulher, ao mesmo tempo em que a polarizagdo politica, capitaneada pelo presidente da
Republica, catalisa discursos de ddio, que proliferam a desinformacdo e tensionam a credibilidade das instituicGes democraticas
e das liberdades, mesmo de pensamento e da igualdade pelo coeficiente da diferenca. As redes de protecdo social, tanto
no combate ao trabalho escravo contempordaneo quanto no fomento de instrumentos de prote¢do ambiental e politicas
afirmativas, vém sofrendo sensiveis redugdes e mudangas, o que repercute até na coleta de dados que informam o desenho
do mapa da violéncia, fazendo surgir o identificador Morte Violenta por Causa nao Identificada.

Os fatores expostos levam as autoras mencionadas a se interligarem quando tratam a questdo da sexualizagao do corpo feminino
negro. Gonzalez (2020, p. 51) afirma que quando a mulher negra ndo estd trabalhando como doméstica, ela encontra-se
em postos de servico com remuneragao baixa, lotada em escolas, hospitais e supermercados, entre outros. Assim, como
uma visdo geral, estabelece-se que, na sociedade contemporanea, para a mulher negra, existem dois tipos de qualificacdo
profissional: a empregada doméstica e a fun¢do de mulata. Quanto a essa Ultima, a autora justifica esse fato como um reflexo
da exploracdo e sexualizagdo de corpos negros.
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A autora pincela a referida exploragao sexual de mulheres negras como algo enraizado nao sé na cabeca dos brasileiros, mas,
principalmente, na visdo eurocéntrica exposta, que representa mais uma forma de discriminagdo pela qual a mulher sofre
em razdo dos determinantes sociais de cor e género.

Davis (2011) também aborda o problema da exploragdo sexual de mulheres negras, afirmando que essa é uma das maneiras
distintas pelas quais a mulher também pode sofrer e ser explorada, vitima de abuso sexual e barbaros maus-tratos. Nesse
cenario, a exploracdo dessas mulheres acompanha a conveniéncia do explorador: se é conveniente utilizar sua forca bracal,
assim é feito; se convém explora-las sexualmente, assim o fazem.

Ao final, ainda na tematica proposta, Gonzalez (2020, p. 52) menciona o que seria um tipo de sensualidade especial da mulher
negra, bem como chama atengao para a exclusdao da mulher negra de dentro do préprio movimento feminista nacional.

No primeiro aspecto, a autora sugere que a exploracdo sexual da mulher negra, muitas vezes, é proposto até mesmo pela mulher
branca inserida na classe média ou superior. J4 a respeito da exclusdo das discussGes no ambito do racismo no movimento
feminista, a autora utilizou um exemplo fatico, de um evento feminista do qual ela participou, em que tentou inserir pautas
do feminismo negro, ndo tendo aceitagao.

Diante do exposto, torna-se possivel verificar que, do periodo Colonial até a contemporaneidade, a mulher negra sofre com
a constante invisibilidade de seus direitos, anseios e necessidades, entre outros aspectos, permanecendo impossibilitada,
por diversos motivos internalizados na cultura geral, de atender as mesmas expectativas que outras pessoas, sejam mulheres
brancas, sejam homens de qualquer raga.

O que se percebe, ainda, é que a posicdao da mulher negra na estrutura social dominante desperta preocupacgdo e deve ser
problematizada, por representar uma questdo séria e presente na sociedade brasileira.

TEORIA FEMINISTA DECOLONIAL COMO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA ENFRENTAMENTO
A SUBALTERNIZACAO DA MULHER NEGRA NAS RELACOES DE TRABALHO

Como demonstrado, o trabalho escravo contemporaneo configura uma das formas de violagdo dos direitos humanos
mais cruéis no mundo moderno, que possui raizes histdricas e sociais que merecem ser consideradas para sua compreensado
e carece de politicas de enfrentamento. Considerando o contexto brasileiro, observa-se que a escravizagao de mulheres
negras merece especial atengdo por determinantes sociais que favorecem a invisibilidade de sua ocorréncia, como género e
cor. Em uma sociedade com heranc¢a de um periodo escravocrata recente, faz-se necessario estabelecer consideragdes para
as politicas institucionais de preveng¢ao e combate ao trabalho forcado.

Em que pese ao trabalho escravo contemporaneo nao ser uma consequéncia direta da escravizagao colonial, sdo inegaveis
as raizes socioldgicas que explicam a perpetuacdo das praticas de subvalorizagdo do outro, agora expressadas de outras
formas. A escraviddo antiga deixou uma herancga de desvaloriza¢do do trabalho e negacdo dos direitos de determinado grupo
(negros) em detrimento da manutengdo do poderio de outro. “E perceber como ela (a escravido) cria uma singularidade
excludente e perversa. Uma sociabilidade que tendeu a se perpetuar no tempo, precisamente porque nunca foi efetivamente
compreendida nem criticada” (Souza, 2017, p. 9).

Ao reconhecer esse suposto, Gonzalez (2020) propde o recorte do sexismo na cultura nacional que, somado ao racismo,
impde um lugar de submissdo a mulher negra, excluindo-a dos espacgos de decisdo, do acesso a direitos sociais e politicos e
das condigdes de trabalho adequadas. Qualquer transformagdo social que se pretenda para enfrentar as herangas escravistas
que vitimam e invisibilizam as mulheres negras devem ser concebidas e executadas, indispensavelmente, com a participagao
delas. O feminismo negro deve ser, portanto, protagonista das mudancas sociais e da luta por direito da categoria representada,
e qualquer processo de transformacgdo social demanda a organizagdo e participacdo ativa das proprias mulheres negras
(Gonzalez, 2020).

Em ambito internacional, Voss et al. (2019) destacam a experiéncia do Reino Unido na instrumentalizacdo para reduzir as varias
formas de exploragdo laborais e, assim, caminhar para a concretizagdo do ODS 8.7. Para tanto, criou-se a Lei da Escraviddo
Moderna, que elenca medidas para abordar as vulnerabilidades da exploragdao e combaté-las no ambito publico e privado.
Nesse ultimo caso, a lei da especial atengdo as mulheres escravizadas e impde medidas restritivas as industrias da moda e
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téxtil, onde ocorre boa parte da exploragao laboral feminina, como no Brasil. Conforme a legislacdo, as empresas devem ser
obrigadas a apresentar relatdrios detalhados sobre as condi¢ées de trabalho e as medidas preventivas a exploragado laboral,
que serdo analisados pelo poder publico quanto a adaptacdo aos parametros adequados, trabalhistas e da dignidade humana.

A referida legislacdo britanica, embora apresente lacunas e precise de aperfeicoamento na sua execugdo (Voss et al.,
2019), aponta algumas licdes que podem ser incorporados a experiéncia brasileira: a importancia da transparéncia, da
fiscalizagdo e da san¢do quanto as praticas de combate a escraviddo (ou a auséncia delas). Dessa forma, além de considerar a
efetiva participagdo das mulheres negras nas estratégias de combate a exploragdo, as medidas organizacionais — publicas
e privadas — devem ser publicizadas e fiscalizadas para garantir maior eficacia de seus propdsitos.

Acerca da necessidade de transparéncia, Chai (2021a) destaca a sua importancia para a organizag¢do e gestdo institucionais
do gerenciamento de riscos, que deve ser um dos pilares fundamentais para o exercicio das fungdes publicas e da
atuacdo do setor privado. Como due diligence de direitos humanos, refor¢a-se a necessidade de considerar o principio
da maxima transparéncia publica de riscos na divulgacdo e no gerenciamento de informacgdes, os impactos reais e potenciais dos
direitos humanos e a integracdo e atuagdo dos resultados, informando como eventuais impactos serdo tratados (Chai, 2021a).
No ambito das politicas antirracistas e preventivas contra a exploracédo da forca de trabalho, esse principio é essencial para
garantir uma estrutura eficaz de governanga corporativa e uma abordagem comunicativa da organizagao e gestao publica das
relagdes de trabalho, emprego e género.

Contudo, é necessario reafirmar que, para combater o racismo e o sexismo como prevengdo a escravizagdo de mulheres
negras, ndo basta importar experiéncias estrangeiras. A particularidade nacional das relag8es sociais distancia as demandas
brasileiras das dos Estados Unidos e da Europa, por exemplo. Pensar o preconceito racial e de género nas relagGes sociais e nas
instituicGes publicas e privadas é reconhecer as diferengas estruturais e de expressado dessas formas de exclusdo (Rosa, 2014).

Enquanto se deve desvencilhar a experiéncia brasileira da dos paises anglo-saxdes, pode-se aproximar a conjuntura nacional
de contexto semelhante, ao seja, alicercada nos contornos histéricos e sociais tipicos da América Latina. Conforme contribui
Rosa (2014), a analise das relagGes sociais-raciais e da estrutura organizacional com base na ldgica sul-global permite
entender melhor a organizac¢do da classe trabalhadora e a reproducdo da violéncia simbdlica e de dindmicas eficazes para
o enfrentamento das desigualdades.

Embora algumas experiéncias possam trazer contribuicdes para o pensamento nacional, é importante guardar as particularidades
histdricas e a diversidade local que sustentam a perpetuacdo da invisibilidade da mulher negra em situacdo de exploracéo.
Ao enfrentamento da colonializagdo do sul global da-se o nome de decolonial, raciocinio pelo qual se pode pensar o Brasil
com base nas necessidades locais, especialmente quanto as relagdes raciais e de género (Ibarra-Colado, 2007; Rosa, 2014).

As contribui¢Ges de Gonzalez (2020) sdo importantes como ponto de partida para a compreensdo das relagdes de poder que
envolvem raga e género. Para o aprofundamento epistemoldgico das categorias levantadas nesta investigagdao, buscam-se
as contribui¢des de Anibal Quijano para o estudo da colonialidade e, consequentemente, o pensamento decolonial. O autor
leciona que as estruturas coloniais e o processo de colonizagdo da América, fruto da dominacgdo europeia, produziram
discriminacdo social nos ambitos social, étnico, antropoldgico e nacional que se perpetuaram historicamente nas rela¢des
de poder (Quijano, 1992).

A hierarquizagdo das pessoas por suas condi¢des bioldgicas e geograficas, segundo Quijano, validou a percepc¢do de superioridade
e inferioridade entre os seres e garantiu um lugar de subalternizacdo aqueles fora do padrdo europeu, em especial quanto
a raga (Quijano, 2014). Nesse contexto, a teoria decolonial surge pela importancia de subverter as relagGes de poder e dar
espacgo ao protagonismo latino-americano, superando a fragil narrativa do “descobrimento” e da superioridade europeia que
se transveste no interesse em “encobrir o outro”, colocando o Ocidente em posi¢do de subalternizagao diante da suposta
modernidade europeia (Dussel, 1993).

Nesse tema, Lugones (2008) analisa o decolonialismo da América Latina com o recorte de género, propondo um novo
caminho para descolonizar o feminismo. A autora compreende as condi¢des das mulheres com base nas préprias perspectivas,
fora do centrismo das discussdes de género eurocéntricas, por entender que este ndo abarca as mulheres em situacdo de
pos-colonialidade (ou mesmo colonialidade). Assim, a teoria feminista decolonial de Lugones enfrenta o discurso feminista
dominante ao apresentar novos olhares invisibilizados historicamente e encontrando-se profundamente ligado a colonialidade
histérica que passa pela teoria da colonialidade do poder (Lugones, 2008).
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O termo “légica categorial dicotomica e hierarquica” é utilizado por Lugones (2014, p. 935) para se referir ao sistema
capitalista e colonial a respeito dos recortes de raga, género e sexualidade no contexto da colonizagdo da América Latina.
A autora demonstra que o processo de colonizagdo representou violéncias ndo apenas fisicas, sociais e culturais, mas também
epistemoldgicas, que vdo se somando a medida que os colonizados acumulam as categorias de vulnerabilidades quanto
a raga, género e sexualidade.

Nesse contexto, emerge a necessidade de descolonizagdo do género, criticando a opressdo histdrica e sistematicamente
exercida sob a perspectiva racializada, colonial, capitalista sobre as mulheres latinas. Lugones (2014) foca nas subjetividades
para desagregar as opressdes consequentes do colonialismo capitalista e de género e visa superar essa opressao sistematica
por meio do feminismo decolonial.

Nesse mesmo sentido, Ibarra-Colado (2007) destaca, no ambito das organizagdes e da administragdo, a importancia da
alteridade, garantindo que os complexos problemas organizacionais, como no caso do racismo-sexismo na mentalidade coletiva
e institucionalizado no Brasil, sejam resolvidos de forma dialdgica, inclusiva e participativa. O autor, em analise a significacdo
da “globalizagdo”, faz contundente critica ao eurocentrismo, indicando a necessidade de fomentar um debate organizacional,
com base nas particularidades e na realidade local, no reconhecimento da diversidade e das necessidades existentes e com
a garantia da autonomia dos povos locais para a superagdo do atual posicionamento dos determinantes sociais.

Portanto, ao considerar a necessidade da alteridade, na situacao brasileira, abre-se espago para uma racionalidade institucional
inclusiva e participativa dos objetos das politicas locais, no que importa a este trabalho, as mulheres negras. Essa caracteristica
deve se repetir tanto no ambito organizacional privado, especialmente com relagdo a inclusdo para prevenir o trabalho escravo
contemporaneo, quanto no setor publico, de modo a enfrenta-lo amplamente.

Ibarra-Colado (2007) conclui pela necessidade de pensar o mundo e buscar a solugdo de problemas baseado na alteridade e
no ponto de vista dialdgico, garantindo uma transformacao social que respeite os diversos pontos de vista, com consideragdo
pelas diferencas e a igualdade de oportunidades para todos. No campo do enfrentamento a escravizagdo moderna,
essa metodologia participativa é indispensavel para alcangar o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n2 8.7: tomar
medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢cado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas.

O estudo da decolonialidade visa superar a subalterniza¢do dos paises latinos como prejuizo da colonizagdo norte-americana
e europeia, com a possibilidade de repensar politicas fundamentadas nas necessidades e experiéncias proprias. No ambito
do enfrentamento ao racismo, ao sexismo e, consequentemente, a escravizacdo da mulher negra, é necessario privilegiar a
opgao decolonial para garantir a superagao dos entraves locais e o alcance efetivo da superagdo das desigualdades.

Para Abdalla e Faria (2017), a reestruturacdo administrativa e organizacional do Brasil segundo uma perspectiva decolonial
deve perpassar trés avangos interconectados: académico, educacional e social. Com o intuito de contextualizar as contribuigdes
dos autores a delimitagdo desta pesquisa, defendemos, primeiramente, a promog¢do de uma estratégia académica decolonial,
por meio da formacdo de uma identidade politica nacional que reconheca o racismo e o sexismo como pensamentos
estruturalmente formados que possibilitam a invisibilidade da mulher negra. Em segundo plano, reivindicamos uma estratégia
educacional que construa, legitime e dissemine os principios de igualdade e inclusdo social com base em realidades locais,
garantindo a participacdo da populagdo feminina e negra nos espacos de debate e decisdo politica. Finalmente, acreditamos
que é preciso um significativo avango social para engajar as instituicdes e a sociedade contra os problemas da colonialidade,
especialmente o racismo e o sexismo.

No mesmo sentido, Moraes e Chai (2020) defendem que a politica emancipatéria de trabalhadores escravizados exige esforgo
amplo, intersetorial e transdisciplinar, a ser executado pela gestdo publica e o setor privado, que assegure condigdes de romper
ciclos de escravizagdo e possibilite a inclusdo social das pessoas vulnerabilizadas. Superar a invisibilidade da exploragdo de
mulheres negras ndo consiste apenas em agdes punitivas pontuais, mas exige a operacionalizacdo de medidas emancipatérias
baseadas nas necessidades brasileiras, no ambito da teoria decolonial apresentada por Lugones (2008).

Portanto, diante das condi¢Ges estruturais brasileiras que silenciam a mulher escravizada e da dupla vulnerabilizagdo pela
raca e género, deve-se condicionar as estratégias politicas — no ambito publico — e organizacionais — no ambito privado — para
assegurar a emancipacado e a garantia da dignidade feminina, conduzidas pelo pensamento decolonial que garante relevo as
particularidades e diversidades nacionais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Depois de mais de um centendrio da proibicdo da escravizagdo no Brasil, percebe-se que a exploracdo humana de homens
e mulheres ainda estad presente no campo e na cidade, embora possua caracteristicas diferentes das do Brasil colonial. No
mesmo sentido das preocupacdes mundiais, a legislacdo nacional tem tentado enfrentar a escraviddo contemporanea por
meio de estratégias preventivas e punitivas, embora essas medidas tenham eficacia questionada diante dos aglomerados de
pessoas que ainda sdo resgatadas pela submissdo a condi¢des degradantes de trabalho.

Analisar o contexto do trabalho escravo moderno exige um recorte especial: o da escravizagdao feminina. Percebe-se que a
exploracdo da mulher possui estreita relagdo com a sua submissdo em uma sociedade que traz herangas patriarcais e machistas.
Dessa forma, a exploragao da mulher, que se dd em diversos ambitos, também é percebida como causa da invisibilidade da
exploragdo laboral.

Somando-se a invisibilidade feminina, a cor reforga as praticas de exploracdo e vulnerabiliza ainda mais a mulher negra, que
assume determinantes sociais repetidamente discriminadores: de género e de cor, em um retrato da interseccionalidade
das condicdes de fragilidade. Conforme consolidado debate académico, a sociedade brasileira herdou o pensamento do
patriarcalismo racista de sua histéria, motivado pelo fim mal resolvido das praticas de escraviddo, sem garantir a emancipacao
das populagdes vulnerabilizadas, o que possibilitou a perpetuagdo de praticas exploratdrias ainda que com nova roupagem.
Ha, portanto, problemas latentes a serem resolvidos pelas instituicdes: o reconhecimento e o enfrentamento efetivo da
escraviza¢do da mulher negra.

Os interesses constitucionais na defesa da dignidade humana e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel demonstram a
clara missdo de enfrentar as diversas formas de exploragdo contemporaneas. Com base nesses principios, pode-se concluir que
enfrentar o trabalho escravo é missdo conjunta dos poderes publicos e privados, ambos responsaveis por executar medidas
eficazes de inclusdo e protecdo. Apesar disso, ndo ha diretrizes ou politicas claras voltadas para a mitigacdo da exploracdo de
mulheres, o que resulta na invisibilidade desse publico e na subnotificacdo de casos percebida pela caréncia de informac&es
e dados oficiais sobre a escravizagdo moderna de mulheres, sobretudo em ambiente doméstico.

Dessa forma, considerando as particularidades que diferenciam as condi¢Ges brasileiras das experiéncias norte-americanas
e dos paises europeus, defende-se a construgdo de uma agenda positiva, pelos setores publico e privado, conduzida pelo
pensamento organizacional decolonial, capaz de valorizar as necessidades histdricas, a diversidade e as demandas particulares
do pais. Destacam-se, em especial, as demandas histdricas de enfrentamento ao racismo e sexismo socialmente estabelecidos.
Nesse contexto, a perspectiva decolonial —especificamente do feminismo decolonial — contribui no sentido de buscar contornos
emancipatdrios, inclusivos e igualitarios para as politicas sociais e de combate a exploragdo das mulheres negras. E estratégia
primordial para superar o encobrimento das mulheres latinas diante das herancas histéricas que interseccionam racismo,
sexismo e preconceitos diversos.

Possiveis caminhos para superar os complexos e histéricos desafios mencionados nesta pesquisa incluem a necessidade de
esforgos interseccionais e continuos para repensar as estruturas dominantes e as relacées de poder da sociedade brasileira.
A OAB, entidade civil comprometida com a protegao dos direitos e a justica social, por exemplo, pode assumir importante
papel em comissdes tematicas sobre raga, género e escravidao, nos ambitos federal e estadual. Por outro lado, compete aos
conselhos superiores da magistratura do trabalho e ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) inserir as reflexdes sobre o papel
institucional do Poder Judiciario na aplicagdo do feminismo decolonial no enfrentamento da exploracdo laboral doméstica.
Esse trabalho merece ser exercido tanto como filtro na hora de selecionar os membros de carreira quanto na formacdo
continuada dos magistrados.

Do ponto de vista normativo e organizacional, observam-se diversas possibilidades de aperfeicoamento legal quanto as regras
trabalhistas e ao aumento da fiscalizacdo e transparéncia das medidas antidiscriminatdrias, a exemplo da experiéncia inglesa
no combate a escravizagdo feminina. Ao mesmo tempo, é necessdrio preservar os avangos legais ja conquistados, como a
tipificagdo do crime de submissdo ao trabalho escravo, previsto no Coddigo Penal brasileiro, considerada uma norma garantista
avangada e modelo para outros paises.

N3o obstante, é essencial que o debate acerca da subalternizagdo da mulher negra nas relagdes trabalhistas seja feito no ambito
das comissdes nacionais e estaduais de enfrentamento ao trabalho escravo (Conatrae e COETRAES) e, com base nas realidades
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locais, as politicas publicas possam ser repensadas para alcangar esse publico invisibilizado. Os conselhos de participagdo e
controle social agregam diferentes visGes e setores, essenciais para a formulagdo, a execucdo e o monitoramento das a¢des
interinstitucionais de prevencdo e enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo. Alicercados nas contribuicdes da teoria
feminista decolonial, grupos de trabalho tematicos podem estudar formas de retificar politicas publicas para garantir maior
protecao as mulheres negras, que hoje ficam descobertas de parte das a¢des de enfrentamento a exploragao.

A necessidade de pensamento critico e feminista decolonial envolve académicos, sociedade, invisibilizados, organismos
publicos e setores privados, que devem ter, na concepg¢ao de suas politicas e estratégias organizacionais, medidas para
prevenir e enfrentar os desafios nacionais. Possibilita-se, assim, a base necessaria para enfrentar tanto o trabalho escravo
contemporaneo quanto a invisibilidade da mulher negra silenciada repetidamente por suas condi¢Ges de género, raca e
subalternizacgdo cultural.
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