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Este artigo explora os efeitos de uma regra do sistema previdencisrio
brasileiro, a da aposentadoria por tempo de trabalho, sobre as es-
colhas individuais de entrada e de retirada da forca de trabalho Os
resultados sao comparados com os que seriam obtidos em um regime
de aposentadoria por idade e em um regime de capitaliza¢ao em que o
individuo faz sua prépria poupanca. Nosso principal resultado é que
o regime brasileiro, quando comparado aos demais, incentiva tanto
a entrada quanto a saida precoce da forga de trabalho, um grande
desperdicio de recursos para a sociedade.

This paper explores the effects of the retirement rule of the Brazilian
social security system, which gives a lifetime income after a certain
number of working years, on the individual choices with respect to
entrance and exit from the labor force. These results are compared
with those ones that would be obtained under the rule of retirement
after a certain age and under a capitalization regime in which the in-
dividual himself provides for his retirement. Our main finding is that
the Brazilian regime incentives early entrance and early retirement
from the labor force, a large waste of resources for society.

1. Introducao

O sistema de previdéncia social no Brasil garante uma renda vitalicia

para todos que tenham trabalhado por certo periodo de tempo (35 anos para

1

homens, 30 para mulheres).! Na recente reforma da previdéncia a énfase
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nanciado pelo Nicleo de Pesquisa e Publicagdo da EAESP/FGV. Os autores agradecem
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! Na recente reforma da previdéncia a regra de aposentadoria por tempo de servigo foi mo-
dificada para tempo de contribuicdo e esta regra foi abolida para os servidores piblicos. Para
os servidores CLT a mudancga da regra deizou de ser aprovada por um wvoto.
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esteve na reducao do déficit do sistema. Este déficit cresceu demasiadamente
em func¢ao da infinidade de distor¢coes embutidas no sistema. Este é o caso da
aposentadoria por tempo de servigo. Com o aumento da expectativa de vida
dos brasileiros, em média, o periodo em que se recebe o beneficio equivale a
67% do tempo de contribuigdo (Schmitt, 1998). Ainda assim, a proposta do
governo de abolir a aposentadoria por tempo de servico para os trabalhadores
do setor privado foi rejeitada.

As conseqiiéncias nocivas deste regime nao se limitam ao déficit da pre-
vidéncia. Neste artigo pretendemos dar um outro argumento em favor da
mudanca desta regra. Procuramos mostrar que o regime de aposentadoria
por tempo de servico pode induzir escolhas que, embora. 6timas do ponto de
vista individual, podem ser bastante custosas para a sociedade. Especifica-
mente, este regime pode incentivar tanto a entrada quanto a saida precoce da
forca de trabalho. Ambas as escolhas sdao prejudiciais & sociedade, pois fun-
cionam como mecanismos perversos de criagdo e perpetuaciao de pobreza: a
entrada precoce na forca de trabalho prejudica a educacgio e a saida prematura
de pessoas ainda produtivas é umn desperdicio de recursos. Nossa hipétese é
que a aposentadoria por tempo de servico, ao garantir uma renda vitalicia
aos trabalhadores apds um certo niimero de anos de trabalho, afeta a decisao
das familias sobre a participacao no mercado de trabalho de seus membros.
Quanto mais cedo se comeca a trabalhar mais cedo se pode obter a aposen-
tadoria e por mais tempo se usufruird esta renda adicional. Por outro lado,
uma vez garantida a renda da aposentadoria, maior o saldrio de reserva para
continuar trabalhando. tornando menos atraentes os empregos disponiveis.

Na segunda parte do artigo sdo apresentados alguns dados da realidade
brasileira, sobre escolaridade e aposentadoria precoce, que motivam esta dis-
cussao. Na terceira parte o argumento central é formalizado modificando o
modelo tradicional de investimento em capital humano, de modo a incorporar
esta regra da previdéncia brasileira. Os resultados sao comparados aos que se-
riam obtidos se a regra de aposentadoria fosse por idade, adotada pela grande
maioria dos paises. Na quarta parte algumas conclusoes sdo apresentadas.

2. A Evidéncia Empirica

Como é mais do que conhecido, a distribuicdo de renda no Brasil é ex-
tremamente desigual e tem resistido as mais diversas conjunturas. Esta pro-
funda desigualdade tem sido atribuida a desigualdade educacional, que é tam-
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bém bastante elevada. Os dados da tabela 1 mostram a renda familiar mé-
dia. per capita por decil de renda da populacido e a escolaridade média dos
brasileiros acima de 25 anos de idade em 1998.

Tabela 1
Renda familiar média per capita e anos de estudo por decil de renda

Decil
Discriminagao e Média
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Renda (R$) 13 38 59 82 110 142 190 266 417 1234 253
Escolaridade 2,8 2,7 3.3 37 44 41 55 63 79 108 5,6

Fonte: Pnad (1998).

De fato, a distribuicdo de educacao pelos decis de renda também é muito
desigual, mas também chama a atencido a baixa escolaridade generalizada.
Os 10% mais ricos ndo chegam a ter, em média, secundério completo, o que
corresponderia a 11 anos de estudo, e os 10% anteriores nao tém primeiro grau
completo, que corresponde a oito anos de estudo. A comparagio internacional
torna o quadro brasileiro ainda mais sombrio. Segundo o estudo de Berhman,
Dureya e Székely (1999), que calcula a escolaridade das coortes nascidas entre
1930 e 1970 para os paises da América Latina e Caribe, o Brasil sé6 ganhou
de Honduras, Nicardgua e Kl Salvador. A escolaridade cresceu em toda a
regifo, mas, em todo o periodo, o crescimento brasileiro foi sistematicamente
menor. Quando comparada com paises de renda per capita semelhante, como
Argentina e Chile, a escolaridade dos brasileiros é cerca de quatro anos menor.
A coorte nascida em 1970, hoje com 30 anos de idade, tem escolaridade média.
de 6,7 anos de estudo contra 11,1 no Chile, 11,3 na Argentina, 12 na Coréia,
12,3 em Taiwan e 13,4 nos EUA (Berhman, Dureya & Székely, 1999).

Esta baixa escolaridade contrasta com os elevados retornos da educacao,
medidos em diferenciais de saldrios. Segundo Menezes Filho (2000), a taxa
de retorno média no Brasil é a mais elevada da América Latina e Caribe,
14%, contra cerca de 12% do México, 11,5% do Chile e 8% da Argentina. Os
diferenciais de saldrios para o Brasil, quando analisados por ano de estudo,
com controles para sexo e idade, apresentam, em 1997, os resultados do grafico

da figura 1.
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Figura 1
Retorno da educacio ao Brasil por ano de estudo
(diferencial com respeito ao saldrio de 0 ano de estudo)
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Fonte: Menezes Filho (2000).

Como se pode observar na figura 1, os retornos crescem a taxas de-
crescentes dentro dos ciclos escolares (antigos) primdrio, ginasial e superior,
mas na conclusdo destes ciclos apresentam taxas crescentes, assim como no
primeiro ano de curso superior. No colegial, o comportamento é mais erratico.
Assim. o retorno da educacdo no Brasil é mais bem descrito por um polinémio,
ainda que quase linear.

A baixa escolaridade dos brasileiros tem como contrapartida uma entrada.
precoce na forga de trabalho. Os dados da tabela 2 referem-se apenas aos
maiores de 25 anos e que estiveram ocupados entre setembro de 1997 e setem-
bro de 1998. Os anos de estudo desta populacdo nao sdo muito distintos da
escolaridade do grupo mais amplo, que inclui os que estavam inativos no ano.
Para este grupo especifico de pessoas, a idade média de entrada no mercado de
trabalho estd abaixo da minima legal, que é de 14 anos. Novamente, mesmo
nos decis mais altos, a idade de entrada é relativamente baixa e corresponde,
grosso modo, A escolaridade média do grupo. Por exemplo, no 109 decil, a
idade correspondente a esta escolaridade média, 11,6 anos de estudo, seria de
17,5 anos, um pouco superior aos 16,2 que de fato se observam. Isto é uma
indicacdo de que as pessoas tendem a parar de estudar quando ingressam no
mercado de trabalho.
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Tabela 2
Escolaridade e idade de entrada na for¢a de trabalho por decil de renda
(ativos de 25 anos ou mais)

L. - Decil de rend: .
Discriminagao cor de renda Total
% ; 6 8 9 10

|

—
o
e
=N
o

Anos de Estudo 25 27 35 40 46 50 59 69 86 11,6 6,1
Idade de entrada

na forca de

trabalho 11,5 11,5 12,0 12,2 126 12,7 13,2 136 14,5 16,2 13,3

Fonte: Pnad (1998).

Os dados de escolaridade dos jovens entre 10 e 18 anos mostram que os
que estao na forca de trabalho sdo prejudicados em relacido aqueles que nio
trabalham, sendo que, quanto mais jovem, maior o prejuizo, uma vez que a
diferenca que se mantém relativamente estdvel nas diversas idades representa
um atraso relativamente maior para os mais jovens.

Tabela 3
Escolaridade dos jovens segundo condicao de atividade

Anos de estudo

Idade Total
Ativos Inativos

10 1,41 2,19 2,12
11 2,11 2,93 2,83
12 2,67 3,60 3,43
13 3,37 4,37 4,13
14 4,24 5,11 4,84
15 4,93 5,75 5,41
16 5,59 6,38 5,97
17 6,05 7,09 6,46
18 6,63 7,31 6,84

Fonte: Pnad (1998).

Com respeito a vida produtiva das pessoas ao analisarmos a proporgao
de pessoas que trabalham por idade (figura 2), vemos que, aos 14 anos de
idade, cerca de 30% dos jovens jd estdo trabalhando e, aos 21, ja se atingiu a

participagdo maxima, de cerca de 80%. A participagdo na forca de trabalho se
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mantém elevada apenas até os 45 anos, quando comeca a declinar a uma taxa
relativamente constante. Aos 50 anos apenas 73% das pessoas estao ativas
e aos 65 anos, idade em que supostamente as pessoas deveriam se retirar da

forga de trabalho, cerca de 60% ja nfo estdo mais ativas.

Figura 2
Proporgio de ativos por idade
1.0
0.9
P i
0.8

o [ ™

oo | o

o | “\
L/ "
R

0.0 : —
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

Idade
Fonte: Pnad (1998).

Entre os aposentados este quadro é ainda mais draméatico. Considerando
apenas a populacio entre 40 e 75 anos de idade, em que os aposentados ativos
representam 16,4% dos ativos e o total de aposentados 25% do total de pessoas,
vemos no grafico da figura 3 que, aos 40 anos de idade, os ativos aposentados
nao chegam a 50%, enquanto entre os nao-aposentados esta proporcao é de
85%, e apenas ao redor dos 65 anos de idade é que metade dos nao-aposentados
torna-se inativa. Depois desta idade, a relagdo se inverte e os aposentados
tendem a permanecer na forca de trabalho, enquanto entre os nao-aposentados
a proporc¢ao continua a cair fortemente.

A comparacao internacional, novamente, é desfavoravel ao Brasil. Segundo
estudo do Banco Mundial (1995), em 1995 a taxa de participacao dos homens
brasileiros entre 10 e 19 anos de idade s6 era menor do que a de paises muito
mais pobres, como El Salvador, Guatemala, Haiti, Panam4, Peru e Honduras,
todas acima de 30% e bastante elevadas quando em comparacao com os paises
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fora da regiao.? Na comparacao da participacao na forca de trabalho por grupo
etdrio entre cinco paises, no Japao, Paquistdo e Uganda a participacao dos
homens entre 60 e 64 anos de idade era acima 80%, no Brasil era de 60% e na
Romeénia de 40% (Banco Mundial, 1995).

Figura 3
Proporcdo de ativos por idade: aposentados e ndo-aposentados
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Fonte: Pnad (1998).

Os dados acima ilustram os pontos que pretendemos enfatizar neste artigo:
os brasileiros, inclusive os mais ricos, tém baixa escolaridade, apesar dos ele-
vados retornos da educacdo, comecam a trabalhar cedo e também se retiram
cedo da forca de trabalho. Pode-se aventar diversas explicacbes para estes
fatos. No modelo que apresentaremos procuraremos mostrar que o regime de
aposentadoria adotado no Brasil pode estar contribuindo para. estes resulta-
dos.

3. Formalizacao do Problema

Para investigar os incentivos embutidos na regra de aposentadoria por
tempo de servico, vis-d-vis uma regra de aposentadoria por idade, na decisao
de participacao no mercado de trabalho dos individuos vamos considerar:

2 Neste estudo a taza mais elevada era a da China, com 45%.
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a) trabalho e estudo como atividades substitutivas e que, portanto, a decisao
de comecar a trabalhar é a decisdo de parar de estudar;®

b) os anos de estudo correspondem & acumulagio de capital humano (Becker
& Tomes, 1986) que define a produtividade e, portanto, o saldrio do indi-
viduo;

c) ao se aposentar o individuo ndo necessariamente se retira do mercado de
trabalho, mas passa a ter direito a uma renda que pode ser independente de
sua contribuicdo previdencidria, como no caso do regime brasileiro para os
trabalhadores auténomos* e CLT que ganham mais de 10 saldrios minimos,
ou pode se proporcional a contribuicio previdencidria, que é uma fracio
do salério.

Para maior clareza na exposicao, vamos analisar inicialmente apenas a
decisdo do individuo quanto a idade de entrada no mercado de trabalho e
depois estender a andlise para incorporar também a decisdo sobre a idade de
se retirar da forca de trabalho em cada um dos regimes.

3.1 Regime de aposentadoria por tempo de servico: maximiza¢ao com
respeito a idade de entrada no mercado de trabalho, com idade de
retirada fixa

Vamos considerar que o individuo maximiza o valor presente de sua renda
vitalicia, W dada sua taxa de preferéncia intertemporal, 3. escolhendo o
nimero de anos, £, que vai dedicar a estudar e, portanto, ndo participar do
mercado de trabalho.” O custo de estudar é ¢ = ¢(t), fungao dos anos de
estudo. Assim, neste primeiro periodo teriamos:

/Ot —c(s)e ™ Pds (1)

Apéds os t anos de estudo, o individuo entra no mercado de trabalho e
recebe pelos proximos N anos, os 30 ou 35 anos determinados por lei, o salario

3 dinda que muitos jovens trabalhem e estudem, € razodvel supor que um jovem em idade es-
colar que trabalha como adulto sacrifica a qualidade de sua educag¢ido e, portanto, a acumulacdo
de capital humano e produtividade futura.

40 sistema brasileiro, como se sabe, reconhece os dltimos anos de contribuicdo, o que de
fato resulta em um beneficio independente do perfil de rendimentos ao longo da vida ativa do
trabalhador.

® Como se trata de uma mazimizacdo da renda do trabalho, problemas de alocagdo intertem-
poral da renda ndo considerados.
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w = w(t), uma funcao dos anos de estudo, ¢, com w'(t) > 0 e w”(t) < 0.6
BEste saldrio é liquido de sua contribuicao & previdéncia. Neste segundo periodo
teriamos:

t+N
/t w(t)e Pds (2)

Apés N anos o individuo pode se aposentar e continuar a trabalhar até T
anos, quando de fato se retira do mercado de trabalho. Neste periodo recebe
w(t) e adicionalmente a renda da aposentadoria, que pode ser k, independen-
temente do saléario:

T
/t (w(t) + k)e~Pods (3)

+N

ou, alternativamente, cuw(t), uma proporg¢iao do saldrio:

T
/t w(t)(1+ a)e " ds (3)

+N

Finalmente, o individuo vive até D e neste periodo em que néo trabalha

/ 7 ke=P*ds (4)

T

sua renda se restringe a k:

ou a aw(t):

/D ow(t)e Pds (4"

T

Esta é uma variante em tempo continuo do modelo classico de investimento
em capital humano.” No modelo tradicional, considerando apenas o custo de
educagao e o retorno em I’ anos de trabalho com o nivel ¢ de educacgdo, o
individuo resolve o seguinte problema:

Max W = /tTw(t)e_ﬁsds - /Ot c(s)e P4ds (5)

A condicao de primeira ordem deste problema é:

ow g w(t)., _ Bt -8t _
B = et = ==l T —e(t)e ™ = 0 (6)

6 . . . . . ~ .
Com respeito ao sinal de w'’, para o Brasil ndo podemos defini-lo de antemdo, pois, como
discutido anteriormente, o comportamento € descrito por um polinémio.

7 Ver, por exemplo, a exposicdo em Becker (1971:172-83) ou Schultz (1971) e Becker (1964).
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aplicando a regra de Leibniz (Courant, 1965:203) e lembrando que uma vez
escolhido t, o saldrio permanece igual nos demais periodos. Desta maneira,
obtemos uma versao continua do resultado em Becker (1971):

w'()
E

O custo marginal de mais um ano de treinamento, composto do custo

(€77 — ™) = (e(t) +w(t))e™™ (7)

direto, ¢(¢), e do custo de oportunidade, w(t), deve-se igualar ao valor presente
do fluxo de saldrio adicional ganho como decorréncia do treinamento. A idade
em que o individuo decide participar no mercado de trabalho é equivalente
ao numero de anos em que o individuo vai se educar. Repare que este caso
simples é equivalente ao sistema de capitalizagdo, pois, a menos que o fundo
de aposentadoria tenha um juro diferente de /3, este no afetard a riqueza
decorrente do capital humano do individuo.

O problema presente é similar. No entanto, temos um termo adicional
decorrente do sistema previdenciario baseado em anos de trabalho. Ao so-
marmos este termo e simplificarmos a expressdo, no caso em que o beneficio
¢é independente da contribuicdo, o problema do individuo é:

¢ T D
Mtax :/ —c(s)e ™ Pds —I—/ w(t)e™P* +/ ke Psds (8)
0 0 ¢

+N
A condigao de primeira ordem com respeito a t é:%

Como pode-se perceber, o retorno da educacdo é o mesmo que no caso
anterior, identificado com o sistema de capitalizacdo. A diferenca surge no
custo marginal de mais um ano de educagdo. Aqui, além do custo direto e do
saldrio perdido por um ano adicional de educacio, temos a perda do beneficio
de um ano de aposentadoria, no periodo ¢t + N. Esta regra desincentiva o
investimento em capital humano. Como decorréncia, reduz a produtividade
do trabalhador e, portanto, os saldrios, gerando um custo social e uma re-
ducdo de arrecadacio do préprio sistema. No caso em que os beneficios sdo

proporcionais ao saldrio, o individuo maximiza:

¢ T D
Max = / —c(s)e_ﬁsds —l—/ w(t)e_ﬁsds —i—/ ozw(t)e_ﬂsds (9)
t 0 0 t+N

84 condi¢do de sequnda ordem:

1
2D (7Pt e AT —(¢/(t) 4w’ (t))e Pt —w' (t)eTFT <0
se cumpre se w''<0. Esta condicéo € idéntica a do caso anterior, identificado com o regime
de capitalizagdo.
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A condigao de primeira ordem é:

M [(e‘ﬁt — G_BT> + oz(e_ﬁ(H'N) - e‘ﬂD)]

= c(t)e_ﬁt + w(t) (e_ﬁt + ae‘B(H'N))

(10)

Repare que neste caso os ganhos de educacio sdo aumentados pelo bene-
ficio previdencidrio, uma vez que os ganhos de produtividade da educagao
sdo multiplicados no periodo em que se acumulam os beneficios de aposen-
tadoria.® Incentivo que desaparece para algumas classes de salario, no caso
brasileiro, devido ao teto das aposentadorias. Os custos também aumentam
e sd40 maiores (menores) que no caso do beneficio fixo, dependendo de aw ser
maior (menor) do que k.

Até aqui assumimos que w” < 0, condi¢ao suficiente para a existéncia de
um maximo global. No entanto, os dados brasileiros ndo nos permitem fazer
tal hipétese para todas as faixas de anos de estudo. Como visto acima, esta
hipdtese sé é valida dentro dos ciclos educacionais, com excecdo do colegial,
mas 1o nos anos em que estes sdo completados e mesmo no primeiro ano do
curso superior. Se considerarmos que w” > 0, ainda podemos ter um méximo

global, no caso de beneficios fixos, se:

w'(#)

S (e - T < (@ ) (e

e, no caso de beneficios varidveis:

wll (t)
g

(77 = ™) < (1) + ' (B)e " + ! (6) (7T + e P)

Ou seja, a condigao de segunda ordem para um méaximo global ainda se cumpre
se o valor presente da taxa de crescimento do saldrio marginal por mais um
ano de estudo for menor do que o custo direto marginal de mais um ano de
estudo e do custo de oportunidade marginal do saldrio perdido por ter contin-
uado a estudar. Se esta condig¢do ndo se cumprir globalmente, dada a forma
polinomial da regressao de rendimentos no Brasil, teremos a possibilidade de
multiplos equilibrios. A condicdo de primeira ordem pode resultar em um

9 . . . . -
Como no caso anterior, w'’ <0 é condicdo suficiente para um mdzimo.
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equilibrio com baixa escolaridade e outro com alta. Assim. a irregularidade
dos retornos da educacio pode ser uma possivel explicagao para a baixa esco-
laridade observada no Brasil. Politicas que reduzissem os custos de educacao,
entre elas os desincentivos criados pelo sistema previdencidrio, poderiam aju-
dar as pessoas a se mover do equilibrio de baixa escolaridade para o de alta,
provavelmente socialmente superior. No entanto, como a forma polinomial da
fungao de retornos da educagao no Brasil ndo é muito acentuada, podendo ser
aproximada com boa precisao a uma funcao linear, no que se segue assumimos
que as condigoes de segunda ordem se cumprem globalmente.

3.2 Regime de aposentadoria por idade: maximizacdo com respeito a
idade de entrada no mercado de trabalho, com idade de retirada fixa

Vamos comparar os resultados obtidos anteriormente com os da regra de
aposentadoria por idade. Vamos assumir que com R anos de idade o individuo
tem direito a receber a renda de sua aposentadoria. Neste caso, é razodvel
considerar que este beneficio é proporcional ao saldrio, portanto, seria aw(t).
Novamente, a aposentadoria nao significa retirada da forca de trabalho. O
problema que o trabalhador precisa resolver é:

¢ T D
Mta,x/ —c(s)e‘ﬁsds—l—/ w(t)e_ﬂsds—i—/ aw(t) P%ds (11)
0 0 R

A condigdo de primeira ordem seria:

wlﬁ(t) (77t =) + a(e™PR — e~ PP)] = c(t)e™ +w(t)e ™™ (12)

Neste caso o beneficio marginal da educacao é amplificado pelo fato de a
aposentadoria ser proporcional ao saldrio, mas é relativamente menor do que
no caso de aposentadoria por tempo de servico com beneficio proporcional. O
custo marginal da educacéo, por outro lado, é menor do que nos casos ante-
riores. Ao computarmos a diferenca entre a condicdo de primeira ordem da
aposentadoria por idade e a da aposentadoria por tempo de servico, avaliadas
10 mesmo ¢, temos o seguinte resultado, com respeito ao beneficio fixo:

ow
ot

_w
ot

= lozw'(tN) (e_ﬂ(R) — e_’BD> + fee~BE+N) (13)

servigo ﬁ

idade
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A relacao é positiva; portanto, o ¢ 6timo é superior no caso de aposenta-
doria por idade.

Com respeito ao beneficio varidvel com o saldrio, temos:

ow
at

1 ~

_ow = —Baw'(t) (e‘mﬂm—e_ﬂR)+aw(tN)e_ﬁ(?+N) (14)

ot

idade servico

Neste caso, para o t 6timo ser mais elevado na aposentadoria por tempo de

servico é necessario que:

ﬁaw(f)e_ﬁ(?"'m > aw' (t) (e_ﬂ(t~+N) - e_’BR> (15)

A relagdo (15) indica que o fato de a renda da aposentadoria ser uma
propor¢ao do saldrio incentiva a procura de um saldrio mais alto sob qualquer
um destes regimes, mas este incentivo é mais forte no regime por tempo de
servico, ja que o trabalhador usufrui esta renda. antes, assumindo que {4+ N <
R, isto é, que a idade em que o individuo passa a receber o beneficio no regime
de aposentadoria por tempo de servigo é menor do que no regime por idade.

Assim, o incentivo a entrada precoce no mercado de trabalho no regime
de aposentadoria por tempo de servigco é mais forte no caso do beneficio pre-
videncidrio fixo e cresce com o valor desta aposentadoria. No caso do bene-
ficio proporcional ao saldrio, o incentivo & entrada precoce é reduzido, pois
os ganhos da maior educacio sdo ampliados. O mesmo ocorre no caso da
aposentadoria por idade.

3.3 Regime de aposentadoria por tempo de servico: maximizacao com
respeito as idades de entrada e de saida da forca de trabalho

A andlise anterior ndo permite demonstrar que este regime também in-
centiva a saida precoce do mercado de trabalho, pois, como ndo impusemos
qualquer custo & obtengao da renda, isto é, ao trabalho, se o individuo pudesse
ele trabalharia para sempre.'® Teriamos de redefinir a fungao de saldrio para
que dependa ndo apenas dos anos de educacgdo, mas também da idade do
individuo, de forma a reproduzir o comportamento no ciclo de vida. Uma
maneira simplificada de resolver esta questdo é introduzir uma fungao £(s),

10 4 mazimizacdo de (1) com respeito a T nos daria como condi¢go de primeira ordem
w(t)e_ﬁTZO, que se cumpre quando T—o0.
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assumindo que decresce até uma certa idade e depois volta a subir de forma a
captar o efeito da idade no salario. Como o caso mais ambiguo é o do beneficio
previdencidrio proporcional ao saldrio, vamo-nos ater apenas & andalise deste
caso e compard-lo ao regime de aposentadoria por tempo de servico.

No caso em que o beneficio é proporcional, teriamos:

¢ t+N
MaxW = [ —c(s)e P%ds + / (w(t) — £(s))e™P3ds
t,T 0 .
(16)
T D
+/ﬁ @@xy+@—w@ﬂeﬁﬁ+/ w(t) e ds
t+N T
As condigbes de primeira ordem para um maximo seriam:
oW _wi)r, _pe sy —B(t+N) _ ,—BD
F TR [(e —e ")+ ale —e )] an
+ L P — c(t)e Pt —w(t) (e + ae PNy = ¢
e
ow

Na primeira equagio, a introdugao de £(s) reduz o incentivo & entrada
precoce no mercado de trabalho, induzido pelo regime de aposentadoria por
tempo de servico. A segunda equacio indica uma relacido de equilibrio entre
o saldrio e a perda de saldrio pela idade. A relacdo entre ¢t e T é positiva,
pois, na medida em que a pessoa se aposenta com maior idade, este custo fica
maior e, na medida em que esta retarda sua entrada no mercado de trabalho,
estudando, o saldrio que pode conseguir é maior.

A anadlise pode ser um pouco mais detalhada, diferenciando, quanto a ¢t e
T, as condigoes de primeira ordem:

oty _ Wir
T |y, Wy
[§]
ot _ Wrr
o |y, W
onde
oW
Y 9i0j

218 RBE 2/2001



Se temos um maximo, pelas condicbes de segunda ordem a primeira
equacao tem inclinacio menor que a segunda, e ambas sdo positivamente
inclinadas no espacgo (7',t), como mostrado no gréfico da figura 4.

Figura 4

t*

T* T

Como a diferenca T' — t é exatamente o tempo de vida produtiva do in-
dividuo, TVP, ao longo da reta de 452 o TVP ¢é constante. O intercepto no
eixo negativo da reta de 452 mede o negativo do TVP. A solugdo mostrada
no gréfico, portanto, apresenta TVP positivo.

3.4 Regime de aposentadoria por idade: maximizacdo com respeito
as idades de entrada e de saida da forca de trabalho

FEm um regime de aposentadoria por idade onde o individuo maximiza

t

R
I\{I%XW = [ —c(s)e Psds + / (w(t) — £(s))e Pds—
i 0 t

- 5 (19)
— / {w(t)(l +a) — ﬁ(s)} e P3ds + / w(t)oze_ﬁsds

R T
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as condicbes de primeira ordem sdo:

ow _ w (1) e=Bt _ o=BTY L y(e—BR _ o—6D
Rl )+ af ) o0
+0(t)e Pt — c(t)e P +w(t)e Pt =0
¢ oW
—p = w(t) = UT) =0 (21)

Na segunda equacdo, a Wr = (0 é exatamente a mesma nos dois regimes.
Assim, a diferenca entre as condi¢des de primeira ordem, quando avaliada no
mesmo £, pode ser expressa como:

ow

ow oW
ot

ot

_ W BN [(] _ -B(R—t-N) WE
= e [(1 e AR ﬁ] (22)

idade servico

Novamente podemos notar que se & =+ N. o t sob o regime de idade é mais
elevado do que aquele sob o regime de tempo de servigo. Considerando que o
fator de desconto 5 seja igual a taxa de juros, a andlise feita anteriormente se
repete (figura 5).

Podemos, entdo, concluir que nos dois regimes quanto mais o individuo
demorar a entrar na forca de trabalho mais tarde se aposentard. No entanto,
se o regime for de tempo de servigo e N for suficientemente menor que R — ¢,
entdo, para a mesma solucdo de ¢, a primeira diferenca serd positiva, indicando
que a solugdo do regime de idade atingird o 6timo para um ¢ maior (a condigao
de primeira ordem do regime de idade apresenta um valor maior que a do
regime de tempo de servico para o mesmo t e, portanto, atingird o étimo para
um valor maior deste).

Assim, temos que o regime de idade induz a uma maior produtividade
dos trabalhadores. No entanto, nao necessariamente induz a uma maior
permanéncia na forca de trabalho. Novamente, para entender esta tltima
afirmacao basta desenhar duas retas de 45° através dos pontos (T*,t*) e
(T**,t**). A reta que passa pelo ponto (T**,t**) apresenta um intercepto
maior em valor absoluto, mostrando que a vida produtiva dos trabalhadores
¢ mais longa no regime de tempo de servico, ainda que as pessoas parem de
trabalhar mais cedo. Em outras palavras, o trabalhador se aposenta mais
cedo com uma produtividade menor, pois parou de estudar muito cedo em
comparagao ao trabalhador sob o regime de idade minima de aposentadoria.
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Figura 5

{ WT=0 Idadee
tempo de servigo .-

" Wit=0 Idade

g fbommmmmmmmmmmm s P 7 Wt=0 Tempo
-/ de servigo
o Pmm—————— e o s v 8 s s s

4. Conclusao

Em termos gerais, o Brasil é um pais em que a média de anos de estudo da
populagéo acima de 20 anos de idade néo chega a seis anos. Nao é de hoje que
as andlises apontam para as disparidades educacionais como causa da pobreza
e da péssima distribuicao da renda pessoal entre os brasileiros (Langoni, 1973;
Barros & Mendonga, 1994). Nao ha duvida de que a baixa escolaridade é um
perpetuador da pobreza e da ma distribuicdo de renda, mas mesmo entre os
estratos mais ricos a escolaridade é bastante baixa. Baixa escolaridade gera,
entre outras coisas, trabalhadores menos produtivos e tem, portanto, um custo
social elevado.

A outra ponta da histéria, a saida precoce da forca de trabalho, também
é custosa, pois, ao sairem do mercado de trabalho em idade ainda produtiva,
os trabalhadores ndo aproveitam todo seu capital humano. Aposentar este
capital humano antes do tempo também é empobrecedor para a sociedade.
O sistema previdencidrio brasileiro parece ter sua parte de responsabilidade
no problema, pois, ao garantir uma renda. vitalicia apds um certo numero de
anos de trabalho. aumenta os custos da educagao e o custo de oportunidade
do trabalho destas pessoas.
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