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RESUMO: A presente investigagdo tem por finalidade destacar as bases em que se efetivam a
qualificagdo e as nuances que permeiam a atuagio do Técnico de Enfermagem na atualidade, no
Municipio de Uberlandia. Optou-se por realizar uma pesquisa qualitativa, tendo como referencial a
analise de discurso, utilizando-se como técnica de coleta de dados um roteiro de entrevista semi-
estruturado. Foram definidas, quatro categorias basicas de analise: educagéo-trabalho, curriculo,
identidade profissional e expectativas. A partir do estudo detalhado destas categorias, € possivel
refletir sobre a relagdo educagéo-trabalho no ensino médio; os aspectos ligados & regulamentagéo
e ao exercicio da enfermagem no Brasil, a importancia do curriculo na organizagdo de experiéncias
do conhecimento; o significado e as influéncias do trabalho na construgdo da identidade profissional.
Busca-se tragar, em ultima instancia, o perfil do técnico de enfermagem partindo da analise das
fungdes por ele desempenhadas e do modo como vé seu processo de profissionalizagéo.

PALAVRAS-CHAVE: técnico de enfermagem, formagdo profissional, Enfermagem
INTRODUGAO

Diante da globalizagdo e da rapidez com que se concretizam os avangos cientificos e
tecnolégicos, € exigido do homem um esforgo cada vez maior no desenvolvimento de mecanismos
de assimilacgdo, incorporagao e adaptagéo as crescentes mudangas.

Ironicamente, a era do dominio da ciéncia e da tecnologia tem sido marcada também por
problemas sociais graves, como o aumento do desemprego e a crise nos setores de habitacéo,
saude e educagao.

Poucos sao aqueles que podem realmente usufruir dos beneficios proporcionados pela
evolugdo da ciéncia e muitos os que fazem parte da crescente desigualdade na diviséo social
de bens. Na luta pela sobrevivéncia, o homem é forgado a acompanhar o ritmo desse “carrocel
de transformacgoes.

Dentre os desafios emergentes, a qualificagéo profissional e a formagao em servigo
ocupam lugar de destaque no mercado de trabalho. Nesse sentido, dentre as fungdes sociais
prioritarias exercidas pelo setor educacional, emerge a necessidade de atuagao na formacao
de cidadéos capazes de atender as exigéncias que estdo sendo postas.

Diante das novas exigéncias relativas a fungdo social da educacdo, discute-se a formagao
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e a qualificagdo técnico-profissional, ndo como uma alternativa para o sistema educacional

basico e de nivel médio, mas como um complemento deste. Para competir e permanecer no

mercado de trabalho o novo trabalhador deve:
“(...) no minimo, saber ler, interpretar a realidade, expressar-se adequadamente,
lidar com conceitos cientificos e matematicos abstratos, trabalhar em grupos na
resolugdo de problemas relativamente complexos, entender e usufruir das
potencialidades tecnolégicas(...) aprender a aprender, condigéo indispensavel para
poder acompanhar as mudangas e avangos cada vez mais rapidos que caracterizam
o ritmo da sociedade moderna” (Silva Filho, 1996, p. 88).

Tao importante quanto a qualificag@o profissional e a formagao em servigo, é o conceito
que o individuo tem de si mesmo. Concebido sob a 6tica de um sujeito que produz e na medida
do possivel, aperfeicoa-se para atender as demandas do meio, competindo na luta por sua
sobrevivéncia, como esse cidaddo percebe seu ambiente de trabalho e a si mesmo enquanto
trabalhador?

A partir dessa indagagao e tendo como pano de fundo a relevancia dessa questao vivenciada
pela pesquisadora, no exercicio da docéncia no Ensino Médio, mais especificamente no Curso
Técnico de Enfermagem da Universidade Federal de Uberlandia, em Minas Gerais, surgiu o
interesse por desenvolver uma pesquisa sobre o assunto.

A producao cientifica ainda escassa em relagédo ao ensino médio de enfermagem reforga
o interesse e a necessidade de se conhecer mais a esse respeito e também explicitar como
algo premente, a analise dos principais aspectos relacionados ao perfil do profissional em
formagao nessa area.

Nessa perspectiva, hao que se destacar as influéncias do ambiente de trabalho sobre a
percepgao que tem de simesmo e o processo de escolha profissional, aliada a motivagao para
o seu exercicio. Sanfos (1997, p. 54) aponta para este fato ao afirmar que: "A falta do
estabelecimento do perfil do futuro profissional leva a uma indefinigdo de contetido a ser ministrado
e a profundidade desse contelido, que as vezes pode ser além daquele que o aluno necessitara
para desempenhar suas fungdes quando profissional”.

Conhecer quais sdo as influéncias do mundo do trabalho no exercicio profissional é
fundamental para que seja possivel tragar um perfil coerente com a realidade que se impde.

Vale lembrar que, inserido em um quadro s6cio-politico-econdmico complexo, o trabalhador
da saude tem pouco (ou quase nenhum) incentivo para se manter na profissdo. O sentimento
de desvalorizagao profissional é freqliente em seu discurso, ndo s6 no que diz respeito aos
baixos salarios percebidos pelos mesmos como injustos diante do grau de responsabilidade
inerente a sua fungao, como também quanto a baixa auto-estima construida nas relacdes de
trabalho.

Tendo como foco de analise esse contexto, pretende-se, entéo, tragar o perfil do técnico
de enfermagem, fazendo um elo entre a realidade vivenciada na pratica profissional e a formagéo
de sua identidade.

OBJETIVOS

- Oferecer subsidios para uma visdo mais detalhada das influéncias do processo de escolarizacio
e do ambiente de trabalho sobre a profissionalizagdo do trabalhador técnico de enfermagem.

- Tragar um perfil do Técnico de Enfermagem na atualidade, abordando além das funcgdes por
ele exercidas, como percebe as influéncias do curso e do ambiente de trabalho sobre sua
formacao e atuacéo profissional.

MATERIAL E METODO

Optou-se em termos metodolégicos pela abordagem qualitativa com base no referencial
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da andlise de discurso, utilizando como técnica de coleta de dados um roteiro de entrevista
semi-estruturado, tendo sido a mesma gravada e posteriormente transcrita em sua integra. Tal
roteiro foi dividido em trés partes: dados referentes a identificagdo do profissional, dados
especificos sobre a atuagéo exercida em relacéo a escolha profissional e dados complementares
acerca das expectativas futuras.

Foram entrevistados vinte sujeitos contratados como técnicos de enfermagem, atuantes
em instituicbes de salude da rede publica( federal e municipal) e particular no municipio de
Uberlandia -MG. As entrevistas foram realizadas no periodo de 19/05/98 a 17/06/98, de forma
aleatoria, de acordo com a disponibilidade dos mesmos, nos proprios locais de trabalho, ap6s
serem autorizadas pela administragdo das instituicbes envolvidas e somente apos o
consentimento verbal dos sujeitos. O contato com os entrevistados ocorreu no local de trabalho,
individualmente, de acordo com sua disponibilidade no momento, tendo sido esclarecidos quanto
ao anonimato dos registros a partir da designagio de um nimero para cada entrevista.

A partir das categorias educacéo-trabalho, curriculo, identidade profissional e expectativas,
buscou-se tragar o perfil do Técnico de Enfermagem nos anos 90, por meio da compreenséao
dos significados inerentes as falas dos profissionais entrevistados.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A anélise e discussdo dos dados foi estruturada em duas partes: dados especificos de
identificagéo do profissional e dados especificos sobre o exercicio profissional e expectativas
futuras. '

Dados de identificacao do profissional

Do total de entrevistados, quatorze sao do sexo feminino e seis do sexo masculino.
Todos concluiram o ensino médio, ndo tendo dado continuidade aos estudos ap6s conclusdo
do curso técnico de enfermagem. Apenas um dos entrevistados esta cursando atualmente o
pré-vestibular na rede de ensino, apés conclusao do curso técnico. Dois deles iniciaram um
curso superior, desistindo logo apés o primeiro més. O restante ndo continuou seus estudos,
limitando-se apenas a participagdo esporadica em cursos de capacitagao na area de enfermagem
em seu préprio local de trabalho.

O ano de concluséo do curso técnico entre os entrevistados compreende o periodo de
1973 a 1997. As escolas técnicas de enfermagem em que concluiram o curso localizam-se nos
estados de Sdo Paulo (Jundiai), Goias (Goiédnia, Minagu) e Minas Gerais (Belo Horizonte,
Ituiutaba, Patrocinio, Uberlandia). A concentragdo maior de sujeitos de acordo com a localizagao
das Escolas Técnicas de Enfermagem responsaveis por sua formagéo encontra-se no municipio
de Uberlandia (MG), com doze (12) dos entrevistados.

Ao responder a questao sobre cursos que fez, a maioria dos entrevistados manifestou
seu desejo em continuar estudando, onde seis almejavam cursar o ensino superior na area de
enfermagem. Os demais manifestaram interesse por cursos do ensino superior nas areas de
administragdo hospitalar, psicologia, letras, assisténcia social, decoragdo, farmacia, biologia e
histéria. Apenas um dos entrevistados optou por curso técnico em radiologia e trés ndo se
manifestaram.

Quanto ao local de trabalho dos entrevistados, nove técnicos de enfermagem atuam em
duas instituigcdes de satide ao mesmo tempo, contando em sua maioria com dupla jornada de
trabalho. Entre os demais, quatro (04) atuam somente em uma instituicdo particular e sete
atuam apenas em uma instituicdo publica.

Em relagdo ao periodo de atuagdo, dezesseis entrevistados comecaram a atuar como
técnicos no mesmo ano de conclusdo do curso. Embora constate-se a imediata absorcdo do
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técnico pelo mercado de trabalho, deve-se ressaltar, porém, que a contratagdo como técni‘co e
nao como auxiliar justifica-se pelo fato da presente pesquisa tertido como alvo para entrevistas
profissionais técnicos de enfermagem contratados como tal. Quanto a forma de contratar;é?,
do total de entrevistados, dezessete sdo contratados como técnicos de enfermagem e trés
atuam como auxiliar em centros de satide municipal, além de possuirem um contrato como
técnico em outra instituigéo publica.

No que se refere ao rendimento salarial dos entrevistados, sete se encontram na faixa
de 2 a 4 salarios minimos, dois estdo na faixa de 4 a 6 salarios e onze na faixa acima de 6
salarios. Vale ressaltar que dos onze técnicos de enfermagem que se encontram na faixa
acima de seis salarios minimos, nove atuam em dois locais de trabalho e dois deles, apesarde
atuarem apenas em uma instituicdo publica, se encontram nesta faixa devido a horas extras,
adicional notumo e gratificacdes por tempo de servigo. Nenhum dos entrevistados exerce outra
atividade para complementagao de renda.

Dados especificos sobre o exercicio profissional e as expectativas futuras

A partir das categorias educagao-trabalho, curriculo, identidade profissional e expectativas,
busca-se tracgar o perfil do técnico de enfermagem nos anos 90, por meio da compreensao dos
significados inerentes as falas de profissionais técnicos de enfermagem. E interessante notar
como o instrumento de pesquisa utilizado propiciou uma coleta de dados extremamente rica,
traduzida no interesse e na necessidade demonstrada pela maioria dos entrevistados em falar
sobre sua formacao e atuagao profissional.

Categoria educagao-trabalho

Ao analisar o contetido dos discursos obtidos, constata-se a presencga da dicotomia
entre o saber e o fazer, e a necessidade em aprender a lidar com o0 improviso:

Olha, 14 na teoria a gente vé de uma maneira, al quando a gente passa pra
prética...eu tive 6timos professores, foi muito bom o curso que eu fiz...mas
conforme a prética, a gente aprendia na sala uma técnica maravilhosa, quando
chegava la néo tinha material pra gente trabalhar... Se ndo tem o material ent&o
como é que a gente vai improvisar? ( Entrevista 9).

Por outro lado, ha no conteudo das entrevistas uma valorizacao do saber a medida que
este da sustentacao a pratica exercida.

Historicamente, € possivel constatar que a educagdo vem sendo marcada por
desigualdades, que acabam refletidas nas instituigcées escolares mediante a dicotomia entre o
saber e o fazer. A qualificagdo para o trabalho traz implicitas, portanto, divergéncias, na medida
em que o conhecimento teérico ministrado de maneira fragmentada néo possibilita ao trabalhador
uma visao da totalidade do trabalho, de seus principios tedrico-metodoldgicos e seu significado
histérico. Lima (1996, p. 37), a esse respeito, argumenta que: “ A educacdo, de pratica social,
historica, politica e técnica, atém-se somente a sua fungao técnica de formar recursos humanos
para o mercado”.

Este fator € corroborado pela fala de um dos técnicos entrevistados:
Eu ainda acho que a escola dé uma base sdlida. E o mercado, ele exige essa
base e te contrata como auxiliar ( Entrevista 7).

De modo especial, a década de 90 tem seu inicio marcado pelo acirramento dos debates
em torno da nova LDB, Lei No. 9394/96, e surge, entdo, a proposicdo de diretrizes politicas,
com o objetivo de retomar o desenvolvimento econdmico alicergado no principio da justiga
social. Todavia, embora os discursos sobre as mudancas pertinentes a legislagao educacional
brasileira preconizem a igualdade e a universalizacdo do conhecimento, na pratica, o que se
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tem observado é a exclusdo cada vez maior das classes subordinadas ao capital. Ampliando as
reflexdes sobre o assunto, Kuenzer (1997:94) chama a atengéo para programas de financiamento
que: *(...) em vez de canalizar investimentos para a universalizacdo da educagdo basica e para
a expansao e melhoria da qualidade dos niveis médio e superior, esses programas, usam o
discurso da democratizagado da cultura, da ciéncia e da tecnologia para acobertar o atendimento
aos interesses do capital.”

Com acesso as universidades publicas cada vez mais dificil, inclusive pela disponibilidade
de tempo necessaria para os cursos diurnos, a formagéo cientifico-tecnolégica passou a ser
destinada as classes média e alta. As classes menos favorecidas foram destinados cursos
pagos, geralmente nas areas de humanas e no periodo noturmno.

A analise das entrevistas evidencia tal discussao ao apontar que, a escolha profissional
esta relacionada, em primeira insténcia, ndo ao desejado, mas ao que é possivel:

Entao,... me orientaram a fazer o curso de enfermeiro, do terceiro grau... eu ndo
tinha condigao de fazer fora, ai eu vim fazer o técnico aqui pra servir de trampolim
e t6 até hoje como técnico (Entrevista 18).

Dessa forma, o curso técnico apresenta-se como uma opgao profissional, sendo os
baixos salarios compensados pela garantia de emprego:

Se surgir uma... qualquer calamidade que tenha, essa vai ser uma drea que ainda
vai dar emprego pra muita gente... Entdo, vocé pode ganhar menos, mas é uma
coisa certa, uma coisa garantida... (Entrevista 7).

No entanto, parece haver um interesse cada vez maior das instituigdes de salde pela
contratacdo do auxiliar, estando esta garantia relacionada a absorcéo do técnico para este
cargo. Esse fator foi apontado por Lima (1996) ao discutir uma pesquisa realizada em 1985 pelo
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), onde evidencia que a escolarizacado do técnico de
enfermagem ndo era garantia para sua absorgao pelo mercado de trabalho enquanto tal.

Percebe-se no cotidiano uma desvalorizagao do técnico de enfermagem na medida em
que iguala-se ao auxiliar no desempenho de suas fungdes, nao havendo garantias de sua
absorgao pelo mercado de trabalho:

Infelizmente..., tem hospital aqui que ndo tem nem técnico. As vezes tem o técnico,
mas néo atua na area de técnico. Faz todos os servigos... (Entrevista 2).

A indefinicdo em sua area de atuagdo provoca sentimento de desvalorizagao e baixa
auto-estima, interferindo diretamente na motivagdo para o exercicio profissional. Sobre isto,
Enguita (1989, p. 6) assinala: “(...) nossa sociedade nutre uma imagem de existéncia de
oportunidades para todos que ndo corresponde a realidade, motivo pelo qual e apesar do qual o
efeito para a maioria € a sensacgao de fracasso, a perda de estima e a auto-culpabilizacdo. A
suposicao de igualdade de oportunidades converte a todos, automaticamente, em ganhadores
e perdedores, triunfadores e fracassados”.

Diante da realidade vivenciada o técnico é atraido por profissdes mais valorizadas, demonstrando
inseguranga com relagéo ao futuro da profissao:
... hoje, por exemplo, se eu tivesse que fazer o técnico de enfermagem eu nao
faria mais. Ou entdo, ou eu seria auxiliar de enfermagem, ou eu faria enfermagem
universitaria. Porque nés ndo estamos tendo mais opgdes ... (Entrevista 1).

Por outro lado, contraditoriamente a esse sentimento de desvalorizagao, ha no cotidiano
das instituicées uma valorizacdo do conhecimento possuido pelo técnico de enfermagem:

... onde eu chego eu sou um técnico... na comunidade a gente é respeitado...
(Entrevista 20).

As relagdes profissionais e as condi¢des de trabalho vivenciadas pelo técnico tém forte
influéncia em sua pratica, provocando muitas vezes um distanciamento entre a aprendizagem
de uma técnica via instituicdo de ensino e sua execucdo em nivel laboral:

No caso, na escola a gente aprende de uma maneira. Tem aquela técnica... ndo
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pode contaminar... ai quando a gente chega pra atuar no servigo, € diferente.
Nunca d4 pra fazer da forma que a gente aprendeu na escola... As vezes o servigo
tumultuado, a quantidade de paciente pra gente é muito grande... (Entrevista 17).
A capacitagéo profissional do técnico ocorre no ambiente de trabalho como uma extensao
da escola, com limitadas oportunidades de atualizagao através de cursos nessa area.

Categoria Curriculo

Ao fazer uma retrospectiva de sua formacgao profissional via instituicdo de ensino, o
técnico enfatiza:

A escola trabalhou bem. Eu me senti sequra em praticar a profissdo. Eu me senti
segura com 0 que eles me passaram pra exercer minha fungdo de técnica
(Entrevista 8).

Nao ha referéncia especifica as disciplinas de modo geral, com algumas observagdes
como é o caso de Nutrigao:

Na area de nutrigéo... o basico mesmo eu aprendi pra ta passando... Mas a gente
foi até além... o carddpio... quem vai preparar isso é o nutricionista... O técnico
tem que saber que existe dieta tal (Entrevista 18).

O reconhecimento da necessidade e da importancia dos conhecimentos proporcionados
por algumas disciplinas instrumentais, da indicios do pouco espago que ocupam em relagao as
disciplinas profissionalizantes. Forquin (1992), chama atencao para a hierarquizagao entre os
tipos de saberes e, mais especificamente, entre as matérias no interior de um mesmo curriculo
onde:

(...) certas matérias “contam” verdadeiramente mais que outras, seja por seus
horarios, seja por seus pesos relativos na avaliagdo que é feita dos alunos (p.41).

A avaliacao das disciplinas passa muito mais pela necessidade sentida pelo técnico no
setor em que atua dentro da instituigdo, havendo posigdes divergentes em relagio a elas.

Ainda que o técnico tenha se referido ao trabalho realizado pela escola como satisfatorio,
indo ao encontro da necessidade do mercado, observagdes feitas a respeito do processo
educacional abrem espaco para questionamentos sobre 0 mesmo:

O aluno sai daqui sem saber aspirar um paciente entubado. Quando elas vém
trabalhar aqui com a gente elas falam assim: olha, eu ndo dou conta de
aspirar,...ou..., eu aspirei uma vez durante o curso (Entrevista17).

Categoria Identidade Profissional

As influéncias do curso sobre a formagéao e atuagéo profissional do técnico mantém
estreita relagdo com a construgao da identidade, uma vez que provoca transformagdes em sua
visdo a respeito do ambiente em que vive e de seu agir sobre ele:

Eu cresciem tudo. Eu modifiquei. Eu virealmente que eu servia pra alguma coisa
(Entrevista 15).

A identidade apresenta-se, portanto, ndo como algo estavel, mas em permanente
construgao. Para Bonamigo (1996, p.136): “Desse modo, dependendo do trabalho que realiza,
0 sujeito € um ou outro. Além disso, o trabalho, que & extremamente exaltado na sociedade
capitalista, confere dignidade e atributos positivos ao sujeito que trabalha (...)"

Os discursos registrados demostram que, o ser técnico confunde-se com o ser auxiliar
e com o ser enfermeiro, gerando inseguranca e angustia em relagao a profissao escolhida :

Pra mim é o mesmo que ser enfermeiro. E 0 mesmo que ser auxiliar,... eu ndo
vejo tanta diferenga ndo"” (Entrevista 18).
Ser técnico de enfermagem, segundo esse profissional, esta relacionado ao conhecimento
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que possui e, consequentemente, a sua maior qualificagéo:
Acho que é dominar aquilo que vocé ta fazendo. Como se diz, fazer sabendo o
que ta fazendo... Tem muita gente que faz muito bem, tem uma técnica... prética
excelente. Mas se for saber o por que ta fazendo eles ndo sabem” (Entrevista 14).

Sentimentos contraditérios estao presentes no cotidiano desse profissional no que diz
respeito a sua auto-estima. O sentimento de estar sendo Gtil ao outro e o reconhecimento do
paciente com relacao a seu trabalho, faz com que se sinta bem em relag&o a profissdo escolhida.
Além de ocasionar ansiedades, insegurancas e estresse, a formagao e o exercicio profissional
s&o vistos como espaco de realizagio:

Mas ao mesmo tempo eu me sinto titil, eu me fago importante,... eu gosto desse
uniforme, eu gosto desse hospital! Ent&o, ser técnica tem um pouco de tudo
isso,... a gente fazer o que gosta ( Entrevista 7).

Ser estudante-trabalhador ndo é a realidade vivida pelo técnico de enfermagem atuante
no mercado de trabalho. Cursar o ensino superior € um objetivo aimejado, porém, mais como
um sonho a ser alcangado do que uma possibilidade eminente:

Sonhar a gente pode né? Eu ainda acho que posso fazer um terceiro grau... uma
faculdade... mas assim,... mais sonho né?... Eu sei que se eu chegar a fazer uma
faculdade vai ser muito dificil... (Entrevista 12).

O excesso de carga horaria, aliado a questéo salarial e a falta de estimulo das instituicdes
empregadoras, sdo apontados como causa disto, ficando a continuidade nos estudos limitada
a cursos rapidos de qualificacao.

Categoria Expectativa

O curso superior surge como alternativa para o crescimento profissional. O fato de a
maioria querer cursar a enfermagem do ensino superior reforca a identificagdo com essa area:
Apesar que € meio dificil, um pouco caro, gostaria de tentar fazer o curso
universitario de enfermagem. Atualmente, a gente ndo pode esperar mais nao

(Entrevista 14).

A fala acima vai ao encontro dos estudos de Mishima (1990, p.166), onde ao tragar o
perfil da profissdo enfermagem define: “A enfermagem é uma profissdo que ndo proporciona
riqueza a seus exercentes, e que apesar de se ter uma grande oferta de empregos, estes
apresentam-se com saldrios médios, tendendo a serem baixos ou muito baixos no contexto
das profissdes(...), e basicamente sdo pequenas as possibilidades de ascensao profissional”.

Espera haver maiores incentivos para entrosamento entre os profissionais da area,
oportunidade de participagdo em eventos ligados a sua profissdo e a criagao de atividades em
grupo que possibilitem a reducéo do estresse ocasionado pelo exercicio de suas fungdes.

Ao reconhecer seu valor como técnico, decorrente da formagado que teve, anseia porum
piso salarial e que haja uma exigéncia para que as instituicdes de satde tenham técnicos em
seu quadro de pessoal:

... todo hospital exige enfermeira... entdo espero também que todos os hospitais
tenham a exigéncia de quadro de técnico também (Entrevista 2).

Embora considere que o respeito para com sua profissdo nos ultimos anos tenha crescido,
ha necessidade de um empenho por parte 6rgdos trabalhistas ligados a essa area, para que
esse profissional passe a ter o reconhecimento que procura:

Acho que devia ter alguma coisa que mostrasse... algum 6rgéo... que mostrasse
o valor, ndo sé do técnico, mas da enfermagem em si (Entrevista 4).
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CONCLUSOES

Analisando-se os dados obtidos com a presente pesquisa, constata-se que, as influéncias
do curso sobre a formacao e atuagao profissional do técnico de enfermagem séo sentidas por
ele como extremamente significativas, proporcionando-lhe crescimento como pessoa, conferindo-
Ihe identidade como cidad&o e dando-lhe o sentido de sua existéncia.

Um estudo mais elaborado sobre correlagéo teoria-pratica, como ela realmente ocorre
em nivel escolar no que se refere aos cursos técnicos de enfermagem, pode elucidar os caminhos
a serem seguidos no sentido de suprir essa necessidade apontada pelo técnico, quanto néo s6
a lidar com os improvisos caracteristicos da area de saude, mas também, quanto & aprendizagem
da pratica profissional.

Diante do que ja foi exposto, pode-se concluir que a profisséo técnico de enfermagem,
atualmente, no municipio de Uberlandia, possui o seguinte perfil:

E uma atividade realizada ainda por uma maioria feminina, porém ja com uma participa¢ao
significativa do sexo masculino.

Ser estudante trabalhador ndo faz parte do universo desse profissional ap6s seu ingresso
no mercado de trabalho, uma vez que, raramente da continuidade aos estudos.

Embora os profissionais dessa area sejam absorvidos pelo mercado, € uma profisséo
que tem seu grau de empregabilidade questionado, visto que parece haver uma tendéncia das
instituicdes de salide no municipio pela contratagao do auxiliar.

Ha forte identificagdo dos profissionais com sua area de atuagao, vendo nela a origem de
seu crescimento pessoal e intelectual.

Ser técnico, portanto, € 0 mesmo que ser auxiliar e, ocasionalmente, desempenhar
algumas funcgdes do enfermeiro. A diferenca apontada entre o auxiliar e o técnico é apenas no
nivel de conhecimentos teoricos, o que faz com que este ultimo se sinta mais qualificado.

Embora ndo desejem abandonar a area, e gostem do que fazem, a falta de reconhecimento
das instituicdes empregadoras quanto a essa qualificagdo ndo lhes permite visualizar um
crescimento dentro dela, interferindo na motivacao para o exercicio da profissao, levando a
maioria a desejar cursar o ensino superior como forma de ser reconhecido profissionalmente e
adquirir maior status.

Vivendo um confiito diante da indefinicao de seu papel e da desvalorizagdo de sua profissao,
o técnico de enfermagem anseia por maior reconhecimento.

Fica clara a necessidade de uma reanalise de todas as questdes aqui discutidas, por
meio do envolvimento das instituigdes educacionais ligadas ao ensino técnico, das instituicdes
publicas e privadas ligadas a area de saude, assim como do 6rgao que regulamenta a enfermagem
no estado, para que se possa, a partir da redefinicdo do papel do técnico de enfermagem e de
suas atribuicdes, estabelecer sistemas de educacéo e valorizacao desse trabalhador promovendo
sua motivacao e conferindo-lhe a identidade buscada.

ABSTRACT: The purpose of the present investigation is to recognize the basis of qualification and the
nuances that permeate the performance of the nursing technicians, at the present time, in the district
of Uberlandia. Qualitative research, having as reference the analysis of discourse, was the
methodology chosen, and semi-structured interviews were used for data collection. The analysis
was based on four categories: education-work, curriculum, professional identity and expectations.
Starting from a detailed study of these categories, it was possible to evaluate education-work relationship
in nursing technical courses, aspects related to the regulation and exercise of nursing work in Brazil,
the importance of the curriculum in the organization of knowledge experiences, the meaning and
influences of this work on the construction of professional identity. Finally, this research has also as its
objective draw a profile of the nurse technician based on the analysis of their performance at work and
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the way this professional relates to his/her work.

KEYWORDS: nurse technician, professional formation, nursing

RESUMEN: La presente investigacion tiene por finalidad destacar las bases en que se efectua la
calificacion y los matices que impregnan la actuacion del Técnico de Enfermeria en la actualidad, en
el municipio de Uberlandia. Se ha optado por realizar una investigacion calitativa, cuyo referencial es
el analisis del discurso, utilizandose como técnica de recoleccién de datos un guion de entrevista
semiestructurado. Han sido definidas cuatro categorias basicas de andlisis: educacién-trabajo,
curriculo, identidad profesional y expectativas. A partir de un estudio detallado de esas categorias es
posible reflexionar sobre la relacién educacion-trabajo en la ensefianza media; los aspectos
relacionados a la reglamentacion y al ejercicio de la enfermeria en Brasil; la importancia del curriculo
en la organizacion de experiencias del conocimiento; el significado e influencias del trabajo en la
construccion de la identidad profesional. Lo que se busca finalmente es el perfil del técnico partiendo
del andlisis de las funciones ejercidas por él y la manera como ve su proceso de profesionalizacién

PALABRAS CLAVE: tecnico de enfermeria, formacion profesional, enfermeria
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