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RESUMO: Estudo descritivo sobre a trajetoria da Residéncia de Enfermagem do HUPE no periodo
entre 1978 e 1998. Descreve as evolugbes ocorridas na Residéncia em termos da organizagao dos
programas, atividades tedricas, pesquisa, preceptoria, avaliagdao e perspectivas para o futuro. O
estudo se deu a partir de uma abordagem qualitativa. A coleta de dados utilizou a técnica da Analise
Documental, Os documentos analisados constituiram-se em livros, fluxogramas de estagio, atas de
reunido entre outros. As crengas e tendéncias atuais do ensino tém encaminhado a construgdo dos
programas da Residéncia para um trabalho conjunto entre residentes e preceptores. Valoriza-se a
residéncia enquanto estratégia para a especializacdo de enfermeiros.
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INTRODUGAO

A Residéncia de Enfermagem é parte do cotidiano do Hospital Universitario Pedro Ernesto
(HUPE), instituigao vinculada a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Atualmente,
esta organizada em doze Programas diferentes a saber: Adolescentes, Clinica, Cirtrgica, Centro
Cirurgico, Cirurgia Cardiovascular, Nefrologia, Obstetricia, Pediatria, Psiquiatria, Saude Coletiva,
Terapia Intensiva e Unidade Coronariana (Anexo 1). Todos os programas tém a duracao de dois
anos, totalizando a carga horaria anual de 2883 horas, distribuidas em atividades de treinamento
em servigo, tedricas e de pesquisa. Sao oferecidas cingiienta vagas para o total de programas.
Assim, entre os residentes do primeiro e sequndo ano, forma-se um grupo de 100 enfermeiros.
Este estudo busca apresentar a caminhada da Residéncia de Enfermagem do HUPE nestes
ultimos vinte anos, correspondendo ao periodo de 1978 a 1998.

A Residéncia de Enfermagem, segundo Lima (1979), teve inicio no Brasil em 1961, no
Hospital Infantil do Morumbi, Sdo Paulo. Lima (1979), Alcoforado (1978) e Novaes (1978) ressaltam
aimportancia da Residéncia como projeto de especializagao e aperfeicoamento pois estimula
o desenvolvimento profissional, qualifica as acdes e torna a assisténcia eficiente para o paciente,
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familia e comunidade. Os autores acima citados destacam como pontos positivos da Residéncia
a melhora na qualidade na assisténcia, a complementacdo do aprendizado e como negativos a
exploracao do recém formado e o ndo reconhecimento do titulo quando néo ha a participacao
de uma escola de enfermagem. Nesta pesquisa, defende-se a idéia da Residéncia de Enfermagem
como uma proposta valida para a especializacdo de enfermeiros, requerendo as devidas
adaptacgoes face as necessidades do mercado de trabalho, dos servigos e das novas tendéncias
curriculares, somadas a experiéncia de 20 anos.

OBJETIVOS

Este estudo tem como objetivos:

- Apresentar a evolugio da Residéncia de Enfermagem do HUPE/UERJ no periodo
compreendido entre 1978 e 1998,

- Analisar as modificacdes ocorridas nos diversos programas da Residéncia,

- Oferecer subsidios para instituicdes que desejam oferecer ou oferegam programas de
Residéncia de Enfermagem.

DESENVOLVIMENTO

Trata-se de um estudo descritivo, realizado em um hospital universitario de grande porte
e que relata a experiéncia vivida nesta instituicdo com Residéncia de Enfermagem. A coleta de
dados se deu mediante a técnica da Analise Documental de trabalhos ja realizados por enfermeiros
sobre este tema. Os documentos analisados constituiram-se em livros, fluxogramas de estagio,
atas de reunido e todo tipo de documento arquivado na atual Coordenagio da Residéncia de
Enfermagem. Teve-se grande dificuldade para obter dados referentes aos primeiros anos da
Residéncia . Somente a partir do ano de 1988 que se comecgou a encontrar registros
sistematizados, compreensiveis e, assim sendo, passiveis de analise. Esta analise deu-se a
partir de uma abordagem qualitativa. Apresentam-se crencas, experiéncias, tentativas de ensaio
e erro, além de opinides do grupo de enfermeiros que atualmente respondem pela
operacionalizacao da Residéncia de Enfermagem, na instancia da Coordenagao de todos 0s
programas de Residéncia. A analise se deu a partir de categorias que contemplam diferentes
componentes dos programas de Residéncia e incluiu: organizacao dos programas, atividades
tedricas, atividades de pesquisa, preceptona, avaliagao e perspectivas para o futuro.

ORGANIZAGAO DOS PROGRAMAS

Conforme explicado anteriormente, as informacdes sobre os primeiros anos de
residéncia , mais precisamente 0s dez primeiros anos nao se encontravam arquivadas de forma
que pudessem ser analisadas. Houve destrui¢ao e/ou desaparecimento de grande parte deste
material, o que prejudicou bastante esta analise. Sabe-se da organizagao dos primeiros
programas porque os integrantes destas turmas de residentes, hoje, integram o corpo de
enfermeiros do mesmo hospital. Inicialmente, os programas tinham a duracdo de um ano somente
e contemplavam areas como a Enfermagem Médico Cirurgica, a Nefrologia e Matemno Infantil. A
partir do ano de 1987, estendeu-se a duracado dos programas para dois anos e, em 1988,
aconteceu a primeira turma de residentes cursando o segundo ano, e que passaram a ser
denominados R2. Segundo informagdes de ex- residentes, hoje enfermeiros do hospital e através
de atas de reunides de avaliagdes anuais daquela epoca, a expansao dos programas para dois
anos foi uma conquista desse grupo, contando naturalmente com o apoio e intervengao do
entdo Chefe da Divisdo de Enfermagem do HUPE.

Ap6s a expansao de todos os programas para dois anos, pode-se constatar duas fortes
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tendéncias para a organizac¢ao e estruturagao dos programas: a super especializagao e a
generalizagdo. Assim, durante alguns anos foram oferecidos programas como a Enfermagem
Médico Cirurgica. a Administracédo, Enfermagem em Doencas Infecto Parasitarias. Ja ha quase
seis anos, 0s programas sao mantidos e pequenos ajustes sao realizados. Entende-se que ja
existe um consenso entre as caracteristicas proprias do hospital, as demandas do mercado de
trabalho, bem como o respeito e reconhecimento a determinadas especialidades e areas do
conhecimento da Enfermagem. Cabem, como exemplo. a Terapia Intensiva. Nefrologia, Centro
Cirurgico, Pediatria entre outras. Para outros programas, projetos da propria universidade fazem
com que sejam mantidos, bem como asa idéias e propostas que representam. Nesta situacao,
se enquadram o Programa de Adolescentes, e da Saude da Familia (sendo este inserido como
unidade de treinamento do Programa de Saude Coletiva).

A partir do ano de 1992, optou-se pela realizacao anual de reunides entre residentes do
primeiro e segundo ano, preceptores e enfermeiros que integram a Coordenacao da Residéncia
de Enfermagem para, juntos, avaliarem e proporem as unidades de treinamento dos programas
a serem oferecidos nos dois proximos anos, Desta forma, avalia-se a permanéncia de uma
dada unidade em determinado programa ouvindo opinides dos mais diferentes sujeitos. Os
residentes podem opinar sobre as situacoes de aprendizagem, composi¢ao da equipe e até
mesmo a organizagao da unidade em termos da planta fisica e recursos materiais. Os enfermeiros
preceptores também opinam sobre o tempo de permanéncia de cada residente, a caracteristica
da propria unidade e a sua conveniéncia para os residentes R1 e R2. Desta forma, definem-se
as unidades de treinamento, o periodo de cada uma e busca-se, ainda, conciliar necessidades
do servico e necessidades dos proprios enfermeiros residentes (que no segundo ano escolhem
seu meés de férias). Em seqguida, sao elaborados os fluxogramas onde ficam determinados,
nomes, meses e unidades para todos os residentes em todos 0s programas.

ATIVIDADES TEORICAS

Ao longo destes 20 anos, as atividades tedricas da Residéncia foram representadas por
aulas expositivas ministradas pelos enfermeiros preceptores, pelos proprios residentes, por
docentes da Faculdade de Enfermagem da UERJ, além de convidados especiais de outras
instituicbes. A analise documental revelou que se tratava de uma préatica a principio assistematica,
passando, a seguir, a constituir-se em uma tentativa de contetido programatico. Quanto a forma
de oferecimento destes contetdos. durante alguns anos. se dava em um momento unico, por
ocasido da chegada dos residentes, e sua duracdo se estendia aos 3 primeiros meses de
residéncia. Os conteudos abrangiam areas como a Administracao em Enfermagem, Assisténcia
de Enfermagem em Situactes de Emergéncia, aléem de assuntos como Insuficiéncia Renal,
Diabetes, entre outras. Havia programas que solicitavam, aos residentes, a elaboragdo de um
estudo de caso, resultado da sua vivéncia e trabalho junto a um cliente em especial. Esta
experiéncia era apresentada para outros residentes e preceptores. Torna-se importante destacar
que houve um periodo de tempo, nao inferior a 3 anos, quando praticamente nao se encontrou
registro relativo ao desenvolvimento de conteudo tedrico. Razdes como falta de tempo. a
necessidade premenie de permanéncia do residente na unidade. foram protelando um
envolvimento do grupo como um todo, deixando a teoria praticamente no esquecimento. Os
residentes acabavam sendo compensados obtendo “liberagdes programadas” para eventos
cientificos realizados no municipio do Rio de Janeiro e até mesmo em outras cidades, numa
tentativa de compensar a teoria devida. Cabe destacar que, nestes ultimos dez anos, ficou
estabelecida a proporgao de 20% para atividades teoricas e 80% para treinamento em servico.
Deseja-se ainda registrar o “caminhar” de preceptores e residentes do Programa de Pediatria
que vieram se organizando ja ha algum tempo, tendo operacionalizado um programa tedrico de
duracao anual, independente, coerente com as necessidades especificas e que, até mesmo,
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motivou iniciativa semelhante em outras areas. Atualmente, o programa tedrico esta sendo
oferecido de outra maneira, em uma nova tentativa. Cada programa tem suas atividades
especificas e além disso foram organizados conteudos gerais para os residentes do primeiro e
segundo ano.

As justificativas para a atual proposta se baseiam no desejo de oferecer contetdos que
atendam as mais diversas especialidades, além daqueles entendidos como importantes para a
formacao do enfermeiro independente de sua area de atuacdo. Além disso, busca-se permitir o
encontro destes jovens residentes, muitas vezes tao proximos e tao distantes em um grande
hospital.

ATIVIDADES DE PESQUISA

As atividades de pesquisa na Residéncia de Enfermagem do HUPE/UERJ tém sido, até
0 momento, o espago onde se evidencia a grande parceria entre a FEUERJ e o Hospital
Universitario Pedro Ernesto. Apos o ingresso dos docentes, formalmente a partir do ano de
1991 através do Projeto intitulado “ Implementacao do Curso de Metodologia da Pesquisa em
Enfermagem para Residentes de Enfermagem do HUPE", deu-se a organizagao dos conteudos
tedricos sobre metodologia cientifica, definicdo dos orientadores e conseqiientemente um salto
na qualidade nos trabalhos apresentados . Deseja-se destacar que, nesta época, face ao nimero
reduzido de professores orientadores (eram somente duas) para um grande numero de residentes
(cinqiienta), havia uma composicao heterogénea dos grupos, o que gerava, muitas vezes,
“distorgdes” do tipo residentes concluindo um programa de Enfermagem em Centro Cinlirgico e
com um trabalho sobre Estimulacao Essencial em Neonatologia. A segunda tentativa de trabalho
conjunto com a FEUERJ se deu apés o ingresso de uma nova professora, em substituigao as
duas pioneiras, e que trouxe como inovagdo a parceria com enfermeiros do hospital universitario,
que passaram a atuar como co-orientadores, permitindo assim que os residentes pudessem
desenvolvertrabalhos na sua area de especializagao. Desta época para os dias atuais, formalizou-
se, no calendario de eventos cientificos do HUPE, os chamados “Seminarios de Pesquisa dos
Residentes de Enfermagem”, que acontecem anualmente no més de fevereiro, quando 0s
residentes R1 apresentam seus projetos de pesquisa e os residentes R2 os relatorios de pesquisa.
Esta professora afastou-se também do projeto para realizar o doutorado, mas as atividades de
pesquisa estdao consolidadas. Paralelamente, multiplicou-se o niumero de orientadores,
representados por enfermeiros docentes da FEUERJ e assistenciais do HUPE que, em parceria,
vém construindo e fortalecendo as linhas de pesquisa como a “Enfermagem Assistencial”, além
de correntes metodolégicas e abordagens filoséficas como as Representagdes Sociais, a
Dialética, a Pesquisa Participante entre outros.

PRECEPTORIA

Para este estudo, e com base na realidade vivida no Hospital Pedro Ernesto, entende-se
preceptor como todo enfermeiro que atua em unidade onde se desenvolve em Programa da
Residéncia. A trajetdria da Residéncia de Enfermagem evidencia um crescente expansao do
papel do preceptor. Antigamente, era somente aquele enfermeiro chefe de unidade que se
ocupava ou era mesmao responsabilizado pelos residentes de enfermagem. Hoje, conta-se com
um grande nimero de parceiros preceptores que atuam como orientadores no treinamento em
servigo, trabalhos de pesquisa e expositores nas atividades tedricas. Cabe destacar que o
Programa de Educagdo Continuada implementado nas ultimas gestoes da Coordenadoria de
Enfermagem tem incentivado a facilitado a participacao de enfermeiros em Cursos de Pés
Graduagao scrictu e lato sensu, ampliando os horizontes destes profissionais. Novos mestres,
doutorandos e mestrandos engajam-se com uma nova visao nos programas da Residéncia,
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renovando-o0s, bem como a instituicao como um todo.

Em fevereiro proximo passado, realizou-se 0 Seminario de Preceptoria e seus resultados
indicaram que ja se percebe a preceptoria imbricada com as relagdes de autoridade e poder. Os
preceptores atuais queixam-se de suas atividades mdultiplas e sentem-se ainda com poucos
conhecimentos sobre a docéncia e insatisfeitos por ndo receberem nenhuma remuneragao
especifica pelo exercicio da preceptoria. Em funcdo desta necessidade sentida, esta sendo
oferecido aos enfermeiros do HUPE um Curso de Metodologia do Ensino Superior em parceria
com a Faculdade de Educacao da UERJ.

AVALIACAO

A avaliacao dos residentes de Enfermagem representa um dos maiores desafios ainda
hoje na pratica da Residéncia de Enfermagem. Kestemberg (1996) analisa o ato avaliativo de
uma forma ampla e imbricado num cenario sécio-politico-cultural. A mesma autora considera
ainda a avaliacdo como atividade politica, visto que é também uma forma de expressar e
interpretar as relacgoes sociais. Neste momento, experimenta-se um novo instrumento de
avaliacdo (Anexo 3), e que busca substituir o anterior considerado insuficiente e impréprio.
Cabe destacar que o instrumento de avaliagao reservou um espaco para que residentes e
preceptores possam expressar-se por escrito, formalizando assim as razées para os conceitos
emitidos por ambos.

PERSPECTIVAS PARAO FUTURO

Neste estudo, relatou-se de forma sucinta, a experiéncia acumulada em 20 anos de
Residéncia de Enfermagem. A crenga de que a Residéncia € uma modalidade valida para a
especializacao de enfermeiros permanece. Participando de muitos eventos sobre este tema,
percebe-se uma tendéncia nacional de caminhar buscando o seu reconhecimento e, muitas
vezes, estabelecendo a parceria formal com escolas de enfermagem, titulando os residentes
como especialistas. A preceptoria aparece como um elemento importantissimo ao processo
como um todo. Ateoria e a pesquisa constituem-se em alicerces de importancia indiscutivel. A
Residéncia exige uma infra-estrutura pedagogica semelhante a de um curso de pés graduacao:
espacos fisicos como salas de aula, bibliotecas e recursos audiovisuais de toda a ordem. As
unidades de treinamento devem estar preparadas para receber estes enfermeiros, recém
formados na sua maioria, para serem preparados para o mercado de trabalho, buscando entendé-
lo em um contexto amplo, discutindo-o e transformando-o. Os profissionais das equipes que
atuam com estes residentes também precisam estar envolvidos em um Programa de Educacéo
Continuada Permanente para que possam e saibam como receber e trabalhar em conjunto com
estes enfermeiros. As geréncias responsaveis por estes programas. cabe o permanente desafio
de conciliar os interesses da instituicdo aos dos residentes, combinando a for¢a de trabalho
que representam ao perigo desta mesma forga ser utilizada de forma exploradora , inabil e
desrespeitando a concepcao original dos programas. Finalmente, valoriza-se a construgao e
avaliagao conjunta dos programas pelos atores deste processo, no caso, preceptores e 0s
proprios residentes.

CONSIDERAGOES FINAIS

Neste estudo, apresentou-se a trajetoria da Residéncia de Enfermagem do Hospital
Universitario Pedro Ernesto no periodo compreendido entre 1978 e 1998. Foram tratadas as
modificagdes ocorridas na organizagcdo dos programas, atividades teodricas, de pesquisa,
preceptoria e avaliacdo. Valoriza-se a residéncia enquanto estratégia para a especializagdo de
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enfermeiros. As crengas e tendéncias atuais do ensino tém encaminhado a construcdo dos
programas da Residéncia para um trabalho conjunto entre residentes e preceptores. Algumas
areas do conhecimento da Enfermagem vém se consolidando, ao longo destes anos, como a
Terapia Intensiva, a Nefrologia. o Centro Cirtrgico e a Pediatria.

ABSTRACT: This descriptive study about Nursing Residence is an attempt to understand the period
between 1978 and 1998 Describes the evolution occured on Residence about programs organization,
theorical and research activities, preceptory, avaliation and future perspectives. The study has a
Qualitative Approach. The data was collected with Documental Analysis. The actuals beliefs and
tendencies are indicating that the residence programs must be constructed by Nursing Residents
and Preceptors. The Nursing Residence is a valuable strategic of especialization of nurses at service.

KEYWORDS: residence, nursing

RESUMEN: Estudio descriptivo sobre la trayectoria de las Practicas de Enfermeria del HUPE en el
periodo entre 1978 y 1998. Describe la evolucion ocurrida en las Practicas respecto a la organizacion
de los programas, actividades teoricas, investigacion, preceptoria/ensefianza, evaluacion y perpectivas
para el futuro. El estudio se desarrollo, a partir de un punto de vista calitativo. Para la recogida de
datos, se utilizo la tecnica del Analisis Documental. La documentacion analizada estaba constituida
por libros, flujogramas de Stages, actas de reuniones, entre otros matenales. Las creencias y
tendencias actuales de la ensefianza orientan la construccion de los programas de las Practicas
hacia un trabajo conjunto entre residentes y preceptores. Se valoriza la residencia/practicas encuanto
estrategia para la especializacion de los enfermeros
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