Revista
Brasileira
de Enfermagem

REBEn

ARTIGO ORIGINAL

Estudo de validacao do Three-Dimensional Work Fatigue Inventory
entre docentes de enfermagem da educacao superior

Validity study of the Three-Dimensional Work Fatigue Inventory among higher education nursing faculty

Estudio de validacion del Three-Dimensional Work Fatigue Inventory entre profesores de enfermeria de ensefianza superior

Evilin Diniz Gutierres Ruivo'
ORCID: 0000-0003-2263-6520

Laurelize Pereira Rocha'
ORCID: 0000-0001-9334-6550

Jamila Geri Tomaschewski-Barlem'
ORCID: 0000-0001-9125-9103

Graziele de Lima Dalmolin"
ORCID: 0000-0003-0985-5788

Lais Farias Juliano'
ORCID: 0000-0002-0593-0181

Janaina Cassana Mello Yasin'
ORCID: 0000-0002-8001-8838

'Universidade Federal do Rio Grande. Rio Grande,
Rio Grande do Sul, Brasil.

"Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria,
Rio Grande do Sul, Brasil.

Como citar este artigo:

Ruivo EDG, Rocha LP, Tomaschewski-Barlem JG,
Dalmolin GL, Juliano LF, Yasin JCM. Validity study of the
Three-Dimensional Work Fatigue Inventory among
higher education nursing faculty.

Rev Bras Enferm. 2023;76(4):e20230020.
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2023-0020pt

Autor Correspondente:
Evilin Diniz Gutierres Ruivo
E-mail: evilingutierres@hotmail.com

EDITOR CHEFE: Alvaro Sousa
EDITOR ASSOCIADO: Renata Karina Reis

Submissao: 28-01-2023  Aprovagao: 29-03-2023

VERSAO ON-LINE ISSN: 1984-0446

RESUMO

Objetivo: adaptar e validar o Three-Dimensional Work Fatigue Inventory (3D-WFI) para a realidade
cultural do Brasil e avaliar as propriedades psicométricas. Métodos: estudo metodoldgico,
desenvolvido em seis etapas: traducéo inicial; sintese das tradugdes; retrotraducao; revisdo pelo
comité de especialistas; pré-teste; e revisao do processo de adaptacdo pelos pesquisadores.
Para a validagao, o instrumento foi aplicado em uma amostra de 318 individuos enfermeiros
docentes de universidades publicas federais e estaduais brasileiras. Os dados foram analisados
mediante andlise fatorial exploratdria e confirmatoria, fidedignidade composta e confiabilidade
do instrumento (alfa de Cronbach e mega de McDonald). Resultados: o instrumento 3D-WFI
apresentou excelente consisténcia interna (a=0,95 e w=0,97), trés dimensdes e variancia
explicada de 62,77%. Conclusdes: a versao brasileira do instrumento mostrou excelentes
propriedades psicométricas para avaliacdo da fadiga entre trabalhadores brasileiros.
Descritores: Docentes de Enfermagem; Enfermagem; Educacao Superior; Estudo de
Validacao; Fadiga.

ABSTRACT

Objective: to adapt and validate the Three-Dimensional Work Fatigue Inventory (3D-WFI) for
Brazil's cultural reality and assess the psychometric properties. Methods: a methodological
study developed in six stages: initial translation; synthesis of translations; back translation;
review by expert committee; pretest; and review of the adaptation process by the researchers.
For validity, the instrument was applied to a sample of 318 nursing professors from Brazilian
federal and state public universities. Data were analyzed using exploratory and confirmatory
factor analysis, composite reliability and instrument reliability (Cronbach’s alpha and
McDonald’s omega). Results: the 3D-WFI instrument showed excellent internal consistency
(0=0.95 and w=0.97), three dimensions and explained variance of 62.77%. Conclusions: the
Brazilian version of the instrument showed excellent psychometric properties for assessing
fatigue among Brazilian workers.

Descriptors: Faculty, Nursing; Nursing; Universities; Validation Study; Fatigue.

RESUMEN

Objetivo: adaptar y validar el Three-Dimensional Work Fatigue Inventory (3D-WFI) para
la realidad cultural de Brasil y evaluar las propiedades psicométricas. Métodos: estudio
metodoldgico desarrollado en seis etapas: traduccion inicial; sintesis de traducciones;
traduccion inversa; revision por comité de expertos; preprueba; y revision del proceso de
adaptacién por parte de los investigadores. Para la validacién, el instrumento se aplicé a una
muestra de 318 profesores individuales de enfermeria de universidades publicas federales
y estatales brasilefias. Los datos se analizaron mediante andlisis factorial exploratorio y
confirmatorio, confiabilidad compuesta y confiabilidad del instrumento (alfa de Cronbach
y omega de McDonald). Resultados: el instrumento 3D-WFI mostré excelente consistencia
interna (0=0,95 y w=0,97), tres dimensiones y varianza explicada de 62.77%. Conclusiones:
la version brasileiia del instrumento mostré excelentes propiedades psicométricas para
evaluar la fatiga entre trabajadores brasilefios.

Descriptores: Docentes de Enfermeria; Enfermeria; Universidades; Estudio de Validacion; Fatiga.
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INTRODUCAO

O desejo em compreender as causas e o impacto da fadiga
no trabalho tiveram inicio no comeco do século XX. A fadiga no
trabalho aparece com destaque em perspectivas tedricas sobre a
saude dos trabalhadores™. Ela é vista como um resultado pessoal
e relacionado ao trabalho, sendo também um construto essencial
em investigacdes sobre a seguranca e a saude fisica e mental
dos trabalhadores, que pode conectar as condicdes de trabalho
a atitudes e desempenho do funcionario®.

O ambiente de trabalho moderno exige interacdes interpes-
soais mais intensas entre os trabalhadores e desses com outras
pessoas fora da organizacdo. Nesse sentido, surgiu o interesse
por outro tipo de fadiga, nomeada como fadiga emocional, que
resulta do esgotamento da energia emocional. Dessa forma, os
autores? propuseram a seguinte defini¢do: a fadiga no trabalho
representa o cansago extremo e a capacidade funcional reduzida,
que é sentida durante e no final do dia de trabalho, que envolve
trés tipos de recursos energéticos: fisico (cansaco fisico extremo
e capacidade reduzida de se envolver em atividade fisica), mental
(cansaco mental extremo e capacidade reduzida de se envolverem
atividades cognitivas) e emocional (cansaco emocional extremo
e capacidade reduzida de se envolver em atividade emocional)®.

Existem instrumentos® que medem a fadiga no trabalho,
porém esses instrumentos avaliam a fadiga de forma pontual ou
unidimensional. Medir a fadiga no trabalho pode ser desafiador,
e um instrumento de medida de fadiga no trabalho deve ser
multidimensional, avaliando separadamente as dimensdes fisica,
mental e emocional da fadiga no trabalho®.

Nesse contexto, os autores® desenvolveram o Three-Dimensio-
nal Work Fatigue Inventory (3D-WFI), que fornece uma avaliagédo
completa e proporcional da fadiga. O 3D-WFI é o primeiro ins-
trumento desenvolvido para mensurar a fadiga no trabalho nas
trés dimensées. E composto por 18 itens, que avaliam a fadiga
fisica, mental e emocional®.

Originalmente, o instrumento foi desenvolvido na lingua in-
glesa® e validado em diversas populacoes de trabalhadores7.
Identificou-se que essa é a principal medida para avaliar a fadiga
no trabalho, traduzido e adaptado para o alemao®, arabe®“9,
persa® e noruegués”. Em todos esses idiomas, o instrumento
apresentou boas evidéncias psicométricas. No entanto, nao h3,
até o momento, instrumentos que avaliam a fadiga no trabalho
para a populacgéo brasileira.

O 3D-WFI é um instrumento que pode facilitar investigacoes
futuras sobre a fadiga no trabalho como uma consequéncia
prejudicial e causa potencial de uma variedade de atitudes,
comportamentos e resultados disfuncionais relacionados com
o trabalho. Ademais, destaca-se que o uso do 3D-WFI auxilia na
reflexdo do enfermeiro sobre os cuidados a saude dos trabalha-
dores, possibilitando subsidiar acdes que minimizem os efeitos
negativos da fadiga no trabalho.

OBJETIVO
Adaptar e validar a Three-Dimensional Work Fatigue Inventory

(3D-WFI) para a realidade cultural do Brasil e avaliar as proprie-
dades psicométricas.

Ruivo EDG, Rocha LP, Tomaschewski-Barlem JG, Dalmolin GL, Juliano LF, Yasin JCM.

METODOS
Aspectos éticos

O estudo foi conduzido de acordo com as diretrizes de ética
nacionais e internacionais e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande, cujo parecer
estd anexado a presente submissdo. A todos os participantes da
pesquisa, foram garantidos o carater sigiloso dos dados e o anoni-
mato, e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi obtido
de todos os individuos envolvidos no estudo por meio online.

Desenho, local do estudo e periodo

Trata-se de um estudo metodoldgico de adaptacao trans-
cultural, baseado nas diretrizes do Consensus-based Standards
for the selection of health Measurement Instruments (COSMIN).
Foi realizado com énfase na avaliacdo psicométrica da escala
3D-WFI-Brasil, apos criterioso processo de adaptacdo transcul-
tural®. A coleta de dados foi realizada em ambiente virtual com
abrangéncia nacional nas cinco regides do Brasil (Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul), compreendendo o periodo entre
julho e novembro de 2021.

Popula¢ao ou amostra; critérios de inclusao e exclusao

Participaram do estudo 318 enfermeiros docentes do ensino
superior de enfermagem de universidades publicas federais e
estaduais do Brasil com curso de Graduagcao em Enfermagem, sem
restricdes quanto a presenca ou nao de pés-graduacao na area.
Como critérios de inclusao, elencou-se ser enfermeiro docente
efetivo do ensino superior em enfermagem de universidade
publica do Brasil e estar atuando de modo remoto, hibrido ou
presencial. Os critérios de exclusdo foram ndo ser graduado em
enfermagem, estar em contrato temporario na instituicao, estar
sob licenca de qualquer natureza, em afastamento para quali-
ficacdo profissional ou ser docente em universidade particular.

Protocolo do estudo

O 3D-WFI? foi desenvolvido entre trabalhadores dos Esta-
dos Unidos usando um piloto nacional de estudo (n=204) e
um estudo nacional de validacdo (n=2.477). A medida de 18
itens avalia a frequéncia que a pessoa esta exposta a fadiga no
trabalho, variando de nunca sofrer fadiga no trabalho, através
da exposicao pouco frequente (menos que 1 vez ao més), até
exposicao frequente (todos os dias). Ele fornece avaliagdes pro-
porcionais das condi¢des fisicas (seis itens), mental (seis itens) e
emocional (seis itens) de fadiga no trabalho. A escala é do tipo
Likert de cinco pontos (1 todos os dias; 2 - pelo menos uma vez
na semana; 3 - pelo menos uma vez ao més; 4 - menos que uma
vez ao més; e 5 - nunca).

Antes de iniciarmos o estudo, foi solicitado o consentimen-
to dos principais autores do instrumento? via e-mail para a
realizacao da tradugdo e adaptacdo transcultural, seguindo as
recomendacdes internacionais®. Para tal, a versao original do
inventario 3D-WFI foi traduzida do inglés para o portugués do
Brasil por dois tradutores bilingues, de forma independente: um
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deles tinha experiéncia com traducdes relacionadas a area da
saude; e o outro nao tinha conhecimento sobre os objetivos da
traducao e ndo tinha experiéncia com tradugdes relacionada a
area da saude. Uma terceira pessoa avaliou todo o processo de
traducéo e retrotraducdo e prop6s uma versao final do instrumento.

Um comité de especialistas, composto por cinco experts na
area da saude com experiéncia na tematica de saude do traba-
Ihador, avaliou as equivaléncias semantica, cultural, idiomatica
e conceitual, bem como a validade de face de cada escala, apro-
vando-as para ser utilizada no pré-teste, a fim de desenvolver a
vers&o pré-final do instrumento. Ainda, foram calculados o Indice
de Validade de Contetido (IVC) e a taxa de concordancia (TC) de
cada item traduzido. Os célculos referentes a avaliacdo da escala
traduzida obtiveram 1,00 de IVC. Em relacdo a praticabilidade
do inventario 3D-WFI, todos os itens apresentaram TC de 100%.

Na fase de pré-teste, a versédo do 3D-WFI, validada pelo comité
de especialistas, foi aplicada de forma individual em 30 enfer-
meiros, estudantes de cursos de mestrado ou doutorado em
enfermagem, que ja tivessem desenvolvido alguma atividade
como docente. A cada participante foi dada a oportunidade
de contribuir com a pesquisa, relatando suas dificuldades e
facilidades no preenchimento e deixando sugestées, quando
necessario. Ao finalizar a fase, ndo se verificou a necessidade de
mudancas no instrumento.

Apds os procedimentos de adaptacgao cultural dos instrumen-
tos, a versao final da 3D-WFI-Brasil foi considerada aprovada para
aplicacdo na amostra selecionada para validacdo de construto e
obtencéo de seus resultados psicométricos. O método de amos-
tragem utilizado foi ndo probabilistico do tipo por conveniéncia.
Para caracterizacdo dos participantes, foi utilizado um questionario
contemplando as varidveis de caracterizacao, varidveis sobre a
trajetoria profissional e variaveis acerca do trabalho. O questio-
nario contemplou também o instrumento 3D-WFI.

O recrutamento dos participantes se deu individualmente.
Foram enviados convites através de e-mails destinados ao corpo
docente das universidades. O conteddo do e-mail descrevia a
proposta do estudo, seus respectivos objetivos, link de acesso
ao instrumento, instrucdes e prazo para o preenchimento do
questionario. Além disso, para que cada participante lembrasse
de participar do estudo, foram realizadas cinco tentativas de
contato por e-mail ao longo do periodo de pesquisa. Ademais,
os convites também foram enviados através de midias sociais
(Facebook’ e Instagram’) e em grupos de WhatsApp’. Ainda, como
material de divulgacéo, foi utilizado um video de 46 segundos
e uma arte convite com acesso ao link para o formuldrio. Com
relacdo ao tempo para preencher o questionario, estimou-se o
tempo médio de 17 minutos na fase pré-teste.

Analise dos resultados e estatistica

A avaliacao das propriedades psicométricas do instrumento
3D-WFI foi realizada por meio de um estudo transversal com
uma amostra de 318 enfermeiros docentes de enfermagem de
universidades publicas do Brasil.

Para o calculo do tamanho da amostra, considerou-se o valor
total estimado de 1.525 docentes das universidades publicas
federais e estaduais com curso de graduacdo em enfermagem.

Ruivo EDG, Rocha LP, Tomaschewski-Barlem JG, Dalmolin GL, Juliano LF, Yasin JCM.

O célculo foi realizado com auxilio do programa Epilnfo, versao
7.2, empregando-se o nivel de confianca de 95%, obtendo-se
uma amostra minima de 307 participantes. Os dados foram re-
gistrados em ambiente virtual e respondidos automaticamente
na plataforma do Google Forms, sendo organizados, exportados
e tabulados posteriormente utilizando o software Microsoft
Office Excel".

Para a analise estatistica, os dados passaram por um processo
extenso e robusto de testagem das propriedades, com a combi-
nacdo de técnicas de analise fatorial exploratoria (AFE), realizada
no software FACTOR 12.01.02, e analise fatorial confirmatoéria
(AFC), realizada no software JASP 0.16.1.0, visando buscar fortes
evidéncias de valida¢ao na etapa de construto e sua estabilidade
para outras subamostras. A AFE exige o cumprimento de diversas
etapas, tais como técnicas de inspecao dos dados, método de
analise do fator, técnica de retencéo e de rotacdo e indices de
qualidade das cargas fatoriais®.

A dimensionalidade na AFE foi testada pela andlise paralela
(AP), que tem sido considerada uma das técnicas mais efetivas
e precisas para testagem do nimero de fatores/dimensionalida-
de®™, A robustez do teste foi determinada a partir da associagdo
de um bootstrap com uma extrapolacdo amostral para 5.000. A
estimacdo da matriz policérica foi realizada por meio do Bayes
Modal Estimation“?,

A analise foi implementada utilizando uma matriz policérica
e método de extracdo Robust Diagonally Weighted Least Squares
(RDWLS)"3). A decisao sobre o nimero de fatores a ser retido foi
realizada por meio da técnica de AP com permutacdo aleatéria
dos dados observados, e a rotagao utilizada foi a Robust Promin‘®,

Os parametros de qualidade do instrumento foram estimados
pela variancia explicada do instrumento, que deve ser por volta
dos 60%!", e pelas cargas fatoriais iniciais de 0,30, que sao reco-
mendadas quando a amostra tem menos de 300 individuos®'®,
mas o modelo deve buscar cargas fatoriais acima de 0,509 e as
comunalidades devem ter valores acima de 0,40°.

Além disso, as comunalidades devem ter valores acima de
0,409, A manutencao ou retirada de um item do modelo depen-
dera da magnitude das comunalidades, das cargas fatorais, do
tamanho da amostra e do grau que o item consegue mensurar
o fator e da inexisténcia de cross-loading®.

Como analise complementar, foi avaliada a estabilidade dos
fatores por meio do Indice H (Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018),
através da técnica Robust Promin (h e w) (rotagao robusta)!', que
avalia aimportancia dos itens para a estrutura do instrumento. A
varidvel com o conjunto de correlacdes menos estavel (ou seja,
um valor grande de h) terd um valor de peso (w) préximo a zero.
Por outro lado, uma varidvel com um conjunto de correlaces
perfeitamente estdveis tera um valor de peso (w) de 1. Quanto
maior o valor em w, mais importante é a varidvel para definir a
estrutura simples da solucao fatorial, ou seja, mais importante
é o item para o instrumento‘.

O indice G-H avalia qudo bem um conjunto de itens representa
um fator comum. Os valores de H variam de 0 a 1. Valores altos
de H (> 0,80) sugerem uma varavel latente bem definida, ou seja,
estavel em diferentes estudos. Enquanto isso, valores baixos de
H, sugerem uma variavel latente mal definida e, provavelmente,
instavel entre diferentes estudos'”.
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Ainda, para a qualidade e a efetividade da estimativa dos
fatores, foram utilizados o Factor Determinacy Index (FDI), apon-
tando para uma estimativa adequada de valores maiores de
0,90, Overall Reliability of fully-Informative prior Oblique N-EAP
scores (ORION), marginal reliability (> 0,80), sensibility ratio (SR)
(> 2) e expected percentage of true differences (EPTD) (> 90%)"7. A
aplicacdo de multiplos indicadores se justifica devido a necessi-
dade de atestar, por diversas técnicas, as evidéncias de validade
do instrumento. Além disso, a aplicacédo e a interpretacao dos
indices de ajustamento do modelo goodness-of-fit (GOF) por si
nao garantem que a solucdo da andlise fatorial seja boa ou util
na pratica, pois é possivel obter indices satisfatorios de solucdo
baseado em itens de baixa qualidade’”®,

A confiabilidade do instrumento foi avaliada a partir dos
indicadores alfa de Cronbach, Omega de McDonald’s e fidedig-
nidade composta (FC). Ambos os indicadores de fidedignidade
sdo considerados aceitaveis com valores > 0,709, A adogao de
trés indicadores buscou aumentar a confiabilidade da interpre-
tacdo, pois tém sido reportadas inimeras inconsisténcias da
confiabilidade por meio do alpha de Cronbach@>2",

Para os indices de ajustamento na AFC, consideraram-se as
cargas fatoriais maiores que 0,50 e os seguintes indices minimos
para a adequacdo, considerando o nimero de participantes e
varidveis por meio dos indices de ajuste: Non-Normed Fit Index
(NNFI); Comparative Fit Index (CFl); Goodness Fit Index (GFI); Ajusted
Goodness Fit Index (AGFI); Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA); e Root Mean Square of Residuais (RMSR). De acordo com
aliteratura®, valores de NNFI, CFl, GFl e AGFl devem ser acima de
0,95, e os valores de RMSEA e RMSR devem ser menores que 0,08,

RESULTADOS

Dentre os 318 enfermeiros docentes participantes, 87,7% eram
do sexo feminino, com idade entre 25 e 68 anos (42 + 9,4); 252
(79,2%) tinham vinculo com universidades federais; e 66 (20, 8%)
tinham vinculo com universidades estaduais. O tempo médio
de formacdo no ensino superior foi de 18 anos (+ 9,4). Além das
atividades desenvolvidas na graduacao, 88 (27,7%) enfermeiros
docentes também desenvolvem atividades na pds-graduacao
(Lato Sensu e Scrito Sensu). Nao foi identificado missing valor no
modelo.

Para assegurar que os dados se encaixam em um modelo de
analise de correlagao policéricas, os dados foram submetidos ao
Teste de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO= 0,95) e ao Teste de Esferici-
dade de Bartlett (3570,9; gl= 153; p=0,000), que indicaram bons
niveis de fatorabilidade®?.

Para a decisao de retirada ou permanéncia dos itens no ins-
trumento, as cargas fatoriais, as comunalidades e o tamanho da
amostra foram avaliados. Este estudo entrevistou 318 individuos,
o que é considerado, por Sellbom e Tellegen (2019), uma amostra
mediana®. As cargas fatoriais estabeleceram-se entre 0,50 e 1,0
na amostra, indicando niveis satisfatorios e adequados!®. As
comunalidades foram acima de 0,40, com variagao entre 0,40 e
0,82, mostrando que os itens mensuram a varidvel latente.

Os itens 10 (“Quis se desligar mentalmente do trabalho ao final
dodia?”) e 15 (“Se sentiu emocionalmente exausto (fatigado/gasto
emocionalmente) ao final do dia de trabalho?”) apresentaram

Ruivo EDG, Rocha LP, Tomaschewski-Barlem JG, Dalmolin GL, Juliano LF, Yasin JCM.

cargas fatoriais iguais a 1, 0 que tornou necessario a verificacdo
da variancia residual (residual variance) dos itens?*?¥ . Ao verificar
avariancia residual, optou-se por manter os dois itens no modelo,
uma vez que a variancia residual ndo foi negativa (0,61 e 0,95 res-
pectivamente). Cargas fatoriais iguais ou maiores que 1 podem,
também, indicar erro de estimacdo, chamado Heywood Case, e o
mais comum é quando ha itens semelhantes na medida, causando
0 que se chama de combinacao linear das variaveis, onde outras
variaveis do instrumento explicam 100% da variancia desse item”2),

Ainda que os itens 10 e 15 sejam semelhantes semanticamen-
te, optou-se por manter os itens no modelo, pois pertencem a
dimensbes diferentes (item 10: fadiga mental e item 15: fadiga
emocional), ou seja, sdo destinados para verificar um momento
especifico®. Nesse sentido, também é possivel pensar que talvez
esses itens possam estar apresentando interferéncia relacionada
aadaptacéo transcultural no que concerne aos aspectos idioma-
ticos, semanticos ou mesmo culturais, ou ainda possam denotar
as possibilidades de interpretacdo que a afirmativa permite.
Além disso, a AFC mostrou que as cargas fatoriais dos dois itens
foram > 0,5 (0,77 e 0,84 respectivamente), como recomenda a
literatura®, confirmando que ndo ha redundancia entre os itens
e a importancia dos itens para o construto. Assim, o 3D-WFI foi
adaptado para a lingua portuguesa do Brasil (Inventério de
Fadiga Ocupacional em Trés Dimensdes- (3D-WFI)), mantendo
a estrutura com 18 itens e trés fatores, com 62,77% de variancia.

Para obter uma maior precisdo e qualidade na técnica de
validacdo do instrumento e trazer mais informac¢ées ao modelo,
empregou-se a técnica de rotagao robusta (h e w)""%., A Tabela
1 mostra os pesos robustos correspondentes (w). Como pode
ser observado, o item que produziu o conjunto de correlacdes
menos estavel (item 2 “Teve dificuldade em se envolver em ati-
vidade fisica ao final do dia de trabalho?”) recebeu um peso de
0,00, enquanto o item que produziu o conjunto mais estavel de
correlagdes (item 17 “Se sentiu emocionalmente esgotado (sem
energia) ao final do dia de trabalho?”) recebeu um peso de 0,48.
Na Tabela 1, sdo apresentados os valores das cargas fatoriais,
variancia residual, comunalidades e da rotacao robusta (h e w).

A confiabilidade dos itens foi estimada pelo alfa de Cronbach
(a) e Omega de McDonald (w), obtendo-se como resultado 0,95 e
0,97 respectivamente. A replicabilidade do construto foi avaliada
pelo Generalized G-H Index, com indice maior que 0,80. Pode-se
inferir uma estabilidade do modelo mesmo quando aplicado a
outras amostras populacionais e sua consequente generalizacédo.
Além disso, a fidedignidade composta dos fatores também foi
adequada (>0,70)17.

Para a qualidade e efetividade da estimativa dos fatores, fo-
ram utilizados o FDI, ORION, SR e EPTD. Também indicaram uma
qualidade e efetividade do modelo"”. A Tabela 2 apresenta os
resultados dos indicadores de qualidade e estimativa dos escores.

A AFC apresentou cargas fatoriais variando entre 0,50 e 0,90.
Os indices de qualidade do modelo estabeleceram-se em: x2=
35,590; gl= 132; NNFI= 1,0; CFI= 1,0; GFl= 0,99; AGFI= 0,99; RM-
SEA=0,00; e RMSR= 0,00. Medidas de ajuste parcimonioso foram
X*/gl= 0,26; PGFI= 0,85. Os resultados da analise confirmatéria
mostraram que a versao brasileira do 3D-WFI consiste em estru-
turas tridimensionais incluindo fadiga mental, fisica e emocional,
semelhante a estrutura fatorial obtida no estudo original®.
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Tabela 1 - Cargas fatoriais, comunalidades e rotacdo robusta (h e w) da versao brasileira do instrumento 3D-WFI (N= 318), Brasil, 2021

Cargas

A Varianci Rotacao
Item fatoriais aranda -, unalidades robusta
residual
F1 F2 F3 h wW
Fadiga Fisica
1. Se sentiu fisicamente cansado ao final do dia de trabalho? 0,13 -0,15 0,67 0,32 0,45 0,85 0,33
2.Teve dificuldade em se envolver em atividade fisica ao final do dia de trabalho? 0,05 -0,18 0,60 0,87 0,72 1,28 0,00
3. Se sentiu fisicamente exausto (fatigado/gasto fisicamente) ao final do dia de trabalho? -0,70 0,03 095 0,93 0,79 0,73 043
4. Quis se afastar fisicamente do trabalho ao final do dia? 032 0,09 025 1,19 0,40 0,82 0,35
5. Se sentiu fisicamente esgotado (sem energia) ao final do dia de trabalho? 021 0,04 064 0,69 0,75 0,69 045
6. Quis evitar qualquer situacdo que exigisse muita energia fisica ao final do dia de trabalho? 0,64 -004 0,18 0,88 0,58 0,86 0,32
Fadiga Mental
7. Se sentiu mentalmente cansado ao final do dia de trabalho? 0,71 -0,01 0,72 049 0,65 0,67 047
8. Teve dificuldade para pensar e se concentrar ao final do dia de trabalho? 0,82 0,03 -011 0,73 0,57 0,89 0,30
9. Se sentiu mentalmente exausto (fatigado/gasto mentalmente) ao final do dia de trabalho? 0,50 0,12 0,26 0,64 0,73 0,69 0,46
10. Quis se desligar mentalmente do trabalho ao final do dia? 1,0 -0,07 -0,79 0,61 0,69 0,82 0,35
11. Se sentiu mentalmente esgotado (sem energia) ao final do dia de trabalho? 0,83 -0,02 0,05 0,66 0,81 0,71 044
12. Quis evitar qualquer situagao que exigisse muita energia mental ao final do dia de trabalho? 0,87 -0,01 -0,00 0,74 0,73 0,72 043
Fadiga Emocional
13. Se sentiu emocionalmente cansado ao final do dia de trabalho? 0,26 0,71 -009 0,75 0,74 0,69 045
14. Teve dificuldade para demonstrar ou lidar com emog6es ao final do dia de trabalho? -0,06 095 -0,13 0,98 0,65 092 0,28
15. Se sentiu emocionalmente exausto (fatigado/gasto emocionalmente) ao final do dia de trabalho? -0,18 1,05 0,00 0,95 0,82 0,87 0,32
16. Quis se desligar emocionalmente do trabalho ao final do dia? 0,27 0,67 -012 1,05 0,65 0,73 043
17. Se sentiu emocionalmente esgotado (sem energia) ao final do dia de trabalho? -0,13 0,85 0,19 0,96 0,81 0,66 0,48
18. Quis evitar qualquer situagao que exigisse muita energia emocional ao final do dia de trabalho? 0,01 0,75 009 1,07 0,70 0,73 0,43

Tabela 2 - Indicadores de qualidade e estimativa dos escores da versao brasileira do instru-

(r=0,83). Na Figura 1, diagrama de caminho,
mento 3D-WFI (N=318), Brasil, 2021

apresentam-se os resultados das cargas fatoriais,
correlacdo entre as dimensoes (R) e erro padréo.

Indicadores FF FM FE
G-H Index 0,95 0,96 0,92 DISCUSSAO
Fidedignidade composta 0,91 0,93 0,81
Factor Determinacy Index 0,97 0,97 0,95 X L.
ORION Marginal Reliability 0,95 0,95 0,91 Afadiga no trabalho é vista como uma con-
Sensitivity ratio 4,40 4,45 3,30 dicdo pessoal e relacionada ao trabalho que
i (0) 0/ 0 7 . a ’ .
Expected percentage of true differences 95,4% 95,6% 93,3% ests mtegrada 3 saude, atitude, seguranca e
Nota: FF - Fadiga Fisica; FM - Fadiga Mental; FE - Fadiga Emocional. ao desempenho dos trabalhadores. A fadiga
laboral estd associada a exaustao e cansaco
100, 1,00 100,

extremos, com diminuicdo da capacidade de
trabalho, que se faz sentir durante e nofinal dos
dias de trabalho®. Portanto, um instrumento
para sua mensuragdo é necessario, sendo o
3D-WFI o mais utilizado("427-28),

O processo de adaptacao e validacao da
3D-WFI percorreu as etapas sugeridas pela
literatura®, que envolveram traducéo, sintese
das traducbes, back translation e validagao se-
mantica e de conteudo com a populagao-alvo
e com juizes, respectivamente, e pré-teste. A
validade de conteudo foi realizada pelo comité
de especialistas, que contribuiu para a avaliacdo
semantica, idiomatica, conceitual e experien-
cial. A adequacéo da versao em portugués ao
construto foi evidenciada pela concordancia
dos especialistas, tendo em vista que a concordancia minima de
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Nota: FF - Fadiga Fisica; FM - Fadiga Mental; FE - Fadiga Emocional.
Figura 1 - Diagrama de caminhos da verséo brasileira do instrumento 3D-WFI

As correlagdes (R) entre as dimensdes da verséo 3D-WFI se

estabeleceram entre 0,80 e 0,90, variando de moderado a forte. A
dimensao fadiga fisica apresentou correlagao forte (r= 0,90) com
a dimensao fadiga mental. Ja a dimenséao fadiga fisica, quando
correlacionada com a dimensao fadiga emocional, apresentou
correlagao moderada (r=0,80). O mesmo aconteceu na correlagéo
entre a dimensdo fadiga mental e a dimensao fadiga emocional

80% entre os juizes é um critério de decisdo sobre a pertinéncia
do item ao fator que teoricamente se remete®?,

Para estudos de validacao psicométrica, a literatura reco-
menda amostragem acima de 50 individuos, com o minimo de
100 pessoas, para a garantia de conclusées sélidas, a partir da
média de 5 ou mais observagdes por item®, O presente estudo
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entrevistou 318 enfermeiros docentes, o que garantiu uma média
de 15,9 observacdes para cada item do 3D-WFI.

Os resultados deste estudo demonstraram que a versao brasileira
do 3D-WFl apresentou caracteristica tridimensional, cargas fatoriais
satisfatdrias e bons niveis de confiabilidade para todas as técnicas
(AFE e AFC) e indicadores utilizados nelas, os quais apontam para
um instrumento com evidéncias de estrutura interna consistente
e confidvel para a mensurac¢ao do construto desejado. Embora o
estudo ndo tenha um processo de amostragem abrangente de modo
a configurar o representativo dos enfermeiros docentes dos cursos
de graduacao em enfermagem das universidades publicas federais e
estaduais do Brasil, verificou-se que o instrumento possui boas pro-
priedades psicométricas para a mensuracao do construto de fadiga
no trabalho em adultos brasileiros. A validade explorada com a AFE
permitiu a permanéncia de todos os itens no instrumento 3D-WFI.

Em termos de confiabilidade, os itens do instrumento 3D-WFI
demonstraram altos valores para os dois critérios (0=0,95 e w=0,97).
Ademais, a FCindicou confiabilidade, com resultados superiores a
0,70(0,91,0,93 €0,81). Ainda que o alfa ndo seja um bom indicador
para comparacao dos modelos, como vem sendo reportado na
literatura atual®-2", ele foi o Unico indicador comum entre o0 nosso
estudo e os demais que testaram o 3D-WFI. Os valores de a foram
iguais aos encontrados no estudo original realizado com trabalha-
dores que desempenhavam diferentes ocupacdes em industrias
dos Estados Unidos (a=0,95)?, bem como em outras populagoes,
tais como médicos e estudantes de medicina libaneses (a = 0,95)
“, Valores mais baixos de a para o instrumento foram verificados
em outros estudos, com trabalhadores farmacéuticos libaneses
(o= 0,88) e trabalhadores alemaes (a = 0,77)"2®. Nao foi possivel
fazer comparagées dos achados de FC com outros estudos de va-
lidacdo do 3D-WFI. Ademais, o indice G-H indicou replicabilidade
do modelo em outras populagoes e subamostras‘?.

As comunalidades foram acima de 0,40, com variacdo entre
0,40 e 0,82, mostrando que os itens mensuram a variavel latente
e as cargas fatoriais, e a maioria dos itens fatorou acima de 0,5,
conforme preconizado pela literatura®®. Ainda que os itens 10
(“Quis se desligar mentalmente do trabalho ao final do dia?”) e
15 (“Se sentiu emocionalmente exausto (fatigado/gasto emo-
cionalmente) ao final do dia de trabalho?”) tenham apresentado
fatoriais iguais a 1, optou-se por sua permanéncia no instrumento.

Em relacdo aos parametros de qualidade do instrumento,
a variancia explicada do instrumento deve ficar por volta de
60%"%. O nosso modelo teve variancia explicada de 62,77%,
como recomenda a literatura.

Para obter uma maior precisao e qualidade na técnica de
validacdo do instrumento e trazer mais informac¢des ao modelo,
empregou-se a técnica de rotacdo robusta (h e w). Quanto maior
o valor de w, mais importante é a variavel para o instrumento‘>.

Desse modo, os itens mais importantes para o instrumento em
cada dimensao foram o item 3 (“Se sentiu fisicamente exausto
(fatigado/gasto fisicamente) ao final do dia de trabalho?”) (w=0,43)
eoitem 5 (“Se sentiu fisicamente esgotado (sem energia) ao final
do dia de trabalho?”) (w= 0,45), na dimensao fadiga fisica; o item
7 (“Se sentiu mentalmente cansado ao final do dia de trabalho?”)
(w=0,47) e o item 9 (“Se sentiu mentalmente exausto (fatigado/
gasto mentalmente) ao final do dia de trabalho?”) (w=0,46), na
dimensao fadiga mental; o item 13 (“Se sentiu emocionalmente
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cansado ao final do dia de trabalho?”) (w=0,45) e o item 17 (“Se
sentiu emocionalmente esgotado (sem energia) ao final do dia
de trabalho?”) (w=0,48), na dimenséo fadiga emocional. Nenhum
dos itens recebeu peso proximo a 1, pois todos produziram
correlagdes com uma quantidade consideravel de erro amostral,
conforme recomendado pela literatura®™.

Na AFC, as cargas fatoriais dos itens do 3D-WFI foram maiores
que 0,50 (0,50 a 0,90), e os indices de ajuste (RMSEA= 0,00; CFl=
1,0; x*= 35,590) apresentaram-se mais préximos do que a literatura
sugere®. Nossos resultados aproximam-se da versao arabe® e
alema™ do 3D-WFI. Na versao érabe, as cargas fatoriais variaram
entre 0,86 e 0,91, e os indices de ajuste foram adequados (RMSEA
= 0,05; CFl =0,98; x2 = 295,76)“. Os indices de ajuste, também,
apresentaram-se adequados na versdo alema (RMSEA=0,06;
CFI=0,96; x?>= 356,00), e as cargas fatoriais variaram de 0,71 a
0,93, Esses achados endossam a qualidade do instrumento,
pois, quando a consisténcia se mostra confidvel em repetidos
processos de mensuragao, corrobora com sua potencialidade
operacional para uso em outros estudos populacionais®.

Os resultados da andlise confirmatdria mostraram que o 3D-WFI
consiste em estruturas tridimensionais, incluindo fadiga mental,
fisica e emocional, semelhante a estrutura fatorial obtida no estudo
original® e na versao em outros idiomas!+7), Além disso, os coeficien-
tes de correlagdo entre os trés fatores também foram adequados.

As correlagdes (R) entre as dimensdes da versao 3D-WFI se
estabeleceram entre 0,80 e 0,90, variando de moderado a forte.
Do ponto de vista tedrico e da validade externa, verifica-se que
todas as dimensdes de fadiga se relacionaram de maneira ele-
vada entre si, indicando que a fadiga é um elemento de cansaco
e perda de energia que conserva aspectos comuns e extensivo
entre dominios cognitivos, emocionais e fisico?.

Destaca-se a correlagdo mais elevada entre as dimensodes fadiga
fisica e fadiga mental (r= 0,90). Resultados semelhantes foram
encontrados no estudo arabe (r=0,70)“. A capacidade funcional
reduzida reflete uma diminuicdo na capacidade e/ou motivacdo
para responder a certos estimulos ou se envolver em certos tipos
de atividades. Enquanto isso, a fadiga mental pode ser sentida apos
ou durante periodos prolongados de atividade cognitiva e envolve
cansaco ou até exaustao, aversdo a continuar com a atividade atual
e diminuicao do nivel de comprometimento com o trabalho?. Esses
resultados alertam para o impacto que a fadiga pode causar na
saude dos trabalhadores, mas principalmente na saide mental, o
gue pode se tornar um grave problema de satde publica®™.

Limitacoes do estudo

As limitacdes do estudo sao principalmente relacionadas a
representatividade da amostra estudada, uma vez que incluiu uma
parcela de enfermeiros docentes. Dessa forma, recomenda-se que
futuros estudos ampliem a aplicacdo desse instrumento, visando
conhecer afadiga no trabalho em outras amostras e populagoes.

Contribuicoes para a area da enfermagem, satide ou
politica publica

Destacam-se duas contribuicdes: primeiro, a reflexdo sobre a
possibilidade de investir em cuidados a saude dos trabalhadores
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com o intuito de manter ou melhorar as respostas dos individuos
a fadiga no trabalho. Consequentemente, podera produzir sau-
de, ou minimizar os efeitos da fadiga no trabalho. Segundo, o
referencial metodolégico da psicometria, que advém de estudos
epidemioldgicos e da psicologia, contribuindo para a construcao
do conhecimento em diversas areas de atuacdo da enfermagem.

CONCLUSOES

Os procedimentos estatisticos realizados permitiram con-
cluir que Inventario de Fadiga Ocupacional em Trés Dimensdes
(3D-WFI) é um instrumento confidvel, vélido e com propriedades
psicométricas sélidas para avaliacao da fadiga entre trabalhadores
brasileiros. Coletivamente, o estudo original e o presente estudo

Ruivo EDG, Rocha LP, Tomaschewski-Barlem JG, Dalmolin GL, Juliano LF, Yasin JCM.

apoiam a importancia de diferenciar entre fadiga fisica, mental
e emocional do trabalho para desenvolver uma compreensao
mais completa e integrativa da experiéncia, causas e resultados
da fadiga durante o trabalho. Ainda, esse instrumento também
podera auxiliar no desenvolvimento de acdes e estratégias tanto
individuais quanto coletivas de promocéao a satide do trabalhador.
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