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O NOVO PUBLICO DA RAE

Para o ano de 1998, foram estabelecidas novas
metas para a RAE com o objetivo de acompanhar e
subsidiar as mudan¢as que deverdo ocorrer na
EAESP. Em primeiro lugar, projetamos um salic no Organizacao, Recursos Humanos
numerd de assinantes, O que IMpHcera um exams e p§§ﬁe§a;§e,ﬁe

da estrategia de divulgagdo. Bm segundo luger, ain-
da gue ndc mencs mporiants, o8 cuslos serdo o
objetc de nova avaliaglie ¢ de menitoramento. Fi- A necessidade de reinventar as
nalmente, embora & lOngo prazo, sera reexaming-

do todo o composto do produto. Nessa I0gica, a empresas

HAFE buscard ser um agente de *fidelizaglo” do Iai- José Emasio Lima Gongalves

tor que tenha algum vineulo com a EAESP s/fou com . o

o projeto de nossa Escola de modo a comegarmos Para ajgumas empresas & adaplacho 208 N0vIs 1Empos & inevitdvel, Uma

questio de vida ¢ motte, Para oulras, a adaptagio é uma recomendacio, uma
& esbogar o que devard ser o futuro da FEVISP medida de seguranca. As empresas Contamporaneas astio precisanda mudar

MNessa diregdo, nossos assinantes serfio convida- em funcao ds pressBes extornas ¢ interas inéditas tanto na varisdade quanto
dos a responder uma pesquisa que visa a aprimo- na infensitate e akns avenos estéo sinalizando 4 chegata da nova empresa.
rar nosso conhecimento sobre as preferéroias de Novi premissas, adequadas a noves falores, davam Orentar o pojelo das

nossos leftores. Algumas iniciativas j4 tomadas am empresas desinadas a sobrevive! e prosperal nos noves lempas.

‘2?9? deverac sexr expandidas (veiculagho de Ka{ai.éaﬂ To soma companies, adapting to new Hmes is inevitable,
cios}) e outras incorporadas ¢e forma definitiva & il or doath decision. To others itis recommended as a
{internacionalizagdo da Revista). Para esta edigdo precaution. Contemporary companies have 1o change
2738 reservamos alguns artigos que foram selecio- because of external and infernal pressures that are novel

: ; both in intensity and variely and we have seen signs of
nacff:}s entre os aaei?zofes enviados. O fa rigo do Prof. the arrival of the new enferprise. New premises, more adequiate 1o these new
José Emesio Lima Gongalves permite aprofundar

h factors, shail guide the design of companies that are to survive and row i
um tema que é sempre atual em vista das constan- these new fimes.

tas mudancas. Ainda na secdo QOrganizagédo, Re-
cursos Humanos e Planejamento, publicamos ¢
artigo de Eunice M. L. Soriano de Alencar gue exa-
mina as condigbes que favorecem a criatividade nag
organizagdes. Para a secao Administragao Merca- Promovendo um ambiente favoravel 3

dologica, escolhemos um artige bastarte objetivo, T . ~
de autoria de Rubens C. Santos & Virginia M.F. de Cl’l&tl\‘idade nas organizagoes

Castro, sobre desenvolvimento de embalagens. Em Eunles M. L. Sorano de Alencar
Finangas, o tema em destaque ¢ a influéncia das o ] i
opcoes reais na avaliagio dos contratos de feasing. Apds destacar que a criatividatte no deve ser vista aenas como um fendmeno

de natureza nirapsiquica, uma vez que metos s80 ¢¢ Talores ambientals que

Dando continuidade ao artigo anterior, Alberto Luiz influenciam & motizam o potencial criative, 3o abordados, neste arign, dit

Albertin & Rosa Maria Moura aprofundam a discus- aspecios relativos  Irés eixos cantrals: as caracteristicas pessoais que se
sdo sabre comércio eletrénico, enfalizando os as- relacionam a criativikdade, dando Snfase tarfo a irbutos pessoals favordvels
pectos relativos & privacidade e 2 seguranga das como a.oulros, desfavordvels; alguns falores to contexto social que afetam a
informagoes. Finalmente, a 4rea de Administragdo pradugio crialiva, come valores, tracliches & sistemas da incentivo & puniches; &

as caranterisicas de umambenie de nbathoque se

Hospitalar apresenta ¢ artigo sobre andlise do cus- constituem ora como estimulos, ora como obstacules

tofeficacia das intervengdes em organizagies de criatvidada.

salde, A RAE Light publica artigos de John Kasarda l 8
sobre logistica e de Maria Ester de Freitas sobre a Creativity is ot an intrapsychic phenomenon. 1t is strongly

familia no contexio do mundo da trabathe. ‘ Inftucnced and motiized by enviroriental actors. This

article analyses ffree different groups of factors which

affact craafivlty. The first one Is the personal attibutes which favour or inbibit
Roberto Venosa creativity, The second is some characterstics of the social contex?, such as
Editor e Dirstor vakees, tradiions, incentive and punishmant system, which influence the creative
bekaviour A Hird group of factors refers o the cheraclenistics of the work
ernarorment which affect creativity, Both the stimulant factors and the inhibiting
factors are daseribed,






